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RESOLUGAO N° 19/2015/TCM-PA

RESOLUCAO N° 19/2015/TCM-PA, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2015.

Disciplina os critérios e condi¢gbes para o cadastramento
e selecdo do corpo docente e pagamento de hora-aula
pelo exercicio temporario da atividade de magistério no
dmbito da Escola de Contas Publicas Conselheiro
Irawaldyr Rocha e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 7° da Lei Estadual n® 6.504, de 02 de
dezembro de 2002, bem como seu Regimento Interno,

Fonte: Ano CXXV de IOE 126° da Republica n® 33.057, p. 42 a 44.

art. 80, do Ato 16, de 17 de dezembro de 2013,
CONSIDERANDO que é competéncia da Escola de
Contas Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha o
desenvolvimento e realizagdo de agOes e atividades para
disseminag&o de conhecimento visando a capacitacdo e
aprimoramento técnico no ambito institucional e de outros
orgédos do estado e municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
remuneracdo prevista nos Artigos 132, VIII, e 141, da Lei
Estadual n°5.810, de 24/01/1994, decorrente da atividade
de docéncia e outras indispensaveis a realizacdo das
acOes e atividades da Escola de Contas Publicas
Conselheiro Irawaldyr Rocha,;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar as atividades de docéncia, tutor,
conteudista, coordenador de apoio e a remuneracao
correspondente, no ambito da Escola de Contas Publicas
Conselheiro Irawaldyr Rocha e d& outras providéncias.

Capitulo |

Das Definigcbes
Art. 2°. Para fins desta Resolucao, consideram-se:
| - Docente: profissional responsavel pela conducdo de
acOes de educacao realizadas na modalidade de ensino
presencial ou a distancia sincrona (teleconferéncia),
incluindo os cursos de pés-graduacao;
Il - Tutor: profissional responsavel pela conducdo de
acOes de educacéo realizadas na modalidade de ensino
a distancia - EAD, inclusive em foruns de discusséo e
comunidades de pratica, excluidas atuag¢des sincronas
(teleconferéncia), que se enquadram no inciso | deste
artigo;
Il - Conteudista: profissional responsavel pela
elaboracéo, adaptacéo ou revisdo de materiais didaticos.
IV - Coordenador de curso: servidor do TCM-PA,
preferencialmente lotado na Escola de Contas,
responsavel pela organizacao e funcionamento local dos
CUrsos.
V - Material didatico: planejamento didatico de acordo
com as orientacdes da Escola de Contas, o conteudo, as
estratégias e o0s recursos que serdo utilizados na
atividade.
VI - A¢Bes de capacitagdo: as atividades de curta e média
duragdo mantidas pela Escola de Contas, em especial,
cursos, seminarios, oficinas, palestras e congressos.
VII - Acdes de formacdo: atividades de pds-graduagéo
lato sensu e stricto sensu, formagéo e desenvolvimento
de gestores e formacédo de servidores, promovidas pela
Escola de Contas.

Capitulo Il
Da formacé&o do Corpo Docente, Tutor e Conteudista
Art. 3°. O Corpo Docente da Escola de Contas Publicas
Conselheiro Irawaldyr Rocha sera  formado
preferentemente por servidores do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Pard -TCM-PA e do
Ministério PUblico de Contas dos Municipios do Estado do
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Para-MPCM, mediante processo de sele¢&o.

Art. 4°. A Escola de Contas abrir4 anualmente inscri¢cdes
para o cadastramento de profissionais interessados em
desempenhar a atividade de docente, tutor e conteudista
em atividades de formag&o e capacitagdo, com vista a
composicao de seu Corpo Docente.

Art. 5°. Poderdo cadastrar-se como docentes, tutores e
conteudistas todos os servidores do TCM-PA e do MPCM
pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, bem como
servidores de outros 6rgdos e outros profissionais
externos.

Art. 6°. O processo de selecdo dos docentes, tutores e
conteudistas compreenderd as etapas de recrutamento,
recebimento das inscri¢bes, avaliacdo dos candidatos,
cadastramento dos profissionais selecionados e
divulgacéo dos resultados.

Art. 7°. A abertura do processo seletivo sera marcada por
ampla divulgacéo nos veiculos de comunicagédo interna e
externa do TCM-PA.

Art. 8°. A etapa de avaliagdo tem por objetivo verificar se
os candidatos tém habilitacdo para as disciplinas
especificadas no ato da inscricao, a partir de critérios que
reflitam a formag¢do, a producdo académica e a
experiéncia profissional.

§ 1°. Os critérios a que se refere o caput séo especificos
de cada disciplina e deverdo constar do instrumento de
abertura do processo seletivo.

§ 2° Os servidores do TCM-PA, do MPCM, e os
profissionais externos considerados habilitados serdo
classificados de acordo com os critérios de avaliagdo e
passardo a integrar o Quadro de Docentes da Escola de
Contas.

§ 3° Na hipétese de tratar de docente convidado, nédo
integrante do Quadro de Docentes da Escola de Contas,
sera considerado a experiéncia e 0 notério saber acerca
do tema a ser tratado.

Art. 9°. O processo seletivo podera ser dispensado, em
carater excepcional, quando ficar demonstrada a
inviabilidade de sua realizagéo.

Art. 10. A convocagdo de docentes, tutores e
conteudistas integrantes do cadastro, tera como critérios:
| - A habilitagdo em consonancia com a atividade a ser
realizada e sua formacéo;

Il - Desempenho em atividades realizadas pela Escola de
Contas em que tenha atuado como docente, tutor ou
conteudista, conforme apurado em avaliagfes realizadas
pelos participantes, aplicadas pela Escola de Contas;

Il - Alternéncia, preferencialmente.

Art. 11. A requisi¢éo do servidor do TCM-PA ou do MPCM
para atuar como docente, tutor ou conteudista na Escola
de Contas, devera ocorrer sem prejuizo da funcdo que
exerce, sendo obrigatdria a apresentagdo, antes do inicio
da atividade, de declara¢éo de sua liberagcdo preenchida
e assinada por sua chefia imediata, conforme modelo
definido pela Escola de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o curso venha a ser realizado
durante o horario normal de expediente do servidor, este

Fonte: Ano CXXV de IOE 126° da Republica n® 33.057, p. 42 a 44.

deverd proceder a devida compensacdo de horas, na
forma a ser ajustada com sua chefia imediata.

Capitulo 1
Dos Planos e Programas de Formacéao e Capacitacao
Art. 12. As acdes de capacitacdo e formacao atinentes as
atividades institucionais do Tribunal dar-se-d4o0 mediante
cursos oficialmente instituidos pela Escola de Contas,
indispensaveis a atualizagdo profissional e ao
desenvolvimento dos membros e servidores do TCM-PA
e do MPCM, dos gestores e servidores dos municipios e
dos membros do controle social do Estado do Para.
Paragrafo Unico. Os cursos oficialmente instituidos
poderdo ser ministrados no formato presencial ou a
distancia.
Art. 13. Os planos e programas referentes as acoes de
formacéo e capacitagéo serdo elaborados pela Escola de
Contas e submetidos a aprovag¢édo do Conselho Superior
da Escola.
§ 1°. O Plano de A¢éo Anual da Escola de Contas, cuja
abrangéncia coincidird com o Plano Plurianual do TCM-
PA, fixara as diretrizes e programas que norteardo as
acOes de formacao e capacitacdo a serem desenvolvidas
ao longo do ano.
§ 2°. Para a elaboragdo do Plano de Agéo Anual a Escola
de Contas devera efetuar levantamento das expectativas
e necessidades de formacdo e capacitagdo dos setores
do TCM-PA, dos 6rgdos e entidades jurisdicionados, e
dos membros do controle social, que pode ser feito por
meio de questionarios, pesquisas, entrevistas, reuniées e
outras técnicas.
§ 3° Os programas serdo detalhados de forma a
especificar, principalmente, os objetivos, os conteudos,
os periodos e os locais de realizagdo, as cargas horérias,
os docentes e as metodologias a serem utilizadas.
§ 4°. A programacao poderd ser alterada em fungéo de
necessidades prioritarias que surgirem no decorrer do
exercicio.
§ 5°. No caso de superveniéncia ao Plano de Agdo Anual
do surgimento de legislacao, inova¢des na Administracao
Publica ou publicacéo de decisGes tomadas pelo TCM-PA,
caberd a Escola de Contas adotar as medidas
necessarias a realizagdo das a¢des de capacitacao sobre
o qual tratarem, por meio de palestras, cursos, simposios
Ou seminarios.
Art. 14. A elaboragédo do programa de cada curso devera
ter a participag&o do docente no qual serdo especificados:
| - Objetivos a serem atingidos;
Il - Contelido programatico significativo e atual;
Il - Metodologia de ensino voltada para situagtes
praticas;
IV - Critérios para avaliagdo de aprendizagem, quando for
0 caso;
V - Material didatico e recursos necessarios;
VI - Total de horas-aula;
VII - Pré-requisitos, quando for o caso;
VIl - Nimero maximo de participantes por turma;
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IX - Outras informacgdes que julgar necessarias.

Art. 15. As acdes de formagéo e capacitagdo realizadas
pela Escola de Contas poderao ter custo compartilhado
com outros 6rgédos e entidades, publicos ou privados, de
acordo com o previsto em instrumento préprio e nas
normas e legislacao vigentes.

Paragrafo Unico. Na eventual impossibilidade do
atendimento da acédo de formacdo e capacitacdo com
recursos materiais, instrucionais ou didaticos préprios,
cabe a Escola de Contas verificar as alternativas de
realizagdo junto a outras entidades aptas a prestagao do
Sservigo.

Capitulo IV

Das atividades de Docente e de Tutor
Art. 16. Cabe ao docente e ao tutor:
a) Conhecer a estrutura e as atividades do curso;
b) Elaborar os planos de aula de acordo com o previsto
na ementa da disciplina e na institucionalizacédo do curso,
com a estimativa da carga horaria e definicdo das
competéncias a serem desenvolvidas;
¢) Cumprir o cronograma do curso;
d) Disponibilizar, quando couber, o material didatico da
atividade educacional com 15 (quinze) dias Uteis de
antecedéncia do seu inicio;
e) Realizar ou validar os ajustes de formatagcdo e
contetdo no material didatico, quando couber;
f) Comparecer ao local de realizacdo da atividade 15
(quinze) minutos antes do inicio de cada aula ou turno de
aulas, no caso de agdes presenciais ou a distancia no
formato sincrono;
g) Cumprir o disposto no plano didatico previamente
desenvolvido ou validado com o coordenador designado
pela Escola de Contas, salvo alteracfes do planejado
para atender a necessidades de pequenos ajustes de
tempo e conteldo, no decurso da atividade;
h) Comunicar a Coordenadoria Técnica de Estudos,
Pesquisas e Extensdao da Escola de Contas a
necessidade de atualizagdo de material didatico,
detectada durante a realizacdo da atividade;
i) Administrar, em sala ou no ambiente virtual de
aprendizagem, problemas, discussdo inapropriada,
ofensa ou incidente que seja prejudicial ao bom
andamento da atividade, comunicando o fato ao
coordenador designado pela Escola de Contas, caso
julgue necessario;
j) Preencher os relatérios das agbes de educagado
realizadas, conforme definidos pela Escola de Contas.

Capitulo V
Das Atividades do Conteudista

Art. 17. As atividades de conteudista serdo restritas a
modalidade a distancia e deverdo ser exercidas fora do
horario de trabalho.

Art. 18. As atividades do conteudista compreendem:

| - Elaboragédo de material didatico: criagao ou selecao e
organizacdo de contetido educacional, ndo constituinte

Fonte: Ano CXXV de IOE 126° da Republica n® 33.057, p. 42 a 44.

de documentos ou materiais institucionais, observados os
padrdes definidos pela Escola de Contas;

Il - Adaptacdo de material didatico: ajuste de material
didatico previamente elaborado, para transposicao de
curso presencial para a modalidade de educacédo a
distancia;

[l - Revisdo de material didatico: ampliagdo, atualizagéo,
correcdo de impropriedades ou ajuste de conteldo em
material preexistente, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
sempre que se faca necessério por forca de fatos novos
decorrentes de legislagdo ou posicionamento doutrinario,
néo decorrendo direito a nova remuneracao.

Art. 19. Deve o conteudista ceder & Escola de Contas os
direitos patrimoniais sobre os materiais didaticos
produzidos, sem exclusividade, implicando, neste caso:

| — Na obrigatoriedade de afirmacéo, pelo conteudista, da
autoria prépria dos materiais, bem como de que nao se
trata de material disponivel na unidade de lotacdo do
servidor ou de outras unidades do Tribunal, quando for o
caso, incluindo as indicac¢des de fonte;

Il - No direito de uso pela Escola de Contas, na integra,
em partes ou em compilagdo com outros materiais, de
reproducéo, de distribuicdo, de alteracdo de formato ou
qgualguer outra forma de utilizacdo, para fins de agbes
educacionais, desde que nao signifique deturpagdo ou
descaracteriza¢do e que ndo ofenda os direitos morais do
autor;

Il - No reconhecimento, pela Escola de Contas, dos
direitos morais do autor, em especial o reconhecimento
da autoria.

Capitulo VI

Das Atividades do Coordenador de Curso
Art. 20. Compete ao coordenador de curso promover a
organizacdo local das atividades de formacdo e
capacitacéo, adotando as medidas necesséarias ao bom
andamento da atividade, sendo de sua responsabilidade:
| - Conferéncia do material e equipamentos necessarios a
realizagdo da atividade e verificagdo do regular
funcionamento;
Il - Realizac&o de inscrigdes no local, quando for o caso;
Il - Distribuicdo do material didatico, quando houver;
IV - Recepgdo e encaminhamento dos participantes;
V - Distribuicdo e recolhimento dos formularios de
avaliacdo a ser realizada pelos participantes.

Capitulo VI
Da Remuneracgao e do Célculo da Hora-Aula

Art. 21. Serd remunerada a atividade temporaria de
docente, tutor, conteudista e coordenador de curso, em
conformidade com valores a serem definidos em ato
proprio expedido pelo Presidente do Conselho Superior
da Escola de Contas.

Art. 22. A remuneragdo sera diferenciada e variara de
acordo com a formacé@o e a experiéncia comprovadas,
observadas a natureza da atividade e a complexidade de
cada atividade a ser desenvolvida, conforme afericdo a
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ser realizada pela Escola de Contas.

§1°. Quando a docéncia for exercida por servidor do TCM-
PA, a remuneracdo lhe sera paga sob a forma de
gratificagdo, conforme dispéem o art. 132, VIIl, e o art.
141 da Lei Estadual n° 5.810/1994, observado o disposto
no art. 37, Xl da CF.

§2°. Na hipétese de inexisténcia da correlacdo entre a
titulagdo do servidor e a atividade por ele realizada, sera
utilizado o valor minimo estabelecido.

83°. O pagamento pela elaboragdo do material
instrucional somente sera efetuado mediante declaragao
expressa da chefia imediata de que néo foi elaborado
durante o expediente de trabalho e de que nao faz parte
do acervo de documentos e materiais institucionais da
unidade organizacional.

84° Na hip6tese de tratar de docente convidado, a
remuneracdo sera diferenciada em razdo da notoriedade
do profissional e definida em ato préprio do Presidente do
Tribunal de Contas.

Art. 23. A quantidade de horas trabalhadas a ser
considerada para fins de célculo da remuneracgédo de que
trata esta Resolugéo sera:

| - A carga horaria da atividade educacional, no caso de
atuacdo como docente ou tutor;

Il - No caso de atuacao como conteudista:

a) A carga horaria da atividade educacional
elaboracédo de material didatico;

b) Metade da carga horaria prevista para a atividade em
EAD para adaptacdo de material didatico da modalidade
presencial para ensino a distancia;

c) Metade da carga horéaria da atividade em EAD para
revisdo de material didatico.

Art. 24. Considerar-se-4, para efeito de calculo, a hora-
aula de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 25. O coordenador de Curso tera direito a perceber
20% (vinte por cento) sobre o valor total recebido a titulo
de remuneracdo pelos docentes que ministram as
disciplinas coordenadas por ele.

81°. Em se tratando de coordenacdo de atividade na
modalidade a distancia, o percentual sera calculado sobre
o valor recebido a titulo de remuneragdo pelo tutor
coordenado.

§2°. O valor recebido pelo coordenador de Curso néo
prejudicara a remuneracdo a qual tenha direito caso
venha exercer outra atividade concomitante, de docente
ou tutor ou conteudista.

83°. A base para o calculo do percentual de que trata este
artigo ndo podera ultrapassar o limite de 140 horas-aula
por servidor coordenador.

Art. 26. A remuneragdo pelo exercicio temporario da
atividade de magistério sera de até 140 (cento e quarenta)
horas-aula anuais, podendo ser autorizado pelo
Presidente do Conselho Superior da Escola de Contas,
excepcionalmente, por imperiosa necessidade de servi¢o
publico, o acréscimo de até 140 (cento e quarenta) horas-
aula anuais.

§ 1°. N&o serdo computadas no limite de 140 horas-aula

para

Fonte: Ano CXXV de IOE 126° da Republica n® 33.057, p. 42 a 44.

por ano as aulas ministradas no programa de formacao
de novos servidores do TCM-PA desenvolvido pela
Escola de Contas e a atividade de conteudista na
modalidade a distancia.

§ 2°. Nao sera computado para efeito de calculo do limite
de 140 horas-aula do docente que também for
coordenador de curso o total das horas-aula anuais
ministradas pelos docentes coordenados por ele.

Art. 27. O Diretor Executivo da Escola de Contas
encaminhara o pedido de pagamento da remuneracao, no
qual devera constar a carga horaria, a atividade realizada,
a funcéo desenvolvida e o nome do profissional e, quando
couber, do coordenador responsavel, a Diretoria de
Orcamento e Finangas - DIORF do TCM-PA para que
esta providencie o pagamento devido.

Paragrafo Unico. No caso do profissional de que trata o
caput deste artigo ser servidor do TCM-PA, o Diretor
Executivo da Escola de Contas encaminhara o pedido de
pagamento da remuneracgédo, sob a forma de gratificacéo,
a Diretoria de Recursos Humanos - DRH do TCM-PA para
gue esta providencie a inclusdo da remuneracdo no
contracheque do servidor.

Art. 28. Dos valores pagos sobre o total das horas-aula
incidird a retencdo de aliquotas e limites definidos pela
legislagdo em vigor.

Art. 29. A remuneracdo decorrente das atividades de
docente, tutor, conteudista e coordenador de curso ndo
se incorpora ao vencimento do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
aposentadoria e pensao.

Art. 30. Quando o encargo da atividade de docéncia e de
coordenagdo de curso implicar deslocamento, serdo
concedidos diarias e transporte, mediante solicitagdo do
Diretor Executivo da Escola de Contas ao Presidente do
Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. No caso das a¢bes de capacitagdo e
formacéo terem custo compartilhado com outros 6rgéos e
entidades, publicos ou privados, as despesas com diérias
e transporte poderédo ser oriundas ou compartilhadas com
esses 6rgdos e entidades, de acordo com o previsto em
instrumento préprio e nas normas e legislacéo vigentes.

Capitulo VI
Do Acompanhamento das Atividades de Formacéo e
Capacitacao
Art. 31. Compete a Escola de Contas o acompanhamento
das atividades de formacéo e capacitagcdo, assim como a
defini¢cdo, entre outros:
| - Dos aspectos a serem acompanhados e avaliados;
Il - Das técnicas, 0s instrumentos e a periodicidade de
avaliacao;
Il - Da forma de apresentacdo dos resultados de
avaliacao;
IV - Dos resultados da formagé&o ou da capacitagédo sobre
0 participante e o impacto no ambiente de trabalho.
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Art. 32. Para o acompanhamento poderé&o ser utilizados,
entre outros:

| - Questionarios e pesquisas;

Il - Reunibes e entrevistas;

Il - Relatérios de participantes,
coordenadores;

IV - Registros de incidentes, reclamagfes, sugestbes e
comentarios.

Art. 33. Devera a Escola de Contas elaborar os seguintes
relatérios:

| - Relatérios trimestrais das suas atividades, para integra-
las aos relatérios que o TCM-PA apresenta
trimestralmente a Assembleia Legislativa do Estado do
Para - ALEPA.

Il - Relatdrio anual, ao final do exercicio, com a finalidade
de avaliar a execucao e os resultados das atividades de
formacgéo e capacitacdo desenvolvidas no periodo, que
compora o Relatério de Gestdo do TCM-PA, cujos
principais objetivos séo:

a) Verificar se os objetivos e as metas previstas foram
atingidos;

b) Identificar resultados ndo previstos, desejaveis e nao
desejaveis;

c) Propor corregdes no planejamento e na execugdo das
atividades do ano seguinte;

d) Analisar o desempenho dos docentes, tutores e
conteudistas internos, bem como de profissionais e
entidades eventualmente contratados;

e) Propor medidas para o aperfeicoamento de suas acoes;
f) Subsidiar a elaborag&o do Plano de Acdo Anual para o
exercicio seguinte.

professores e

Capitulo IX

Das Sancoes
Art. 34. O docente ou tutor que, injustificadamente, faltar
ou desistir de ministrar curso ja divulgado, perdera o
credenciamento para o desempenho dessa atividade pelo
prazo de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico. A decis&o de perda do credenciamento
compete ao Diretor Geral da Escola de Contas, tomada
em regular processo administrativo, no qual sera
assegurada a ampla defesa e o contraditoério.
Art. 35. No caso de servidor do TCM-PA que descumprir
injustificadamente as obrigagbes previstas nesta
Resolugdo sujeitar-se-4, cumulativamente conforme o
caso, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei:
| - A deducdo de 5% (cinco por cento) do valor da
remuneracdo devida pela atividade realizada, quando se
tratar de descumprimento;
Il - A ndo participacdo em atividades remuneradas
promovidas pela Escola de Contas, pelo periodo de até
01 (um) ano, quando se tratar de descumprimento que
inviabilize ou cause prejuizo notério a respectiva
atividade;
Il - Ao ressarcimento do valor da remuneracao percebida,
guando o descumprimento gerar custos adicionais diretos
ao TCM-PA.

Fonte: Ano CXXV de IOE 126° da Republica n® 33.057, p. 42 a 44.

Art. 36. Compete a Coordenadoria Técnica de Estudos,
Pesquisas e Extensao ou a Coordenadoria Administrativa
da Escola de Contas, conforme o caso, identificar o fato
ensejador das sancbes previstas no art. 21 desta
Resolugdo, encaminhando relatério ao Diretor Geral da
Escola para avaliagdo e, caso entenda necessario,
notificac@o do servidor para apresentacdo de defesa, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§1°. Findo o prazo para defesa, nos termos do caput deste
artigo, o Diretor Geral da Escola de Contas encaminhara
ao Presidente do Tribunal de Contas relatério expositivo
do fato, recomendando a aplica¢éo ou ndo da sancéo ao
servidor.

82°, O relatorio expositivo devera abordar, conforme o
caso, o0 grau de prejuizo que o descumprimento da
obrigacado causou a realizacédo da atividade educacional,
especialmente quanto ao cronograma e aos custos
envolvidos.

83°. Cabera ao Presidente do Tribunal de Contas decidir
pela aplicagéo ou ndo da sancédo ao servidor.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacdo desta Resolucéo serdo dirimidos pelo Diretor
Geral da Escola de Contas.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagé&o.

Sala das Sess0fes do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, 24 de novembro de 2015.
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