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RESOLVE:

e

CAPÍTULO I
DA CONSTITUIÇAO DO QUADRO

Art. 19-0 Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municí
pios, é constituído de Cargos de Provimento Efetivo, Co
missao e de Funçoes Gratificadas, integrando os seguin
tes grupamentos funcionais;

1 - Provimento Efetivo         >

, De Nível'Superior - I. Grupo de Atividades Controlado
ras, designados pelo Código TCM-

AC-500.

CONSIDERANDO a decisao do egrégio Plenário na " Sessao
realizada nesta data, em face da necessidade de regulamentar

o processo de enquadramento dos servidores efetivos do Tribunal de
Contas dos Municípios no Plano de Carreira;

CONSIDERANDO que d Plano de Carreira do Tribunal de Con
tas dos Municípios, visa estabelecer nova sistemática de provimen
to, enquadramento, progressao, promoçao e retribuiçao dos cargos
efetivos, em comissao e funçoes gratificadas;

CONSIDERANDO que para a implantaçao do Piano de Carreira
serao valorizados o desempenho e a qualificaçao profissional dos
servidores;  •

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARREIRA
DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍ
PIOS, CRIADO PELA LEI N9 5.286 DE
19 DE MARCO DE 1994.

do_

Resoluçao n9 4.151
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Art. 25 - Integrarao os diversos grupamentos funcionais de que
trata o artigo anterior os cargos efetivos, em comii
sao e as funçoes gratificadas constantes dos anexos I
a VIII da presente Resoluçao.

f\CAPlTUtO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 35 — Os cargos de provimento efetivo serao providos através
de nomeaçao na classe inicial da categoria funcional
mediante habilitaçao em concurso público de provas ou
de provas e títulos.

Art. 15 - Os servidores nomeados para os cargos de provimento e
fetivo, cumprirao estágio probatório, nos termos da le
gislacao em vigor.

Art. 55 - As atribuiçoes e requisitos para provimento dos cargos
efetivos encontram-se discriminados no Manual de Cai
gos que constitui o anexo IX, desta Resoluçao.

2- Provimento em Comissao :

Cargos de Provimento em Comissao de Nível Superior
e Nível Médio designado pelo Código TCM-CPC-1OO.

3- Funçoes Gratificadas

Encarregado de Seçao, Código TCM-PG-DAI.

II. Grupo de Atividades Técnicas
de Nível Superior, designado
pelo Código TCM-ATNS-AOO.

III.-Grupo de Atividades Técnicas
Intermediárias, designado pe
10 Código TCM-ATI-300.

IV. Grupo de Atividades Adminis
trativas e Operacionais, de
signado pelo Código TCM-AA0-2H

De Nível Operacional e
Apoio -

De Nível Médio -
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para Classe e Padrao, observar-se-á o tempo de servi
ço prestado ao Estado, até o limite da criaçao do 19
Quadro funcional do TCM,

CLASSE 1   PADRAO A   PADRAO B   PADRAO C

ANOS     0a2    2 a 4     4 a 6

III

CAPfTULO IV
DA IMPLANTAÇAO DO PLANO DE CARREIRA

ART. 95-0 enquadramento dos atuais servidores do Tribunal de
Contas dos Municípios, obedecido o disposto do Art. 17,
da Lei n5 5.826, far-se-á de acordo com os seguintes
critérios:

I. para a carreira, observar-se-á a natureza do traba
lho, conhecimento, aperfeiçoamento, responsabilidade
e demais requisitos exigidos para o desempenho dos

cargos;
II. para o cargo da carreira, serao observadas as atri

buiçoes previstas no Regulamento de Desenvolvimento
de Carreira respeitado o artigo 19 da lei n9 5.826.

CAPÍTULO III

DAS TABELAS SALARIAIS

ART. 65 - As tabelas salariais do Tribunal de Contas dos Municí
pios, compreendem o posicionamento do vencimento-base
dos cargos efetivos em 5 (cinco) Classes e 3 (tres) Pa
droes Salariais onde estao localizados os cargos de Ní
vel Superior, Médio, Operacional e Apoio, nos termos do
Anexo X, respeitando o art. 25 da Lei n 5,826,

ART. 75 - A variaçao entre os níveis de vencimento consecutivos
em cada Classe e Padrao é de 5% (cinco por cento), nos
termos do parágrafo único do artigo supracitado.

ART. 85 - Os níveis de vencimentos estabelecidos no Anexo X, des
ta Resoluçao correspondem a jornada de trabalho de 06
(seis) horas diárias.
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Art. 14-0 desenvolvimento dos servidores nas carreiras será e
fetivado através de progressao e promoçao funcional.

Art. 10 - Os servidores que estiverem afastados do Úrgao por mo
tlvo de cessao e realizaçao de cursos, serao enquadra
dos observando-se as atribuiçoes exercidas anteriormen

te ao afastamento.

Art. 11 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo e que estejam
no desempenho de cargo em comissao, serao enquadrados
com base nas atribuiçoes do cargo efetivo que ocupa,

Art. 12 - Somente serao enquadrados a quando do seu retorno ao
Úrgao, os servidores que a data da publicaçao desta
Resoluçao encontrarem-se:
I- licenciados para tratar de interesses partícula

res;
II- licenciados para acompanhar cônjuge;
III- afastados do trabalho por puniçao disciplinar,

Art. 13 - Os servidores posicionados na nova sistemática, poderao
solicitar revisao de seu enquadramento no prazo de 120
(cento e vinte) dias, conforme o que estabelece o art.
108 do R.J.U.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAÇAO DO SERVIDOR

26 a 28

PADRAO B

8 a 10

PADRAO B

14 a 16

PADRAO B

20 a 22



'. Magno de Ar

19 - Através de progressao o servidor será desloca
do de um Padrao para o outro imediatamente su
perior, na mesma Classe, por merecimento e an
tiguidade, obedecido o interstício de 2 anos.

29 - Através da promoçao funcional o servidor será
deslocado de uma Classe para a seguinte, den
tro do mesmo cargo, obedecido o interstício
de 5 (cinco) anos de efetiva permanencia na
Classe anterior e outros requisitos estabe
lecidos no Manual de Cargos.

39 - 0 servidor nomeado por concurso público, so
mente poderá ser promovido após a conclusao
de estágio probatório.

Art. 15 — Na Avaliaçao de Desempenho dos servidores do TCM, se
rao observados os fatores de avaliaçao a seguir rela
cionados:

I - assiduidade;
II - pontualidade;

III - execuçao do trabalho;
IV - sociabilidade;
V - desenvolvimento profissional;

VI - equilíbrio emocional;
VII - discriçao;

VIII - disciplina.

Art. 16 - Para fins de Avaliaçao de Desempenho, o TCM promoverá
cursos de treinamento, qualificaçao e reciclagem para
os servidores, visando o seu aprimoramento profissional,

19 - Para efeito de pontuaçao somente serao consi
derado cursos de treinamento e qualificaçao
voltados para a área de atuaçao do servidor e
observando o somatório das cargas horárias con
forme discriminaçao abaixo:

a)De 20 a 60 horas      : 2 pontos
b)De 80 a 120 horas     : 4 pontos
c)De 140 a 240 horas    : 8 pontos
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d) De 260 a 360 horas    : 10 pontos
29 - Os pontos obtidos serao acrescidos na média

semestral de cada servidor e o que exceder a
nota 10 será crédito para a próxima avaliaçao.

Art. 17 - A Avaliaçao do Desempenho será realizada pela Chefia
Imediata do servidor e consolidada pela Comissao de
Avaliaçao.

Parágrafo Ünico - A Comissao de Avaliaçao seráconsti
tuída por técnicos da Área deRecur
sos Humanos e Administrativo,sendo
designada pelo Presidente doTribu
nal de Contas dos Municípios.

Art. 18 - A Avaliaçao de Desempenho será efetuada a cada semei
tre do interstício avaliatório e consistirá na avalia
cao sistemática e contínua do comportamento funcional
do servidor, em relaçao aos padroes de desempenho exi

gídos pelo cargo.

Art. 19 - Para efeito da avaliaçao semestral, os interessados de
verao comprovar os cursos realizados, entregando a do
cumentacao pertinente na Divisao de Pessoal do TCM até
o dia 20 do mes subsequente ao semestre.

Art. 20-0 enquadramento desta Resoluçao no que se refere a con
tagem do tempo de serviço no TCM foi apurado até o

dia 30 de dezembro de 1990.

Art. 21 - Os fatores de avaliaçao semestral (AS) serao graduados
de 01 (um) a 10 (dez), devendo-se obter o resultado fi
nal dos pontos através da média aritmética, resultante
dos somatórios dos pontos atribuídos^ cada fator (f)
dividido pelo quantitativo de fatore&^(n9 f), conforme
a seguinte fórmula:

AS = Fl + F2 ^ F3 + FO. •.
n9 de fatores

AS = Avaliaçao Semestral
F = Ponto obtido em cada fator
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N de fatores = Quantitativo de fatores da avaliaçao
de desempenho

Art. 22 - Na aplicaçao do disposto no artigo anterior serao uti
lizados os critérios estatísticos de arredondamento.

Art. 23 - Após a conclusao das Avaliaçoes Semestrais, os resulta
dos serao consolidados, observando-se a média aritméti
ca, resultante do somatório dos pontos obtidos, dividi
do pelo total de avaliaçoes realizadas, conforme a se
guinte fórmula:

AF = AS + AS + AS * AS
NQ de avaliaçoes realizadas

AF = Avaliaçao Final
AS = Avaliaçao Semestral
N? de avaliaçoes realizadas no interstício avaliatório

Art. 21-0 servidor será promovido se obtiver nota mínima 8 (oi
to), na avaliaçao final do interstício avaliatório.

Art. 25 - Para a Avaliaçao do Desempenho será utilizada Ficha de
Avaliaçao, na oual deverao ser registrados os resulta
dos da análise de desempenho do servidor, relativos a
cada um dos fatores de avaliaçao.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇOES FINAIS

Art. 26 - A revisao dos proventos do Pessoal Inativo, assegurada

pelo Art. 23 da Lei n 5.826 obedecerá a tabela de coi
respondencia, prevista para os servidores em atividade

Art. 27 - É de competencia da Presidencia do Tribunal ea seu
critério, dirimir as dúvidas e omissoes destaResoljj
cao,  ouvindo o Plenário sempre que julgarnecessá
rio.

Art. 28 - Esta Resoluçao entrará em vigor a partir da data de
sua publicaçao, revogadas as disposiçoes em contrário.
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CONSELHEIRO PAULO DOURADO

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas dos Municípios
do Estado do Pará, em 14 de fevereiro de 1995.
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28
39

N" DE CARGOS
CÓDIGO TCM-AAO-200

30
71
05

N9 DE CARGOS
CÓDIGO TCM-ATI-300

AUX. SERV. OPERACIONAIS
AUX. SERV. ADM.

CATEGORIA
ADM. E OPERACIONAIS

A.B.C

A. B. C

PADRAO

1 a4
Ia4

CLASSE
GRUPO DE ATIV.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV

ASSIST. DE INSPETORIA
ASSIST. DE CONT. EXTERNO
ASSIST. DE INFORMÁTICA

CATEGORIA

A.B.C

A.B. C

A, B, C

PADRAO

1 o5
Ia5
Ia4

CLASSE
GRUPO DE ATIV. TEC. INTERMEDIÁRIAS

TCM-AAO-202

TCM-AAO-201

CÓDIGO
TCM

TCM-ATI-303

TCM-ATI-302
TCM-ATI-301

CÓDIGO
TCM

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

03
05
24

N9 DE CARGOS
CÓDIGO TCM-ATNS-400

30

ADVOGADO
TÉCNICO DE INFORMÁTICA
TÉCNICO DE ÁREA MEIO

CATEGORIA

A.B. C

A. B, C

A. B. C

PADRAO

1 a4
1 aA
Ia4

CLASSE
GRUPO DE ATIV. TÉCNICAS DE NÍVEL SUPERIOR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO II

INSPETOR REGIONAL
TÉCNICO DE CONTROLE EXTERNO    79

Na DE CARGOS
CÓDIGO TCM-AC-500

CATEGORIA

A.B.C

A.B.C

PADRAO

1 c5
Ia5
CLASSE

GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS

TCM-ATNS-403
TCM-ATNS^102
TCM-ATNS-401

CÓDIGO
TCM

TCM-AC-502
TCM-AC-S01

CÓDIGO
TCM

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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10
N DE CARGOS

07
62

ENCARREGADO DE SEÇAO
DENOMINAÇAO

FUNÇOES GRATIFICADAS

ANEXO VII

AUXIUAR DE GABINETE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO         08

29
21

NE DE CARGOS
COD.TCM-CPC-100

ASSISTENTE TÉCNICO II
ASSISTENTE TÉCNICO 1

2
2
3
3
4

SÍMBOLO          DENOMINAÇAO

TCM-PG-DAI
CÓDIGO

TCM-CPC-NM-102

TCM-CPC-NM-102

TCM-CPC-NM-102

TCM-CPC-NM-102

TCM-CPC-NM-102
CÓDIGO

GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO

ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE NÍVEL MÉDIO

21
09
21
06
06
01
06
01

CHEFE DE DIVISAO
ASSESSOR TÉCNICO
ASSESSOR ESPECIAL II
DIRETOR ADJUNTO
ASSESSOR ESPECIAL 1
INSPETOR CHEFE
DIRETOR
CHEFE DE GAB. DA PRESIDENCIA

3
4
5
5
ó
6
6
6

TCM-CPC-NS-101

TCM-CPC-NS-101

TCM-CPC-NS-101
TCM-CPC-NS-101

TCM-CPC-NS-101

TCM-CPC-NS-101

TCM-CPC-NS-101
TCM-CPC-NS-101

N" DE CARGOSDENOMINAÇAOSÍMBOLOCÓDIGO
COD.TCM-CPC-100GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO

há

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE NÍVEL SUPERIOR

o
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TCM-AAO-202

TCM-AAO-201

TCM-ATI-301

TCM-ATNS-402

TCM-ATI-303

TCM-ATI-302

TCM-AC-502

TCM-ATNS-403

TCM-ATNS-401

TCM-AC-601

CÓDIGO

j)Aux. de Serv. Operacionais

i) Aux. de Serv. Administrativos

h) Assistente de Informática

g) Técnico de Informática
f) Assistente de Inspetoria

e)Assistente   de   Controle
Externo

d) Inspetor Regional

c) Advogado

b) Técnico Área Meio

a) Técnico de Controle Externo
CARGO

SITUAÇAO ATUAL

TCM-NM-056

TCM-SA-061

TCM-NM-052
TCM-NM-053

TCM-NM-055
TCM-NM-054

TCM-IR-032

TCM-AC-022

TCM-NM-051

TCM-IR-031

TCM-NS-04]

TCM-AC-021
SÍMBOLO

j) Agente de Vigilância
Agente de Serv. Auxiliares

i) Agente Operador de Veículos

Assistente de Plenário
Telefonista
Ag. de Mec. e Apoio

h)
a)
f) Auxiliar de Inspetoria

e) Auxiliar de Controle Externo
Taquígrafo

d) Inspetor Regional
c)
b) Biblioteconomista

a) Técnico de Controle Externo
CARGO

SITUAÇAO ANTERIOR

ANEXO VIII

TABELA DE CORRESPONDENCIA



687,43
593,84
513,00
443,17
801,20
692,13
597,90
516,50

1.173,72

1.013,91
875,87
756,63
653,62

1.173,72

1.013.91
875,87
756,63
653,62

1.013,91
875,87
756,63
653,62

1.106,12
955,51
825,42
713,04

1.106,12
955,51
825,42
713,04

1.106,12
955,51
825,42
713,04

1.280,45

1.106,12
955,51
825,42
713,04

1.280,45

1.106,12
955,51
825,42
713,04

C

654,70
565,56
488,58
422,07
763,05
659,17
569,43
491,90

1.117,83
965,63
834,16
720,60
622,49

1.117,83
965,63
834,16
720,60
622,49
965,63
834,16
720,60
622,49

1.053,44
910,01
786,11
679,09

1.053,44
910,01
786,11
679,09

1.053,44
910,01
786,11
679,09

1.219,48

1.053,44
910,01
786,11
679,09

1.219,48
1.053,44
910,01
786,11
679,09

B

623,52
538,63
465,31
401,97
726,71
627,78
542,31
468,48

1.064,60
919,65
794,44
686,29
592,85

1.064,60
919,65
794,44
686,29
592,85
919,65
794,44
686,29
592,85

1.003,28
866,68
748,68
646,75

1.003,28
866,68
748,68
646,75

1003,28
866,68
748,68
646,75

1,161,41

1.003,28
866,68
748,68
646,75

1.161,41
1.003,28
866,68
748,68
646,75

A
PADRAO

4
3
2
1
4
3
2
1
5
4
3
2
1
5
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
4
3
2
1
5
4
3
2
1
5
4
3
2
1

CLASSE

TCM-AAO-202

TCM-AAO-201

TCM-ATI-303

TCM-ATI-302

TCM-ATI-301

TCM-ATNS-403

TCM-ATNS-402

TCM-ATNS-401

TCM-AC-502

TCM-AC-501

CÓDIGO

Aux. de Serviço Operacionais

Aux. de Serviço Administrativo

Assistente de Inspetoria

Assistente de Controle Externo

Assistente de Informática

Advogado

Técnico de Informática

Técnico de Área Meio

Inspetor Regional

Técnico de Controle Externo

CARGOS

n

ESTRUTURA SALARIAL DE PROVIMENTO EFETIVO
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