r

4 de 01/ 92/7f.apa..3..
/ TM&%“"‘MM " do_ 22  caderno

Resolucao n9 4,151

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI-
PIOS, CRIADO PELA LEI N9 5.286 DE
19 DE MARCO DE 1994.

CONSIDERANDO a decisao do egregio Plenario na Sessaon
realizada nesta data, em face da necessidade de regulamentar
0 processo de enquadramento dos servidores efetivos do Tribunal de
Contas dos Municipios no Plano de Carreiras;

CONSIDERANDO aque o Plano de Carreira do Tribunal de Con-
tas dos Municipios, visa estabelecer nova sistematica de provimen-
to, enquadramento, progressao, promocao e retribuicao dos cargos
efetivos, em comissao e funcoes gratificadas;

CONSIDERANDO que para a implantacao do Plano de Carreira
serao valorizados o desempenho e a qualificacao profissional dos
servidores;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO

Art. 19 - 0 Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Munici-
pios, € constituido de Cargos de Provimento Efetivo, Co-
missao e de Funcoes Gratificadas, integrando os seguin-
tes grupamentos funcionais;

1 - Provimento Efetivo

De Nivel Superior - I. Grupo de Atividades Controlado-
ras, designados pelo Codigo TCM-
AC-500,
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Art. 29

Art. 30

Art. 49

Art. 59

I1. Grupo de Atividades Tecnicas
de Nivel Superior, designado
pelo Codigo TCM-ATNS-400,

De Nivel Medio - II1. Grupo de Atividades Teécnicas

Intermediarias, designado pe
1o Codigo TCM-ATI-300.

De Nivel Operacional e

Apoio - IV. Grupo de Atividades Adminis
trativas e Operacionais, de
signado pelo Codigo TCM-AAO-200.

2 - Provimento em Comissao

Cargos de Provimento em Comissao de Nivel Superior
e Nivel Medio designado pelo Codigo TCM-CPC-100.

3 - Funcoes Gratificadas
Encarregado de Secao, Codigo TCM-PG-DAI,

Integrarao os diversos grupamentos funcionais de que
trata o artigo anterior os cargos efetivos, em comis
sao e as funcoes gratificadas constantes dos anexos I
a VIII da presente Resolucao.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

0s cargos de provimento efetivo serao providos atraves
de nomeacao na classe inicial da categoria  funcional
mediante habilitacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

0s servidores nomeados para 0S cargos de provimento e

fetivo, cumprirao estagio probatorio, nos termos da le
gislacao em vigor.

As atribuicoes e requisitos para provimento dos cargos
efetivos encontram-se discriminados no Manual de Car
gos que constitui o anexo IX, desta Resolucao.

-
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ART.

ART.

ART.

ART.

CAPITULO III
DAS TABELAS SALARIAIS

- As tabelas salariais do Tribunal de Contas dos Municl-

pios, compreendem o posicionamento do vencimento-base
dos cargos efetivos em 5 (cinco) Classes e 3 (tres) Pa-
droes Salariais onde estao localizados os cargos de Ni-
vel Superior, Médio, Operacional e Apoio, nos termos do
Anexo X, respeitando o art., 25 da Lei nQ@ 5,826,

A variacao entre os niveis de vencimento consecutivos
em cada Classe e Padrao e de 5% (cinco por cento),  nos
termos do paragrafo unico do artigo supracitado.

0s niveis de vencimentos estabelecidos no Anexo X, des-
ta Resolucao correspondem a jornada de trabalho de 06
(seis) horas diarias.

CAPITULO 1V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

0 enquadramento dos atuais servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios, obedecido o disposto do Art. 17,
da Lei n9 5,826, far-se-a de acordo com 0S seguintes
criterios:

I. para a carreira, observar-se-a a natureza do  traba-
lho, conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade
e demais requisitos exigidos para o desempenho dos
cargos:;

II. para o cargo da carreira, serao observadas as atri-
buicoes previstas no Regulamento de  Desenvolvimento
de Carreira respeitado o artigo 19 da lei n9 5,826,

I11. para Classe e Padrao, observar-se-a o tempo de servi-

co prestado ao Estado, até o limite da criacao do 10
Quadro funcional do TCM,

CLASSE 1 ~ PADRAO A  PADRAO B PADRAQ C
ANOS 0a?2 2al 4 ab A\
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Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

Art. 14 -

P

CLASSE 2 PADRAO A PADRAO B PADRAO C
ANOS b a3 8 a 10 10 a 12
CLASSE 3 PADRAO A PADRAO B PADRAQ C
ANOS 12 a 14 14 a 16 16 a 18
CLASSE 4 PADRAO A PADRAO B PADRAO C
ANOS 18 a 20 20 a 22 22 a 24
CLASSE 5 PADRAO A PADRAO B PADRAO C
ANOS 24 a 26 26 a 28 28 a 30

0s servidores que estiverem afastados do Orgao por mo

tivo de cessao e realizacao de cursos, serao enquadra
dos observando-se as atribuicoes exercidas anteriormen
te ao afastamento.

0s servidores ocupantes de cargo efetivo e que estejam
no desempenho de cargo em comissao, serao enquadrados
com base nas atribuicoes do cargo efetivo que ocupa.

Somente serao enquadrados a guando do seu retorno ao

Orgao, os servidores que a data da publicacao desta

Resolucao encontrarem-se:

I - licenciados para tratar de interesses particula
res;

II - licenciados para acompanhar conjuge;
111 - afastados do trabalho por punicao disciplinar.

0s servidores posicionados na nova sistematica, poderao
solicitar revisao de seu enquadramento no prazo de 120
(cento e vinte) dias, conforme 0 que estabelece 0 art,
108 do R.J.U.

CAPITULO V
DA _MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

0 desenvolvimento dos servidores nas carreiras sera e
fetivado atraves de progressao e promocao funcional,
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§ 19 - Atraves de progressao o servidor sera desloca

§ 20

§ 30

do de um Padrao para o outro imediatamente su
perior, na mesma Classe, por merecimento e an
tiguidade, obedecido o intersticio de 2 anos,

Atraves da promocao funcional o servidor sera
deslocado de uma Classe para a sequinte, den-
tro do mesmo cargo, obedecido 0  intersticio
de 5 (cinco) anos de efetiva permanéncia na
Classe anterior e outros requisitos estabe-
lecidos no Manual de Cargos.

0 servidor nomeado por concurso publico, so-
mente podera ser promovido apds a  conclus3o
de estagio probatorio,

Art. 15 - Na Avaliacao de Desempenho dos servidores do TCM, se-
rao observados os fatores de avaliacao a sequir rela-

cionados:

I - assiduidade:
I - pontualidade;
II1 - execucao do trabalho;
IV - sociabilidade;
V - desenvolvimento profissional;

VI

equilibrio emocional;

VII - discricao;
VIII - disciplina,

Art. 16 - Para fins de Avaliacao de Desempenho, o TCM promovera
cursos de treinamento, qualificacao e reciclagem para
0s servidores, visando o seu aprimoramento profissional.

§10 =

Para efeito de pontuacao somente serao consi
derado cursos de treinamento e qualificacio
voltados para a area de atuacdo do servidor e
observando o somatorio das cargas horarias con
forme discriminacao abaixo:

a) De 20 a 60 horas : 2 pontos
b) De 80 a 120 horas : 4 pontos
c) De 140 a 240 horas : 8 pontos
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Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

d) De 260 a 360 horas + 10 pontos

§ 20 - (s pontos obtidos serao acrescidos na media
semestral de cada servidor e o que exceder a
nota 10 sera crédito para a proxima avaliacao

A Avaliacao do Desempenho sera realizada pela Chefia
Imediata do servidor e consolidada pela Comissao de
Avaliacao.

Paragrafo Unico - A Comissao de Avaliacao sera consti
tuida por técnicos da Area de Recur
sos Humanos e Administrativo, sendo
designada pelo Presidente do Tribu
nal de Contas dos Municipios.

A Avaliacao de Desempenho sera efetuada a cada  semes
tre do intersticio avaliatorio e consistira na avalia
cao sistematica e continua do comportamento funcional
do servidor, em relacao aos padroes de desempenho exi
gidos pelo cargo.

Para efeito da avaliacao semestral, os interessados de
verao comprovar 0Ss cursos realizados, entregando a do
cumentacao pertinente na Divisao de Pessoal do TCM ate
0 dia 20 do mes subsequente ao semestre.

0 enquadramento desta Resolucao no que se refere a con
tagem do tempo de servico no TCM foi apurado ate 0
dia 30 de dezembro de 1994,

0s fatores de avaliacao semestral (AS) serao graduados
de 01 (um) a 10 (dez), devendo-se obter o resultado fi
nal dos pontos atraves da media aritmetica, resultante
dos somatorios dos pontos atribuidos a cada fator (f)
dividido pelo quantitativo de fatores (n2 f), conforme
a seguinte formula:

1l

AS = F1 + F2 + F3 + F4...

no de fatores

AS = Avaliacao Semestral
F = Ponto obtido em cada fator

L
L%
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

NC de fatores = Quantitativo de fatores da avaliacao
de desempenho

Na aplicacao do disposto no artigo anterior serao uti
lizados os criterios estatisticos de arredondamento.

Apos a conclusao das AvaliacOes Semestrais, os resulta
dos serao consolidados, observando-se a média aritmeti
ca, resultante do somatorio dos pontos obtidos, dividi
do pelo total de avaliacoes realizadas, conforme a se
guinte formula:

AF = AS + AS + AS + AS

NO de avaliacoes realizadas
AF = Avaliacao Final
AS = Avaliacao Semestral

NO de avaliacoes realizadas no intersticio avaliatorio

0 servidor sera promovido se obtiver nota minima 8 (ol
to), na avaliacao final do intersticio avaliatorio,

Para a Avaliacao do Desempenho sera utilizada Ficha de
Avaliacao, na qual deverao ser registrados os resulta
dos da analise de desempenho do servidor, relativos a
cada um dos fatores de avaliacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A revisao dos proventos do Pessoal Inativo, assegurada
pelo Art. 23 da Lei n9 5.826 obedecera a tabela de cor
respondencia, prevista para os servidores em atividade

E de competencia da Presidéncia do Tribunal e a seu
criterio, dirimir as duvidas e omissoes desta Resolu
cao, ouvindo o Plenario sempre que julgar necessa
rio.

Esta Resolucao entrara em vigor a partir da data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
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Sala das Sessoes do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, em 14 de fevereiro de 1995.

CONSELHEIRQ, LIAUDE

Y

CONSELHEIRO LAERCI(Y FRANCO

IRO ALCIDES ALCANTARA
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TCM GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS CcODIGO TCM-AC-500
cODIGO CLASSE  PADRAO CATEGORIA N2 DE CARGOS
TCM-AC-501 1as A,B,C  TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 79
TCM-AC-502 las A BC INSPETOR REGIONAL 30
ANEXO 1|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV. TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR  CODIGO TCM-ATNS-400
cODIGO CLASSE  PADRAO CATEGORIA Ne DE CARGOS
TCM-ATNS-401 la4 A, B, C TECNICO DE AREA MEIO 24
TCM-ATNS-402 la4d A,B,C TECNICO DE INFORMATICA 05
TCM-ATNS-403 la4d A.B.C ADVOGADO 03
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV. TEC. INTERMEDIARIAS CODIGO TCM-ATI-300
cODIGO CLASSE  PADRAO CATEGORIA N2 DE CARGOS
TCM-ATI-301 la4 A, B, C ASSIST. DE INFORMATICA 05
TCM-ATI-302 1ab A.B,C ASSIST. DE CONT. EXTERNO 71
TCM-ATI-303 lab A,B,C ASSIST. DE INSPETORIA 30
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCM GRUPO DE ATIV. ADM. E OPERACIONAIS CODIGO TCM-AAO-200
cODIGO CLASSE  PADRAO CATEGORIA N¢ DE CARGOS
TCM-AAO-201 lad A.B.C AUX. SERV. ADM. 39
TCM-AAO-202 la4 A.B,C AUX. SERV. OPERACIONAIS 28
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE NIVEL SUPERIOR
GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO COD.TCM-CPC-100
CcODIGO SIMBOLO DENOMINACAO N® DE CARGOS
TCM-CPC-NS-101 6 CHEFE DE GAB. DA PRESIDENCIA 01
TCM-CPC-NS-101 6 DIRETOR 05
TCM-CPC-NS-101 6 INSPETOR CHEFE 01
TCM-CPC-NS-101 6 ASSESSOR ESPECIAL | 05
TCM-CPC-NS-101 5 DIRETOR ADJUNTO 06
TCM-CPC-NS-101 5 ASSESSOR ESPECIAL Il 2]
TCM-CPC-NS-101 4 ASSESSOR TECNICO 09
TCM-CPC-NS-101 3 CHEFE DE DIVISAO 2]
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DE NIVEL MEDIO

GRUPO DE CARGOS DE PROV. EM COMISSAO COD.TCM-CPC-100
cODIGO SIMBOLO DENOMINACAO N2 DE CARGOS
TCM-CPC-NM-102 4 ASSISTENTE TECNICO | 21
TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE TECNICO |I 29
TCM-CPC-NM-102 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08
TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 62
TCM-CPC-NM-102 2 AUXILIAR DE GABINETE 07
ANEXO VII
FUNCOES GRATIFICADAS

cODIGO DENOMINACAO N2 DE CARGOS
TCM-PG-DAI ENCARREGADO DE SECAO 10
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ANEXO VIii

TABELA DE CORRESPONDENCIA

-

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO SIMBOLO CARGO CODIGO
a) Técnico de Controle Externo | TCM-AC-021 | a) Técnico de Controle Externo | TCM-AC-501
b) Biblioteconomista TCM-NS-041 | b) Técnico Area Meio TCM-ATNS-401
) c) Advogado TCM-ATNS-403
d) Inspetor Regional TCM-IR-031 | d) Inspetor Regional TCM-AC-502
&) Auxiliar de Controle Externo TCM-AC-022 | e)Assistente de Controle | TCM-ATI-302
Taquigrafo TCM-NM-051 | Externo
f) Auxiliar de Inspetoria TCM-IR-032 [f) Assistente de Inspetoria TCM-ATI-303
D @) Técnico de Informdtica TCM-ATNS-402
h) h) Assisténte de Informatica TCM-ATI-301
i Agente Operador de Veiculos | TCM-NM-052 | ) Aux. de Serv. Administrativos | TCM-AAO-201
Assistente de Plendrio TCM-NM-053
Telefonista TCM-NM-055
Ag. de Mec. e Apoio TCM-NM-054
i) Agente de Vigilancia TCM-NM-056 | DAux. de Serv. Operacionais TCM-AAQ-202
Agente de Serv. Auxiliares TCM-SA-061
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ESTRUTURA SALARIAL DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO
CARGOS cODIGO CLASSE A B C
1 646,75 679,09 713,04
2 748,68 786,11 825,42
Técnico de Controle Externo TCM-AC-501 3 866,68 910,01 955,51
4 1.003,28 1.053,44 1.106,12
5 1.161,41 1.219,48 1.280,45
1 646,75 679,09 713,04
2 748,68 786,11 825,42
Inspetor Regional TCM-AC-502 3 866,68 910,01 955,51
4 1.003,28 1.053,44 1.106,12
5 1.161,41 1.219,48 1.280,45
1 646,75 679,09 713,04
Técnico de Area Meio TCM-ATNS-401 2 748,68 786,11 82542
3 866,68 910,01 955,51
4 1.003,28 1.053,44 1.106,12
1 646,75 679,09 713,04
Técnico de Informatica TCM-ATNS-402 2 748,68 786,11 825,42
3 866,68 910,01 955,51
4 1.003,28 1.053,44 1.106,12
1 646,75 679,09 713,04
2 748,68 786,11 825,42
Advogado TCM-ATNS-403 3 866,68 910,01 955,51
4 1.003,28 1.053,44 1.106,12
1 592,85 622 49 653,62
Assistente de Informaética TCM-ATI-301 2 686,29 720,60 756,63
3 794 44 834,16 875,87
4 919,65 965,63 1.013,91
1 592,85 622,49 653,62
2 686,29 720,60 756,63
Assistente de Controle Externo TCM-ATI-302 3 794 44 834,16 875,87
4 919,65 965,63 1.013,91
5 1.064,60 1.117,83 1.173,72
1 592,85 622,49 653,62
2 686,29 720,60 756,63
Assistente de Inspetoria TCM-ATI-303 3 794,44 834,16 875,87
4 919,65 965,63 1.013,91
5 1.064,60 1.117,83 1.173,72
1 468,48 491,90 516,50
Aux. de Servico Administrativo TCM-AAQ-201 2 542 31 569,43 597,90
3 627,78 659,17 692,13
4 726,71 763,05 801,20
1 401,97 42207 44317
Aux. de Servico Operacionais TCM-AAQ-202 2 465,31 488,58 513,00
3 538,63 565,56 593,84
4 623,52 654,70 687,43
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DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
SITUAGAO ANTERIOR STUACAD ATUAL
N DE
(ORDEM SERVIDOR GRUPO CARSO SIMBOLO | NIVEL] mm_.l._-nO gwumm cODIGO C PADRAD EXPERIEMCIA PROFISSIONAL
ALCIMAR LOBATO DA SILVA Alividades de Controle Externo Técnico de Controle Extemnc CM-AC-02 o de Atividades Controladoras T de Controle Extemo TCM-AC-SDY | 02 B [CHEFE DE DI
2 ANAZILDO DE MORAES Alividades de Contrele Externo Técnioo ce Controle Externo CM-AC-02 o de Atividades Controladoras #cnico de Contrcle Exlamo CM-AC-501 [iF] Cc ASSESSOR TECNICO
3 ANTONIC PEDRO DA SILVA LIMA Afividades de Conlrole Exlerna  |Téenico ¢e Controle Externc ICM-AC-02 o de Atividades Controladoras [ Técnico de Controle Extemno CM-AC-501 [F] [+
4 ANTGNIC SEVERINO FILHO Atividades de Controle Extems lécnico de Controle Externc [CM-AC-02 o de Atividades Conltroladoras Técnico de Controle Extems CI-AC-501 02 C DIRETOR (DCE)_
ARNOLDO JOAD DA SILVA JUNIOR Atividades de Contrcle Extemnc #cnico ge Controle Externc CMkAC-02 o de Atividades Conlroladoras Técnico de Controle Externc TCM-AC-501 02 B
I Atividades de Conircle Externc |Técnico de Controle Externc Ch-AC-021 | o de Atividades Controladoras Técnico de Controle Externc TCM-AC-501 0z [+ (CHEFE DE _u?_._m_u.O. ASS. ADJUNTO
Atividades de Contrcle Exernc |Técnico de Controle Externc Ch-AC-02 o de Atividades Controladoras _ |Téenico de Controle Exlerno CM-AC-501 02 [ ASEISTENTE DE DEPARTAMENTO
3 Atividades de Controle Externc _|Téenico de Conlbrole Externc CM-AC-02 fupo de Atividades Controladoras | Téenico de Controle Externc Ch-AC-501 02 € |ENC. DE SEC. CHF. OV, ASS DEPT®, A ESP Il
] Atividades de Controle Exlemc | Tecnico de Contrale Extemc CMHAC-02 rupo de Atividades Controladoras |~ ecnico de Controle Externc CM-AC-507 [ B |ENCARREGADA DE SECKO
5 LJANDIRA MACHADO DA SILVA BORGES Atividades de Controle Extemc | Técnico de Contiole Extemc CAHAC0Z o de Atividades Controladoras | Técnico de Controle Exlernc CMAC-501 02 C__|ENCARREGADA DE SECAO, CHF. DE D
11 ._omm DE MELO _so_a_»mm Atividades de Controle Exlermc #cnico de Controle Extemnc CMHAC-02 o de Ativicades Controladoras _ [Téenico de Controle Externc CM-AC-501 0z B CHEFE DE DIVISAD
1 [LUCIADE FATMAALMEIDA _ [Atividades de Controle Exlemc | #onice de Controle Externc CM-AC-02Z1 o de Ativicades Controladoras __ [Téenico de Contrale Externc CM-AC-501 [iF] C
|LUIZ BARBOSA MARVAD Atividades ds Controle Exteme  Técnice de Controle Extermng CM-AC-02 o de Ativicades Conlroladoras _ [Técnico de Conlrale Externc CM-AC-501 | €2 [+
Alividades de Controle Externc [ Técnice de Contrale Externa CM-AC-02 o de Alivicaces Controladoras | Téenico de Conlrale Externc CM-AC-50 02 E
Alividades de Controle Externc éonico de Controle Externa ChMH-AC-02 o de Alividades Controladoras _ |Téenico de Contrale Externc CM-AC-501 | 2 € |ASS DE CONSELHEIRD, ASS. ESPECIAL ||
Alividades de Conlrole Externa gcnice de Controle Externa CM-AC-02 de Alividades Controladoras __ |Tecnico de Conltrole Externc CM-AC-501 | 02 € JASSESSOR TECNICO
Alividades de Contrale Externc #onico de Controle Externo CM-AC-021 0 de Atividades Controladoras Tecnico ds Contrale E o TCM-AC-5071 | €2 C S8, mmtmﬂ_)_. ]
Alivicaces de Controle Externa #cnice de Controle Externo CM-AC-D21 rupa de Alividades Controladoras | Tecnico de Contrale Externc TCM-AC-50 [iF] B
Alividades de Conlrale Externa Técnica de Controle Externa CM-AC-02 rupo de Alividades Controladoras  |Teenico g Conlrale Externc CM-AC-50 02 C
Alividaces da Controle Externa Técnico de Controle Externa CM-AC-027 o de Alividades Controladoras | Tecnico ce Controle Externo TCM-AC-50 a2 B
Alividaces de Controle Externa | Técnico de Controle Externo CM-AC-021 upo de Alvidades Controladoras  [Téenico de Controle Externa TCM-AC-501 | 02 c
Alividades de Controle Extemo __ |Técnico de Controle Externo Ch-AC-021 o de Atividades Controladoras _ |Tecnict de Controle Externa TCM-AC-501 | 02 c
Alividades de Controle Externo Téznico de Controle Externa CM-AC-021 0 de Alividades Controladoras  Téenico de Controle Externa TCM-AC-50 0z c
26 HELIO AGUIAR DO ROSARIC Atividades de nspe Regicnal _|inspetor ional (CM-IR-03 :po de Atividades Controladoras Inspetor Regional TCM-AC-502 a2 C
25 |[LAERCIO DE SOUZA GONCALVES Atividades de In Reglonal _|inspetor onal CM-IR-02 o ge Atividades Controladoras  |Inspetor R TCM-AC-502 02
28 LUIZ FERNANDO GONCALVES DA COSTA Atividades de In Regional _|inspetor ional _O’.Ix.cm po de Atividades Controladorms Inspetor R | TCM-AC- 02| 02 AULITOR SUBST(TUTO
27 MARIA HELENA BARREIROS E SILVA Athvidades de In Regional _|inspetor Regional CM-IR-C3 o de Atividades Controladoras | Inspetor R TCM-AC-502 oz ASSESSOR CONTABIL
25 IMARIA DO SOCORRC PEREIRA DE MORAES _ |Atividades de In: Regional _|inspetor Regional CM-IR-03 ¢ de Atividades Controladoras _|Inspetor Regional TeM-AC-502 | 02
2% RUY ANTONIO DE LIMA SAMPAIC Atividades de In o Regional _|in ar Regional CM-IR-03 rupc de Atividades Controladoras Inspetor Regional TCM-AC-802 o2 INSPETOR CHEFE
1] ISANE THEREZINHA ZALUTH MCNTEIRC Athidades de Nivel Superior Bibligteconomista CM-NS-D& rupc de Afiv. Téc. de Nive! Superor |Teonico a Meic TCWEATNE-4L o2 C ASSESSOR ESPECIAL 1|
LIA SELMA PONTES DIAS Atividades de Nivel Superior Biblloteconomista [CM-NE-J4 rupc de Atv, Téc. de Nivel Superior |Técnico Area Melc TCKEATNE-4! [iF] C___|[ENCARREGADA DE SEGAO
MARCIA MARIA LOPES MONTEIRQ Athvidades de Nivel Suparior Biblicteconomista (CV-NE-De 1 c de At Téc. de Nive! Superior |Técnico Area Maig TCMEATNE-40 [+7] c
RUTH HELENA BARATA M. CE CASTRO Atvidades de Nivel Supenor Biblicteconomista (CM-NS-04 1 c de Ativ. Téc. de Nive! Superior |Técrico Area Meio TCMEATNE-401] 02 B ASSESSOR, CHEFE CE DIVISAQ
4 [ARLINDA SILVA ABRUNHOSA Atvidades de Controle Extemo unxiliar de Controle Externc CM-AC-022 1 o de Atv. Téc. Intermediarias Assistente de Controle Extemo | TCM-AT-302 02 c
5 ESAR AUGUSTD 5A RAIVA PINTC \Atvidades de Controle Extemno uxiliar de Controle Exteme (CM-AC-022 1 o de Atv. Téc. Intermediarias Assistente de Controle Extemno | TCM-AT-302 o2 C
|Atividades de Controle Extemo uniliar de Controle Extemo CM-AC-022 1 JSrupo de Atlv. Téc. Intermediarias Assistents de Controle Externo | TCM-ATI-302 02 c ENC. DE SECAQ, ASS. TECNICO
EDUARDC ELPIDIC MATOS DA SILVA |Atividades de Confrole Extemo Auxiliar de Controle Extemno CM-AC-022 1 o de Ativ. Téc. Intermediarias Assistents de Cortrole Externo | TCM-AT-302 o2 c ENC. SEV. E SEC., CHF.OIV . INSP.CHF.A..ESP.II
FERNANDO ANTONIO R. CCIMERA (Atvidades de Controle Externo Auxiliar de Controle Extemo CM-AC-02 1 a de Ativ. Téc. __.s!!an; Assistente de Controle Extemo CIM-ATI-302 o0z B
Atividades de Controle Exiemo Auxiliar de Controle Extemo CM-AC-02 1 o de Ativ. Téc. Assistente de Controle Extemo | TCM-ATI302 | 02 c |
JOSE CRISTIANG DA SILVA SOUZA |Athvidades de Controle Externo CM-AC-022 o de Ativ. Téc. Intermediarias Assistente de Contro'e Exteno | TCM-ATI-302 02 C ENCARREGADO CE SERVICC
. |LUZ CARLOS EANDEIRA DE OLIVEIRA Athvidades de Controe Externo CM-AC-022 o de Atlv. Téc. Intermediarias Assistente de Controle Externo | TCM-AT|-302 02 C (ENC. DE SECAD, CHF.DIV., ASSIST TEC,
42 NAYRA FRANCA LEAD Atlvidades de Conirale Externo CM-AC-022 o de Ativ. Téc. Intermediarias Assistente de Controle Externo TCM-ATI-302 | 02 -] ENC. DE SECAD, DIRETOR ADJUNTO
43 RIA DE NAZARE RABELC DA SILVA Atividades de Controle Externo CM-AC-0Z2 de Atly. Téc. Intermediarias ssistente de Conlrole Externo | TCM-ATI-302 | 02 [ ENC. DE SECAD
4 14 DO SOCCRRD § DO COUTD Atividades de Confrole Externo  [Auxiliar de Controle Externo CM-AC-022 I de Ativ. Téc. Intermediarias ssistente de Controle Externo | TCM-ATI302 | 02 € |AUKILIAR ADMINISTRATING
4 & DO SOCCORRO M. DA SILVA Athidades de Conlrole Extemno Auxilia- de Centrole Externa CM-AC-022 de Atlv. Téc. Intermediarias saistente de Controle Externo TCM-ATI-302 | o2 A AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A JOSE LESSA MELD Alividades de Conirole Extema Auxiliar de Contrale Extemna CMAC-022 de Ativ. Téc. Intermediarias ssistente de Centrole Extemo TCM-ATI-302 02 A
Alividades de Conlrole Externo Auxiliar de Conlrole Externo CW-AC-022 de Ativ. Téc. Intermediarias ssistente de Controle Externo TCM-ATI-302 02 C ENCARREGADO DE SERVICO
Atividades de Conlrole Externa Auxiliar de Controle Externo CMRAC-022 de Afiv. Téc. Intermediarias ssistente de Controle Externo TCM-ATII02 02
Afividades de Conlrole Externo Auxiliar de Controle Extema CM-AC-022 de Aliv. Téc. Intermediarias ssistente de Conlrcle Exlerno TCM-ATH302 02
Athvidades de Controle Externo [ Auxiliar de Controle Externa ChAC-022 o de Afiv. Téc. Intermediarias Assistente de Controle Externo TCM-ATE302 02
ROSA MARIA FEIO DAS NEVES Atividades de Conlrcle Externc [Auxiliar de Controle Exterma CM-AC-022 o de Aliv. Téc. Intermedidrias Assistente de Controle Extermno TCM-ATEI02 a2 c SEC. DE GA3. ASS. ADJUNTO, ASSIST. TEC |
ROSIMARY DE OLIVEIRA BRINGEL Atividades de Controle Externo Auxiliar de Controle Externa CM-AC-022 o de Aliv. Téc. Intermediardas Assistente de Controle Extemo TCWEATI302 7] c
RUBENS ARMANDO MARQUES DASILVA Atividades de Controle Externc | Auiliar de Contrcle Externo CMHAC-022 o de Afiv. Tec. Intermediadias Assistente de Controle Externo TCM-ATI-302 [i7] [+ ;
VIVIANNE FREITAS FAYAL Atividades de Controle Extemnc Auxillar de Controle Extema ChW-AC-022 o de Ativ. Téc Intermediarias Assistente de Cantrole Externc | TCM-ATI-302 0z E (CHEFE DE DIV 0
WALDO OTAVIO DINELLY SIROTHEAU |Atividades de Controle Externc __ Auxliar de Controle Exfernc ChWHAC-022 o de Atlv. Téc. Intermedidrias Assisiente de Controle Externc TCM-ATI-302 02 C CHEFE DE DVISAO
58 |CARLOS AUGUSTO GOMES MONTEIRO [Atividades ce Inspegac Regonal Inspecaa wwn onal | Auxiiar de Inspegic Reglonal CMHR-032 1 o de Ativ, Tée, Intermedidrias Assistents de [nspetorias CM-ATI-303 02 C
57 HEITOR DE CASTRO CUNHA JUNIOR ChHR-032 o de Ativ, Téc. Intermedidnas Assisiente de Inspelorias TCM-ATI-303 0z B
58 | IRANILCE LUZ NICODEMUS CMHIR-052 o de Atlv, Téc, Intermediérias Assistente de Inspelorias CM-ATI-303 0z [ _mz.u_rmmmnsu.» DE SEGAD
58 JOSE MARIA COSTA BRAGA ! CM-IR-032 o de Aliv. Téc. Intermedidras Assistente da Inspelorias TCM-ATI-303 02 ]
B0 |LUIZ ELOI RODRIGUES ALVES Alividades de Inspe CMHR-032 rupo de Aliv. Téc. Intermedidrias Assistante de Inspelarias CM-AT)-303 02 B
81 |VERA LUCIA MARQUES VIEIRA Alividades de inspe CM-IR-032 rupo de Aliv. Tec. Intarmadidrias Assisterts de Inspelorias CM-ATI-303 [1F] c i
52 WILTON MELO DE ALMEIDA (CM-IR-032 0 de Aliv. Tée Intermedidrias Assistents de Inspelorias ChEATI-303 02 B !
£33 [YUKIKO WASHITA CMHIR-032 Grupo de Aliv Téc Intermedidrias Assistente de Inspetorias CN-ATI-303 a2 A |
54 [ANTONIO GERALDO M. DE FRANCA vidades de Nive! Média (CM-NWM-052 Grupo de Ativ_Adm. e Cperacionals  |Auxiliar de Serv. Administratves | TCM-AAG-207 0z [+] ]
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DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Alividades ga Nivel Médio o de Afiv. Adm. e Operacionais _|Auxiliar de Serv. Administrativos

70
7 JORGE VASCONCELOS RODRIGUES
i

SITUAGAQ ANTERIOR SITUACAC ATUAL
GRUFO CARGO SIMBOLO .Zl?__m,. GRUPO CODIGO CLASSE | PADRAD EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividades de Nivel Mad)o Agente Operadar de Valoulos de Ativ, Adm. e Operacionais [ 1 20 02 [+

66 |GEORGENOR RIBEIRO RODRIGUES Atividades de Nivel Médio Agente Operadar de Veliculos CM-NM-052 de Ativ. Adm. e Operacionais  |Auxiliar de Serv. Administrativos | TCh-AAD-201 ) D2 c
87 ILLO NATAL DE A COSTA NETOD Atividades de Nivel Médic Agente Operador de Vaiculcs ChM-NM-D52 de Aliv. Adm. e Operaciona Auxiliar de Sery. Administrativos | T CMAAGC-201 | D2 8
68 | JANARY DA SILVA BESSA Atividades de Nivel Méd o Agente Operador de Velculos ChENM-D52 de Ativ, Adm. e Operaciona's _|Auxiliar de Serv. Administrativos | TCMFAAD-201 | 02 [+
88 |JOAD DA SILVA COSTA Afividades de Nivel Médio erador de Veizules CANENM-052 de Ativ. Adm. @ Operacionais  [Ausiiar de Serv, Administrativos | TCM-AAQ-201 | 02 C
JORG DA SILVA FINHEIRD Atividades de Nivel Médic erador de Vsiculos o de Aliv. Adm. @ Operacionais _[Auxiliar de Serv. AdTinistrativos | TCM-AAC-20 02 C

Atividades ce Nivel Médio o de Aliv. Adm. e Operacionais |Auxliar de Sery. Administrativos | TCM-AAD-201 | 02
7 (Alividades de Nivel Médic upo de Aliv. Adm. e Operacionals  |Auxiliar de Sery. Admin vos | TCM-AAD-201 | 02
76 |RUY NAZARETH MIRANDA PEREIRA Alividades de Nivel Mécic rupo de Ativ. Adm. e Operaciorals  |Auxiliar de Serv. Acministrativos | TCM-AAD-201 | 02
75 |WILSON RAIMUNDO BARROS Alividaces da Nivel Mécio o de Ativ. Adm. & conals  JAuxiliar de Serv. Acministrativas | TCM-AAD-201 | 02

Alivicades de Nivel Mécig
Alividaces de Nivel Médio
Alividades de Nivel Média
Atividades de Mivel Média
Atividades de Nive Médio

o me e s e e
Atividades de Nive Média

7upo de Ativ. Adm. e Operacicnais _ [Auxiliar de Serv. Administrativos | TCM-AAD-20 02
o de Ativ, Adm. e Operacionais _[Auxiliar de Serv. Administrativos | TCM-AAD-20 0z

ENCARREGADO DE SECAD
ENCARREGADO DE SECAC
CHEFE DE DIVISAQ

o de Aliv. Adm. & Operacicnais _|Auxiliar de Serv. Administrativos | TCM-AAG-20 02
rupo de Afiv. Adm. e Operacicnais _|Awdliar de Serv. Administrativos | TCM-AAD-20 o2
oo de Allv. Adm. e Cperacionals |Auxiliar de Serv, Administ-ativos | TCM-AAD-20 [7]
3 rupo de Ativ, Adm. e clonais _|Auxiliar de Serv. Administrativos

w|O|GO|0|0|e |00 |min|oio|ofn m OO0 o e | 0O fo |0

|Agentes de Servigos Auxiliares |

de Aliv. Adm. @ Operacionais

o de Ativ, Adm. e Operacionais  [Auxiliar de Serv,

upo de Aliv. Adm. e Operacionals  |Auxiliar de Serv. Operacionals CM-AAD-202 C
rupo de Aliv. Adm. e Operacionais  |Auxiliar de Serv. Operacionals | TCM-AAD-202 B
o de Afiv. Adm, & Operaconals  [Auxiliar de Sery. TCM-AAD-202 C

rupo de Ativ. Adm. e Opsracionzls  JAuxiliar de Serv.

o de Ativ. Adm. e Operacionais  |Auxiliar de Serv.

o de Ativ. Adm. e Operacionals | Auxiliar de Serv.
rupo de Ativ. Adm. e Operacicnals  [Auxiliar de Serv.
upo de Ativ. Adm. & Operacionais __|Auxiliar de Serv.
llares  |CM-SA-D5 rugo de Aiv. Adm. @ Operacionais _ [Aulisr de Serv.
Agentes de Servicos Auxlliares  [CM-SA-05 1 upo de Aliv. Adm. e Operacicnais  [Auxiliar de Serv. i [CM-AAO-202 2
Agentes de Senvicos Auxlliares  |[CM-SA-05 1

Atividades de Nivel Médio 0 de Aliv. Adm. e Operacionais _[Auxiliar de Serv. Adminisirativos | TCM-AAG-201 | 02 ENCARREGADC DE SERVICO
Atividades de Nivel Médio Grupo de Aliv. Adm. 8 Operacionals _ |Auxilar de Serv. Administratives CM-AAD-201 | 02 mZﬂ.fm:mD)DO OE mgf___ 0]
Atividades de Nivel Medio i 0 de Aliv_Adm. e Cperacionais | Auxdliar de Serv. Administrativos | TCM-AAOQ-201 | 02
Atvidades de Nivel Médio {Agente de Mecanizacho e Apaio 0 g6 Allv_Adm. e Operacionais |Auxiliar de Serv. Administratves | TCM-ARO-207 | 02
Athidades de Nivel Médio Agente de Macanizacao e Apoio 1_JGnipo de Aliv Adm. e Operacionais | Auxilar 3 Serv. Administratives | TCM-AAO-201 | 02 (ENC_DE SECAO AUX. AOMINISTRATIVG
Atividades de Nivel Medio (Agents de Macanizacio e Apoic [CM-NM-OS4 | 1 o ce Ativ Adm e Operacionals | Auxiliar de Serv. Administratives | TCM-AAD-207 a2 CHEFE DE DIVISAD, ASSESSOR TECNICO
Atividades de Nivel Madio T elefonista |CM-NIHOSS 1 o de Ativ Adm_e Operacionais _ Auxilar ce Serv. Administratives | TCM-ARO-207 a2
Atividades de Nivel Medio T elefonista |CM-NWHOSS 1 rupc de Ativ, Adm & cionais | Auxiliar ge Serv. Adminisirstives | TCM-AAC-201 o2
Atividades de Nivel Medio [Agente de Vigildncia CH-NNHOSE 9 o de Aty Adm e cionais | Auxiliar de Serv. oz
Alividades de Nivel Medio i CIV-NIH056 1 ¢ de Atv. Adm. e Operacionais 8. [i7]
JOSE AUGUSTO _um OLIVEIRA CASTRO Aividades de Nivel Medio Ch-NI-O56 c de Atv, Adm. e cionais | T [1r] ASBISTENTE TECNICO ||
LUIZ LOURIVALDO RODRIGUES MONTEIRD  |Alividades de Nivel Medio Ch-NM-056 c de Atv. Adm. & cionais _ |Auxliar de m&é Operacionais | TCM-AAC-202 oz
CNAZIS CORREA DO AMARAL Atividades de Nivel Medio CNENE-O56 o de Ativ, Acm. e clonais _|Auniliar de Serv Operacionais | TCM-AAG-202 | 02
Atvidades de Nivel Medis o de Ativ. Aam. & onais 02
Alvidades de Nivel Média a de Ativ. Adm. e ionais 02
.-._.snnn!. de Nivel Médio de Atlv. Adm. e Operacicnais 02
2 Agentes de Servigos Auxiliares  [CM-SA-061 de Ativ. Adm. e Operacionais A 02 ENCARREGADO CE SECAD
Agentes de Servigos Auxiiiares de Aliv. Adm. e Operacionais 02 ENCARREGADO CE SEG
de Ativ. Adm. & Operacionals 02
02
o2
J2
a2
Q2
02
0z
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PEDRO PAULO MIRANDA DA SILVA
RAIMUNDO NOHATO GAVINEO DA SILVA Servigos Auxiliares
13 |RAIMUNCO NONATO MONTEIRO CE MELD Servizos Auxiliares






