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PORTARIA ¢V

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP
PORTARIA N2 382 DE 06 DE AGOSTO DE 2020.

EMENTA: DISCIPLINA O PROGRAMA DE ESTAGIO
PARA ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO E
SUPERIOR, NO AMBITO TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, nos termos do art. 15,
inciso |, da LC n.2 109/2016 c/c art. 56, incisos IX, XXVI, do
RITCMPA; e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o programa
de estagio no ambito do TCMPA, aos termos da Lei n2
11.788/2008;

RESOLVE:

Art. 12, Disponibilizar vagas para realizacdo de estagios
obrigatdrio e ndo obrigatério no ambito do TCMPA,
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exclusivamente para estudantes regularmente
matriculados em institui¢des de ensino médio e superior,

reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 22, O estagio sera formalizado mediante celebragdo
de Termo de Compromisso, firmado entre o TCMPA, a
instituicdo de ensino e o estudante ou seu representante
legal.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado ao TCMPA a
celebragdo de convénio quando esta for formalidade
exigida pela instituicdo de ensino, mantendo-se, em
qualquer hipotese, a obrigatoriedade da assinatura de
termo de compromisso.

Art. 32. As vagas estardo disponiveis nos seguintes
guantitativos maximos:

| - 20 (vinte) vagas para estudantes do nivel médio;

Il - 100 (cem) vagas para estudantes do nivel superior de
graduacdo; e

Il - 12 (doze) vagas disponiveis para os cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado.

§ 19- Fica assegurado 10% (dez por cento) do total das
vagas para portadores de
necessidades especiais.

§22 - Ao servidor do TCMPA que estiver cursando nivel
superior em relagdo ao qual for obrigatdria a realizagdo
de estdagio, sera concedida vaga mediante requerimento
a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, independente de
processos seletivo, com carga horaria minima de 04
(quatro) horas semanais, a serem distribuidas a critério

ofertadas estudantes

da chefia do setor no qual estiver exercendo suas
atividades, o qual ndo fard jus a percepgao de bolsa
remuneratdéria ou outra vantagem, sem prejuizo do
exercicio das atividades funcionais inerentes ao cargo
ocupado e da jornada didria de trabalho.

Art. 42, Ao estagiario serad concedido:

| - auxilio-transporte em valor mensal correspondente aos
dias Uteis nos quais realizar-se-a atividade de estagio;

Il - bolsa-estagio mensal;

Il - auxilio-alimentacdo;

IV - seguro contra acidentes pessoais, exceto quando ja
contratado pela instituicdo de ensino;

V - recesso, cujo gozo dar-se-a durante as férias escolares,
preferencialmente no més de dezembro, em
concomitancia com o recesso do TCMPA, da seguinte
forma:

a) de 30 (trinta) dias, apos o decurso de 1 (um) ano;
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b) proporcionalmente, se a duragdo do estagio for
inferior a 1 (um) ano.

Art. 52. A jornada de atividade em estagio de estudantes
dos niveis médio e superior ndo serd superior a 30 (trinta)
horas semanais, devendo ser observado:

I- a compatibilidade da carga horaria semanal com o
hordério escolar do estudante;

Il - a obrigatoriedade de redugdo da carga horaria do
estdgio a pelo menos a metade, nos periodos de
avaliagGes periddicas ou final pela instituicdo de ensino,
de acordo com ajustamento do estagidrio com a chefia do
setor no qual estiver exercendo suas atividades.
PARAGRAFO UNICO - A reducdo da carga horaria do
estagio, fica condicionada a apresentagdo pelo estagiario,
do calendario de programagao emitido pela instituicdao de
ensino, ao chefe do setor no qual estiver exercendo suas
atividades.

Art. 62. E facultado ao estagiario de nivel superior optar
pela jornada de atividades diaria com 4 (quatro) horas ou
6 (seis) horas.

Art. 72. A bolsa-estagio mensal serd concedida em
conformidade com a jornada de atividade em estdagio, nos
seguintes valores:

| - aos estudantes de nivel médio no valor mensal de
RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por jornada
diaria de 4 (quatro) horas;

Il - Aos estudantes de nivel superior nos cursos de
graduagdo:

a) RS 500,00 (quinhentos reais) mensais, por jornada
diaria de 4 (quatro) horas;

b) RS 700,00 (setecentos reais) mensais, por jornada
diaria de 6 (seis) horas;

Il - Aos estudantes dos cursos de pds-graduagdo no valor
mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por
jornada de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO — N3o havera prejuizo do pagamento
de bolsa-estagio no recesso do estagiario ou no recesso
do TCMPA.

Art. 82. O prazo de vigéncia do estagio terd o prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente o estagio podera ter
prazo de vigéncia superior a 2 (dois) anos, quando se
tratar estudantes com necessidades especiais, podendo
estender-se até a conclusdo do curso.
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Art. 92. E de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas — DGP:

| - a gestdo do programa de estagio;

II- a realizagdo da selegdao dos estudantes;

Il - a formalizagdo do termo de compromisso;

IV - o acompanhamento da realizagdo das atividades do
estagiario;

V - a manuten¢do do relacionamento do TCMPA com a
instituicdo de ensino;

VI - zelar pelo cumprimento das normas legais, das
obrigacdes e condigdes estabelecidas no termo de
compromisso.

VIl - fornecer ao estudante, ao final do estagio,
independente de requerimento, o “termo de estdgio”
contendo relatério sucinto das atividades por ele
desenvolvidas e o(s) setor(es) correspondente(s), com os
periodos cumpridos e respectiva carga hordria.

Art. 10. Compete a Diretoria de Administracdo a adogdo
das providéncias para contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais, fornecimento auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo aos estagiarios, bem como, a
elaboragdo dos termos de convénio ou de cooperagdo, se
houver.

Art. 11. Os critérios de sele¢do dos estudantes, o
disciplinamento da supervisdo dos estagiarios e outros
estdo estabelecidas no Anexo | desta portaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO SERGIO BELICH DE SOUZA LEAO
Conselheiro/Presidente/TCMPA

ANEXO | (PORTARIA N2 382/2020)

Este anexo complementa as disposi¢des contidas na
Portaria n2 382/2020, sem prejuizo da obrigatoriedade de
observincia ao inteiro teor da Lei n2. 11.788/2008 e
demais normas correlatas.

CAPITULO |
DA ADMISSAO DE ESTUDANTES A REALIZACAO DE
ESTAGIO

Art. 12. Para admissdo a realizagdo de estagio no TCMPA
o estudante deverd atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:
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| - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il - estar regularmente matriculado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Il - ter o curso reconhecido ou autorizado pelo érgao
oficial competente;

IV - ter horario escolar compativel com o expediente do
TCMPA;

V - comprovar o cumprimento de, pelo menos, 40 %
(quarenta por cento) da carga horaria total do curso;

VI - comprovar rendimento escolar com notas nao
inferiores a 7,0 (sete) ou conceito correspondente;

VII - apresentar laudo médico em original ou cépia
autenticada, expedido em prazo ndo superior a 90
(noventa) dias anteriores a sua apresentagdo ao TCMPA,
quando se tratar de portadores de necessidades
especiais, devendo constar seu enquadramento na
previsao do art. 42 e seus incisos, do Decreto n.2 3.298 de
20/12/1999 e suas alteragdes;

VIII - apresentar, os seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia;

d) histoérico académico ou escolar emitido pela institui¢do
de ensino;

e) encaminhamento para o estagio da instituicdo de
ensino;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares,
se estudantes do sexo masculino e maiores de 18
(dezoito) anos;

g) comprovante de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais,
se maiores de 18 (dezoito) anos;

h) atestado médico, comprovando aptiddo clinica para
realizagdo do estégio.

CAPiTULO Il
DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 22. A supervisdo das atividades do estagidrio no
ambito do TCMPA sera exercida pela chefia do setor no
qual estudante estiver exercendo suas atividades, ou por
servidor que vier a ser designado, a quem competira as
seguintes atribuicdes em relagdo aos estagiarios:

| - verificagdo da existéncia de correlagdo entre as
atividades desenvolvidas e aquelas exigidas pela
instituicdo de ensino;

Il - acompanhamento das atividades que estiverem sendo
realizadas;
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Il - orientagdo acerca dos aspectos comportamentais e
atividades a serem desenvolvidas;

IV - controle da frequéncia para que seja cumprida a carga
horaria preestabelecida no termo de compromisso;

V- encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas, até
o 52 dia util do més subsequente, o deferimento das
solicitagdes de abonos pelo sistema e-DGP;

VI - elaboragdo, a cada 6 (seis) meses de estdgio, relatério
de atividades desenvolvidas, com ciéncia do estagiario
para encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas;
VIl - solicitacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas, do
desligamento do estagidrio, com a devida justificativa e
fundamentacao;

VIII - avaliagdo do desempenho a cada 06 (seis) meses e
por ocasido do desligamento, com ciéncia do estagiario,
para encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas.
PARAGRAFO UNICO - Ficam impedidos de exercer a
supervisdo os servidores que com o estagiario possuam
relagdo de cbnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO DE ESTAGIARIOS

Art. 32. E requisito para solicitacdo de estagiarios, que os
setores interessados tenham condi¢des de oferecer
estagios com qualidade pedagdgica e que se configurem
como oportunidades de complementagdo profissional,
na area de formacdo do aluno.

Art. 42, interessados devem submeter
requerimento a DGP, contendo:

a) a justificativa da solicita¢do da vaga;

b) a drea de atuagdo do estagiario; e

c) as contribuicbes do estagio para a formacdo
profissional do aluno.

Os setores

CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 52. O ingresso do estudante no programa de estagio
far-se-a mediante celebragdo de Termo de Compromisso
(Anexo II) firmado em trés vias, entre o TCMPA, a
instituicdo de ensino e o estudante.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de estudante menor
de 18 (dezoito), o mesmo deverd ser assistido por seu
responsavel legal, mediante leitura e assinatura do termo
de compromisso.
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Art. 62. Termo de Compromisso devera conter:

| - a qualificagdo do 6rgdo concedente, da instituicdo de
ensino e do estudante;

Il - a identificagdo do curso e do nivel académico do
estudante;

Il - indicagdo expressa quando o estagio decorrer de
convénio ou acordo de cooperagao;

IV - o valor da bolsa-estagio;

V- a previsdo e forma de concessdo de auxilio-transporte;
VI - a previsdo e forma de concessdo de auxilio-
alimentacdo;

VIl - carga hordria semanal compativel com o hordrio
escolar;

VIII- prazo de vigéncia do estagio;

IX - condigBes de desligamento do estagio;

X - indicagdo de que o estudante somente terd a carga
hordria do estagio reduzida pelo menos a metade nos dias
de verificagbes periddicas ou finais, condicionada a
apresentacdo de declaragdo emitida pela instituicdo de
ensino.

Xl - previsdo de que o estdgio ndo acarreta vinculo de
qualquer natureza com a Administragdo Publica, nem
estende ao estagidrio quaisquer direitos ou vantagens
asseguradas aos servidores publicos.

CAPiTULO V
DA VIGENCIA E DA RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 72. O estdgio tera vigéncia maxima de 2 (dois) anos,
podendo ser pactuado por 1 (um) ano ou por prazo
inferior e, em qualquer hipdtese, prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.

§ 12. O prazo de vigéncia do estdgio concedido a
portadores de necessidades especiais podera exceder o
prazo de 2 (dois) anos.

Art. 82. S3o condigGes para a prorrogagdo do estagio, que
o estudante:

| - obtenha resultado satisfatério na avaliagdo de
desempenho realizada pelo TCMPA; e

Il - comprove continuar regularmente matriculado na
instituicdo de ensino e com frequéncia e desempenho
regulares.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E VEDACOES AO ESTAGIARIO

Art. 92, S3o deveres do estagiario:
I - cumprir as normas internas do TCMPA;
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Il - cumprir a programacdo do estagio constante do plano
de atividades do estagidrio, com a realizagdo das tarefas
que Ihe forem atribuidas por seu (sua) supervisor(a);

Il - registrar sua frequéncia diariamente, fazendo constar
o horario de entrada e o de saida, bem como o total de
horas estagiadas;

IV - comunicar por escrito ao (3) seu (sua) supervisor(a),
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a desisténcia do
estdgio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a
atividade escolar, para que encaminhe a solicitagdo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V- portar nas dependéncias do TCMPA, documento de
identificacdo funcional fornecido pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas;

VI - encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao final
do periodo letivo, declaragao de matricula para o periodo
seguinte, expedida pela instituicdo de ensino conveniada,
comunicando, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
o seu eventual desligamento da mesma instituicdo de
ensino;

VIl - apresentar a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis)
meses, o relatério das atividades desenvolvidas,
devidamente assinado por seu supervisor;

VIII - conhecer e cumprir os termos do termo de
compromisso, deste anexo e da Cartilha do Estagio
disponibilizada pelo TCMPA.

Art. 10. E vedado ao estagiario:

| - utilizar papéis com timbre do TCMPA para atividades
estranhas a realizagdo do estagio;

Il - ausentar-se do servi¢o, durante o expediente, sem
prévia autorizagdo de seu(sua) supervisor(a);

Il - cobrar e/ou receber vantagem de qualquer natureza,
a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, utilizando-se
de sua condigdo de estagiario do TCMPA;

Art. 11. O ato de transgressdo as obrigacGes e vedagdes

previstas nos artigos anteriores, importara no

desligamento do estagidrio e no impedimento de

posterior admissao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 12. A jornada das atividades em estdgio sera de 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, formalizada por

meio de opgdo do estagiario, distribuidas,
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respectivamente, em 4 (quatro) ou 6 (seis) horas didrias,
dentro do horario do expediente do TCMPA, sem prejuizo
das atividades discentes.

§ 12, £ vedada a realizagdo de carga horaria superior a
prevista no caput deste artigo.

§ 22, Nos periodos de avaliagdo académica, devidamente
informados pela instituicdo de ensino, a carga hordria
didaria do estdgio serd reduzida para a metade,
objetivando garantir o bom desempenho académico do
estudante, com hordrios previamente acordados com
seu(sua) supervisor(a).

§ 32, O estagiario, ja inserido no programa que cumpre
carga horaria de 6 (seis) horas, que comprovar a
necessidade de realizar disciplina do respectivo curso em
horario coincidente com o do estagio, terd a jornada de
atividades e bolsa-auxilio reduzidas para 4(quatro) horas
a serem cumpridas no hordrio e forma estabelecido por
seu(sua) supervisor(a).

CAPITULO VIII
DO RECESSO REMUNERADO

Art. 13. O estagiario tera direito a recesso durante as
férias escolares, preferencialmente no més de dezembro,
em concomitancia com o recesso do TCMPA, a ser
solicitado pelo sistema DGP, cujo gozo dar-se-a da
seguinte forma e prazo:

a) concessdo de 30 (trinta) dias, apds o decurso de 1 (um)
ano;

b) concessdo de nimero de dias, proporcional ao periodo
do estagio efetivamente realizado, conforme o caso,
quando a duragdo do estagio for inferior a 1 (um) ano.

§ 12, A fruicdo do recesso ndo podera exceder o prazo do
estagio previsto no termo de compromisso, devendo seu
gozo, integral ou proporcional, conforme o caso, ocorrer,
obrigatoriamente, até o Ultimo més do estagio.

§ 22, Na hipdtese de ocorrer desligamento por iniciativa
do estagiario ou por decisdo do TCMPA em decorréncia
da prética de conduta incompativel com a ética, a
moralidade ou a urbanidade, ndo sera devida a concessdo
de recesso para gozo ou indenizagdo correspondente em
pecunia.

§ 32, O gozo do recesso podera ser fracionado, a pedido
do estudante e desde que autorizado pela DGP, por
periodos de 10, 15 ou 20 dias.
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CAPITULO XIII
DAS LICENCAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 14. Serd permitido ao estagiario ausentar-se nas
situagdes e prazos seguintes:

I - em decorréncia de doenga que o impossibilite
comparecer ao estagio, pelo prazo estabelecido no
atestado médico;

Il - em razdo de falecimento do cénjuge ou companheiro,
dos pais, da madrasta ou padrasto, dos filhos, enteados,
de menor sob guarda ou tutela e de irmaos, por 08 (oito)
dias consecutivos;

Il - em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral durante
os periodos de elei¢do, na forma do art. 9.504/97, pelo
dobro dos dias de convocacao;

IV - por motivo de apresentagdo para alistamento militar
e selecdo para o servigo militar, por 01 (um) dia;

V - para doagdo de sangue, por 01 (um) dia;

VI - em razao de convocagdo para composicao de Tribunal
do Juri, pelo periodo requerido pelo Magistrado.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de falta justificada
pelos motivos acima referidos, a comprovagdo sera feita
mediante apresentacdo de documento comprobatério,
em via original, que sera digitalizada na DGP e anexado a
solicitagdo online pelo sistema e-DGP; devidamente
ratificada pelo servico médico do TCMPA, no caso de
atestado médico.

Art. 15. O estagiario poderd solicitar autorizagdo pelo
sistema e-DGP para participagdo em congressos,
seminarios e outros congéneres na area de formagao com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, anexando a
solicitagdo o folder e a comprovacgdo da inscrigdo, cuja
liberagdo ficard a critério do(a) seu(sua) supervisor(a),
comprometendo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
realizacdo do evento, a apresentar o certificado, bem
como, a compensar os dias de auséncia no periodo, sob
pena de imputagdo de falta.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a liberacdo para o fim de
que trata este artigo, se ndo houver tempo habil para
compensagdo dentro da vigéncia do termo de
compromisso.

CAPITULO XIV
DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 16. O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-estagio
sera calculada com base na frequéncia mensal, subtraidas
as faltas, atrasos e saidas antecipadas ndo justificados.
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§ 12 - Para crédito da bolsa-estagio e auxilio-transporte,
que ocorrera até o dia 5 (cinco) do més subsequente, o
estudante ao ingressar no programa devera informar os
dados bancérios de conta-corrente de sua titularidade.

§ 22 - Na hipdtese de o estudante ndo possuir conta
bancaria, a Diretoria de Gestdo de Pessoas fornecerd a
documentagdo necessaria que possibilite sua abertura.

CAPIiTULO XV
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 17. Sera concedido ao estagidrio auxilio-transporte
em valor mensal correspondente aos dias Uteis nos quais
houver atividade de estagio calculado com base no valor
da tarifa do transporte publico urbano vigente.
PARAGRAFO UNICO - Serdo descontados do auxilio-
transporte os dias relativos a faltas, justificadas ou nao.

CAPITULO XVI
DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 18. Todos os estagidrios terdo cobertura de seguro de
acidentes  pessoais, cabendo ao TCMPA a
responsabilidade pelo pagamento do respectivo prémio.
PARAGRAFO UNICO - Ficam excetuados os estagiarios
que tiverem seguro contratado pela instituicdo de ensino,
informacgdo que deve constar expressamente do termo de
compromisso.

CAPITULO XVII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 19. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do
termo de compromisso;

Il - em razdo da auséncia ndo justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados dentro do
mesmo més, hipdteses que caracterizardo abandono do
estagio;

ANEXO Il (PORTARIA N2 382/2020)

Il - pela interrupgdo e/ou conclusdo do curso;

IV - na hipétese de troca e/ou transferéncia de instituigdo
de ensino ou curso;

V - a pedido do estagiario, por meio de termo de
desisténcia antecipada;

VI - por interesse e conveniéncia do TCMPA, exceto na
hipotese de estagio obrigatorio;

VII - pelo descumprimento de qualquer cldusula do termo
de compromisso;

VIII - por rendimento abaixo de 70% (setenta por cento)
nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

IX - em razdo da pratica de conduta incompativel com a
ética, a moral e a urbanidade.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A DGP sera responsavel pela elaboragdo do termo
de compromisso e seus aditivos, bem como por manter
atualizados os registros e documentos que comprovem a
relagdo de estagio.

Art. 21. A renovacdo dos termos de compromisso ja
vigentes, a partir da publicacdo da presente portaria,
aplicam-se as disposi¢des nela estabelecidas.

Art. 22. Compete a Presidéncia do TCMPA ou, por
delegacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, dirimir as
duvidas suscitadas em relagdo as disposicbes desta
Portaria.

Art. 23. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial, a Portaria n® 0914/2018.

FRANCISCO SERGIO BELICH DE SOUZA LEAO
Conselheiro/Presidente/TCMPA
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CEP e com interveniéncia da ....... (INSTITUICAO DE ENSINO) ....cocvcveeee , CNPI N2, i, , situada
(21 TR , nesta cidade, CEP ........... , neste ato representado(a) por seu(sua) Reitor(a)/
Diretor(a), ccccoeveeevvveeesinneennns , em conformidade com a Portaria n2 382/2020/TCMPA e a Lei n2 11.788/2008, entre si

acordam as cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA 12 — O compromisso de estagio ora firmado tera vigéncia de ....... , com inicioem ...... etérminoem.............. ,
podendo ser renovado por igual periodo.

CLAUSULA 22 — O (A) Estagidrio(a) cumprira jornada de ...... horas semanais e realizard suas atividades no horario
de ...horas as .....horas.

CLAUSULA 32 — Fica estabelecida a concessdo ao ESTAGIARIO pela CONCEDENTE de:

| - Bolsa-estagio no valor mensal de RS............ (cerrreerrreeire e e e ), sobre a qual somente incidira desconto relativo
a faltas e atrasos ndo justificados;

Il - Auxilio-transporte em valor mensal correspondente aos dias Uteis nos quais houver atividade de estdgio.

Il - Auxilio-alimentagdo no valor de RS ..... )

IV- Seguro contra acidentes pessoais;

V - Recesso remunerado recesso de 30 (trinta) dias ou proporcionalmente ao periodo, quando o estagio tiver prazo
inferior a 1 (um) ano, a ser gozado durante suas férias académicas, preferencialmente no més de dezembro, coincidindo
com o recesso do CONCEDENTE;

VI - Redugdo da carga hordaria do estagio pelo menos a metade nos dias de avaliagGes periddicas ou finais, condicionada
a apresentacgdo de declaragdo original emitida pela (....... INSTITUICAO DE ENSINO.....)

CLAUSULA 42 — S3o deveres do(a) Estagiario(a):

| - Cumprir integralmente as normas e os regulamentos internos do CONCEDENTE, respondendo por sua inobservancia
por perdas e danos materiais e morais, quando constatados, resultando na rescisdo do presente TCE;

Il - informar de imediato e por escrito ao CONCEDENTE qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula na (.....INSTITUICAO DE ENSINO.....), bem como reconhece ser responsavel por quaisquer despesas e
consequéncias causadas pela falta desta informacao;

Il - apresentar o comprovante de matricula e o histérico académico a cada inicio de semestre letivo.

CLAUSULA 52 — S30 obrigacdes do CONCEDENTE:

I- manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Il - enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao(a) Estagiario(a);

Il - emitir por ocasido do desligamento do estagiario, independente de requerimento, Termo de Realizagdo do Estagio,
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, o(s) respectivo(s) setor(es) de realizacdo do estdgio, o(s)
periodo(s) cumprido(s) e carga horaria.

CLAUSULA 62 — S3o responsabilidades da INSTITUICAO DE ENSINO, as obrigaces dispostas na Lei n2. 11.788/2008, em
especial:

| - fornecer informagdes académicas de seus discentes ao CONCEDENTE quando solicitado, ou quando entender poder
haver impacto na manutengao dos termos deste Termo de-Compromisso:

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

Il - indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;
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Il - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;
IV - zelar pelo cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus educandos; e

VI - comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes
escolares ou académicas.

CLAUSULA 72- O(a) Estagiario(a) sera submetido a avaliagdes periddicas pelo(a) Supervisor(a), do aproveitamento
rendimento do estagio, que devem ser compativeis com a natureza do estagio oferecido.

CLAUSULA 82 - Ocorrendo a excepcional necessidade do (a) Estagiario(a) realizar qualquer atividade discente durante
o horario de expediente neste TCMPA, estas terdo de ser comprovadas através de declaragdo fornecida pela
INSTITUICAO DE ENSINO, sob pena de desconto no valor da bolsa-auxilio.

CLAUSULA 92 - O(a) estagidrio(a) declara conhecer as cldusulas de Direitos, Deveres e Proibicdes que a ele afetam,
constantes na Portaria n? 0360/2020/TCMPA, dentre elas:

| - observancia as normas de trabalho estabelecidas para os servidores do Tribunal de Contas dos Municipios — TCMPA,
especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e a veiculagdo de informacgdes a que tenha acesso na decorréncia
do estagio;

Il - zelo pelos documentos, instrumentos, materiais, equipamentos e instalagdes de propriedade do TCMPA;

Il - desempenho eficientemente de todas as fungdes que lhes forem atribuidas por seu(sua) Supervisor(a).

CLAUSULA 10 - O presente TCE vigorara a partir da data e sua assinatura, podendo ser cancelado, sem prejuizo das
hipdteses previstas na legislacdo, e/ou em normas e regulamentos internos do TCMPA, nos seguintes casos:

| - automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do termo de compromisso;

Il - em razdo da auséncia ndo justificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados dentro do mesmo
més, hipdteses que caracterizardao abandono do estagio;

Il - pela interrupgdo e/ou conclusdo do curso;

IV - na hipdtese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

V - a pedido do estagiario, por meio de termo de desisténcia antecipada;

VI - por interesse e conveniéncia do TCMPA, exceto na hipdtese de estagio obrigatdrio;

VIl - pelo descumprimento de qualquer cldusula do termo de compromisso;

VIl - por rendimento abaixo de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

IX - em razao da pratica de conduta incompativel com a ética, a moral e a urbanidade.

Declarando conhecer e se obrigar a cumprir os termos da Portaria n2 /2020, que regulamenta o PROGRAMA DE
ESTAGIO no ambito do TCMPA, as partes assinam o presente termo em trés via de igual teor, para que produza todos
os efeitos legais.

Belém, .......... (o [ I de 2020.
ESTAGIARIO(A) INSTITUICAO DE ENSINO PRESIDENTE TCMPA
TESTEMUNHAS:
12, 23,
LETRA DE FORMA: LETRA DE FORMA:
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