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Contratagdo de Instituigdo Financeira para Prestacdo de Servigos de processamento
dos pagamentos originados da Folha de Saldrios dos Servidores Ativos Efetivos,
Contratados, Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas dos dérgdos da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Castanhal/PA,
conforme Quadro abaixo, em carater de exclusividade.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Em virtude do encerramento préximo do Contrato de Prestacdo de Servigos entre

o Banco Itad Unibanco S.A. e o Municipio de Castanhal firmado em novembro de 2016,

a caracteristica do servigo continuo e a inten¢do do Municipio de Castanhal/PA em

contratar, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, institui¢do financeira publica ou privada,

devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, podendo o contrato

ser prorrogado excepcionalmente por até 12 (doze) meses, de acordo com a Lei

Federal n? 8.666/1993, para Prestacdo de Servigos de processamento dos pagamentos

originados da Folha de Saldrios dos Servidores Ativos Efetivos, Contratados,

Comissionados, Estagidrios, Inativos, Aposentados e Pensionistas dos drgdos da

administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Castanhal/PA,

conforme Quadro abaixo, em carater de exclusividade.

1.2. A folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Castanhal/PA, nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal, movimenta um expressivo volume de
recursos, requerendo eficiéncia e eficicia no processamento do seu pagamento e
créditos nas contas individuais dos servidores ativos efetivos, contratados,
comissionados, aposentados e pensionistas.

1.3. A luz do principio da economicidade, a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA
resolveu realizar um certame.

1.4. A Instituicio Financeira que nd3o possuir posto de atendimento e/ou agéncia
bancéaria no Municipio, podera efetuar a instalagdo de postos de atendimento bancario
fisico e/ou eletrénico, para atender os servidores municipais, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, contados da data de assinatura do contrato,
podendo esse prazo ser estendido por mais 90 (noventa) dias consecutivos, caso
necessario, e condicionado a aprovagdo da Prefeitura Municipal de Castanhal/PA.

1.5. Caso haja necessidade de espago para instalagdo de posto de atendimento e/ou
agéncia bancaria em iméveis da Prefeitura, o banco vencedor do certame pode pleitear
este direito junto & Prefeitura Municipal.
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2. OBJETO

2.1. Contratagdo de Instituicdo Financeira para Prestagdo de Servigos de processamento
dos pagamentos originados da Folha de Saldrios dos Servidores Ativos Efetivos,
Contratados, Comissionados, Estagidrios, Inativos, Aposentados e Pensionistas dos
6rgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Castanhal/PA, conforme Quadro abaixo, em carater de exclusividade em conformidade
com o presente Termo de Referéncia e seus Anexos I/A, I/B, I/C e I/D.

2.2. O Objeto compreende a execugdo de forma exclusiva do servico de processamento
do pagamento da folha saldrio, previsto no item anterior, abrangendo os servidores
atuais e os admitidos durante o prazo de execugao do contrato.

2.3. A instituicdo financeira vencedora do certame estard habilitada a conceder crédito
consignado aos servidores da administragdo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Castanhal/PA, sem exclusividade.

2.4, A instituicio financeira que ndo possuir posto de atendimento e/ou agéncia
bancaria do Municipio, poderd efetuar a instalacdo de postos de atendimento bancario
e/ou eletrénico, para atendimento aos servidores municipais, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, podendo esse prazo ser estendido por mais 90
(noventa) dias consecutivos, caso necessario e condicionado a aprovagdo desta
Administracdo.

3. VALORES OPERACIONALIZADOS, LEGISLACAO E CNPJ'S ENVOLVIDOS

3.1. As movimentacdes financeiras, pertinentes & folha de pagamento de setembro/
2021, dos servidores ativos e inativos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Castanhal/PA, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Castanhal - IPMC, bem como servidores dos demais
6rgdos vinculados, conforme Quadro constante no item 2.1, totalizaram, em valores
brutos, a quantia de R$23.010.345,60(vinte e trés milhdes, dez mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos) e, em valores liquidos, a guantia de
R$17.553.058,98(dezessete milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, cinquenta e
oito reais e noventa e oito centavos),jd considerados os descontos compulsdrios e
facultativos (consignages), através de pagamentos de remuneragdes a 8.024(oito mil e
vinte e quatro) servidores.

3.2. Atualmente o pagamento da folha dos 8.024 servidores é realizado pelo banco Itad
Unibanco S.A, cujo contrato estd vencendo em novembro de 2021 (disponivel para
consulta no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Castanhal/PA).

3.3. O valor total da carteira de crédito consignado é de R$2.091.812,67(dois milhdes,
noventa e um mil, oitocentos e doze reais e sessenta e sete centavos), sendo
R$1.672.486,31 (um milhdo, seiscentos e setenta e dois mi, quatrocentos e oitenta e
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seis reais e trinta e um centavos) repassados pela Prefeitura e
R$419.326,36(quatrocentos e dezenove mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e seis
centavos) repassados pelo IPMC.

3.4. O prazo méximo praticado para os empréstimos consignados é de 72(setenta e dois)
meses, em conformidade com Portaria 2.277/2014, e as margens sdo concedidas de
forma eletrénica, através do Sistema Eletrénico de Gestdo de Margens - CONSIGPLUS.

3.5. Os CNPJ’s envolvidos neste processo licitatorio sao:

QUADRO DE ORGAOS VINCULADOS

Ordem | CNPJ Orgio

1 05.121.991/0001-84 Municipio de Castanhal

2 07.918.201/0001-11 Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Castanhal

3 29.505.936/0001-56 Fundo Municipal de Educacdo de Castanhal

4 11.431.771/0001-50 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

5 34.823.005/0001-36 IPMC — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Castanhal

6 18.249.792/0001-06 Fundo Municipal de Meio Ambiente

7 17.859.691/0001-86 Fundo Municipal de Esporte*

8 15.527.565/0001-07 Fundo Municipal de Transporte e Transito*

Pertence a Folha do Municipio de Castanhal
3.6. InformagGes complementares:

a) O Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal — IPMC, criado pela Lei
Municipal n2 060/1993, possui R$9.878.472,18(nove milhdes, oitocentos e setenta e
oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais e dezoito centavos) - (base 31/08/2021)
em aplicacdes financeiras e o banco vencedor do certame podera pleitear a sua gestdo,
no todo ou em parte.

a) Perfil dos Aposentados e Pensionistas — IPMC — Extraido do Relatério de Andlise
Atuarial, produzido pela Libertas Advogados, com data focal 31/12/2020:

Tabela 18 - Inativos

Descricao Feminino Masculino

Niimero de Participantes 564 125 689
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Idade Média (anos) 65,57 68,92 66,18
Beneficio Médio R$3.202,24 R$2.317,41 R$3.041,71
Folha Mensal de Beneficios R$1.806.064,59 | R$289.675,86 | R$2.095.740,45
Tempo Médio ja em Beneficio 8,12 8,13 8,13
Idade Média de Aposentadoria 57,45 60,79 58,05
% da Folha de Incapacidade 0.70%
Permanente sobre o Total -

Tabela 19 — Pensionistas

Descricdo Feminino Masculino TOTAL
Numero de Participantes 72 61 133
Idade Média (anos) 62,22 64,79 63,4
Beneficio Médio R$1.737,98 R$2.182,93 R$1.942,06
Folha Mensal de Beneficios R$125.134,75|R$133.158,78 | R$258.293,53
Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 10,72 7,61 9,29
Idade Média de entrada em beneficio 51,5 57,18 54,1
DuraS;ri?nl\pdsg;:ig:s(:::se)ﬁcios Ndo ha beneficios temporarios

b) A Prefeitura Municipal de Castanhal possui 1427{um mil quatrocentos e vinte e sete)
fornecedores cadastrados e ativos. Em 2020, o volume de pagamento para esses
fornecedores foi de 188 milhdes de reais.

¢) Em 2021 foram emitidas 75.000 (setenta e cinco mil) guias de IPTU.

d) A Prefeitura possui, em sua sede, espa¢o disponivel para instalagdo, sem onus, de
PAE - Posto de Atendimento Eletronico. Para instalacao de PAB — Posto de Atendimento
Bancaric, caso necessario, o vencedor do certame devera pleitear espacc junto a
Administragao do municipio.

3.7. Sistemas de Informatica

3.7.1. Dada a natureza dos sistemas operados pela Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA, cuja exportacdo de dados € realizada através dos recursos tecnolégicos
de sistemas de troca eletronica de dados, a instituicdo financeira a qual for adjudicada a
contratacdo deve se comprometer a manter pessoal treinado para lidar com as
operacdes inerentes a esses sistemas, indicando, um responsavel local e um gestor
administrativo para esses sistemas com poderes idéneos de diregdo e supervisdo, com
domicilio em Castanhal/PA, para fins de contato e comunicagdo direta com os setores
competentes desta Prefeitura.
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3.7.2. Com relagdo a implantagdo de novo sistema, ndo serd possivel a utilizagdo de
placas fax/modem. Os sistemas porventura necessarios deverdo ser acessados através
de linha dedicada, Internet ou Extranet. Além disso, os computadores e usudrios
envolvidos deverdo ter suas identidades verificadas através de certificados digitais e as
informagdes em transito deverdo ser criptografadas.

3.7.3. Da mesma forma, os pagamentos que ndo atendam aos padrBes estabelecidos
nos procedimentos relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente
autorizados pela administracio da Prefeitura Municipal de Castanhal/PA.

4. REMUNERACAO

4.1. A Instituicdo Financeira responsavel ndo fara jus a remuneragdo direta oriunda dos
cofres publicos, pela prestagdo dos servigos de pagamento dos servidores da Prefeitura
Municipal Castanhal/PA.

5. CONDICOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Poder3o participar desta licitagdo instituicGes financeiras publicas e privadas
legalmente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que tenham ramo de
atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, expresso no estatuto ou
contrato social, e que atendam a todas as exigéncias gquanto aos requisitos de
classificacdo das Propostas de Pregos e a Documentagdo de Habilitagdo.

5.2. O presente Pregdo prevé a prestagdo de servigos que veda os beneficios do
tratamento juridico diferenciado para a pessoa juridica que exerga atividade de banco
comercial de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade
de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar,
conforme dispde o artigo 3¢, § 42, inciso VIl da Lei Complementar n2 123/2006

5.3. O requisito para a habilitagdo da instituigdo financeira é a solidez financeira e
patrimonial, comprovada mediante a apresentagdo do Ultimo balango e demonstracdes
financeiras exigidas pela legislacdo de regéncia e do qual se possam extrair indices que
comprovem sua boa situacdo financeira. No caso, o indice minimo utilizado para medir
a solvéncia bancaria, conforme estipulado no Edital, de acordo com as normas do Banco
Central e do Conselho Monetéario Nacional.

5.4. S3o condicbes para a Instituicdo Financeira, autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil:
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a. Ser admitida para prestar servicos de processamento de Folha de Pagamento
servidores ativos, servidores inativos, agentes, pensionistas e estagidrios do Poder
Executivo Estadual, dos Outros Poderes e Orgdos Autdnomos, que optarem por adesdo
a esta contratacdo, e demais empregados publicos, além do pagamento a fornecedores
de bens e servicos aos 6rgdos, integrantes da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundaces do Poder Executivo Estadual e das Empresas Publicas;

b. Possuir atestado(s) com a indicacdo de gerenciamento e processamento de
Folha de Pagamento de, no minimo, 4.000 (gquatro mil) funcionarios;

c. Estar em situacdo regular de funcionamento comprovado por meio de
apresentacdo de certiddo e/ou declaragdo emitida pelo BACEN e/ou érgao fiscalizador;
d. Dispor de tecnologia que atenda as exigéncias para realizagdo das transferéncias
de recursos via Transferéncia Eletronica de Dados (TED);

e. Dispor do layout dos arquivos com o padrao FEBRABAN.

6. Exclusividade

A instituicdo financeira contratada terd exclusividade:

a) no processamento dos créditos referentes a folha de pagamento dos servidores da
administracdo direta e indireta do Municipio de Castanhal/PA (CNPJ's citados no item
3.5 deste Anexo)

b) na instalagio de Agéncia e/ou Posto de Atendimento Bancério (PAB) e/ou Posto de
Atendimento Eletrénico em imodveis ocupados pela Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA, caso necessario.

c) na Publicidade de Produtos consignados sob desconto em folha, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, bem como em todos os 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta envolvidos no presente Edital.

7. Vigéncia contratual

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo é de 60 (sessenta) meses, com
eficacia apds a publicagio do seu extrato na imprensa oficial.

7.2. Em fungdo do encerramento do contrato com o atual banco processador dos
pagamentos da folha saldrio, bem como da necessidade de prazo para abertura de
contas, instalagdo de PAB e demais atividades inerentes a operagdo, o presente
contrato terd vigéncia de / / E / /

7.3. Em cardter excepcional, o prazo de vigéncia, poderd ser prorrogado, mediante
Termo Aditivo, por até 12 (doze) meses, com fulcro no artigo 57, inciso II, § 49, da Lei
Federal n® 8.666/1993.

8. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO DO VALOR OFERTADO NA LICITACAO
8.1 O valor minimo da proposta a ser ofertado na licitagdo, conforme definicdo da
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, serd de R$8.900.000,00(cito milhdes e

novecentos mil reais)
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8.2. Cada lance deverd superar o valor anteriormente ofertado em, no minimo,
RS 100.000,00 (cem mil reais).

8.3. O pagamento do valor homologado na licitagdo devera ser efetuado no prazo
méximo de 10 (dez) dias Gteis contados a partir da data da assinatura do Contrato
Administrativo, em uma tnica parcela, em conta indicada e de titularidade da Prefeitura
Municipal de Castanhal/PA, mantida em banco publico.

8.4. Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira devera pagar a Prefeitura
Municipal de Castanhal/PA multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total da
proposta, acrescida de atualizagdo monetdria, e juros de mora de 12% (doze por cento),
ao ano, calculado pro rata die, além de sujeitar-se as penalidades previstas neste
instrumento.

8.5. No caso acima, o valor serd atualizado pelo ndice Nacional de Pregcos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

8.6. Os juros de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die, serdo calculados e cobrados
mediante a utilizacdo da seguinte férmula:

EM=IxNxV

Onde:

EM = Encargos moratérios.

| = [ndice de 0,000328767 (correspondente & taxa anual de12%, isto &, (12/100)/365.

N = NUmero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento.

V = Valor em atraso.

9. SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,
sujeitard a CONTRATADA as sangBes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666/1993.

9.2. Aplicando-se o disposto no artigo 86, da Lei Federal n? 8.666/1993, o atraso
injustificado quanto aos prazos pertinentes a execugdo dos servicos sujeitara a
CONTRATADA as seguintes multas moratérias, garantida o contraditorio e a ampla
defesa:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor
total dos servigos executados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor
total dos servicos reprovados no recebimento provisério ou que apresentem defeito de
execucdo, até o limite de 10% (dez por cento).
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9.3, Além da multa aludida no item anterior, a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA
poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sangdes a CONTRATADA,
nas hipéteses de inexecucdo total ou parcial do respectivo Contrato Administrativo:

a) adverténcia;

b) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagao;

¢) suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac3o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou ate que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As sangBes previstas nas alineas ‘@’, ‘c’ e ‘d’ poderdo ser aplicadas conjuntamente
com a prevista na alinea ‘b’

9.5. Caberd 3 Comiss3o de Fiscalizagdo, conforme o caso, propor a aplicagdo das
penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que
justifiquem a proposigao.

9.6. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da Notificagdo, em conta bancéria a ser indicada e de titularidade da
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, mantida em banco publico.

9.7. O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos ou cobrado diretamente
da CONTRATADA, amigével ou judicialmente.

9.8. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o Contrato Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentagdo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato Administrativo,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citagdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, consoante previsto no artigo 72, da Lei Federal n2 10.520/2002.

10. Dos Anexos

Constituem anexos do Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante, os
seguintes documentos:

ANEXO I/A - PLANILHA ORCAMENTARIA DO TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO I/B - MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO;
ANEXO 1/C - PIRAMIDE SALARIAL;

ANEXO |/D — PORTARIA 2.277/2014
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PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO I/A

item

Descrigdo

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

01

Contratacdo de Instituigdo Financeira
para Prestagio de Servigos de
processamento dos  pagamentos
originados da Folha de Salérios dos
Servidores Ativos Efetivos,
Contratados, Comissionados,
Estagidrios, Inativos, Aposentados e
Pensionistas dos  drgdos da
administragio direta e indireta do
Poder Executivo do Municlpio de
Castanhal/PA, conforme Item 2 do
Termo de Referéncla, em cardter de
exclusividade.

Folha

01

x00000¢,00

oo, 00
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ANEXO I/B
MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

1. INTRODUGAO

1.1. Este documento contém as especificagdes técnicas necessarias a operacdo dos
servigos a serem contratados pela Prefeitura Municipal de Castanhal/PA para prestacdo
de servicos bancdrios de processamento do pagamento da folha de saldrio dos
servidores ativos efetivos, concursados, contratados, comissionados, aposentados,
pensionistas e estagiarios.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

2.1. A Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, doravante denominada Prefeitura, através
de sua Administracdo, que processa o cdlculo da folha de pagamento de seu pessoal por
Sistema, manterad na instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada Banco, contas bancarias transitérias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoal dos érgdos que integram a administracdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Castanhal/PA, abrangendo o seguinte publico-alvo:

a) Servidores Ativos sdo todas as pessoas em atividade na Administragdo do Poder
Executivo Municipal;

b) Servidores Aposentados e Pensionistas, sdo aqueles em inatividade e seus
beneficidrios/dependentes, que passaram a receber pensdo apds falecimento dos
servidores ativos e/ou inativos do Poder Executivo, através do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municlpio de Castanhal — IPMC;

2.1.1. O publico-alvo mencionado nas alineas “a” e “b” perfaz um total de 8.024 (oito
mil e vinte e quatro) servidores.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

3.1. O pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, inclusive a
gratificacdo natalina, serd realizado de acordo com calenddrio definido pela Prefeitura
Municipal de Castanhal/PA.

3.2. Atualmente o calendédrio é cumprido ao longo de 30 (trinta) dias consecutivos,
distribuindo-se entre eles os depdsitos didrios destinados a remuneragdo das categorias
acima identificadas.

3. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
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4.1. A Prefeitura mantera em Agéncia do Banco, obrigatoriamente situada em
Castanhal/PA, contas correntes, que servirdo exclusivamente para o crédito do
montante liquido para o pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
com antecedéncia de um dia Util da data prevista para ele.

4.2. O Banco devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento de
pessoal da Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, considerando a totalidade dos
servidores ativos, aposentados, pensionistas e estagiarios.

4.3. O Banco disponibilizard para a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA a opg¢do de
blogueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivacdo do crédito em conta
corrente ou conta saldrio, conforme opgdo realizada pelo servidor, por meio de
transmissdo de arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura serd movimentado por meio das
seguintes modalidades: DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO,
conforme opcao realizada pelo servidor.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL

6.1.Para implantacdo e manutengdo do pagamento dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA remeterd ao Banco arquivo em
meio digital, com layout no padrdo FEBRABAN 240 (duzentos e quarenta) posicdes,
contendo as informag&es necessarias a operacionalizacdo da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAOQ INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. A Prefeitura Municipal de Castanhal/PA emitird arquivo de dados cadastrais para
abertura das CONTAS SALARIO, que serd enviado ao Banco em até 10 (dez) dias Uteis,
apds a assinatura do contrato, contendo as informacgdes previstas na Resolugdo n2
2.025, do Banco Central do Brasil.

7.2. A Prefeitura Municipal de Castanhal/PA emitird outros argquivos correspondentes
aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias de seu calendario, que serdo
enviados ao Banco em até 5 (cinco) dias Uteis da data prevista para realizagdo de cada
crédito.

7.3. O Banco realizard os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos
recebidos e informaré a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA a existéncia de eventuais
inconsisténcias, até o 22 (segundo) dia Util apds a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados a
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias a sua corregao.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualguer de suas modalidades,
ocorrerd segundo a seguinte sistematica:
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8.1.1. A Prefeitura Municipal de Castanhal/PA emitird um arquivo correspondente ao
crédito de pagamento, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, até 01 (um)
dia Util da data prevista para o pagamento;

8.1.2. O Banco realizard os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informard a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA a existéncia de eventuais
inconsisténcias, no 12 (primeiro) dia Gtil apds a sua recepgéo;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA emitird o
arquivo retificado contendo o crédito dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
até 01 (um) dia Gtil antes da data prevista para o pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, apds processamento, para que promova
alteracOes, inclusGes e exclusdes, através de troca eletrdnica de arquivos;

8.1.5. Os blogueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por
meio da troca de arquivos eletrénicos;

8.1.6. O Banco devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituicdes bancarias, sem
que isso impligue em aumento de despesas para a Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA, individualmente ou em lote, utilizando os servicos de comunicacdo
eletrénica, detalhados no item 4, executando as atividades seguintes:

9.1.1. Geragdo de arquivos para pagamento de remuneragbes a servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

9.1.2. Inclusdo de depdsitos em conta corrente ou conta saldrio, conforme opgdo
realizada pelo servidor;

9.1.3. Impressdo de relatorios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU CONTA
SALARIO

10.1. O Depdsito em conta corrente ou conta salario obedecerd ao mesmo
procedimento adotado para uma conta corrente ou conta saldrio regular.

10.2. A conta corrente ou conta salario deverd ter como titular o servidor ativo,
aposentado ou pensionista.
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10.3. Os servidores ativos efetivos, comissionados e contratados, aposentados,
pensionistas e estagiarios que receberem através da modalidade conta corrente ou
conta salario, conforme opgdo realizada pelo servidor, terdo assegurados mensalmente,
nos termos das ResolugBes n? 3.402/06, 3.338/06 e 3.910/10, do Banco Central do
Brasil/CMN, a isengdo de tarifas, taxas ou encargos para 0s servicos e produtos,
estabelecidos nos citados normativos.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS
CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. O Banco, na qualidade de simples prestador de servigos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatid3o dos
dados consignados no arguivo em meio digital apresentado pela Administragdo
Municipal, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste
manual.

12. OBRIGAGOES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operagdo do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA, o Banco cumprird as seguintes obrigacdes especiais:

a) Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal de
Castanhal/PA e pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do futuro contrato;

b) Proceder, sem o6nus para a Prefeitura Municipal de Castanhal/PA, todas as
adaptagdes de seus softwares necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento
do Sistema de Pagamento;

¢) Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
para os pagamentos realizados dos Ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser fornecidos a
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA;

d) Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal de Castanhal/PA em caso de
implementagdo de alteragfes no sistema de pagamento utilizado pelo Banco que
impliguem em modificacGes de procedimentos operacionais no relacionamento com a
Prefeitura Municipal de Castanhal/PA ou com seus servidores ativos e inativos, assim
como pensionistas;

e) Disponibilizar relatérios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e
impressos, estes por solicitagdo da Prefeitura Municipal de Castanhal/PA quando for
necessario, contemplando, pagamentos efetuados, blogqueados, desbloqueados, por
periodo, nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, para os pagamentos realizados dos Gltimos 60 (sessenta) dias consecutivos e
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido.
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ANEXO I/C
PIRAMIDE SALARIAL
Piramide Salarial, Folha Bruta, setembro de 2021.

Servidores Ativos, Inativos, Aposentados e Pensionistas do Municipio de Castanhal:

Faixa Ativos Ativos Ativos Eleti A tad Pensionis TOTAL
= oo etivos \posentados
Salarial(RS/més) Concursados | Comissionados | Contratados P i -tas
Até R$1.000,00 77 - 67 - . 3 147
000,
DeRGLO0001e 1242 66 3194 y 302 100 3.904
R$2.000,00
De R52.000,01 2 g7 95 547 1 168 28 1736
R$3.000,00 .
3.000
e R52000/01.3 497 94 120 4 & 11 788
R$4.000,00
De R$4.000,01 3
’ 98 7 7 = 4
R$5.000,00 5 / 5 2l 8 an
De R$5.000,01 3
N 177 7 14 = 42 3 243
R%6.000,00
R&6.000,01 3
De > 5 ,01a 170 14 76 . 47 - 457
R$7.000,00
7.000,01 3
DERS, ! 162 23 28 - 75 1 289
R$8.000,00
De R58.000,01 3
53 - 1 1 21 - 76
R$9.000,00
$9.000,01 3
De R53.000,01 3 54 ) 1 i 3 ) 2%
R$10.000,00
Acima de
9 5 1 2 17
R$10.000,00
Total 3.705 326 3.060 7 772 154 8.024

Total de servidores (CPF's): 8.024 (oito mil e vinte e quatro)

e O valor bruto da folha de pagamento dos servidores ativos (concursados,
comissionados e contratados) do Municipio, juntamente com a folha dos
aposentados e pensionistas, & de R$23.010.345,60(vinte e trés milhdes, dez mil,
trezentos e guarenta e cinco reais e sessenta centavos) e o valor da folha liquida
é de R$17.553.058,98(dezessete milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
cinguenta e oito reais e noventa e oito centavos), jé considerados os descontos
compulsdrios e facultativos (consignacdes).
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ANEXO I/D
PORTARIA N2 2277/2014, DE 05 DE AGOSTO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, no uso das atribuicbes legais, e tendo em vista
o disposto no art. 115, VI da Lei Orgdnica do Municipio.

RESOLVE:

DAR NOVA REDAGAO A PORTARIA N2 1188/2013, que estabelece normas e
procedimentos sobre consignacbes em folha de pagamento dos servidores publicos civis,
dos aposentados e dos pensionistas da Administragéo direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo da do Municipio de Castanhal/PA, e dd outras providéncias.

CAPTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os drgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Municipal devem
observar, na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos civis da
Administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Castanhal, as regras estabelecidas nesta Portaria, relativamente as consignacées
compulsdria e facultativa.

Art. 22. Para os fins desta Portaria:

I — consignagdo € o desconto incidente sobre a remuneragéo, o subsidio, o provento ou o
beneficio da pensdo;

Il - consignatdrio € o destinatdrio dos créditos resultantes das consignagdes;

Ill — consignante é a Prefeitura Municipal de Castanhal;

IV - consignagdo compulsdria: desconto incidente sobre a remuneracdo, subsidio,
provento ou beneficio de pensdo, efetuado por forca de lei ou mandado judicial;

V - consignagdo facultativa: desconto incidente sobre a remuneragdo, subsidio, provento
ou beneficio de pensdo, mediante autorizagcdo prévia e formal do interessado, na forma
desta Portaria.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE CONSIGNAGAO

Art. 392 As consignagbes em folha de pagamento podem ser compulsérias ou
facultativas.

Art. 42. Consignag¢bes compulsdrias sdo aquelas efetuadas por forca de lei ou de decisdo
judicial, compreendendo:
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I = contribuicdo para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Castanhal:

Il - contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il = penséo alimenticia judicial;

IV —imposto sobre rendimento do trabalho;

V —reposicdo e indenizacdo ao erdrio;

VI — custeio parcial de beneficio e auxilio concedido aos servidores da Prefeitura
Municipal de Castanhal;

VIl — obrigacdo decorrente de decisdo judicial ou administrativa;

Vill — mensalidade e contribuico em favor de entidades sindicais, nos termos do art. 8°
da Constituicdo Federal;

IX — outros descontos compulsdrios instituidos por lei.

Art. 58. Consignagbes facultativas sGo aquelas efetuadas mediante autorizagdo prévia e
formal do servidor e anuéncia da Secretaria Municipal de Administracéo,
compreendendo:

I — mensalidade instituida por entidade de classe, clube e associa¢do de servidores, bem
como outros valores a serem creditados a esta dltima, para repasse a terceiros;

Il — mensalidade em favor de cooperativa criada de acordo com a Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, destinada a atender aos servidores da Prefeitura Municipal de
Castanhal,;

Il — contribuicdo para planos de satide patrocinados por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, que opere com planos de peciilio, satde, seguro de vida, renda
mensal e previdéncia complementar, bem como por entidade administradora de planos
de satde;

IV — contribui¢do prevista na Lei n? 6.435, de 15 de julho de 1977, patrocinada por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de peculio,
saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por
seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

V — prémio de seguro de vida de servidor, coberto por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada que opere com planos de peciilio, satide, sequro de vida, renda
mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que opere com planos
de seguro de vida e renda mensal;

VI —amortizagdo de financiamento de imdvel residencial;

Vil — amortizacéo de empréstimo ou financiamento concedido por:

a) entidade fechada ou aberta de previdéncia privada que opere com planos de pectilio,
saude, sequro de vida, renda mensal e previdéncia complementar e empréstimo;

b) cooperativa criada de acordo com a Lei n? 5.764, de 1971, destinada a atender aos
servidores da Prefeitura Municipal de Castanhal; e

c) instituicdo de crédito oficial ou privada; e

Vill — pensdo alimenticia voluntdria em favor de dependente cadastrado nos
assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO Il
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DO CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO ANUAL

Art. 62 Somente serd habilitado como consignatdrio facultativo aquele que houver
firmado convénio com a Prefeitura Municipal de Castanhal, ressalvados os orgdos da
Administragio Municipal direta, autdrquica e fundacional, e o beneficidrio de pensdo
alimenticia voluntdria.

Pardgrafo Unico. Constituem requisitos, dentre outros a serem exigidos, para
cadastramento de consignatdrio pela Administragdo:

I — comprova¢do do registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

Il — comprovagéo do registro do responsdvel pelo consignatdrio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

Il — comprovagéo de registro da entidade nos drgdos de fiscalizacdo competentes, e

IV — comprovagdo de regularidade fiscal, mediante apresentacéo da Certiddo Negativa
de Débitos do Instituto Nacional de Seguridade Social (CND/INSS) e do Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CR/FGTS).

Art. 72 Os consignatdrios regularmente habilitados na forma do artigo anterior deverdo
comprovar anualmente a manutengdo das condicdes exigidas, por intermédio de
recadastramento promovido pela Secretaria Municipal de Administracéo, no més de
faneiro de cada ano.

Pardgrafo Unico. O descumprimento da obrigagdo prevista no caput implicarg
desativagéio tempordria do consignatdrio até a regularizagdo da situagéo infracional.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES

Segdo |
Dos Descontos em Folha de Pagamento

Art. 82 As consignagdo compulsdrias tém prioridade sobre as facultativas.

Art. 92 A soma mensal das consignagées facultativas de cada servidor ndo excederd a
40% (quarenta por cento) da respectiva remunerag@o. (nova redagéo)

$ 12 Observado o disposto no caput, ndo serd permitido o desconto de consignacées
facultativas quando a soma destas com as compulsdrias exceder a setenta por cento
(70%) da remuneracdo mensal do servidor.
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§ 22 Para fins de cdlculo do limite definido neste artigo, serd considerada a remuneragdo
ou subsidio percebido pelo servidor da Prefeitura Municipal de Castanhal, excluidas as
seguintes parcelas:

| —didrias;

Il - ajuda de custo;

Il — indenizago de transporte;

IV — saldrio-familia;

V —gratificagdo natalina;

VI — auxilio-natalidade;

Vil = auxilio-funeral;

VIIl — adicional de férias;

IX — adicional pela prestagdo de servico extraordindrio;

X —adicional noturno; e

X|—adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas.

Xll — quaisquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha cardter
indenizatdrio.

§ 32 As amortizagbes de empréstimos ou financiamento pessoal poderéo ser parceladas
no prazo mdximo de:

a) - 72 (setenta e dois) meses para servidores efetivos;

b) — 48 (quarenta e oito meses) para servidores comissionados e tempordrios, nGo
podendo em hipétese alguma o prazo do empréstimo ultrapassar o quadriénio
do mandato do Prefeito Municipal; (nova redagdo)

c) — 01 (um) més para os servidores que utilizem o sistema de vale da Prefeitura
Municipal de Castanhal.

§49 - O limite estabelecido como margem para as consignacdes facultativas, descrito no
caput deste artigo, serd reservado exclusivamente 10% (dez por cento) para descontos a
favor de operagdes de empréstimos/financiamentos realizados por intermédio de cartéo
de crédito. (Nova redagéio)

Art. 10. Para inclusGo em folha de pagamento das consignagdes facultativas e
majoragdo de seu valor:

| — o servidor deverd possuir margem consigndvel: e

Il = a autoriza¢do do servidor deverd constar do documento de consignacdo, o qual
indicard a data de inicio e, se for o caso, a de término dos descontos.

Secdo Il
Da Suspensdo dos Descontos

Art. 11. Se a soma das consignagdes exceder os limites definidos no caput e § 12 do art.
99, serGo suspensos, até atingir aquele limite, os descontos das consignaces
facultativas a serem indicados pelo servidor.
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$ 12 Para os fins previstos no caput deste artigo, o servidor poderd indicar, formalmente
e de modo definitivo, as consignacées cujos descontos deverdo ser suspensas obedecida
a ordem prevista no pardgrafo segundo deste Artigo.

§ 22 Caso o servidor néo indique a consignagéo a ser suspensa, a suspensdo proceder-
se-d ex-officio, respeitada a seguinte ordem:

I' = amortizagio de empréstimo ou financiamento pessoal, concedido por entidades
bancdrias, caixas econémicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitacdo;

Il = amortizagGo de empréstimo ou financiamento pessoal, concedido por cooperativas
de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros
a seus cooperados;

lll — mensalidade para custeio de entidades de classe, associaces e cooperativas;

IV — contribui¢cdo para planos de pectiilio;

V — contribuicéo para seguro de vida;

VI —amortizagGo de financiamento de imdvel

residencial;

Vil — contribuicdo para previdéncia complementar ou renda mensal:

VIl — contribui¢Go para o plano de satde; e

IX - pensdo alimenticia voluntdria.

Secdo Il
Do Cancelamento dos Descontos

Art. 12. As consignagdes facultativas poderéo ser canceladas:

I — por forca de lei;

Il — por ordem judicial;

lll - por vicio insandvel no processo de consignagédo;

V. — quando ocorrer a¢Go danosa aos interesses do servidor, praticada pelo
consignatdrio ou terceiro que com ele contrate;

V= por interesse do consignatdrio, expresso por meio de solicitagéo formal:

VI — a pedido formal do consignado, mediante expediente dirigido a Secretaria Municipal
de Administragdo, ressalvado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo, ou

VIl — pela consignante, a qualquer tempo, quando comprovado que o consignatdrio néo
atende as exigéncias legais.

$12 - O pedido de cancelamento de consignag@o deverd ser atendido, implicando em
interrupcdo do desconto na folha de pagamento do més em que for formalizado ou na
folha do més subsequente, caso a do més jd tenha sido processada.

$2¢ - As consignagdes relativas as ao artigo 52, somente poderdo ser canceladas com a
aquiescéncia do consignatdrio.
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§32 - As consignagdes relativas a mensalidades, somente serdo canceladas se néo
houver pendéncias relativas as consignagdes previstas no §22 deste artigo, e desde que
consignadas para desconto em folha de pagamento.

§ 12 Independente de contrato ou convénio celebrado entre o consignatdrio e o
consignante, sera deferido pedido de cancelamento de consignagéio formulado pelo
servidor, com cessagdo do desconto no més em que for formalizada a solicitagéo ou no
més subsequente, na hipdtese de jd estar concluido o processamento da folha de
pagamento.

§ 22 As consignagdes estipuladas nos incisos Vil e Vil do Art. 58, quando nos limites da
margem consigndvel, somente poderdo ser canceladas com a concordéncia do
consignatdrio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. E vedada a incluséo, em folha de pagamento do servidor, de créditos resultantes
de ressarcimentos, compensag8es ou acertos financeiros por ele acordados diretamente
com o consignatdrio.

Art. 14. A consignacdo em folha de pagamento néo implica na corresponsabilidade da
Prefeitura Municipal de Castanhal por dividas ou compromissos de natureza pecunidria
assumidos pelo servidor com o consignatdrio.

Art. 15. A comprovagdo de que a consignagdo tenha sido processada com vicio
resultante de erro, dolo, coagdo, simulagéo ou fraude impde ao titular da Secretaria de
Administrag@io, ou seu substituto eventual, o dever de cancelar a consignagdo e
promover a apuracgdo da irregularidade, quando for o caso.

$ 12. O Servidor ficard impedido, pelo periodo de até sessenta meses, de incluir novas
consignagbes em seu contracheque quando constatado, em processo administrativo,
prdtica de irregularidade, fraude, simulag¢do ou dolo relativo ao sistema de consignacdes.

§ 28, A competéncia para instaurac@o de processo administrativo para cumprimento do
disposto no caput desse artigo serd definida em ato do Secretdrio Municipal de
Administracdo, assequrando-se a ampla defesa e o devido processo legal.
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$ 32 No caso de desconto indevido, o servidor deverd formalizar termo de ocorréncia
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, no qual constard nome completo,
identificag@o funcional, lotagdo, copia do contra cheque e exposicdo dos fatos.

§ 4% No caso de formalizagdo do termo de ocorréncia de que trata o pardgrafo
anterior, a Coordenadoria de Recursos Humanos deverd notificar o consignatdrio, em
até cinco dias dteis, para comprovar a regularidade do desconto, no prazo de trés dias
uteis.

§ 59 Ndo ocorrendo a comprovagdo da regularidade do desconto, seréo suspensas as
consignagdes irregulares e instaurado processo administrativo para apuragdo dos fatos,
tendo o consignatdrio cinco dias tteis para apresentacdo de defesa.

§ 62. Os valores referentes a descontos considerados indevidos lancados ou debitados
pelo consignatdrio, deverdo ser integralmente ressarcidos por este ao prejudicado, no
prazo mdximo de 10 dias dteis, contados da constatagéo da irregularidade.

$ 79. Em havendo lancamento indevido por parte da Administracéo Municipal, o valor
correspondente serd ressarcido no saldrio/remuneracio do més subsequente da
constatagdo ou apuragdo dos fatos.

Art. 16. O servidor que estiver associado e/ou sindicalizado em mais de uma entidade de
classe, deverd optar por apenas uma para proceder consignacéio facultativa em seus
vencimentos.

Art. 17. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo adequar as atuais consignacées
aos critérios estabelecidos nesta Portaria e propor normas e procedimentos
complementares.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Castanhal, revogando-se as disposicées em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHAL, aos 05 dias do més de agosto de
2014.

Eng. PAULO SERGIO RODRIGUES TITAN
Prefeito Municipal
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