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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL- PTS 

1-IDENTIFICAÇÃO 

Programa: Saneamento Básico  
 

Contrato  Caixa nº  0424.628-46  

Ação/Modalidade: Esgotamento Sanitário 

Empreendimento:  
Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário beneficiando o município de São Felix 
do Xingu - Pará  

Localização/Município: Município de São Félix 
do Xingu - Sede  

 

UF: Pará 

Fonte de Recursos: OGU 
 

Regime de Execução do PTS: Indireta 

Proponente/ Tomador: Prefeitura Municipal de São Felix do Xingu  
 

Executor da intervenção: empresa a contratar 
Prefeitura Municipal de São Felix do Xingu  
 

Responsável Técnico Social: Maria Bonfim Silva Araújo CRESS 7115 
Formação: Serviço Social   
Fone: 94- 981370326 email: maria.rodrigues_silva@hotmail.com 
94- 984052616 

Composição do 
Investimento  

Obras PTS-P PTS PTSD Total da Obra 

Repasse/financiamen
to 

49.338.285,54 - 797.985,17 467.099,07 
 

50.603.369,78 

Contrapartida 
(Financeira)  

3.459.701,67 - - - 3.459.701,67 

Contrapartida (Bens e 
serviços) 

- - - - - 

Total/ Social- PTS/ 
PDST 

    1.265.084,24 

Total  52.797.987,21  797.985,17 467.099,07 
 

54.063.071,45 

Prazo do Trabalho Social: 24 meses Prazo de Obras: 24 meses 

Famílias: 11.766 Famílias em situação de risco: 
150 
 

Famílias a serem 
remanejadas/reassentadas:  

0 

 
Total de pessoas:  

45.112 

Total de pessoas com 
necessidades especiais: 1.690 

 

Total de Idosos: 
1.583 

Renda media  
Familiar (SM): 
1salario e meio 

Mulheres - Chefes de Famílias: 
4.197 

Idosos – Chefes de Famílias: 
450 
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APRESENTAÇÃO 

O Projeto Social denominado "Projeto Social: Esgotamento Sanitário 

está sendo realizado em conjunto com o SISTEMA DE IMPLANTAÇÃO DO 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO PARA A SEDE DO MUNICÍPIO, executado pela 

Prefeitura Municipal de São Félix do Xingu - Pará, através do Serviço Autônomo de 

Esgotamento Sanitário de São Félix do Xingu-Pará, com recursos do Programa de 

ACELERAÇÃO DO CRESCIMENTO/PAC – AÇÃO SANEAMENTO BÁSICO, 

modalidade esgotamento sanitário.  

O presente projeto tem como proposta realizar sua intervenção junto às 

famílias beneficiadas, além de desenvolver atividades com as comunidades vulneráveis.  

A implantação do sistema de esgotamento sanitário para essas 

comunidades visa melhorar as condições de higiene e saúde da população estimada em 

um total de 45.112 Mil habitantes, 11.766  Mil famílias que embora populosa, ainda não 

é servida com este importante serviço público, sendo que destas serão contempladas 

com 9.602 ligações intradomiciliar.   

Com o "Projeto Social – Esgotamento Sanitário: Direito de todos”, a Prefeitura 

Municipal de São Félix do Xingu – Pará, visa oferecer a população beneficiada das áreas 

da SEDE DO MUNICÍPIO, uma nova perspectiva de vida e sua valorização enquanto 

cidadão, garantido assim direitos básicos, através da disponibilidade da qualidade do 

saneamento de esgotamento sanitário. 

1- DADOS DA INTERVENÇÃO FAMÍLIAS BENEFICIADAS: 11.766   

O presente projeto consiste na implantação do sistema de esgotamento 

sanitário da sede do município de São Felix do Xingu. 

Composição:  

 04- Estações Elevatórias.  

 9.602- Ligações Prediais; 

 01- Estação de tratamento de esgoto;  

 49.390- Rede de coleta de esgoto. 

O empreendimento é composto por: - Aproximadamente 210.428,00m 

de rede de coleta de esgoto em PVC dm mínimo 100 mm –9.602 ligações prediais DN 

100 mm – 04 Estações elevatórias, uma para cada bacia, com limites para a velocidade 

(0,60 m/s), que poderia proporcionar a sedimentação de areia na tubulação, e para a 
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velocidade máxima (3,00 m/s), afim de evitar a abrasão das paredes internas do 

emissário de recalque; Vale salientar que foi realizado o estudo de toda a topografia e 

necessidade de escavação, de modo que, sempre que mais viável técnica e 

economicamente, o esgoto será transportado por gravidade, ficando a estação elevatória 

no ponto mais baixo da respectiva bacia. – 01 Estação de Esgoto. O esgoto a ser 

coletado e afastado será tratado na ETE, baseada em lagoas de estabilização. Estes 

sistemas realizam tratamento a nível secundário e são considerados a forma mais 

simples para o tratamento de esgotos, podendo ser construídas isoladas ou em série. As 

principais vantagens das lagoas de estabilização são: - Elevada eficiência para reduzir 

matéria orgânica (70 a 80%) e patogênica (>90%); - Não requer mão de obra 

especializada para operação; - Baixo custo de implantação; - Apresenta baixo custo 

operacional; - Condições climáticas e pluviométricas satisfatórias; - Disponibilidade de 

terreno. O sistema é capaz de produzir um efluente livre de ovos de nematoides 

intestinais e muito apropriado para irrigação de diversas culturas, como forragens, 

pastos, jardins e árvores funcionando como irrigação e fertilização ao mesmo tempo. O 

local de implantação da ETE foi escolhido com base em dados técnicos do projeto de 

engenharia, de modo que seja instalada nas proximidades do destino final e próximo à 

bacia de contribuição também, economizando-se nos emissários e potência da bomba 

da estação elevatória. 

2- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL  

2.1- HISTÓRICO DE OCUPAÇÃO 
 

As origens do município de São Felix do Xingu estão intimamente ligadas 

ao Município de Altamira. Em 14 de abril de 1874, através da Lei nº 811, foi criado o 

Município de Souzel, do qual Altamira fazia parte. Na primeira década do século XX, 

governo desmembrou aquele Município, criando o de Xingu, com sede em Altamira. 

Conforme divisão territorial, com data de 31 de dezembro de 1936, Xingu 

compunha-se de onze distritos: Altamira, Novo Horizonte, São Felix, Porto de Moz, 

Tapara, Vilarinho do Monte, Veiros, Aquiqui, Souzel, Alto Xingu e Iriri. Pelo disposto no 

Decreto-Lei nº 2.972, de 31 de marco de 1938, foi mudado o topônimo do Município de 

Xingu para Altamira, que passou a ser formado por dois distritos: Altamira e Novo 

Horizonte (zonas de Novo Horizonte e São Felix). Tal situação foi confirmada, através do 
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Decreto-Lei nº 3.131, de 31 de outubro de 1938, que estabelecia a divisão territorial do 

Estado para o período de 1939-1943. 

Em 29 de dezembro de 1961, durante o governo de Aurélio do Carmo, 

através da Lei nº 2.460, foi criado o Município de São Felix do Xingu, com área 

desmembrada do Município de Altamira. Com as Leis de nº 5.449 e 5.455, de 10 de maio 

de 1988, São Felix do Xingu teve seu território desmembrado para criar os Municípios 

de Ourilândia do Norte e Tucumã. 

Atualmente, o município possui 120.580 habitantes (estimativa 

IBGE/2016), em sua área territorial, que compreende por 84.213,284 km². O último censo 

demográfico de 2010 apontava uma população de 91.340 habitantes (IBGE/2010). 

2.3- LOCALIZAÇÃO E LIMITES  

O município é localizado no sul do Pará/Alto Xingu – PA, que abrange 

uma imensa área de 174.875,80 Km² e é composto por outros 14 municípios: Água Azul 

do Norte, Bannach, Conceição do Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, 

Ourilandia do Norte, Pau D`Arco, Redenção, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, 

Santana do Araguaia, São Felix do Xingu, Sapucaia, Tucumã e Xinguara. O município 

de São Felix do Xingu pertence à Mesorregião Sudeste Paraense e a Microrregião de 

São Felix do Xingu.  A sede municipal apresenta as seguintes coordenadas geográficas: 

06o 39‟30”S e 51o 59‟15”W Gr e fica a 1050 km de distância da capital.  

Ao Norte - Municípios de Senador José Porfírio, Altamira, Anapú, Novo 

Repartimento e Água Azul do Norte, Ao Sul - Estado do Mato Grosso, A Leste - 

Municípios de Marabá, Parauapebas, Tucumã, Ourilândia do Norte, Santana do 

Araguaia e Cumaru do Norte, A Oeste - Município de Altamira. 

 A área geográfica do município é de 84.607.3 km2. 

 Área Urbana: 22,243 km2  

 Área Rural: 84.585,05 km2 

 

 SOLO 

Predominam, no Município, em associação, o Podzolico Vermelho-

Amarelo equivalente estrófico; Podzolico Vermelho-Amarelo e solos litolico distróficos; 

Gleys estróficos e distróficos e solos Aluviais estróficos distróficos; Terra Roxa 

Estruturada estrófica; Podzolico Vermelho-Amarelo e Latossolo Vermelho-Amarelo 
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distrófico; Solos Litolicos distróficos, Podzolico Vermelho-Amarelo e Terra Roxa 

Estruturada distrófica. 

 VEGETAÇÃO 

A cobertura vegetal (em caracterização geral), além da Floresta 

Equatorial Latifoliada (predominando ao norte do Município, abrangendo os subtipos 

Aberta Mista e Aberta Latifoliada), apresenta grandes extensões dos subtipos de 

Savana, Cerradão, Campos Cerrados e Parques característicos das sub-regiões do 

relevo residual sul da Amazônia. 

Marginalmente aos cursos d’água, eventualmente ocorre a mata galeria. Nas áreas 

inundáveis, está presente a floresta de várzea, abrigando espécies ombrófilas (que 

gostam de lugares úmidos) dicotiledôneas e palmáceas. 

 HIDROGRAFIA  

O curso d’água de maior expressão e o rio Xingu, grande afluente da 

margem direita do rio Amazonas, que nasce na serra do Roncador, em Mato Grosso, e 

percorre uma extensão de 1.980 km, até alcançar o Amazonas. Sendo um rio de planalto, 

em geral, apresenta numerosos trechos de queda d’água dentro do Município, possui 

vários afluentes, destacando-se, de montante para jusante: Ribeirões da Paz, Petita ou 

Porto Alegre, Jose Bispo, rio Fresco e os igarapés Triunfo, Porto Seguro, Bau, São Jose 

e Portal. 

O rio Fresco e afluente pela margem direita, em cuja confluência com o 

Xingu está situada a sede Municipal. 

 EXTENSÃO TOTAL DAS VIAS 

Conforme levantamento realizado pelo Departamento de Engenharia do 

Município, em 2012, a extensão em quilômetros da zona urbana e de 139,5km, sendo 

que 110,8 km não está pavimentada, e os demais 28,7 km de vias já possuem 

pavimentação, o que totaliza 20,5% das vias da zona urbana. 

 NÚMEROS DE DOMICÍLIOS 

Segundo IBGE, em 2010, o número total de domicilio no município de 

São Felix do Xingu e de 22.313, sendo que destes, 10.967 são domicílios permanentes 

na zona rural. 
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 DISTÂNCIA DA CAPITAL   

 O Município de São Félix do Xingu – PA distancia-se a 680 km, por via aérea e 1.147 

km, por via terrestre, da capital do Estado do Pará (Belém). 

 PRINCIPAIS LOCALIDADES: 

O Município de São Félix do Xingu – PA tem como principais localidades em 

sua zona rural as seguintes Vilas e Distritos: Vila Tancredo Neves, Vila Minerasul, 

Vila Morada do Sol, Vila dos Caboclos, Vila Central, Vila Xadazinho, Vila Sudoeste, 

Vila Clareane, Vila Teilândia, Vila Karapanã, Vila Km 23, Vila Primavera, Vila São 

José, Vila Nova Vida, Vila São Francisco, Distrito do Nereu, Distrito da Taboca, 

Distrito da Lindoeste e Distrito da Ladeira Vermelha. 

 VIAS DE ACESSO: 

 Chega-se à sede do município de São Félix – PA por vias terrestre, 

fluvial e aérea. O acesso rodoviário, partindo da capital, é pela PA–150, saindo de Belém 

segue-se até Xinguara, de onde se acessa a PA-279 até a sede, num trecho 

pavimentado até a cidade de São Felix do Xingu- PA. O município tem um aeroporto, 

com pista de 1.200 metros, pavimentada e capacidade para pouso e decolagem de 

aviões de médio porte. A navegação pelo Rio Xingu é possível entre os meses de janeiro 

a maio, quando o nível do rio está alto. 

2.4-CONDIÇÕES DE INFRAESTRUTURA:  

Energia Elétrica, Telefonia, Abastecimento de Água, Saneamento 

Básico e Sistema de Coleta e Tratamento de Resíduos Sólidos. 

Do total de domicílios do município, apenas 46,5%, possuem energia 

elétrica e 3,7% possuem linhas telefônicas. Este quadro indica um baixo grau de 

desenvolvimento, tomando como referência os parâmetros internacionais que 

consideram o consumo de energia elétrica e linhas telefônicas como um indicador de 

desenvolvimento. Sendo 51,13 reais a média de gasto da população com energia 

elétrica. 

A maioria da população residente na sede municipal, não dispõe de 

sistema de rede de esgoto sanitário, a água encanada, na sua maioria, advém de poços 

artesianos, não existe aterro sanitário para destino do lixo, que é coletado pela prefeitura 

e apenas algumas ruas são pavimentadas. 

Tabela- Principais características de infraestrutura aos domicílios 



8 
 

(% do total de domicílios) 

 

Característica Percentual de Domicílios Atendidos 

Abastecimento 

 de água 
% 

Rede geral 5,2 

Poço ou nascente (na residência ou 

estabelecimento rural) 
85,3 

Outra forma 9,4 

Instalação Sanitária:  

Rede geral de esgoto ou pluvial 0,1 

Fossa séptica 5,7 

Fossa rudimentar 27,7 

Vala 3,8 

Rio ou lago 0,2 

Outro escoadouro 2,5 

Não tem instalação sanitária 59,9 

Coleta de lixo: 

Coletado 25,3 

Queimado (na propriedade) 38,5 

Enterrado (na propriedade) 2,0 

Má disposição (rua, rios, etc) 34,0 

Outro destino 0,2 

 

3.0-ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS 

 

O quadro geral do emprego formalmente constituído no município 

também apresenta um quadro precário no que se refere à geração de emprego formal, 

com destaque para indústria de transformação (serrarias), frigorífico, administração 
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pública e atividades agropecuárias, bem como a absolvição de mão de obra. Ressalte-

se, entretanto, que o estoque de emprego formal é apenas um indicador parcial, uma 

vez que ele reflete apenas uma pequena parcela do mercado de trabalho, pois o que 

predomina, na realidade municipal é o elevado nível de informalidade. 

 O número de famílias pobres em vulnerabilidade e risco social 

13.815, sendo que destas 7.136 famílias são beneficiarias do Programa de 

transferência de renda do Governo Federal, representando uma cobertura de 65,9 % 

da estimativa de famílias pobres no município. Entretanto, estão inscritas no CAD único 

10.009 (CadÚnico/ agosto/2016). 

3.1- ATIVIDADE INDUSTRIAL E MINERADORA                

A história do setor industrial de São Félix do Xingu, como na maioria dos 

municípios paraenses, está marcada pelo predomínio do ramo extrativo, caracterizado 

pela exploração da borracha no início do século passado e pelas atividades madeireiras 

e mineradoras nos anos 1980.  

3.2- COMÉRCIO: 

 

Supermercados, farmácias, lojas de materiais de construção, confecções, 

autopeças, postos de venda de combustíveis, serrarias, além de outros estabelecimentos. 

3.3-TURISMO, CULTURA e LAZER:  

 

A atividade turística é incipiente, apesar dos inúmeros atributos cênicos e 

paisagísticos de seus recursos fluviais, com diversas ilhas, onde ocorrem inclusive as desovas 

de tracajás e de quelônios ainda relativamente abundantes. Existem alguns eventos anuais de 

pesca esportiva e inclusive com a participação de mergulhadores de vários países, devido à 

baixa turbidez e a alta piscicosidade do rio Xingu, no período seco. 

  O artesanato local é bastante diversificado, e ainda existem os objetos 

confeccionados pelos índios da região. 

 

4. ASPECTOS DEMOGRÁFICOS: 

 

 POPULAÇÃO  

A população total de São Félix do Xingu é de 116.186 habitantes 

(estimativa IBGE – 2015). De acordo com o Censo Demográfico do IBGE em  2010, 
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apresentava população de 91.340, com 48.691 homens e 42.648 mulheres, dos quais 

49,39% residiam na zona urbana e 50,61% em área rural. 

 

 NÚMEROS DE HABITANTES POR SEXO 

Sexo População  

Masculino  48.691 

Feminino  42.649 

 

 POR FAIXA ETÁRIA 

Faixa Etária Homens Mulheres Total 

0-09 8.880 8.487 17.367 

10-19 9.403 9.115 18.517 

20-34 14.718 13.970 28.688 

35-49 10.019 7.466 17.485 

50- 64 4.287 2.844 7.131 

Acima de 65 1.384 768 2.152 

TOTAL GERAL 48.691 42.649 91.340 

 

 RELIGIÃO 

Católicos   48.037 

Espíritas  518 

Evangélicos   28.916 

 

4.1-DADOS E INDICADORES DE ECONOMIA 

 ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 IDHM 1991 0, 315 

 IDHM 2000 0, 435 

 IDHM 2010 0, 594 

 IBGE, censo demográfico 2010. 

4.2 - PRODUTO INTERNO BRUTO DO MUNICÍPIO. 

 Impostos sobre produtos líquidos de subsídios a preços correntes - 

14.923 mil reais; 

 PIB a preços correntes - 528.021 mil reais; 

  PIB per capita a preços correntes - 5.783,80 mil reais; 

 Valor adicionado bruto da agropecuária a preços correntes - 247.605 

mil reais; 
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 Valor adicionado bruto da indústria a preços correntes - 50.595 mil 

reais; 

 Valor adicionado bruto dos serviços a preços correntes - 214.897 mil 

reais; 

4.3- PERFIL DA SAÚDE 

4.4 - ESTABELECIMENTOS POR TIPO DE CONVÊNIO 

 

Fonte: CNES- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde /2014 IBGE, censo 

demográfico 2010. 

    4.5- ESTABELECIMENTOS POR TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO 

Serviços Prestados  SUS  Particular  Total  

Internação  2 2 4 

Ambulatório  28 2 30 

Urgência  1 1 2 

Diagnose e terapia  4 1 5 

Vig. Epidemiológica e sanitária  1 0 1 

Farmácia ou cooperativas  0 0 0 

Fonte: CNES. Situação da base de dados nacional em 10/04/2010. 

4.6- Doenças veiculação hídricas e relacionadas com a falta de saneamento: 

A água, tão necessária à vida do ser humano, pode ser também 

responsável por transmitir doenças, e o saneamento básico deficiente (falta de água 

tratada e/ou de rede de esgoto ou de alternativas adequadas para a deposição dos 

dejetos humanos) doenças podem ocorrer devido à contaminação da água por esses 

dejetos ou pelo contato com esgoto despejado nas ruas ou nos córregos e rios e pela 

utilização inadequada de banheiros, ausência de fossas ou redes coletoras, deixando o 

esgoto a céu aberto servindo de provedor para uma série de doenças à população.  

Como impacto negativo da falta de saneamento básico, podemos citar 

alguns problemas de saúde como: Doenças de pele, verminoses, presença de ratos e 

insetos em razão da existência das fossas, mau cheiro, poluição dos rios, lagos e demais 

cursos de água de superfície, podendo chegar às águas profundas, entupimentos e 

refluxo das fossas. 

Hospitais públicos  02 

Hospitais Privados 02 

Postos de Saúde  18 

Unidades de Emergência  02 
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 As diarreias respondem por mais de 50% das doenças relacionadas a 

saneamento básico inadequado.   

No ano de 2013/2014/2015 foram registradas na secretaria de saúde do 

município as seguintes patologias a baixo citadas:  

DOENÇAS DE VEINCULAÇÃO HÍDRICA 2013/2014/2015 

DOENÇAS NÚMERO DE CASOS 

Dengue 491 

Hepatite A 45 

Diarréia 3.250 

Total 3.786 

Fonte: SINAN/SIVEP-DDA-- sistema de informação de agravos de notificação.  

 

Registrados como áreas mais afetadas por doenças de veiculação 

hídrica os bairros: Solar das Águas, São Francisco, Setor Sul, Centro, Aeroporto e 

Planalto.  

O município utiliza como estratégias de combate e prevenção das 

doenças campanhas educativas nos postos de saúde, escolas e bairros, dando ênfase 

nas campanhas contra a dengue, verminoses e educação sanitária.  

 

5.0 - PERFIL DA EDUCAÇÃO 

O sistema educacional do município só atende, parcialmente, as 

demandas sociais locais para a educação, nos níveis infantis, ensino fundamental, 

médio, além de educação especial e educação para jovens e adultos, e nível superior. 

O município mantém escolas na zona urbana e na zona rural, com ofertas de vagas, 

prioritariamente, ao ensino fundamental. 

A educação formal para o pré-escolar e o ensino fundamental é de 

competência da rede municipal de ensino e o ensino médio, da rede estadual. O ensino 

é mantido pela rede pública, sendo que a rede privada participa com 4,0% dos 

estabelecimentos. 

5.1- REDE DE ENSINO 

NÍVEL PÚBLICO PRIVADA TOTAL 

Pré Escolar  07 00 07 

Fundamental 115 02 117 
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5.2- PESSOAS ALFABETIZADAS 

 

5.3- ANOS DE ESTUDO 

 Total de Pessoas na Faixa etária de 10 anos ou mais de idade: 51.629 

 Sem instruções e menos de 1 (um) ano: 1.400 

 1a 8 anos 15.967 

 9 a11anos 18.512 

 12 anos ou mais 4.183 

Fonte: SEMED/2010 

Ordem  Governo Nº de 
escol
as 

Modalidade  Cursos  N° de 
alunos 

01 Municipal 09 Educação infantil  1.268                       

02 Municipal 133 Ensino 
Fundamental 

 13.713 

03 Particular 02 Ensino 
Fundamental 

 502 

04 Estadual 01 Ensino Médio  300 

05 Particular 05 Ensino Superior   

   

UNOPAR 

Pedagogia 35 

Administração 12 

Ciências 
Contábeis 

35 

Serviço Social 38 

Gestão 
Ambiental 

12 

Médio 01 04 05 

Técnico 00 02 02 

Superior  01 02 03 

Pós Graduação 01 01 02 

TOTAL GERAL 125 11 136 

Pessoas com 10 
anos acima 

Alfabetizadas  Não alfabetizadas Percentual 

73.973 64.275 9.698 86.89% 
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CETAP 

Pedagogia 30 

Serviço Social 00 

Administração 20 

FIESPA Letras 30 

UFPA Pedagogia 40 

PRÓ INFANCIA 500 

TOTAL GERAL 

 

16.535 

Dados: Estatística SEMEC/2014 

 

6.0- PERFIL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

6.1- Cadastro Único  

De acordo com os registros de novembro de 2016 do cadastro único o 

município tem: 

 10.009 famílias registradas no cadastro único.  

 7.136 famílias beneficiaria do programa bolsa família (65,9% da 

população do município). 

  

População em situação de extrema pobreza por faixa etária: 

 0 a 4 anos -   1.535 ; 

 5 a 14 anos -   3.365; 

 15 a 17 anos –    724; 

 18 a 19 anos –    425; 

 20 a 39 anos –  4.209 

 40 a 59 anos –  1.763 

 65 ou mais –        382 

Fontes: CADUNICO 

 

6.2-EQUIPAMENTO E SERVIÇOS  

 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS) 

COFINANCIADO PELO MDS 
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Oferecendo os seguintes serviços: Serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes e idosos, serviço de Proteção e 

Atenção Integral a Família – PAIF, com objetivo de fortalecer a família e reduzir suas 

vulnerabilidades. 

Dados atuais: 

SCVF possui 285 crianças e adolescentes entre 07 e 14 anos, 376 

adolescentes entre 15 a 17 anos e 53 idosos acima de 60 anos. 

Temos ainda 3.500 famílias cadastradas no CRAS, destas 1.023 estão 

sendo acompanhadas pelo PAIF.  

 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(CREAS) CONFINANCIADO PELO MDS: 

Com os serviços de abordagem social, medidas sócias educativas e 

liberdade assistida, serviço de proteção especializado a famílias e indivíduos – PAEFI e 

Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com deficiência, idosas e suas 

Famílias. 

Em relação ao PAEFI o CREAS possui em acompanhamento 24 

famílias/indivíduos e 09 adolescentes cumprindo medidas socioeducativa. 

 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES COM CAPACIDADE DE ACOLHER 20 

CRIANÇAS/ADOLESCENTES. 

Possui atualmente 05 acolhidos. 

 UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS COM 

CAPACIDADE PARA 20 ACOLHIDOS: 

Possui hoje 18 acolhidos. 

Em relação ao Benefício de Prestação Continuada- BPC e aposentadoria o município 

apresenta a seguinte realidade:  

 430 beneficiários – Pessoas com deficiência.  

 430 beneficiários – Pessoas idosas.  
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 Aposentados e pensionistas do INSS – 516 pessoas. 

 

 INCLUSÃO PRODUTIVA: PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO 
ENSINO TÉCNICO E EMPREGO –PRONATEC  

 
O PRONATEC oferece gratuitamente cursos de qualificação profissional 

com duração mínima de 160 horas para pessoas com mais de 16 anos de idade, 

prioritariamente aqueles que estejam inscritos no cadastro único. 

De janeiro de 2012 a Maio de 2014, foram efetuadas18 matriculas em 

cursos ofertados pelo PRONATEC no Município. Para 2014, foi pactuada a oferta de 30 

vagas do PRONATEC no Município.    

7.0-DIAGNOSTICO DAS FAMÍLIAS BENEFICIADAS 

A população a ser atendida pelo empreendimento corresponde a 45.112 

habitantes sendo 11.766 famílias com renda caracterizada de baixa e média da sede do 

município. 

 De acordo com levantamento realizado, anteriormente pelo 

departamento de engenharia da prefeitura existem 347 famílias em área de risco, porém 

não impactaram no projeto não havendo possibilidade de remanejo dessas famílias. 

Contudo, foram identificados 1.420 espaços de lotes vazios dentro da cidade, estes de 

origem públicos e privados que estão na área do projeto, porém não sofrerá intervenção 

pelo fato de todo o serviço de obras ocorrerem em via pública. Entretanto, observou-se 

a existência de uma área particular identificada no QCI que possivelmente entrará na 

área de intervenção, está será avaliada por empresa contratada especializada e assim 

após avaliação o proprietário que for afetado pela obra será compensado de maneira 

justa através de indenizações pagas pela caixa econômica. 

Em relação aos valores referentes às tarifas cobradas pelo serviço de 

esgotamento sanitário, ressalta que está será administrada pela empresa COSANPA 

(Companhia de Saneamento do Pará) pelo fato de ser a responsável pelo tratamento do 

serviço público de água e esgoto no estado e conta com técnicos qualificados para 

operação do sistema. Todas as unidades operacionais serão identificadas e codificadas. 

A cobrança de tarifa implementada, tem o objetivo de gerar recursos 

financeiros na recuperação e preservação dos sistemas de saneamento. 
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As famílias que apresentarem perfil para programas sociais serão 

inclusas no cadastro único para programas sociais do governo federal no intuído de 

serem contempladas com tarifas sociais.  

Na área de abrangência do projeto identificaram-se várias organizações 

da sociedade civil e instituições governamentais reconhecidas e legitimadas pela 

comunidade que atuam buscando interesses que contribuirão na melhoria da qualidade 

de vida da população. Tais como: associações de moradores, igrejas, sindicatos, grupos 

de jovens, grupo de idosos, conselhos de direitos, associação de pessoas com 

deficiência, pastoral da juventude e equipamentos públicos como escolas, posto de 

saúde, hospitais, biblioteca, tele centro bem como, clubes sociais, quadras esportivas e 

área comercial com lojas, farmácias, supermercados. Porém o município deixa a desejar 

no caso de não existir nenhuma praça pública que possa oferecer laser às famílias do 

município. 

Entretanto, a população externou seu anseio por melhorias da qualidade 

dos serviços de saúde pública; educação; saneamento; segurança pública; esporte lazer; 

geração de emprego e renda e a melhoria das condições de tráfegos nas ruas e 

avenidas. 

A maior parte dos bairros que constitui o município foi ocupada de forma 

desordenada, no entanto atualmente encontram se em sua grande maioria urbanizada e 

com vias de acesso pavimentado, possuem meios de transportes formais e informais 

com imóveis em sua maior parte de alvenaria. 

O município conta ainda com: polícia militar, polícia civil, guarda de 

transito municipal, tribunal regional eleitoral, cartório civil, ministério público e tribunal de 

justiça do estado, Previdência Social, ainda não atuante visto que não houve 

inauguração. 

Embora não haja favelas no Município, observa-se o crescimento de 

famílias conviventes no domicílio, dividindo o imóvel, caracterizando como alugadas ou 

cedidas.  

Observa- se o uso excessivo/abusivo de álcool e substâncias químicas, 

violência doméstica (mulheres, crianças e idosos), tráfico de entorpecentes, início da 

vida sexual precoce, trabalho infantil, abuso e exploração sexual de crianças e 
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adolescentes, solidão em idosos, união estável desordenada que gera enfraquecimento 

familiar e social, mulheres arrimo de famílias, falta de perspectiva de vida nos 

adolescentes e adultos, problemas familiares, envolvimento na criminalidade, fragilidade 

de vínculos de afetividade. ( Fonte: CREAS/2016). 

No município, de acordo com o Cadastro Único de Programas Sociais-

CADUNICO/2016 identificou-se na sede do município 20 famílias que possuem como 

atividade principal a coleta de materiais recicláveis, num total de 16 pessoas incluindo, 

crianças, adolescentes e mulheres, a maioria reside em áreas de risco próximo a lixões. 

Não sendo identificada a existência de nenhuma forma de organização. 

Em relação à educação ambiental, o município realiza este trabalho 

através da secretaria de meio ambiente onde a mesma leva ao público escolar 

orientações e palestras sobre a preservação do meio ambiente, ações como o dia da 

árvore, dia da água entre outros. Contudo, existem as ações pontuais como a Semana 

do Meio Ambiente que geralmente realiza-se gincanas, concursos, palestras com a rede 

escolar e comunidade em geral, bem como o projeto quelônios que consiste na 

preparação do local, construção do tabuleiro, coleta de ovos, realocação dos ovos, 

monitoramentos dos filhotes no berçário e soltura, em todas as fases há a participação 

da comunidade. Encontra- se ainda, em fase de implementação o plano de 

gerenciamento de resíduos sólidos. ( SEMMAS/2016). 

No campo habitacional não podemos deixar de destacar o atual 

programa habitacional em desenvolvimento no Município o Programa Minha Casa Minha 

Vida que é uma iniciativa criada pelo governo Federal, com objetivo de diminuir o déficit 

habitacional, mediante o acesso a casa própria para famílias de baixa renda. Foi lançado 

em Março de 2009/ lei nº 11.977,07 de julho de 2009 o qual beneficiará 1.000 famílias 

com renda de até 1.600 reais bem como o Programa Cheque Moradia que atualmente 

vem beneficiando 100 famílias na construção da casa própria ou reforma de seu imóvel. 

( Dep.de habitação/ SEMTEPS/2016) 

Além, dos projetos na área habitacional, o município também possui em 

andamento as obras de construção e reforma de unidades básicas de saúde, 

implantação da academia de saúde, construção de UPA (Unidades de Pronto 

atendimento), projeto de infra estatura turística, terminal rodoviário, construção de pro 

infância, construção de CRAS e CREAS projetos pactuados através de portaria 

interministerial Lei 16170/2007/MPOG/MF/CGU/507/2011 e Portaria 10/20/2009, bem 
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como, recentemente o município foi incluído no consorcio Belo Monte, por ser um dos 

municípios que foram atingidos pela construção da hidrelétrica de Belo Monte e como 

forma de compensação aos impactos ambientais sofridos, foi contemplado a secretaria 

de educação, após apresentação de projeto, pela aquisição de duas lanchas para o 

tráfico escolar dos alunos de área ribeirinha e a secretaria de cultura pela construção de 

uma biblioteca, e ainda em fase de  elaboração o plano local de habitação social, 

elaboração do plano de saneamento básico e elaboração de estudos e projetos para a 

urbanização do bairro planalto.( Fonte: dep. De Engenharia/2016) e ( Fonte: dep. 

Convênios/Prefeitura)    

8.0 – JUSTIFICATIVA 

O município de São Félix do Xingu, pertencente à Mesorregião Sudeste 

Paraense e a Microrregião Xingu, possui como polo de sua economia o comércio 

agropastoril. A população sofre as consequências por não dispor de serviços públicos 

referentes a saneamento básico. É inquestionável que ações de Saneamento Básico são 

essenciais para a melhoria da qualidade de vida das populações. Quando necessidades 

essenciais da população como água, energia, esgoto, coleta de lixo, não são atendidas, 

aumentam os problemas de saúde e ações planejadas pelo poder público precisam ser 

implementadas. 

Dessa forma, o direito de cidadania é inalienável, envolve os direitos 

fundamentais de saúde, educação, infraestrutura e saneamento básico. Cidadãos 

residentes têm esperança de morar e usar de serviços públicos de qualidade que lhes 

ofereça os mínimos sociais. 

A maioria dos problemas sanitários que afetam a população mundial 

estão intrinsecamente relacionados com o meio ambiente. Um exemplo disso é a diarreia 

que, com mais de quatro bilhões de casos por ano, é uma das doenças que mais aflige 

a humanidade, já que causa 30% das mortes de crianças com menos de um ano de 

idade. Entre as causas dessa doença destacam-se as condições inadequadas de 

saneamento (GUIMARÃES, CARVALHO e SILVA, 2007) 

O presente projeto vem de encontro a anseios acalentados há anos por 

uma população que sofre com doenças preveníeis, causadas por falta de saneamento 
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básico, que são obras públicas essenciais, porém onerosas, mas que podem beneficiar 

amplamente uma população inteira. 

Contudo, este empreendimento possibilitará as famílias ao acesso ao 

sistema de esgotamento sanitário e consequentemente a redução do número de 

doenças de veiculação hídrica. Entretanto, sua sustentabilidade estará ligada 

diretamente à apropriação e o uso correto do sistema implantado por parte da população, 

o que ocorrera na medida em que a comunidade estiver organizada e preparada para 

receber os serviços.  

O desenvolvimento das ações na área social, que será realizada pela 

empresa contratada é ferramenta indispensável na reparação da população beneficiaria, 

visto que sua atuação está voltada para interação e participação da comunidade, 

ressaltando que todas as ações serão acompanhadas pelo órgão gestor do município 

que possui total responsabilidade na condução do mesmo.  

Espera-se que a partir desta ação conjunta a população possa se 

sensibilizar para a valorização e a importância, e do correto aproveitamento do serviço, 

bem como estarem consciente dos seus direito e deveres individuais e coletivos na 

sustentabilidade do projeto e de seus compromissos enquanto cidadão com o meio 

ambiente. 

Portanto, este projeto visa contribuir significativamente para melhorar a 

qualidade de vida da população, apresentando impactos considerados na dimensão 

social que promovem a satisfação individual e coletiva contínua das famílias impactadas 

pelo projeto. 

9.0 - OBJETIVO GERAL 

Beneficiar a população com serviços públicos de esgotamento sanitário 

proporcionando-lhe melhor qualidade de vida e bem-estar, através do desenvolvimento 

de ações socioeducativas, sanitárias e ambientais que visem à formação de agentes 

comprometidos com a sustentabilidade do projeto. 

10.0 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Promover a sensibilização da população para participação no projeto 

social; 
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 Contribuir para a sustentabilidade do empreendimento através de 

ações sociais e melhoria das condições sanitárias e ambientais da comunidade da área 

de intervenção, através da implantação da rede de esgotamento sanitário. 

 Informar as famílias beneficiaria sobre os serviços a serem 

executados na comunidade; 

 Promover ações educativas de cunho sanitário e ambiental visando 

prevenir doenças por veiculação hídrica; 

 Buscar o envolvimento da população beneficiaria, para o 

protagonismo comunitário no sentido de preservar o bem adquirido; 

 Realizar reuniões com as lideranças locais e as famílias da 

comunidade para esclarecimento e interpretação detalhada do projeto físico e social, 

destacando as necessidades da participação das famílias neste processo, bem como 

ressaltando os direitos e deveres dos autores envolvidos e avaliação e proposições dos 

sujeitos ao PTS; 

 Incentivar parcerias junto a outros órgãos públicos e ONGs para 

otimizar os serviços para a população; 

 Promover à comunidade beneficiada visita as obras, possibilitando o 

conhecimento e esclarecimento relacionados à execução do empreendimento; 

 Formar agentes multiplicadores através de ações de cunho 

informativo para esclarecer e promover o conhecimento quanto à educação sanitária e 

ambiental; 

 Proporcionar oportunidades individuais e coletivas para o 

desenvolvimento social; 

 Incentivar a utilização da mão de obra local na execução do 

empreendimento; 

 Promover a capacitação profissional da comunidade criando 

alternativas de inserção no mercado de trabalho, bem como a geração de emprego e 

renda favorecendo o desenvolvimento econômico-financeiro e contribuindo na 

sustentabilidade das obras e serviços implantados; 

 Estimular os cidadãos para a prática de ações saudáveis em 

convivência com a natureza, despertando para o cuidado com o meio ambiente; 

 Formar agentes educadores ambientais;                              
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 Elaborar o plano de desenvolvimento socioterritorial (PDST), 

visando à inclusão social ao desenvolvimento econômico e a integração territorial dos 

beneficiados; 

 Realizar avaliação e monitoramento através de reunião, com a 

participação da equipe social e a equipe técnica de engenharia, bem como 

preenchimento de ficha avaliativa no final de cada atividade pelo público participante; 

 Informar e sensibilizar a população beneficiária quanto: ao uso 

racional da água, redução da produção de resíduos sólidos e forma correta de utilização 

das redes de esgotamento sanitário. 

 Orientar sobre a cobrança de tarifas bem como os benefícios que 

terão com o empreendimento; 

 Orientar sobre a necessidade de desativação das fossas; 

 Prestar contas com a comunidade referente às atividades 

desenvolvidas pela equipe técnica social com vistas a transparências das ações 

executadas, considerando o grau de satisfação quanto à qualidade e eficiência dos 

serviços de gerenciamento, operação e manutenção do sistema do esgoto sanitário, 

através de assembleias e relatórios sobre o trabalho social desenvolvido na área. 

 
11.0 – METODOLOGIA 

O trabalho será desenvolvido mediante a consecução de etapas 

metodológicas de acordo com as atividades previstas e planejadas contidas no plano de 

trabalho do projeto e estará voltada para a integração, o envolvimento e a participação 

efetiva da comunidade nas ações. Através de ações socioeducativas e ambientais, 

obedecendo a lei da Portaria 21/2014 a qual foi substituída pela nova Portaria Nº 464, 

de 25 de Julho de 2018, sendo que todas as ações devem estar  nos 4 eixos: 

Mobilização, organização e fortalecimento social- Acompanhamento e gestão 

social da intervenção- Educação ambiental e patrimonial- Desenvolvimento 

socioeconômico- Os instrumentos de mobilização, sensibilização e conscientização 

terão como foco a formação de agentes multiplicadores de educação socioambiental, 

visando à promoção da cidadania, o acesso a informações para erradicação da cultura 

do desperdício e a sustentabilidade do empreendimento. 

O Trabalho Social iniciará conforme execução da obra, atentando se 

para que as atividades e os cursos sejam ofertados a moradores de todos os bairros 
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para que a população tenha acesso de forma igualitária a todas as atividades propostas 

nos quatros eixos de trabalho.  

Contudo, para a execução das atividades serão utilizadas ferramentas 

como: Nome da atividade, objetivo da Atividade, local da realização, público alvo, 

quantidade de participantes, período e carga horária, método/ técnica e indicadores de 

resultados: pesquisa junto aos envolvidos, assembleia, ciclos de palestras, visitas 

domiciliares, reuniões, entrevistas individuais ou em grupos. Também far-se-ão uso de 

instrumentos de controle das ações como: Agente executor, recursos humanos para que 

estes possam elaborar tais documentos comprobatórios das ações que serão 

desenvolvidas tais como: registro em diário de campo, registro fotográfico, lista de 

frequência, depoimento dos beneficiários, atas de reuniões, filmagem e outros. Este 

conjunto de ferramentas possibilitara a produção de relatórios mensais os quais serão 

encaminhados ao agente financeiro. 

O Trabalho Técnico Social será desenvolvido através de reuniões 

periódicas com a equipe técnica e equipe da engenharia, beneficiários e representantes 

dos mesmos e parceiros; palestras educativas; cursos profissionalizantes, visitas 

domiciliares; relatórios periódicos, ficha avaliativa, fotos   de acompanhamento da obra. 

As atividades serão realizadas nos dezenove bairros do município 

divididos de acordo com critérios de localização, tendo como pontos estratégicos as 

quadras esportivas das escolas: Dom Eurico Krauther, que tem proximidade com os 

bairros, (Jardim Novo Planalto, Residencial Atlanta, Setor Sul, Aeroporto, Bela Vista, 

Primavera E Bela Vista II), quadra da escola Pássaro Azul, (São Jose, São Francisco , 

Mundial, Rodoviário, Novo Horizonte e Alecrim) quadra da escola Teoria do Saber 

(Vitoria, União, Centro, Triunfo, Solar das Águas e Sol Poente), Praça Céus, CRAS do 

Centro e Solar das Águas, considerando as delimitação e acessibilidade dos bairros 

1-Núcleo – Jardim Novo Planalto, Residencial Atlanta E Setor Sul; 

2-Núcleo – Aeroporto, Bela Vista, Primavera E Bela Vista II; 

3-Núcleo – São Jose, São Francisco E Mundial; 

4-Núcleo – Rodoviário, Novo Horizonte E Alecrim; 

5-Núcleo – Vitoria E União; 
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6-Núcleo - Centro, Triunfo, Solar das Águas E Sol Poente. 

As ações aconteceram durante o dia no período vespertino ou matutino 

em concordância da aceitação do público alvo, com a carga horária de no Máximo duas 

(02) horas diárias de duração para cada atividade a ser desenvolvida. 

A empresa a ser contratada realizará reuniões previamente com as 

lideranças e agentes sociais dos núcleos dos bairros, afim de que estes assumam papel 

importante na mobilização da população para garantir a participação da maioria da 

comunidade nos eventos promovidos pelo trabalho social, contribuindo assim, para o 

sucesso do projeto.  A técnica participativa será priorizada para envolvimento de todos 

os integrantes do projeto, tanto de técnicos da empresa a ser contratada, grupo gestor e 

comunidade. 

A aquisição de equipamentos para utilização durante a execução do 

projeto será de responsabilidade da empresa contratada, porém por consequência de o 

município não dispor de veículo para locomoção da equipe de acompanhamento haverá 

a necessidade de locação de veículo. 

12.0 -EIXOS DE TRABALHO:  

12.1 – Eixo 1: Mobilização, Organização, e Fortalecimento Social. 

 Ações informativas: 

As ações devem estar claramente definidas, desde o início, as instancias 

de gestão participativa no PTS, incluindo: criação ou fortalecimento de representação na 

comunidade para acompanhamento de obras, oportunizando eventuais negociações de 

ajustes às obras, a serem realizadas estarão voltadas para a integração, mobilização, 

envolvimento e participação efetiva da comunidade. Os instrumentos de mobilização e 

informação terão como foco levar ao conhecimento da população informações sobre o 

empreendimento bem como, utilizar de ações educativas voltada para a pratica de ações 

de educação sanitária e ambiental na finalidade de contribuir para mudanças de hábitos, 

geração de renda e valores que venham impactar na melhoria da qualidade de vida da 

comunidade beneficiada. 

Serão produzidas os seguintes materiais e realizadas as ações abaixo 

para subsidiar o trabalho social, tendo em vista que todo e qualquer material necessário 
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para o desenvolvimento das atividades, serão de responsabilidade principalmente do 

proponente e da empresa contratada, vale ressaltar que caberá a necessidade de 

locação de veículo e material permanente para a execução das atividades e o bom 

andamento do projeto social, visando um resultado satisfatório. 

 Material a produzir: 

 Produção de instrumentos de registro e controle das ações do 

projeto tais como: Relatórios, lista de frequência das atividades, atas de reuniões, 

registro fotográfico, convites, fichas de avaliação, convocações, certificado e outros; 

 Elaboração de material: folder educativo, cartazes, banner e faixas; 

 Kit Apoio completo. 

 Kit completo para pasta simples 

 Kit lanche (água, café, refrigerante, suco e salgados, copos descartáveis). 

 Kit completo ( Apostila , Pasta, Caneta, Papel A4 e Certificado) 
 

 Locação de veículo (equipe técnica de acompanhamento) 

 Material de Expediente/ pedagógico: 

Borracha para desenho branca 

Livro de protocolo 

Caixa para arquivo morto em plástico (ofício) 

Caneta esferográfica azul grossa- cx c/50 

Cola para Isopor 

Cartolina branca 

Clips de metal niquelado n° 4/0- caixa c/ 50 

Cola para papel c/ 90g 

Corretivo líquido 18 ml 

Fita adesiva transparente 25x 50 m 

Fita gomada para empacotamento crepe 50x 50m 

Papel A4 cx c/ 10 resmas 

Grampeador 

Grampo para grampeador 26x 6- cx/ 5000 

Livro ata com folha numerada 
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Pasta simples em plástico c/ elástico 

Pen drive 

Régua de 30 cm transparente. 

 12.2- Ações a serem realizadas no Eixo I: Mobilização, Organização e 

Fortalecimento Social. 

01 Audiência pública para apresentação do projeto. 

24- Plantão Social 

03 Reuniões para apresentação do empreendimento  detalhando o que é o Projeto 

Social. 

03- Reuniões informativas para orientar a população dos beneficios da implantação das 

redes de Esgotamento Sanitário. 

03-Palestras sobre Associativismo/Desenvolvimento Comunitário 

03- Palestras sobre Lideranças 

03- Reuniões para Empoderar a População a Criar Centros Comunitários/Preventista e 

Promocional 

03- Palestras sobre Direitos Sociais e Políticas Públicas. 

03-Palestras sobre Cooperativismo e Economia Solidária  

03- Oficinas de Produção de Documentos/ Atas, Ofícios, Livro de Registros e outros 

Formação de 01 Comissão de Acompanhamento do Grupo Gestor 

01- Capacitação do Grupo Gestor com o Tema: Medidas preventivas para o Combate à 

Falta de Saneamento Básico 

01- Capacitação para Pesquisador de Adesão ao Sistema Regulamentário dos Serviços 

Ofertados 

03- Palestras Informativa Sobre ligações Intradomiciliares e Taxas de Serviços 

01- Campanha Educativa sobre Saneamento Básico 

01-Reunião de Articulação e Formação de Parcerias com o colegiado das secretárias 

Municipais e representantes da sociedade civil (terceiro setor). 

03-Palestras sobre o Direito do Idoso 

03 Palestras socioculturais sobre o Direito da Mulher. 

03- Eventos Culturais, Gincanas, Teatro, Músicas e Exposição. 

Audiência pública para apresentação do projeto Social, físico de engenharia à 

comunidade. 
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Informar sobre a composição do Projeto Completo, bem como das estações elevatórias, 

das ligações prediais, estações de tratamento de esgoto e rede de coleta de esgoto bem 

como sobre o pagamento de tarifas e orientação sobre as ligações intradomiciliares. 

Essas temáticas que serão apresentadas terão como direção proporcionar às famílias 

que serão beneficiadas pela obra, esclarecimentos definidos sobre todo o processo 

proposto.  

 

01 Audiência pública para apresentação do projeto social- PTS à comunidade. 

Parcela 1. 

 

Objetivo da atividade. Informar sobre a composição das 

estações elevatórias, das ligações 

prediais, estações de tratamento de 

esgoto e rede de coleta de esgoto bem 

como sobre o pagamento de tarifas e 

orientação sobre as ligações 

intradomiciliares e a importância do 

Projeto Social, na transformação de 

vidas dos impactados pelo projeto em 

si relacionado em melhorias na saúde, 

geração de trabalho e renda. 

Local de realização Acontecerá em Praça Pública. 

Quantidade de participantes   Estima- se a participação de 1.500 

pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá na 1ª Parcela, no período 

vespertino, com duração de 3 horas. 

Indicadores de resultados/ Metas  Essa mobilização acontecerá por 

divulgação na rádio local, divulgação 

no carro de som, este anunciará a 

informação com duração mínima de 3 

hora. A meta é atingir 70% do público 

alvo. 
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Recursos Materiais Serão utilizados 03 horas de kit 

multimidia (recursos áudio visual como 

microfone, caixa amplificada, data 

show, notebook) 03 horas divulgação, 

03 horas de transporte.    

Agente Executor A ação terá duração de 3 horas 

computado por horas técnicas 

trabalhadas, para a equipe da 

empresa a ser contratada realizar. 

Recursos Humanos Pedagogo, Auxiliar administrativo e 

mobilizador. 

Avaliação Relatório, lista de presença e registro 

fotográfico da ação. 

 Plantão Social. 24 Meses. 

Deverá ser instituído em local de maior fluxo de pessoas, compondo uma 

equipe de profissionais aptos a garantir a viabilidade das informações necessárias, claras 

e objetivas tais como: 1 coordenador(a) do Projeto responsável pelo acompanhamento 

e monitoramento das ações de todo o  projeto ( ficando uma CH total de 768 horas, sendo 

32 horas por mês, 8 horas por semana. O plantão Social irá funcionar 2 dias na semana: 

(segunda e quarta) com 4 horas de duração e a população receberá material informativo 

com dicas e sugestões sobre ligações intradomiciliares, tarifa social bem como 

informações do projeto social, entre outros. Será instalado em equipamentos públicos ou 

comunitários dos bairros, como praças e quadras. Com o objetivo principal, informar a 

população sobre os inícios das obras em seus bairros e ruas, momento no qual será 

explicado qual o tipo de intervenção será realizado, os benefícios para melhoria das 

condições de vida. Também esclarecerá dúvidas, receber críticas e sugestões. A 

divulgação será por meio da rádio local e carro de som. 

 

 Plantão social/ 24 meses de duração. 

Objetivo da atividade. O Plantão Social é uma das formas de 

organização do atendimento social à 

população informação sobre o início das 

obras em seus bairros e ruas, momento 
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no qual será explicado qual o tipo de 

intervenção será explicado, cada etapa 

da obra, os benefícios para melhoria das 

condições de vida. Também esclarecerá 

dúvidas, distribuição de material 

informativo, receber críticas e sugestões. 

Local de realização   Ponto Estratégico de fácil localização, 

centro da cidade. 

Método/técnica 

 

Instalação de 1 posto de atendimento em 

local público do bairro, que tenha 

movimentação expressiva, com 

disponibilização de profissionais para 

prestar informações sobre as obras e 

seus benefícios, tarifa social ligações 

intradomiciliares e consumo consciente 

de água. 

Quantidades de participantes 

 

Variável, será de acordo com a 

movimentação do local. Estima-se o 

atendimento de 500 pessoas por bairro, 

considerando os 19 bairros 

contemplados com as obras. 

Período e carga horária 

 

Atividade será realizada durante 2 dias na 

semana (segunda e quarta) com a carga 

horária para execução das atividades 4 

horas diárias, com duração de 32 horas/ 

Mês, 8 horas por semana totalizando 768 

horas durante os 24 meses sendo 

realizado durante toda a execução do 

projeto social. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população, realizar 

atividade nos 19 bairros contemplados 

com as obras. 
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Recursos materiais 4.542 Folders, para ser distribuídos para 

a população, com temas diversos, lanche 

(300 salgados acompanhados de 

refrigerantes ou suco) que será 

disponibilizado para a equipe executora. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Coordenador (a)   

Avaliação  Relatório e registro fotográfico da ação. 

03- Reuniões para a Apresentação do Empreendimento Detalhando o que é o 

projeto Social – 1ª Parcela- Núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

              A atividade será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a participação ativa dos envolvidos 

nos processos de desenvolvimento local, que serão impactadas pela obra, bem como 

fortalecer a sua representação política social. As temáticas que serão trabalhadas 

abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, visando obter um 

resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as melhorias na 

qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta reunião será 

realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 pessoas, com 

duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para realização da 

mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.  

03- Reuniões para a Apresentação do Empreendimento Detalhando o que é o 

projeto Social 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população a 

importância de estarem organizado e 

formarem novos canais de participação 

social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por reunião. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 
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Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surgirem. Contará também 

com a distribuição de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada a 

respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimidia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides), lanche (100 salgados 

acompanhado por refrigerantes ou sucos, 

água e café) para todos os participantes 

em cada reunião. Com 2 horas de 

transporte e 02 horas de divulgação em 

carro de som.    

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e Palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada reunião. 

03- Reuniões para orientar a população dos benefícios da implantação das redes 

de esgotamento sanitário – 1ª Parcela- Núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

              A atividade será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a importância da implantação 

desses serviços, visando obter um resultado positivo, que venha a contribuir 

significantemente com as melhorias na qualidade de vida das famílias beneficiadas pela 

obra. A realização desta ação será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, 

realizar-se nas quadras das escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a 

participação de 100 pessoas por reunião com duração de 2 horas cada uma, podendo 

ser replicada A metodologia para realização da mesma será através de apresentação 

oral, verbal com a participação dos presentes.  
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03- Reuniões para orientar a população dos benefícios da implantação das 

redes de esgotamento sanitário. 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população a 

importância de estarem organizado e 

formarem novos canais de participação 

social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por reunião. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surgirem. Contará também 

com a distribuição de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada a 

respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimidia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) , lanche (100 salgados, 

acompanhados com refrigerantes ou 

suco, água e café) para todos os 

participantes em cada reunião. Com 2 

horas de divulgação com o carro de som 

e  2 horas de transporte  

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada reunião. 
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03- Palestras sobre Associativismo/ desenvolvimento Comunitário- 4º Parcela - 

Núcleos 1,2/3,4/5 e 6.  

              A Palestra será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a construção e formações de 

Associações e Cooperativas sob Desenvolvimento Comunitário e Liderança, 

informações a respeito do conceito de liderança, conceito de líder, com a participação 

ativa dos envolvidos nos processos de desenvolvimento local, que serão impactadas 

pela obra, bem como fortalecer a sua representação política social. As temáticas que 

serão trabalhadas abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, 

visando obter um resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as 

melhorias na qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta 

palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas 

quadras das escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 

pessoas por palestra com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A 

metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a 

participação dos presentes.  

03- Palestras sobre Associativismo/ desenvolvimento Comunitário- 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população a 

importância de estarem organizado e 

formarem novos canais de participação 

social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surgirem. Contará também 

com a distribuição de folders informativo. 
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Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada a 

respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimidia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides), lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes 

em cada reunião. Com 2 horas de 

divulgação com o carro de som  e 2 horas 

de transporte  

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada reunião. 

03- Palestras sobre Lideranças- 2º Parcela - Núcleos 1,2/3,4/5 e 6.  

              As palestras serão realizadas uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a construção e formações de 

Associações e Cooperativas sob Desenvolvimento Comunitário e Liderança, 

informações a respeito do conceito de liderança, conceito de líder, com a participação 

ativa dos envolvidos nos processos de desenvolvimento local, que serão impactadas 

pela obra, bem como fortalecer a sua representação política social. As temáticas que 

serão trabalhadas abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, 

visando obter um resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as 

melhorias na qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta 

será  em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas quadras das escolas, 

onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com 

duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para realização da 

mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.  

03- Palestras sobre Lideranças- 
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Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides), lanche 

para todos os participantes em cada 

reunião. (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou 

suco, água e café) para todos os 

participantes em cada reunião. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som, 100 panfletos e 2 horas de 

transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos   Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 
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Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

03- Palestras para Empoderar a população a criar Centros Comunitários/ 

Preventista e Promocional - 3º Parcela- Núcleos 1,2,3,4,5 e 6.  

              A Palestra será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a construção e formações de 

Associações e Cooperativas sob Desenvolvimento Comunitário e Liderança, 

informações a respeito da grande importância de se criar  e fortalecer essas associações, 

tendo elas como contribuintes no bom desenvolvimento das ações a serem realizadas, 

objetivando o êxito do projeto como um todo. Que serão impactadas pela obra, bem 

como fortalecer a sua representação política social. As temáticas que serão trabalhadas 

abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, visando obter um 

resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as melhorias na 

qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta será em 3 

edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas quadras das escolas, onde ficam 

os núcleos dos bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com duração de 

2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para realização da mesma será 

através de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.  

03- Palestras para Empoderar a população a criar Centros 

Comunitários/ Preventista e Promocional 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 
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interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides), lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes em cada 

palestra. Com 2 horas de divulgação 

com o carro de som, e 2 horas de 

transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

03 Palestras sobre Direitos Sociais/ Políticas Públicas 3º Parcela- Núcleos 1,2 /3,4/ 

5 e 6. 

A palestra será realizada uma em cada núcleo de bairro, onde os participantes receberão 

informações a respeito dos seus direitos como saúde, educação, assistência social, 

habitação e como ter acesso a eles, também sobre regulamentos e medidas públicas e 

fortalecimento e concretude desses direitos.  Para esta ação será contratado palestrante 

para execução da atividade. As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a 

importância da criação desse método de organização, que tem como objetivo de 

melhorar a qualidade de vida da comunidade. Esta palestra contribuirá para que os 

participantes possam atuar ativamente no local onde reside disseminando boas práticas 

e informações e distribuindo estas informações aos demais envolvidos. A realização 
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desta  será em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 pessoas por 

palestra com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para 

realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

03 Edições- Palestras sobre Direitos Sociais/ Políticas Públicas  

 

Objetivo da Atividade. Levar informação sobre direitos 

sociais quanto aos seus 

regulamentos, medidas públicas e 

fortalecimento para a concretude 

desses direitos em relação à 

população. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Quantidades de participantes  100 pessoas por palestras. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides), lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes em cada 

reunião. Com 2 horas de divulgação 
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com o carro de som e 2 horas de 

transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

no termino de cada palestra. 

03- Palestras sobre Cooperativismo/ Economia Solidária- 4º Parcela- Núcleos 1,2/ 

3,4/ 5 e 6.  

              A palestra será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das 

escolas e levará a comunidade conhecimento sobre a construção e formações de 

Associações e Cooperativas sob Desenvolvimento Comunitário e Liderança, 

informações a respeito do conceito de liderança, conceito de líder, com a participação 

ativa dos envolvidos nos processos de desenvolvimento local, que serão impactadas 

pela obra, bem como fortalecer a sua representação política social. As temáticas que 

serão trabalhadas abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, 

visando obter um resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as 

melhorias na qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta 

será em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se nas quadras das escolas, 

onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com 

duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para realização da 

mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.  

03 Edições -Palestra sobre Cooperativismo/ Economia Solidária-. 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  100 pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 
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Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes em cada 

palestra. Com 2 horas de divulgação 

com o carro de som e 2 horas de 

transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

03- Oficinas de Produção de Documentos/ Atas, Ofícios, livros de Registros- 7º 

Parcela- Núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

              A oficina será realizada uma em cada núcleo de bairro nas quadras das escolas 

e levará a comunidade conhecimento sobre a criação de documentos essenciais, para 

registros documentais. A realização desta será  em 3 edições, dividida por núcleo de 

bairros, realizar-se nas quadras das escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a 

participação de 50 pessoas por oficina com duração de 2 horas cada uma. A metodologia 

para realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação 

dos presentes.  



41 
 

03- Oficinas de Produção de Documentos/ Atas, Ofícios, livros de 

Registros 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  50 pessoas por 0ficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 50 panfletos, 50 Kit de apoio ( 

Apostilha, Caneta, Bloco de 

Anotações e Pasta Plástica com 

Elástico) 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche para todos 

os participantes em cada reunião. (50 

salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes em cada 

oficina. Com 2 horas de divulgação 

com o carro de som e 2 horas de 

transporte 
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Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

01- Formação de uma Comissão do Grupo Gestor- 5º Parcela- Núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 

6.  

              A atividade: Formação de uma comissão de acompanhamento do grupo Gestor 

que será realizada em um local estratégico, onde possa acontecer de forma adequada, 

com o objetivo de formar agentes multiplicadores de informação, que atue com 

transparência, dedicação e comprometimento.   As temáticas que serão trabalhadas 

abordarão: a importância do desenvolvimento dos temas propostos, visando obter um 

resultado positivo, que venha a contribuir significantemente com as melhorias na 

qualidade de vida das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta  será  em 1 

edição com a participação de 153 pessoas com duração de 2 horas. A metodologia para 

realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

01- Formação de uma Comissão do Grupo Gestor 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   Nas quadras das escolas pública dos 

bairros 

Quantidades de participantes  153 pessoas. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 
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esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 153 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides)  (153 

salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. 2 horas 

de divulgação carro de som e 2 horas 

de transportes. 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo, engenheiro  e 

palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

01- Capacitação do Grupo Gestor com o Tema: Medidas preventivas para o 

Combate à Falta de Saneamento Básico 7ª Parcela - Núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 

              A capacitação será realizada com o objetivo de capacitar as pessoas que 

estarão responsáveis de acompanhar o desenvolvimento do projeto em todas as fases 

do desenvolvimento, até a finalização. As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a 

importância do desenvolvimento dos temas propostos, visando obter um resultado 

positivo, que venha a contribuir significantemente com as melhorias na qualidade de vida 

das famílias beneficiadas pela obra. A realização desta será realizada, no CRAS, onde 

ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 153 pessoas com duração de 2 

horas. A metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral, 

verbal com a participação dos presentes.  
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01- Capacitação do Grupo Gestor com o Tema: Medidas preventivas 

para o Combate à Falta de Saneamento Básico 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população 

a importância de estarem organizado 

e formarem novos canais de 

participação social.  

Local de realização   No CRAS 

Quantidades de participantes  153 pessoas/ capacitação. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem. 

Contará também com a distribuição 

de folders informativo. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada 

a respeito do projeto. 

Recursos materiais 153 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(153 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 
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01 Capacitação para Pesquisador de Adesão ao Sistema Regulamentário dos 

Serviços Ofertados 7ª Parcela núcleos 1,2 3, e 4, Parcela 15 núcleos 5 e 6. 

Realizar-se-á 01 capacitação para 04 Profissional de nível médio, para que o 

mesmo esteja qualificado para pontuar em forma amostral, quantitativo e qualitativo uma 

pesquisa de Adesão ao Sistema de implantação dos serviços ofertados pelo projeto 

como um todo, baseado em orientação e esclarecimento de dúvidas. Esta capacitação 

contribuirá para que estes profissionais possam cumprir com suas responsabilidades 

tendo bom êxito. A realização desta será realizada em 1 edição, com a participação de 

9 pessoas com duração de 6 horas durante 4 dias, com 02 horas diárias. A metodologia 

para realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação 

dos presentes.  

01 Capacitação para Pesquisador de Adesão ao Sistema Regulamentário 

dos Serviços Ofertados 7ª Parcela 

 

Objetivo da atividade, tema, foco. Capacitar os visitadores a levar 

informação e conscientizar a 

população sobre a importância de 

aderirem às ligações intra-

domiciliares. 

Local de realização   Realizar-se no CRAS  

Público alvo Equipe de visitadores 

Quantidades de participantes  09 Pessoas. 

Período e carga horária No período vespertino, com 6 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem.  

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 09 Folders,  09 Kit Aluno 06 horas de 

Kit multimídia (Data show, caixa de 

som, microfone, notebook, slides) 
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lanche (27 salgados, acompanhados 

de refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença  

03 Palestras informativas sobre ligações intradomociliares e taxas de serviços 

implantados- 7ª Parcela núcleos 1,2 3, e 4, núcleos 5 e 6. 

Realizar-se-á 03 palestras informativas, orientação e esclarecimento de 

dúvidas, 01 (uma) em cada núcleo de bairros com a finalidade de sensibilizar a 

população para a importância de aderirem às ligações intra-domicilares, bem como a 

responsabilidade do pagamento das taxas de serviço que serão realizadas no 

empreendimento, além de refletir para a fiscalização e regulação dos serviços bem como 

direitos deveres dos usuários. Ministrada por palestrante para execução, o mesmo fará 

as palestras com os usuários dos serviços, juntamente com a equipe da empresa 

contratada e demais envolvidos A mobilização ocorrera através de chamadas em carro 

som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Esta palestra contribuirá para que os participantes possam cumprir com 

suas responsabilidades tendo bom êxito em seus direitos e deveres, que lhes cabe. Com 

a participação de 100 pessoas por palestras com duração de 2 horas cada uma. A 

realização desta será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, realizar-se 

nas quadras das escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 100 

pessoas com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada A metodologia para 

realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

3 Edições -Palestras informativas sobre ligações intradomociliares e 

taxas de serviços implantados. 
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Objetivo da atividade, tema, foco. Levar informação e conscientizar a 

população sobre a importância de 

aderirem às ligações intra-

domiciliares. 

Local de realização   Realizar-se a nas quadras das 

escolas dos bairros. 

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem.  

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes em cada 

palestra. Com 2 horas de divulgação 

com o carro de som e 2 horas de 

transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

01- Campanha Educativa sobre Saneamento Básico 17ª Parcela - Núcleos 1,2/ 3,4/ 

5 e 6.  
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Metade do esgoto gerado no Brasil é despejado irregularmente. Quase 30 

milhões de pessoas não têm acesso a água tratada no país. A campanha tem como 

objetivo a conscientização e a garantia do direito ao saneamento básico à população. Na 

busca pela universalização dos serviços de saneamento é fundamental estimular um 

olhar atento à realidade em que se vive, uma vez que para transformá-la é essencial que 

a população conheça os diferentes aspectos relacionados ao saneamento, participe 

ativamente, nesse contexto, a Educação Ambiental em Saneamento constitui-se numa 

promissora possibilidade de atuação que busca, por meio de ações articuladas, 

oportunizar a emancipação dos atores sociais envolvidos e, com isso, despertar o 

protagonismo popular na condução das transformações esperadas. Desta forma através 

desta campanha a população podem obter o conhecimento a respeitos dos serviços 

ofertados à comunidade como tratamento de água, canalização e tratamento de esgotos, 

limpeza pública de ruas e doenças que podem ser transmitidas pelo descarte errôneo do 

lixo, intervindo nos problemas sociais que os cercam,  Visto que o saneamento contribui 

significantemente com as melhorias na qualidade de vida das famílias beneficiadas pela 

obra. A realização desta campanha acontecerá de forma que possa atingir o maior 

número de participantes, para que os mesmos venham a ter o conhecimento mais amplo 

sobre o projeto como um todo, com a participação de 5720 pessoas com duração de 3 

horas. A metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral e 

verbal, distribuição de material impresso. 

01- Campanha Educativa sobre Saneamento Básico 17ª Parcela - Núcleos 1,2/ 

3,4/ 5 e 6.  

 

Objetivo da atividade. Tem o intuito de mostrar à população a 

importância de estarem organizado e 

formarem novos canais de participação 

social.  

Local de realização   Na avenida Rio Xingu- centro da cidade. 

Quantidades de participantes   5720 pessoas. 

Período e carga horária No período vespertino, com 3h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surgirem. Contará também 

com a distribuição de folders informativo. 
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Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população orientada a 

respeito do projeto. 

Recursos materiais 5720 Folders, 03 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) (100 águas)  3 horas de 

carro de som e 03 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe da empresa a 

contratar. 

Recursos humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo e 

mobilizador. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada reunião. 

01 Reunião com colegiado das Secretarias Municipais e representantes da 

sociedade civil (Terceiro Setor) – 7ª Parcela. 

Será realizada 01 ( uma) reunião de 01 hora com os secretariados em geral: 

Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal 

de obras e serviços urbanos, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria 

Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção Social, 

Secretaria Municipal de Esporte, secretaria Municipal de Cultura e representantes da 

sociedade civil, para deliberar ajustes na prestação dos serviços públicos ao público 

beneficiário do Empreendimento.  

REUNIÃO/ COLEGIADOS DAS SECRETÁRIAS/ E REPRESENTANTES DA 

SOCIEDADE CIVIL ( TERCEIRO SETOR). 

Objetivo da atividade, tema, foco. Estimular e buscar a formação de 

agentes multiplicadores, afim de 

fortalecer a participação popular nas 

ações de saneamento básico. 

Local de realização   Realizar-se à no espaço telecine, na 

praça Céus. 

Público alvo Representantes das secretárias 

municipais. 

Quantidades de participantes  50 Pessoas. 
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Período e carga horária No período vespertino, com 1 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surgirem.  

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 01 hora de Kit multimídia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides) lanche (50 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

1 hora de carro de som e 01 hora de 

transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador e auxiliar 

administrativo. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença. 

3 Edições- Palestras sobre o : Direito do Idoso – 7 ª Parcela núcleos 1-2/ 3-4/ 5 e 6 

As palestras serão trabalhadas com a comunidade 3 edições com ações integrativas, 

lúdicas, culturais com vista à socialização. Estas palestras ocorrerão nos espaços físicos 

das escolas e Centro de convivência dos núcleos de bairros, no período vespertino e 

terão carga horária de 2 horas para cada palestra e ainda, contarão com as parcerias 

das escolas e do CRAS para a execução, com a participação de 100 pessoas por 

palestra com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada. A metodologia para 

realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

 

3 Edições- Palestras sobre: Direito do Idoso 

Objetivo da atividade. Sensibilizar a comunidade em geral, 

repassando informações e reflexões que 

agreguem valores e conhecimento sobre 

os benefícios do saneamento básico, à 
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preservação sobre os benefícios do 

trabalho como um todo. 

 

. 

Local de realização   Realizar-se a nos núcleos dos bairros.  

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  Estima-se a participação de 100 pessoas, 

por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Com ações integrativas, lúdicas, culturais 

com vista à socialização. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 100 Panfletos, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

após o termino de cada reunião. 

3 Edições- Atividades Socioculturais: Direito da Mulher - 8ª Parcela -núcleos 1,2,/ 

núcleos 3,4/ e núcleos 5 e 6.  

Serão trabalhadas com a comunidade com ações integrativas, lúdicas, culturais com 

vista à socialização. Estas atividades ocorrerão nos espaços físicos das escolas e Centro 

de convivência dos núcleos de bairros, no período vespertino e terão carga horária de 2 

horas para cada atividade e ainda, A realização desta atividade será realizada em 3 

edições, dividida por núcleo de bairros, com a participação de 100 pessoas por atividade 

com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada .A metodologia para 
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realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

 

3 Edições- Atividades Socioculturais: Direito da Mulher 

Objetivo da atividade. Sensibilizar a comunidade em geral, 

repassando informações e reflexões que 

agreguem valores e conhecimento sobre 

os benefícios do saneamento básico, à 

preservação sobre os benefícios do 

trabalho como um todo. 

 

. 

Local de realização   Realizar-se a nos núcleos dos bairros.  

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  Estima-se a participação de 100 pessoas, 

por atividade. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Com ações integrativas, lúdicas, culturais 

com vista à socialização. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 100 Panfletos, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e Palestrante. 

3 Edições- Eventos Culturais ( Gincanas, Teatro, Músicas e exposições)  - 8ª 

Parcela -núcleos 1-2/ 3-4/ 5 e 6 
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Serão trabalhadas com a comunidade 3 edições com ações integrativas, 

lúdicas, culturais com vista à socialização. Estas atividades ocorrerão nos espaços 

físicos das escolas e Centro de convivência dos núcleos de bairros, no período 

vespertino e terão carga horária de 2 horas para cada atividade e ainda, contarão com 

as parcerias das escolas e do CRAS para a execução, contudo ainda, espera-se reunir 

em cada atividade um público de 300 pessoas por evento. Será contratado oficineiros 

para cada tema conforme suas especificidades 

3 Edições- Eventos Culturais: Com Jovens, e várias atrações ( Gincanas, 

Teatro, Músicas e exposições)   

Objetivo da atividade. Sensibilizar a comunidade em geral, 

repassando informações e reflexões que 

agreguem valores e conhecimento sobre 

os benefícios do saneamento básico, à 

preservação sobre os benefícios do 

trabalho como um todo. 

 

. 

Local de realização   Realizar-se a nos núcleos dos bairros.  

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  Estima-se a participação de 300 pessoas, 

por evento. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Com ações integrativas, lúdicas, culturais 

com vista à socialização. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 300 Panfletos, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (300 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 



54 
 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo e 

mobilizador e parceiros. 

13.0- EIXO 2: ACOMPANHAMENTO E GESTÃO SOCIAL DA INTERVENÇÃO 
  
                       Promover a gestão das ações sociais necessárias para a consecução da 

intervenção, incluindo o acompanhamento, a negociação e interferências ocorridas ao 

longo da sua execução, bem como, preparar e acompanhar a comunidade para 

compreensão desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos 

beneficiários e evidenciar os ganhos ocasionados.  Agrupa as ações que tem como foco 

o Trabalho Social diretamente associado à intervenção. Seu planejamento variará muito 

conforme o tipo de intervenção planejada e o nível de apropriação e adesão da 

população, ele tem um foco maior na fase de obras e outros na fase pós-obras e, por 

isso, em termos de planejamento e cronograma, devem ser apresentadas e agrupadas 

pela fase de referência. Esta atualização tem como foco essencial a compatibilização do 

cronograma operacional de trabalho social após a contratação da empresa responsável 

pela execução do projeto. 

                      As atividades que serão desenvolvidas neste eixo têm como base preparar 

a comunidade para compreender a importância do projeto para a sociedade bem como, 

esclarecer dúvidas de modo a reduzir os impactos negativos vivenciados pela população 

beneficiada.  

Ações a serem realizadas no Eixo II: ACOMPANHAMENTO E GESTÃO SOCIAL DA 

INTERVENÇÃO. 

Contrataçao de equipe para execuçao do PTS 

02- Atividades Esportivas (Futebol e Vôlei) 

02- Palestras informativas a respeito do Projeto nas Escolas, Centros Comunitários, 

Associações, Clubes e Igrejas 

01 Pesquisa de Adesão ao Sistema dos Serviços Ofertados 

2 Edições- Atividades Esportivas (Futebol e Vôlei) - 9ª Parcela -núcleos 1-2/ 3-4/ 5 

e 6. 

Serão trabalhadas com a comunidade 2 edições com ações integrativas, com 

vista à socialização. Estas atividades ocorrerão nos espaços físicos das escolas, no 

período vespertino e terão carga horária de 2 horas para cada atividade e ainda, contarão 

com as parcerias das escolas e do CRAS para a execução, contudo ainda, espera-se 
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reunir em cada atividade um público de 200 pessoas por evento. Será contratado 

oficineiros para cada tema conforme suas especificidades 

2 Edições- Atividades Esportivas (Futebol e Vôlei) 

Objetivo da atividade. Sensibilizar a comunidade em geral, 

repassando informações e reflexões 

que agreguem valores e 

conhecimento sobre os benefícios do 

saneamento básico, à preservação 

sobre os benefícios do trabalho como 

um todo. 

 

. 

Local de realização   Realizar-se a nos núcleos dos 

bairros.  

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  Estima-se a participação de 200 

pessoas, por atividade. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Com ações integrativas, lúdicas, 

culturais com vista à socialização. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais Kit completo para a realização do 

torneio, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 

salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 
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Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e Oficineiro. 

03 Palestras informativas a Respeito do projeto nas Escolas, Centros 

Comunitários, Associações, Clubes e Igrejas Parcelas 2, núcleos -1-2/ 3-4/ 5 e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas, orientação e esclarecimento de 

dúvidas, 01 (uma) em cada núcleo de bairros com a finalidade de sensibilizar a 

população para a importância de conhecer o Projeto e os benefícios que este trará para 

a população que reside na zona urbana. Para esta ação será contratado palestrante para 

execução da atividade, o mesmo fará as palestras com os usuários dos serviços, 

juntamente com a equipe da empresa contratada e demais envolvidos A mobilização 

ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Esta palestra contribuirá para que os participantes possam cumprir com 

suas responsabilidades tendo bom êxito em seus direitos e deveres, que lhes cabe. Com 

a participação de 100 pessoas por palestras com duração de 2 horas cada uma. A 

metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral e verbal, com 

a participação dos presentes. 

 

03 Palestras informativas a Respeito do projeto nas Escolas, Centros 

Comunitários, Associações, Clubes e Igrejas. 

Objetivo da atividade, tema, foco. Levar informação e conscientizar a 

população sobre a importância de 

aderirem às ligações intra-

domiciliares. 

Local de realização   Realizar-se a nas quadras das 

escolas dos bairros. 

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestras. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 
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Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativa com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surgirem.  

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada reunião. 

01 Pesquisa de Adesão ao Sistema dos Serviços Ofertados 7ª Parcela núcleos 1,2 

3, e 4, e núcleos 5 e 6. 

Realizar-se-á 01 pesquisa amostral orientação e esclarecimento de dúvidas, 

01 (uma) em cada núcleo de bairros com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância de aderirem ao Sistema dos Serviços Ofertados, bem como a 

responsabilidade do pagamento das taxas de serviço, além de refletir para a fiscalização 

e regulação dos serviços bem como direitos deveres dos usuários. A Pesquisa ocorrera 

através de visitas domiciliares. As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a 

importância dessas ações acima citadas, sendo método de organização, que tem como 

objetivo organizacional da comunidade. Esta pesquisa contribuirá para que os 

participantes possam cumprir com suas responsabilidades tendo bom êxito em seus 

direitos e deveres, que lhes cabe. Com a participação de aproximadamente 3000 

pessoas com duração de 4 horas diárias, com duração de 30 dias. A metodologia para 
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realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos 

presentes.  

01 Pesquisa de Adesão ao Sistema dos Serviços Ofertados 7ª Parcela 

núcleos 1,2 3, e 4, e núcleos 5 e 6. 

Objetivo da atividade, tema, foco. Levar informação e conscientizar a 

população sobre a importância de 

aderirem aos Serviços ofertados. 

Local de realização   Realizar-se em visitas domiciliares 

nos bairros. 

Público alvo A comunidade beneficiada. 

Quantidades de participantes  3000 Pessoas. 

Período e carga horária No período matutino, com 4 horas 

diárias, durante 30 dias de duração. 

Método/técnica Através de conversas expositivas e 

explicativas com os participantes 

para esclarecimentos de dúvidas que 

surgirem.  

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população. 

Recursos materiais 3000 Folders, 200 garrafas de água 

para os profissionais. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e 03 Ministradores da 

pesquisa. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

após o termino da Pesquisa. 

14.0- EIXO 3: EDUCAÇÃO AMBIENTAL/ PATRIMONIAL. 

Promover mudanças de atitude em relação ao meio ambiente ao patrimônio e 

à vida saudável, fortalecendo a percepção crítica da população sobre os aspectos que 

influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, políticos, 

culturais e econômicos que determinam sua realidade, tornando possível alcançar a 

sustentabilidade ambiental e social da intervenção.  



59 
 

Tem caráter transversal a todo o projeto e nele que o PTS propõe tanto na 

fase de obras quanto na de pós-obras, ações e metodologias que possibilitem a 

ampliação, fortalecimento da percepção crítica da população sobre aspectos que 

influenciam sua qualidade de vida e conhecimento da população sobre as condições 

ambientais, práticas ambientais sustentáveis, bem como informações de uso e 

conservação das obras implantadas pelo projeto. A mobilização será realizada através 

de chamadas nos principais veículos de divulgação do município, bem como reunião com 

lideranças, diretoras e coordenadores de escolas, representantes religiosos, 

coordenadores dos equipamentos públicos de assistência social, objetivando a 

divulgação da informação por todos os bairros do município. 

10- Palestras Educativa em todas as Escolas dos bairros, sobre Educação 

Sanitária. 

01- Blitz Educativa com o Tema: Conservação e Valorização dos Serviços. 

01- Seminário Sobre saneamento Básico com o Tema:"Destino do Esgoto 

Sanitário e Águas Pluviais 

03- Oficinas  de Esgotamento Sanitário  

03- Palestras Sobre a Destinação correta do lixo 

03- Palestras Sobre Educação Ambiental e Cidadania 

03 Palestras sobre Educação Ambiental e Mudanças Climáticas. 

03- Palestra sobre Globalização, Educação e o Meio Ambiente 

03- Oficinas  de Artesanato com Materias Reciclavéis,( latas, vidros, plásticos 

e etc) 

03- Oficinas de  Reciclagem de Tecidos. 

03- Oficinas de Confecção de Colchas em Ptchwork com tecidos 

03- Oficinas de Embalagem para  Presentes 

03- Oficinas de Coletas Seletivas de Lixo 

03- Palestras Sobre a Importância do Saneamento Básico Para Saúde. 
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03- Palestras Sobre Doenças Endêmicas  Dengue, Chikungunya e Zica Vírus  

03- Palestras de Higiene Pessoal e Qualidade de Vida 

03- Palestras Sobre Doenças Sexualmente Transmissíveis. 

03- Palestras de Prevenção as Drogas. 

03- Paletras Sobre Doenças de Veiculação Hídrica 

10- Edições - Palestras Educativas sobre Educação Sanitária nas quadras das 

escolas- 7ª Parcela núcleo 1.  8ª Parcela núcleo 2. 10ª Parcela núcleo 2. 11ª Parcela 

núcleo 3. 13ª Parcela núcleo 4. 15ª Parcela núcleo 5. 17ª Parcela núcleo 6. Parcela 

18ª 20ª, e 22. 

Realizar-se-á 10 palestras educativas voltadas para a Educação Sanitária, em 

todas as quadras das escolas dos bairros. Será 01 palestra em cada em cada núcleo 

dos bairros, acontecerá nas quadras das escolas do município. Esta atividade é de inteira 

responsabilidade da empresa a ser contratada, através de dinâmicas, rodas de 

conversas. 

A mobilização será através de pré -diálogos com os diretores e professores 

para assim incentivar a população a participar. No final da palestra, os participantes 

poderão externa sobre o que aprenderam e disseminar a informação com sua família. 

Ao finalizar a atividade serão servidos lanches para os participantes 

10- Palestras Educativas sobre Educação Sanitária nas quadras das escolas. 

Objetivo da atividade. Trabalhar conteúdos de Educação 

Sanitária e Esgotamento Sanitário com 

os beneficiários. 

 

Local de realização   Quadras das escolas dos núcleos dos 

bairros. 

Público alvo Beneficiários. 

Quantidades de participantes  75 Pessoas. 

Período e carga horária No período matutino ou vespertino, com 

1 h de duração. 
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Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público escolar. 

Recursos materiais 01 hora de Kit multimídia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides)75 panfletos Lanche (75 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes 

em cada reunião. Com 1 hora de 

divulgação com o carro de som e 1 hora 

de transporte.   

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo ao grau de 

satisfação, aplicado após o termino de 

cada palestra. 

01 Blitz Educativa Conservação e Valorização dos Serviços 16ª Parcela. 

Ocorrerá no principal ponto estratégico da cidade em conjunto com a parceria 

do CRAS, CREAS e Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, grupo gestor 

e comunidade etc. está ação objetiva sensibilizar a população a respeito de mudanças 

de hábitos que possam contribuir para melhorar o ambiente onde vivem. Nesta ação, 

serão utilizados materiais de apoio como cartaz, faixas e folders com informações 

alusivas ao tema proposto (Importância do saneamento/ melhoria na sua qualidade de 

vida) O órgão gestor acompanhará a empresa responsável pela execução da ação, 

juntamente com as parcerias. 

01 Blitz Educativa  

Objetivo da atividade. Sensibilizar e informar a 

população a respeito de 
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mudanças de hábitos que possam 

contribuir para melhorar o 

ambiente onde vivem. 

Local de realização  Praça Céus. 

Público alvo Comunidade beneficiaria. 

Quantidades de participantes  2.300 Pessoas. 

Período e carga horária No período vespertino, com 3 h de 

duração. 

Método/técnica Os envolvidos utilizarão de 

cartazes que serão fixados em 

estabelecimentos comerciais e 

prédios públicos e panfletos e 

folders educativos entregues ao 

público na rua. Contará com o 

apoio do departamento de transito 

do município. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % da população 

beneficiada. 

Recursos materiais  03 horas de Kit Multimídia, 2.300 

folders, 01 faixa, 03 horas de 

transporte, 03 horas de carro   e 

100 unidades de água. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada, 

departamento de transito, CRAS, 

CREAS, e serviços de 

convivência. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo. 

Avaliação  Fotos e relatório. 

01- Seminário sobre Saneamento Básico com o Tema: Destino do Esgoto Sanitário 

e Águas Pluviais - 4ª Parcela núcleos 1,2,/ 3,4,/ 5 e 6. 

Realizar-se-á com palestras informativas e de orientação, com a finalidade 

de sensibilizar a população para a importância de compreender a necessidade de existir 
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esse destino certo do esgoto, bem como a responsabilidade quanto à educação 

ambiental e cidadania. Para esta ação será contratado palestrante para execução do 

mesmo com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e 

parceria com servidores do meio ambiente. A mobilização ocorrera através de 

chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Este seminário contribuirá para que os participantes possam cumprir com 

suas responsabilidades tendo bom êxito em seus direitos e deveres, que lhes cabe,  

será realizado em 1 edição, no local estratégico, onde ficam os núcleos dos bairros, 

com a participação de 480 pessoas com duração de 2 horas. A metodologia para 

realização do mesmo será através de apresentação oral, com a participação dos 

presentes. 

Seminário sobre Saneamento Básico com o Tema: Destino do Esgoto 

Sanitário e Águas Pluviais 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 
respeito do tema proposto. 

Local de realização   Local estratégico. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  480 Pessoas. 

Período e carga horária No período vespertino, com 02 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 02 horas de Kit multimídia, 480 folders 

Lanche (480 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou 

suco, água e café) para todos os 

participantes. Com 2 horas de 



64 
 

divulgação com o carro de som e 2 

horas de transporte.   

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório e fotos da ação. 

03- Oficinas de Esgotamento Sanitário Parcela 10 núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de Esgotamento Sanitário, acontecerá quadra das 

escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população. Para esta 

ação será contratado oficineiro para execução, o mesmo fará as oficinas com os 

beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com 

servidores do meio ambiente. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro 

som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta será realizada em 3 edições, com a participação de 30 

pessoas por oficina com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização 

da mesma será através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final 

da oficina os participantes receberão certificação. 

03- Oficinas de Esgotamento Sanitário. 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, sendo 5 dias de duração, com 2 

horas diárias. 

Método/técnica De maneiras expositivas e explicativas 

com momentos de interação com os 

participantes para esclarecer dúvidas que 

surjam 
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Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais  10 horas de Kit multimídia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides), 30 folders, 30 Kit com certificado 

e Lanche (150 salgados, acompanhados 

de refrigerante ou suco, água e café) para 

todos os participantes . Com 10 horas de 

divulgação com o carro de som e 10 

horas de transporte.   

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada palestra. 

03- Palestras Sobre a Destinação Correta Do Lixo - 9ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 

6. 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01 em cada quadra 

das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para 

a importância de aderirem às novas formas de destinação corretas do lixo, bem como 

a responsabilidade quanto à educação ambiental e cidadania. Para esta ação será 

contratado palestrante para execução da mesma, fará as palestras com os beneficiários 

juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com servidores do meio 

ambiente. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Esta palestra contribuirá para que os participantes possam cumprir com 

suas responsabilidades tendo bom êxito em seus direitos e deveres, que lhes cabe. A 

realização desta  será em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, com a participação 

de 100 pessoas por palestra com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada. 

A metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com 

a participação dos presentes.   
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03 Palestras Sobre a Destinação Correta Do Lixo 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 02 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada palestra. 

03- Palestras sobre Educação Ambiental e Cidadania- 11ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 

5 e 6. 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01 em cada quadra 

das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância de aderirem às novas formas de destinação corretas do lixo, bem como a 

responsabilidade quanto à educação ambiental e cidadania. Para esta será contratado 

palestrante fará as palestras com os beneficiários juntamente com a equipe responsável 
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da prefeitura, e parceria com servidores do meio ambiente. A mobilização ocorrera 

através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Esta palestra contribuirá para que os participantes possam cumprir com 

suas responsabilidades tendo bom êxito tendo consciência da preservação do meio 

ambiente e noção de cidadania. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, 

dividida por núcleo de bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com 

duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da 

mesma será através de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.   

03 – Palestras sobre Educação Ambiental e Cidadania. 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 
respeito do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos 

bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 02 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 
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Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada palestra. 

 

03- Palestras sobre Mudanças Climáticas - 12ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01 em cada quadra 

das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância estarem atentos à mudanças do Clima e suas consequências para a saúde. 

Para esta será contratado palestrante o mesmo fará as palestras com os beneficiários 

juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com servidores do meio 

ambiente. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo a população estão 

atentos à mudanças climáticas e doenças ocasionadas por elas. A realização desta 

palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, com a participação 

de 100 pessoas, com duração de 2 horas cada uma, podendo ser replicada. A 

metodologia para realização da mesma será através de apresentação oral, verbal com a 

participação dos presentes.   

03- Palestras sobre Mudanças Climáticas. 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 02 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 
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com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada palestra. 

03- Palestra sobre Globalização, Educação e o Meio Ambiente 13ª Parcela núcleos 
1,2/ 3,4/ 5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01 em cada quadra 

das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância estarem atentos às mudanças do Clima e suas consequências para a saúde. 

Para esta ação será contratado palestrante para execução da atividade, o mesmo fará 

as palestras com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e 

parceria com servidores do meio ambiente. A mobilização ocorrera através de chamadas 

em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de 

bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com duração de 2 horas cada 

uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através de 

apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.   

03- Palestra sobre Globalização, Educação e o Meio Ambiente. 
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Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 02 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada palestra. 

 03- Oficinas de Artesanato com Materiais Recicláveis. 14ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 
5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de Artesanato com matérias Recicláveis, 01 em 

cada quadra das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a 

população para a importância de aprenderem a confeccionar peças com qualidade e 

durabilidade, onde possa gerar renda para as famílias que estão que serão impactadas 

pelo projeto de obras. Para esta ação será contratado o oficineiro para execução da 

oficina, o mesmo ministrará as oficinas com os beneficiários juntamente com a equipe 
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responsável da prefeitura, e parceria com servidores do meio ambiente. A mobilização 

ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta ação será realizada em 3 edições, nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 30 pessoas por 

oficina, com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização da mesma 

será através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final do evento 

os participantes receberão certificação. 

03- Oficinas de Artesanato com Materiais Recicláveis 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, 02 horas diárias, durante 05 

dias. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais  30 horas de kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides). Kit 30 com certificado e Lanche 

(150 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

durantes para todos os participantes em 

cada dia da oficina. Com 10 horas de 

divulgação com o carro de som e 10 

horas de transporte.     
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Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada oficina. 

03- Oficinas Reciclagem em Tecidos. 15ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de Reciclagem em tecidos, 01 em cada quadra das 

escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância de aprenderem a confeccionar peças com qualidade e durabilidade, onde 

possa gerar renda para as famílias que estão que serão impactadas pelo projeto de 

obras. Para esta ação será contratado oficineiro para execução da oficina, o mesmo fará 

as oficinas com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e 

parceria. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta ação será realizada em 3 edições, nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 30 pessoas por oficina 

com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização da mesma será 

através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final os participantes 

receberão certificação. 

03- Oficinas Reciclagem em Tecidos 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, 2 horas diárias, durante 5 dias. 

Método/técnica De formas expositivas e explicativas com 

momentos de interação com os 
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participantes para esclarecer dúvidas que 

surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais  30 horas de kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides)- 01 Kit Completo para execução 

da oficina , 30 Kit para cada oficina com 

certificado e Lanche (150 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes 

em cada oficina. Com 10 horas de 

divulgação com o carro de som e 10 

horas de transporte.     

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada oficina. 

03- Oficinas de confecção de colchas em patchwork com tecidos.16ª Parcela 
núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de confecção de colchas em patchwork com tecidos, 

01 em cada quadra das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar 

a população para a importância de aprenderem a confeccionar peças com qualidade e 

durabilidade, onde possa gerar renda para as famílias que estão que serão impactadas 

pelo projeto de obras. Para esta ação será contratado oficineiro para execução da 

atividade, o mesmo fará as oficinas com os beneficiários juntamente com a equipe 

responsável da prefeitura. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e 

rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta ação será realizada em 3 edições, nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 30 pessoas por oficina 
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com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização da mesma será 

através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final do evento os 

participantes receberão certificação. 

03- Oficinas de confecção de colchas em patchwork com tecidos 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, 02 horas diárias durante 05 

dias. 

Método/técnica De forma expositivas e explicativas com 

momentos de interação com os 

participantes para esclarecer dúvidas que 

surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 30 horas de kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides). 30 Kit para cada oficina com 

certificado e Lanche (150 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes 

em cada oficina. Com 10 horas de 

divulgação com o carro de som e 10 

horas de transporte.     

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada oficina. 
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03 Oficinas reciclagem para embalagem de presente.17ª Parcela núcleos 1,2, 3,4, 
5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de confecção de reciclagem para embalagem de 

presente, 01 em cada quadra das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de 

sensibilizar a população para a importância de aprenderem a confeccionar peças com 

qualidade e durabilidade, onde possa gerar renda para as famílias que estão que serão 

impactadas pelo projeto de obras. Para esta ação será contratado oficineiro para 

execução, o mesmo fará as oficinas com os beneficiários juntamente com a equipe 

responsável da prefeitura. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e 

rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta ação será realizada em 3 edições, nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 30 pessoas por oficina 

com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização da mesma será 

através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final os participantes 

receberão certificação. 

03 Oficinas reciclagem para embalagem de presente 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 
do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, 02 horas diárias, durante 05 

dias. 

Método/técnica De forma expositivas e explicativas com 

momentos de interação com os 

participantes para esclarecer dúvidas que 

surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 
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Recursos materiais 30 horas de kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides). 30 Kit para cada oficina com 

certificado e Lanche (150 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes 

em cada oficina. Com 10 horas de 

divulgação com o carro de som e 10 

horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e oficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença e 

questionário avaliativo aplicado após o 

termino de cada oficina. 

03 Oficinas Coletas seletivas de Lixo.12ª Parcela núcleos 1,2,/ 3,4/ 5 e 6. 
 

Realizar-se-á 03 Oficinas de Coletas seletivas de Lixo, 01 em cada quadra 

das escolas dos núcleos de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população para a 

importância de aprenderem a coletar o lixo de maneira correta, com ênfase a reciclar 

algumas delas, onde possa gerar renda para as famílias que estão que serão impactadas 

pelo projeto de obras. Para esta ação será contratado oficineiro para execução da oficina, 

o mesmo fará as oficinas com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da 

prefeitura, e parceria com servidores do meio ambiente. A mobilização ocorrera através 

de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta ação será realizada em 3 edições, nas quadras das 

escolas, onde ficam os núcleos dos bairros, com a participação de 30 pessoas por oficina 

com duração de 10 horas cada uma. A metodologia para realização da mesma será 

através de apresentação oral, com a participação dos presentes. No final  os 

participantes receberão certificação. 

03 Oficinas Coletas seletivas de Lixo. 
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Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 
respeito do tema proposto. 

Local de realização   Nas quadras das escolas dos 

bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  30 Pessoas por oficina. 

Período e carga horária No período vespertino, com 10 h de 

duração, 02 horas diárias durante 05 

dias. 

Método/técnica De forma expositivas e explicativas 

com momentos de interação com os 

participantes para esclarecer dúvidas 

que surjam 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 30 horas de kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

slides). 30 Kit para cada oficina com 

certificado e Lanche (150 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou 

suco, água e café) para todos os 

participantes em cada oficina. Com 

10 horas de divulgação com o carro 

de som e 10 horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e 0ficineiro. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

e questionário avaliativo aplicado 

após o termino de cada oficina. 

03- Palestras sobre a Importância do Saneamento Básico para a Saúde 8ª Parcela 

núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população 
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para a importância do saneamento básico, tomando cuidados necessários para a 

prevenção e combate à essas doenças que tanto tem causado tanto mal a milhões de 

pessoas em todo o globo, mas compreendendo que com a prevenção tomando as 

iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade que recai sobre cada um de nós 

será possível se não erradicar, mas diminuir consideravelmente esse índice alarmante 

que é a nossa realidade de hoje,  bem como a responsabilidade quanto à educação 

ambiental e cidadania. Para esta ação será contratado palestrante para execução da 

atividade, o mesmo fará as palestras com os beneficiários juntamente com a equipe 

responsável da prefeitura, e parceria com servidores da saúde. A mobilização ocorrera 

através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo 

de bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com duração de 2 horas cada 

uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através de 

apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.   

03- Palestras sobre a Importância do Saneamento Básico para a Saúde  

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 

do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 
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acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um profissional 

da saúde. 

Recursos humanos   Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença ao 

termino de cada palestra. 

 

 Educação para a Saúde: 

03- Palestras sobre Doenças Endêmicas / Dengue, Chikungunya e Zyca Vírus – 18ª 

parcela núcleos 1,2,3,4,5 e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população, 

tomando cuidados necessários para a prevenção e combate à essas doenças que tanto 

tem causado tanto mal a milhões de pessoas em todo o globo, mas compreendendo que 

com a prevenção tomando as iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade que 

recai sobre cada um de nós será possível se não erradicar, mas diminuir 

consideravelmente esse índice alarmante que é a nossa realidade de hoje. Para esta 

ação será contratado palestrante para execução da atividade, o mesmo fará as palestras 

com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com 

servidores da saúde. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios 

locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações acima 

citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo 

de bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com duração de 2 horas cada 

uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através de 

apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.   
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03- Palestras sobre Doenças de Doenças Endêmicas / Dengue, 

Chikungunya e Zyca Vírus. 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 

respeito do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um 

profissional da saúde. 

Recursos humanos   Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

ao termino de cada palestra. 

03 Palestras Higiene Pessoal e qualidade de vida– 18ª parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 

6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população 



81 
 

para a importância da Higiene Pessoal e qualidade de vida, tomando cuidados 

necessários para a prevenção e combate à  doenças que tanto tem causado tanto mal a 

milhões de pessoas em todo o globo, mas compreendendo que com a prevenção 

tomando as iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade que recai sobre cada 

um de nós será possível se não erradicar, mas diminuir consideravelmente esse índice 

alarmante que é a nossa realidade de hoje,  Para esta ação será contratado palestrante 

para execução da palestra, o mesmo fará as palestras com os beneficiários juntamente 

com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com servidores da saúde. A 

mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo 

de bairros, com a participação de 100 pessoas por atividade com duração de 2 horas 

cada uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através 

de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes.   

03 Palestras Higiene Pessoal e qualidade de vida 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 

respeito do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 
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refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um 

profissional da saúde. 

Recursos humanos  Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

ao termino de cada palestra. 

03 Palestras Doenças Sexualmente Transmissíveis. 19ª parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 

e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população 

para a importância da prevenção e tratamento Doenças Sexualmente Transmissíveis, 

que tem causado tanto mal a milhões de pessoas em todo o globo, mas compreendendo 

que com a prevenção tomando as iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade 

que recai sobre cada um de nós será possível se não erradicar, mas diminuir 

consideravelmente esse índice alarmante que é a nossa realidade de hoje,  Para esta 

ação será contratado palestrante para execução da palestra, o mesmo fará as palestras 

com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com 

servidores da saúde. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios 

locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. Esta contribuirá para que os participantes possam cumprir com suas 

responsabilidades tendo bom êxito em seus direitos e deveres, que lhes cabe. A 

realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo de bairros, 

com a participação de 100 pessoas por atividade com duração de 2 horas cada uma, 

podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através de 

apresentação oral, verbal com a participação dos presentes 
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03 Palestras Doenças Sexualmente Transmissíveis 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 

respeito do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 

horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um 

profissional da saúde. 

Recursos humanos   Pedagogo, mobilizador, auxiliar 

administrativo e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

ao termino de cada palestra. 

03 Palestras sobre a Prevenção às Drogas. 20ª parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população 

para a importância do combate e tratamento do uso das drogas , que tem causado tanto 

mal a milhões de pessoas em todo o globo, mas compreendendo que com a prevenção 
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tomando as iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade que recai sobre cada 

um de nós será possível se não erradicar, mas diminuir consideravelmente esse índice 

alarmante que é a nossa realidade de hoje,  Para esta palestra será contratado 

palestrante para execução, o mesmo fará as palestras com os beneficiários juntamente 

com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com servidores da saúde. A 

mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo 

de bairros, com a participação de 100 pessoas por palestra com duração de 2 horas cada 

uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através de 

apresentação oral, verbal com a participação dos presentes 

03 Palestras Prevenção às Drogas. 

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a 

respeito do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 

Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de 

interação com os participantes para 

esclarecer dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit 

multimídia (Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, slides) lanche 

(100 salgados, acompanhados de 

refrigerante ou suco, água e café) 

para todos os participantes. Com 2 
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horas de divulgação com o carro de 

som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um 

profissional da saúde. 

Recursos humanos   Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença 

ao termino de cada palestra. 

03 Palestras  sobre a Doenças de Veiculação Hídrica/ 18ª parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 

5 e 6 

Realizar-se-á 03 palestras informativas e de orientação, 01(uma) em cada  

quadra das escolas dos núcleo de bairros, com a finalidade de sensibilizar a população 

para a importância do combate e tratamento das Doenças de Veiculação Hídrica, que 

tem causado tanto mal a milhões de pessoas em todo o globo, mas compreendendo que 

com a prevenção tomando as iniciativas corretas ao que tange a responsabilidade que 

recai sobre cada um de nós será possível se não erradicar, mas diminuir 

consideravelmente esse índice alarmante que é a nossa realidade de hoje,  Para esta 

ação será contratado palestrante para execução da palestra, o mesmo fará as palestras 

com os beneficiários juntamente com a equipe responsável da prefeitura, e parceria com 

servidores da saúde. A mobilização ocorrera através de chamadas em carro som e rádios 

locais. 

As temáticas que serão trabalhadas abordarão: a importância dessas ações 

acima citadas, sendo método de organização, que tem como objetivo organizacional da 

comunidade. A realização desta palestra será realizada em 3 edições, dividida por núcleo 

de bairros, com a participação de 100 pessoas por atividade com duração de 2 horas 

cada uma, podendo ser replicada. A metodologia para realização da mesma será através 

de apresentação oral, verbal com a participação dos presentes. 

03 Palestras Informativa sobre Doenças de Veiculação Hídrica  

Objetivo da atividade. Levar orientação à população a respeito 

do tema proposto. 

Local de realização  Nas quadras das escolas dos bairros. 
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Público alvo População beneficiaria  

Quantidades de participantes  100 Pessoas por palestra. 

Período e carga horária No período vespertino, com 2 h de 

duração. 

Método/técnica Através de palestras expositivas e 

explicativas com momentos de interação 

com os participantes para esclarecer 

dúvidas que surjam. 

Indicadores de resultados/metas Atingir 70 % do público. 

Recursos materiais 100 Folders, 02 horas de Kit multimídia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, slides) lanche (100 salgados, 

acompanhados de refrigerante ou suco, 

água e café) para todos os participantes. 

Com 2 horas de divulgação com o carro 

de som e 2 horas de transporte. 

Agente executor Órgão gestor e equipe contratada e 

Palestrante, sendo este um profissional 

da saúde. 

Recursos humanos   Pedagogo, auxiliar administrativo e 

mobilizador e palestrante. 

Avaliação  Relatório, fotografia, lista de presença ao 

termino de cada palestra. 

 

15.0- EIXO 4 : DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: 

                       Promove a articulação de políticas públicas, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, abrangendo o apoio e a implementação de iniciativas de geração de 

trabalho e renda, o planejamento e gestão do orçamento familiar, de forma a promover 

o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de   vida, fomentando condições 

para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo. 

 Geração de Trabalho e Renda: 
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Os cursos serão selecionados mediante demandas da comunidade e de 

informações junto às instituições públicas e privadas, vale ressaltar que através do 

diagnostico teremos um resultado, mais completo, podendo ser realizada as devidas 

alterações. 

 Incentivar a utilização de mão de obra local; 

 Realizar atividade de apoio ao encaminhamento para o mercado de 

trabalho. 

 Capacitação Profissional: 

Definir critérios de seleção como: Pessoas acima de 16 anos, número de 

vagas por núcleos de bairro, escolaridade, priorizando os que estiverem fora do mercado 

de trabalho e baixa renda familiar; o grupo gestor, juntamente com a empresa que irá 

prestar os serviços tem a responsabilidade de elaborar e definir tais critérios que irá 

viabilizar o curso disponível, levando em consideração a opção dos integrantes. Para 

isso haverá uma reunião entre grupo gestor e a empresa com o objetivo de discutir meios 

e formas que poderá ser realizadas tais ações. Logo após acontecerá a mobilização 

utilizando ferramentas tais como: divulgação em rádio, anúncio em carro de som e 

distribuição de informativos. 

 Promover cursos de capacitação e qualificação profissional através de instituições 

do ramo, objetivando potencializar a mão de obra local; 

 Organizar a exposição da produção dos cursos a serem realizados, podendo 

efetuar-se na própria comunidade ou nas instituições parceiras; 

 Estabelecer parcerias para viabilizar a oferta de credito por entidades de apoio e 

incentivo ao micro credito, visando a melhoria de renda das famílias ou grupo 

interessados; 

 Realizar pesquisas e aplicação de fichas de avaliação entre os participantes dos 

cursos avaliando o aproveitamento e aprendizado. 

 Oportunizar aos participantes dos cursos e oficinas de capacitação e qualificação 

profissional que serão promovidos, conhecimentos dos seguintes cursos:  

 Capacitação Profissional: 

 Definir critérios de seleção como: Pessoas acima de 16 anos, 

número de vagas por núcleos de bairro, escolaridade, priorizando os que estiverem fora 

do mercado de trabalho e baixa renda familiar; 
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 Promover cursos de capacitação e qualificação profissional através 

de instituições do ramo, objetivando potencializar a mão de obra local; 

 Oportunizar aos participantes dos cursos, capacitação e qualificação 

profissional que serão promovidos, conhecimentos dos seguintes cursos:  

03- Cursos de Compotas de Frutas Regionais . 

03- Cursos de empreendedorismo. 

03- Cursos de Operador de Caixa. 

04- Cursos de Panificação caseiro. 

06- Cursos de Derivados do Leite. 

03- Curso de Pintura em Tecidos. 

03- Curso de Doces e Salgados. 

05- Cursos de Bordados em Havainas e Chapéus. 

03- Curso de Cabeleireiro 

03- Cursos de Auxiliar de Marcenaria. 

03- Cursos de Eletricista 

 Organizar a exposição da produção dos cursos a serem realizados, 

podendo efetuar-se na própria comunidade ou nas instituições parceiras. 

 Estabelecer parcerias para viabilizar a oferta de credito por 

entidades de apoio e incentivo ao micro credito, visando a melhoria de renda das famílias 

ou grupo interessados; 

 Realizar pesquisas e aplicação de fichas de avaliação entre os 

participantes dos cursos avaliando o aproveitamento e aprendizado. 

 A empresa contratada deverá buscar junto a empresas que se relacionam 

com as áreas de atuação dos capacitados, possibilidade de firmar parcerias com vistas 

a incorporar esta nova mão de obra no mercado de trabalho. Para tanto, a empresa 

contratada deverá realizar reuniões com possíveis parceiros, apresentando a estes o 

trabalho social que será desenvolvido, com vistas a firmar parcerias. 

 03 Edições- CURSO DE COMPOTAS DE FRUTAS REGIONAIS- 5ª Parcela- 

núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção 

de doces e compotas tornando-as empreendedoras que possam através do aprendizado 

oferecido gerar renda utilizando de frutas da região. 
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No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma de 

sanitização, a manipulação, a mistura e ponto certo das compotas e doces, apresentação 

dos produtos e relações comerciais. 

O curso acontecerá na cozinha da escola Dom Eurico Krauter, pois a mesma 

tem quadra própria, e a definição dos participantes será realizada pela Secretária 

Executiva Municipal de Assistência Social. Esse curso terá a duração de 10 horas, com 

3 edições- com pessoas dos núcleos 1,2,3,4,5 e 6/ turma com 25 participantes 

envolvendo famílias que residem nos núcleos de bairros do Município. Os doces e 

compotas produzidos serão distribuídos entre os participantes do curso. 

. 

03 CURSOS DE COMPOTAS DE FRUTAS REGIONAIS - 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na cozinha da escola. 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino com 

duração de 10 horas, com 2 hora 

diárias, durante 5 dias úteis, sendo 

dividido em 3 turmas com 25 

participantes por curso. 

Método/ Técnica A ministração do curso será mediante 

aulas práticas baseadas em 

conhecimentos teóricos, sendo 

utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição em 
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material didático, slayds e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos no 

processo positivo de execução do 

curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

caixa amplificada, slides) 01 kit 

completo de material para a execução 

e 25 Kit (Apostila, pasta, caneta, papel 

A4 e certificado) Lanche (125 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso, 10 

horas de transporte, 06 horas de 

divulgação. 

Agente Executor Oficineiro, Órgão gestor juntamente 

com a equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e o ministrador do curso. 

Avaliação  Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

3 EDIÇÕES DO   CURSO DE EMPREENDEDORISMO- 6ª parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 

e 6. 

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade no controle de 

suas produções, criando bases para garantir as formas necessárias de controle, e 
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permanência de manter sua renda, visando à inclusão produtiva, econômica e social, de 

forma a promover o incremento da renda familiar e melhoria da qualidade de vida da 

população, na forma de controlar suas finanças, e que este conhecimento venha a 

contribuir positivamente. Tornando-as empreendedoras que possam através do 

aprendizado oferecido gerar renda utilizando se deste curso. 

No decorrer dos cursos serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma 

de sistematização de dados, organização e aplicação das técnicas que viabilizem 

resultados satisfatórios, os cursos acontecerá na quadra da escola Pássaro Azul, cada 

curso terá duração de 10 horas, com duração de 2 horas diárias para 25 pessoas durante 

5 dias úteis, para cada curso, sendo os integrantes, famílias que residem nos bairros do 

município, para participar dos mesmos.  

 

03 CURSOS DE EMPREENDEDORISMO. 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na quadra da escola 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino com 

duração de 10 horas, com 2 horas 

diárias, durante 5 dias úteis, sendo 

dividido em 3 turmas com 25 

participantes por curso. 

Método/ Técnica Sendo utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição em 

material didático, slayds e apostilha 
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impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos no 

processo positivo de execução do 

curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

caixa amplificada, slides) 01 kit 

completo de material para a execução 

e 25 Kit (Apostila, pasta, caneta, papel 

A4 e certificado) Lanche (125 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso, 10 

horas de transporte, 06 horas de 

divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e ministrador do curso. 

Avaliação 

 

Relatório, fotos, questionário avaliativo 

que será analisado o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

03- Edições - Operador de Caixa - 23 parcelas núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas na excelência de um bom 

atendimento ao cliente e agilidade, que este profissional seja capaz de contribuir com o 

bom andamento da empresa que o mesmo esteja inserido.  Este curso tem objetivo à 

inclusão produtiva, econômica e social, de forma a promover o incremento da renda 
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familiar e melhoria da qualidade de vida da população, na forma de controlar suas 

finanças, e que este conhecimento venha a contribuir positivamente. Tornando-as 

empreendedoras que possam através do aprendizado oferecido gerar renda utilizando 

se deste curso. 

No decorrer dos cursos serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma 

de sistematização de dados, organização e aplicação das técnicas que viabilizem 

resultados satisfatórios, os cursos acontecerá na quadra da escola Pássaro Azul, cada 

curso terá duração de 10 horas, com duração de 2 horas diárias para 25 pessoas durante 

5 dias úteis, para cada curso, sendo os integrantes, famílias que residem nos bairros do 

município, para participar dos mesmos.  

 

03- Edições - Operador de Caixa 

 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de 

políticas públicas, o apoio e a 

implementação de iniciativas de 

geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na quadra da escola 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino 

com duração de 10 horas, durante 

5 dias úteis, sendo dividido em 3 

turmas com 25 participantes por 

curso. 

Método/ Técnica Sendo utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição 
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em material didático, slayds e 

apostilha impressa, que permita e 

estimule a participação dos atores 

envolvidos no processo positivo de 

execução do curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta 

é atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit multimidia (Data 

show, caixa de som, microfone, 

notebook, caixa amplificada, slides) 

01 kit completo de material para a 

execução e 25 Kit (Apostila, pasta, 

caneta, papel A4 e certificado) 

Lanche (125 salgados, 

acompanhado com refrigerante ou 

suco, água e café) para ser 

ofertado durante cada curso, 10 

horas de transporte, 06 horas de 

divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e ministrador do curso. 

Avaliação 

 

Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

4 EDIÇÕES DO CURSO DE PANIFICAÇÃO – 9ª Parcela núcleos núcleos -1,2/ 3,4/ 5 

e 6. 
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Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção 

de pães caseiros tornando-as empreendedoras que possam através do aprendizado 

oferecido gerar renda. 

No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma de preparar 

as massas, a manipulação, a mistura e ponto certo delas, os formatos dos pães, o ponto 

que deve ir ao forno, o tempo de assar, e a forma de embalar, para que possa está pronto 

para a apresentação dos produtos e relações comerciais. 

O curso acontecerá na cozinha da escola Teoria do saber, pois a mesma 

possui quadra própria para apresentação final do curso. Cada curso tem duração de 10 

horas, com duração de 2 horas diárias, com 25 participantes para cada curso, com total 

de 4 edições ao todo, que componha famílias moradoras de todos os bairros do 

Município. Os pães produzidos serão distribuídos entre os participantes do curso. 

 

04 CURSOS DE PANIFICAÇÃO. 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de 

políticas públicas, o apoio e a 

implementação de iniciativas de 

geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na cozinha da escola. 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino 

com duração de 10 horas, com 

duração de 2 horas diárias durante 

5 dias. 
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Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes, 

para cada curso mediante aulas 

práticas baseadas em 

conhecimentos teóricos e 

metodológicos, sendo utilizadas 

técnicas de fácil compreensão tais 

como exposição em material 

didático, slayds e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos 

no processo positivo de execução 

do curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta 

é atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit multimidia (Data 

show, caixa de som, microfone, 

notebook, caixa amplificada, slides) 

01 kit completo de material para a 

execução e 25 Kit (Apostila, pasta, 

caneta, papel A4 e certificado) 

Lanche (125 salgados, 

acompanhado com refrigerante ou 

suco, água e café) para ser 

ofertado durante cada curso, 5 

horas de transporte, 3 horas de 

divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e Ministrador do curso. 
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Avaliação Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

 

 5- EDIÇÕES DO CURSO DE DERIVADOS DO LEITE- 5ª e 10ª Parcela- núcleos 

1, 2/ 3, 4/ 5 e 6.  

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção 

de derivados do leite, tornando-as empreendedoras que possam através do aprendizado 

oferecido gerar renda. 

No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma de preparar 

os derivados, a manipulação, a mistura e ponto certo, e a forma de embalar, para que 

possa está pronto para a apresentação dos produtos e relações comerciais. 

O curso acontecerá na cozinha da escola João Círio de Moura. Cada curso 

terá duração de 10 horas semanais, com duração de 2 horas diárias durante 5 dias úteis 

para cada curso, com 25 participantes para cada curso que componha famílias 

moradoras de todos os bairros do Município. Os pães produzidos serão distribuídos entre 

os participantes do curso. 

 

06 CURSOS DE DERIVADOS DO LEITE. 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na cozinha da escola. 
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Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes   25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino com 

duração 10 horas, com duração de 2 

horas diárias durante 5 dias. Para 

cada curso. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes para 

cada curso sendo contemplados com 

participantes de todos os bairros, 

mediante aulas práticas baseadas em 

conhecimentos teóricos, sendo 

utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição em 

material didático, slayds e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos no 

processo positivo de execução do 

curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit multimidia (Data show, 

caixa de som, microfone, notebook, 

caixa amplificada, slides) 01 kit 

completo de material para a execução 

e 25 Kit (Apostila, pasta, caneta, papel 

A4 e certificado) Lanche (125 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso, 10 

horas de transporte, 06 horas de 

divulgação. 
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Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo, 

mobilizador e ministrador do curso. 

Avaliação Relatório, fotos, questionário avaliativo 

que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

3 EDIÇÕES DO CURSO DE PINTURA EM TECIDO – 11ª Parcela núcleos 1, 2/ 3, 4/ 5 

e 6. 

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção 

de pintura em tecidos, tornando-as empreendedoras que possam através do 

aprendizado oferecido gerar renda. No decorrer do curso serão apresentadas as 

seguintes temáticas: a forma de pintura, a prática, a mistura das tintas e ponto certo, e 

as técnicas de pintar. O curso acontecerá na quadra da escola Pássaro Azul. O curso 

terá a duração de 10 horas, com duração de 2 horas diárias, durante 5 dias úteis, com 

25 participantes, distribuído na execução dos 3 cursos, com três turmas ao todo que 

componha famílias moradoras de todos os bairros do Município. Os materiais produzidos 

serão distribuídos entre os participantes do curso. 

 

03- CURSOS DE PINTURA EM TECIDOS 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de 

políticas públicas, o apoio e a 

implementação de iniciativas de 

geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 
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Local de realização Na quadra da escola. 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino 

com duração de 10 horas, com 

duração de 2 horas diárias durante 

05 dias. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes por 

cada curso contemplando 

moradores de todos os Bairros, 

mediante aulas práticas baseadas 

em conhecimentos teóricos, sendo 

utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição 

em material didático, slayds e 

apostilha impressa, que permita e 

estimule a participação dos atores 

envolvidos no processo positivo de 

execução do curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta 

é atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 25 folders, 10 horas de Kit 

multimidia (Data show, caixa de 

som, microfone, notebook, caixa 

amplificada, slides) 01 kit completo 

de material para a execução e 25 

Kit (Apostila, pasta, caneta, papel 

A4 e certificado) Lanche (125 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) 

para ser ofertado durante cada 
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curso, 10 horas de transporte, 06 

horas de divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo e 

o mobilizador e Ministrador do 

curso. 

Avaliação Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

3 EDIÇÕES DO CURSO DE DOCES E SALGADOS- 13ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 

6. 

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção 

de doces e salgados, tornando-as empreendedoras que possam através do aprendizado 

oferecido gerar renda. No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: 

a forma de preparo, a prática, a mistura, os ingredientes e ponto certo, e as técnicas de 

produção. O curso acontecerá na cozinha da escola Dom Marechal Rondon. O curso 

terá a duração de 10 horas, com 2 horas diárias, com 25 participantes para cada curso 

ao todo que componha famílias moradoras de todos os bairros do Município. Os doces 

e salgados produzidos serão distribuídos entre os participantes do curso. 

 

03 CURSOS DE DOCES E SALGADOS. 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 
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familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na cozinha das escolas 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino com 

duração de 10 horas, com duração de 

2 horas e 20 diárias durante 5 dias. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes por 

curso sendo realizado um curso em 

cada núcleo de bairro, mediante aulas 

práticas baseadas em conhecimentos 

teóricos, sendo utilizadas técnicas de 

fácil compreensão tais como 

exposição em material didático, e 

apostilha impressa, que permita e 

estimule a participação dos atores 

envolvidos no processo positivo de 

execução do curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 25 folders, 10 horas de Kit multimidia 

(Data show, caixa de som, microfone, 

notebook, caixa amplificada, slides) 01 

kit completo de material para a 

execução e 25 Kit (Apostila, pasta, 

caneta, papel A4 e certificado) Lanche 

(125 salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso, 10 
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horas de transporte, 06 horas de 

divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo e o 

mobilizador e Ministrador do curso. 

Avaliação Relatório, fotos, questionário avaliativo 

que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

5 CURSOS DE BORDADO EM HAVAINAS E CHAPÉUS PERSONALIZADOS- 10ª e 

14ª Parcela - núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

Este curso tem por objetivo capacitar pessoas da comunidade na produção e 

na confecção de bordados em sandálias havaianas, tornando-as empreendedoras que 

possam através do aprendizado oferecido gerar renda. 

No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma de bordar, a 

prática, e as técnicas de produção. 

Os cursos acontecerão nas quadras das escolas. Cada curso tem duração de 

10 horas, com duração de 2 horas diárias durante 5 dias uteis para cada curso, e serão 

05 cursos com 25 participantes. As sandálias produzidas serão distribuídas entre os 

participantes do curso 

 

05 CURSOS DE BORDADOS EM HAVAINAS. 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de 

políticas públicas, o apoio e a 

implementação de iniciativas de 

geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 
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promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na quadra da escola 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino 

com duração de 10 horas, com 

duração de 2 horas e 20 durante 5 

dias. Dividindo em 5 turmas de 25 

participantes. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes por 

curso sendo realizado um curso em 

cada núcleo de bairro, mediante 

aulas práticas baseadas em 

conhecimentos teóricos, sendo 

utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição 

em material didático, e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos 

no processo positivo de execução 

do curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta 

é atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 25 folders, 6 horas de Kit multimidia 

(Data show, caixa de som, 

microfone, notebook, caixa 

amplificada, slides) 01 kit completo 

de material para a execução e 25 

Kit (Apostila, pasta, caneta, papel 
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A4 e certificado) Lanche (125 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) 

para ser ofertado durante cada 

curso, 6 horas de transporte, 04 

horas de divulgação. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo e 

o mobilizador e Ministrador do 

curso. 

Avaliação Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

3 EDIÇÕES DO CURSO DE CABELEIREIRO 17ª Parcela núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6. 

 Este curso tem por objetivo desenvolver competências relacionadas à 

ocupação do cabeleireiro por meio de uma formação ampla, que permita ao profissional 

negociar e gerir o trabalho com excelência em qualidade de forma ética e criativa. O 

cabeleireiro é o profissional responsável pelo cuidado e embelezamento dos cabelos. 

Atende os clientes que buscam seus serviços, executando Cortes, penteados, coloração, 

descoloração, ondulação, de ondulação e diferentes tipos de tratamento, utilizando 

produtos e equipamentos adequados às técnicas de embelezamento dos cabelos, de 

acordo com as exigências e as necessidades do cliente e com as tendências da moda. 

Deve ter domínio das técnicas pertinentes a sua área e agir com ética e 

responsabilidade, podendo atuar em salões de beleza, na comunidade em geral, bem 

como de forma autônoma, assim esse curso busca capacitar pessoas da comunidade na 

qualificação profissional, tornando-as empreendedoras que possam através do 

aprendizado oferecido gerar trabalho e renda. 

No decorrer do curso serão apresentadas as seguintes temáticas: A prática, e as técnicas 

da profissão. 
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Os cursos acontecerão nos espaços dos Centros de Referência da 

Assistência Social ( CRAS). Cada curso tem duração de 80 horas, com duração de 4 

horas diárias durante 20 dias úteis, com 25 participantes de cada núcleo de bairros, 

gerando um quantitativo de 75 participantes ao todo. 

 

03 CURSOS DE CABELEIREIRO/ CORTES UNISEX E ESCOVA  
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Nos CRAS- 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  75 pessoas. 

Período e Carga Horária Acontecerá no período vespertino com 

duração de 80 horas, com duração de 

4 horas diárias durante 20 dias. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes por 

curso sendo realizado com usuários 

dos serviços que residem nos bairros 

do Município, será dividido em seis 

turmas de 25 participantes para cada 

curso, mediante aulas práticas 

baseadas em conhecimentos teóricos, 

sendo utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição em 

material didático, e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 
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participação dos atores envolvidos no 

processo positivo de execução do 

curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 07 horas de Kit Multimidia, 01 kit 

completo de matérias, 01 Kit  com 

certificado, 25 Folders  e Kit lanche 

(125 salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso,  10 

horas de transporte, 08 horas de 

divulgação com carro de som 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos  Pedagogo, auxiliar administrativo e o 

mobilizador e Ministrador do curso 

Avaliação Relatório, fotos, questionário avaliativo 

que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

3- Cursos de auxiliar de marcenaria - 19ª Parcela - núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

Este curso é uma atividade que exige muita habilidade do profissional, já que 

cada peça de mobiliário possui características especificas. Trata-se da arte de 

confeccionar móveis em madeira ou derivados. No entanto, essa arte exige do 

marceneiro profissional alguns conhecimentos específicos, já que deverão possuir a 

capacidade de saber interpretar desenhos, medidas, seguir projetos e, ainda manusear 

instrumentos, equipamentos e maquinários, muitas vezes de tecnologia avançada. 

Portanto, além de ser uma arte, a marcenaria também deve ser encarada como uma 

atividade cheia de técnica. 
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No decorrer dos cursos serão apresentadas as seguintes temáticas: a forma de polir a 

madeira e dar acabamento, a prática, e as técnicas de produção. 

Os cursos acontecerão nas quadras das escolas. Cada curso tem duração de 

20 horas, com duração de 4 horas diárias durante 10 dias uteis para cada curso, com 9 

participantes cada curso, gerando um quantitativo de 27 participantes ao todo.  

03 cursos de auxiliar de marcenaria. 

 
 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação 

de iniciativas de geração de trabalho e 

renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na quadra da escola 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  27 pessoas. 

Período e Carga horária Acontecerá no período vespertino com 

duração de 20 horas, com duração de 

4 horas diárias durante 10 dias. 

Dividindo em 3 turmas de 9 

participantes para cada curso. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 9 participantes por 

curso, mediante aulas práticas 

baseadas em conhecimentos teóricos, 

sendo utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição em 

material didático, e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos no 
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processo positivo de execução do 

curso. 

 

Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta é 

atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit Multimidia, 01 kit 

completo de matérias, 01 Kit  com 

certificado, 9 Folders  e Kit lanche (90 

salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) para 

ser ofertado durante cada curso,  07 

horas de transporte, 05 horas de 

divulgação com carro de som 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo e o 

mobilizador e Ministrador do curso 

Avaliação Relatório, fotos, questionário avaliativo 

que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

03- Cursos de eletricista - 22ª Parcela - núcleos 1,2/ 3,4/ 5 e 6.  

Este curso é uma atividade que exige muita habilidade do profissional, no 

mercado de trabalho tornou-se essencial saber desempenhar algumas funções, 

normalmente para atuar como eletricista de manutenção o profissional deverá ter 

conhecimentos em Instalações Elétricas para o desenvolvimento de instalações e 

infraestrutura de por exemplo redes de alimentação de maquinas, ponto de distribuição 

de energia, tomadas e iluminação de uma residência dentre outros. 

Os cursos acontecerão nos locais apropriado para a execução do mesmo. 

Cada curso tem duração de 20 horas, com duração de 4 horas  diárias durante 10 dias 

uteis para cada curso, e serão 03 turmas com 25 participantes de cada núcleo de bairros.  
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06 Cursos de eletricista. 

Objetivo da atividade. Oportunizar a articulação de 

políticas públicas, o apoio e a 

implementação de iniciativas de 

geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a 

promover o incremento da renda 

familiar e melhoria da qualidade de 

vida da população. 

Local de realização Na quadra da escola 

Público alvo Os usuários dos serviços. 

Quantidade de participantes  25 pessoas. 

Período e Carga horária Acontecerá no período vespertino 

com duração de 20 horas, com 

duração de 4 hora e diárias durante 

10 dias. Dividindo em 3 turmas de 

25 participantes. 

Método/ Técnica A ministração do curso será 

direcionada a 25 participantes por 

curso sendo realizado um curso em 

cada núcleo de bairro, mediante 

aulas práticas baseadas em 

conhecimentos teóricos, sendo 

utilizadas técnicas de fácil 

compreensão tais como exposição 

em material didático, e apostilha 

impressa, que permita e estimule a 

participação dos atores envolvidos 

no processo positivo de execução 

do curso. 
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Indicadores de resultados/ Metas Através de lista de presença a meta 

é atingir 100% da população.  

Recursos Materiais 10 horas de Kit Multimidia, 01 kit 

completo de matérias, 25 Kit  com 

certificado, 25 Folders  e Kit lanche 

(125 salgados, acompanhado com 

refrigerante ou suco, água e café) 

para ser ofertado durante cada 

curso,  07 horas de transporte, 05 

horas de divulgação com carro de 

som 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Pedagogo, auxiliar administrativo e 

o mobilizador e Ministrador do 

curso 

Avaliação Relatório, fotos, questionário 

avaliativo que serão analisados o 

comprometimento e o grau de 

satisfação dos envolvidos nas 

atividades ao termino do curso e 

certificação. 

 

17.0-Elaboração e entrega do PDST (Projeto de Desenvolvimento Socioterritorial). 

Mês 08 e 11. 

 Este será elaborado mediante a realização de um diagnóstico a partir da 

consolidação do trabalho Social em campo, da mobilização comunitária e das 

articulações intersetoriais efetivadas, visando à inclusão social, ao desenvolvimento 

econômico e à integração territorial dos beneficiários. E seu processo de construção e 

implementação tem foco nos arranjos de gestão e estratégias de articulação Inter 

setorial, onde deve se atuar em uma dimensão maior do território sendo necessária uma 

leitura de suas necessidades, considerando as intervenções de caráter supralocal ( 

mobilidade urbana, acesso aos serviços, patrimônio ambiental, cultural, entre outros) 

sendo direcionado às famílias impactadas com o projeto de saneamento básico, bem 
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como conhecer os benefícios que o mesmo traz à população e que venha a contribuir 

gradativamente   fazer questionamentos e apontar sugestões quanto aos assuntos 

expostos anteriormente. 

 

  Elaboração e entrega do PDST (Projeto de Desenvolvimento Socioterritorial)  

Objetivo da atividade. Elaboração e entrega. 

Público alvo Representantes da gestão. 

Quantidade de participantes  04 pessoas 

Método/ Técnica mediante a realização de um 

diagnóstico a partir da consolidação 

do trabalho Social em campo, da 

mobilização comunitária e das 

articulações intersetoriais efetivadas, 

visando à inclusão social, ao 

desenvolvimento econômico e à 

integração territorial dos 

beneficiários.     

Indicadores de resultados/ Metas Através de slides, bem como material 

impresso como folders e panfletos. 

lista de presença a meta é atingir 

80% da população.  

Recursos Materiais Data show, caixa de som, microfone, 

notebook. 

Agente Executor Órgão gestor juntamente com a 

equipe social contratada. 

Recursos Humanos Assistente social, pedagogo, auxiliar 

administrativo e mobilizador. 

Avaliação Relatório, fotografia, lista de 

presença. 

 

18.0-METAS DO PROJETO DE TRABALHO TÉCNICO SOCIAL 

Espera - se com o projeto trabalhar a sensibilização da comunidade para a 

conservação e preservação do meio ambiente bem como, nas áreas de intervenção, 
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informando a população sobre a forma correta do uso da rede de esgotamento sanitário, 

orientá-los sobre os benefícios materiais, sociais, financeiros e de saúde com a 

implantação das redes de esgotamento sanitário. 

Contudo, pretende-se atingir 70% das lideranças e 80% da população de cada 

bairro participando das reuniões; 70% dos líderes e 30% da população de cada bairro 

informada e disseminando as informações, 70% das lideranças e 30% da população de 

cada bairro tendo o entendimento do valor agregado ao setor com a implantação das 

redes de esgotamento sanitário, bem como, desativar 100% das fossas da área de 

intervenção, 100% dos domicílios ligados à rede de esgotos. 

19.0- MONITORAMENTO 

O monitoramento será continuo à execução do projeto, de forma participativa 

e com periodicidade definida, possibilitando os ajustes necessários e/ ou redirecionar 

ações, quando couber faze-lo.  

 A avaliação deverá acontecer em todas as fases do projeto, a cada 

execução de ações, através do monitoramento constante, a empresa contratada, 

juntamente com representante do grupo gestor avalia os processos de execução das 

atividades e verifica necessidade de redirecionamento de ações, mudança da 

metodologia, caso necessário. Todas as atividades constantes no projeto de acordo 

com a fase a que se refere, devem ser registradas através dos relatórios e justificadas 

caso as atividades forem previstas e não realizadas. Considerando que o 

monitoramento e acompanhamento das famílias que deverão aderir às ligações intra-

domiciliares se faz importante durante todo o período de execução da obra. 

Todas as atividades constantes no projeto de acordo com a fase a que se 

refere, devem ser registradas através dos relatórios e justificadas caso as atividades 

forem previstas e não realizadas. Após a conclusão das atividades do PTS e do 

PDST, a empresa contratada deverá encaminhar o relatório de avaliação final do 

Trabalho Social – inserida dentro do Produto Final, que deve ser acompanhado de 

uma tabulação dos dados e indicadores. Os relatórios mensais e os relatórios finais 

a serem encaminhados após a finalização de cada fase do Trabalho Social (PTS e 

PDST) deverão conter a metodologia aplicada, os resultados esperados e obtidos 

e a definição de indicadores de resultados e impactos visando oferecer elementos 

qualitativos e quantitativos para o monitoramento do trabalho social.  



114 
 

O beneficiário deverá assinar o termo de aceite e comprometimento em 

adesão ao serviço. Tendo como meta mensal atingir aproximadamente 70% da 

população. Os casos de não adesão ao serviço serão analisados pelo representante 

técnico do grupo e responsável técnico da empresa responsável para posterior 

intervenção. Estes deverão encaminhar relatórios mensais simplificado das visitas 

realizadas contendo resumo da situação ao órgão gestor do município, bem como 

dia, ano, local, total de ligações efetivadas e as não realizadas, explicitando os 

motivos, conforme cronograma exposto. 

CRONOGRAMA DE MONITORAMENTO DAS LIGAÇÕES INTRA-

DOMICILIARES 

Total de ligações: 9.062 

Mês Ano Ligações efetivadas Não 

efetivadas 

    

    

    

Técnicos responsáveis:  

1: ___________________________________________________ 

2: ___________________________________________________ 

 

 Indicadores para avaliação pós-ocupação. 

Dimensões Indicadores Descritores Meios de 
Verificação 

Infra-

estrutura 

básica 

 1.Percentual (80%) de 
domicílios atendidos e 
adequadamente 
ligados aos sistemas. 
 
 
4.manutenção dos 
sistemas 
 
5.Ligações 
clandestinas 
 

 

- Verificação no 

projeto executivo 

- Vistoria ou 

observação de 

campo 

- Consulta junto 
aos responsáveis 
pelos serviços 

2.Rede de 

esgoto 
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6.Drenagem 

pluvial e 

fluvial 

6.Manutenção dos 
sistemas 
 
7.Alagamento/ 
Inundação 
 
8.Processos 
erosivos/assoreamento 

(concessionárias 
ou companhias) 
 
- Questionário 
com moradores 

 

 

Avaliação dos impactos das ações do TS- Pesquisa avaliação período de obras 

implantação do sistema de esgotamento sanitário. 

 

Dimensões Indicadores Descritores Meios de 
Verificação 

Cidadania e 

Participação 

1.Organização 
dos moradores 

1.Existência de organização 
local dos moradores 
 
2. Participação em grupos de 
interesse (formais informais ou 
por segmentos) 
 
3. Estabelecimento de regras e 
pactos de convivência 
 
4.Participação de 
representantes da organização 
local em instancias de controle 
social como conselhos, fóruns, 
etc. 
 
 

 

 

- 

Questionário 

com 

moradores 

Inserção no 

mundo do 

trabalho 

2.Economia 
Familiar 

5.Incremento dos responsáveis 
pelos domicílios inseridos no 
mercado de trabalho. 
 
10. Incremento de formas de 

geração de renda (cursos, 
atividades,etc.) 

 
8.Aumento da renda média 
familiar. 
 
9.Percentual de (70%) de 
famílias que recebem recursos 
provenientes de programas de 
transferência de renda. 
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 A confecção do instrumento, a aplicação da pesquisa e sistematização dos 

resultados será de responsabilidade da equipe da empresa contratada. Para cada uma 

das pesquisas (a do 01 primeiro mês de obras e a do último mês de pós-obra) a equipe 

terá 03 semanas para realizar o trabalho de campo e o relatório da pesquisa, ou seja, 75 

horas de trabalho para cada pesquisa. Antes da sua aplicação o instrumento de pesquisa 

elaborado deverá passar por avaliação da Prefeitura Municipal de são Felix do Xingu.  

 

Avaliação dos impactos das ações do TS- Pesquisa avaliação pós-obra 

implantação do sistema de esgotamento sanitário. 

Dimensões Indicadores Descritos/ 
apresentar/descrever 

Meios de 

Verificação 

Infra- estrutura Destinação do 

esgoto 

  

 Organização dos 

moradores 

  

 Economia familiar   

 Outros/ identificar   

 

Avaliação dos impactos das ações do trabalho técnico social sobre a comunidade: 

Será realizada uma pesquisa diagnóstica mediante ficha avaliativa contendo assinatura 

do entrevistado e do entrevistador, observação de campo, questionário com moradores 

em relação à implantação do sistema de esgotamento sanitário, onde os mesmos vão 

poder externar os impactos em sua qualidade de vida com a implantação do projeto, e 

grau de satisfação dos usuários dos serviços, esse trabalho terá início no primeiro (01) 

mês de execução do Trabalho Social e finaliza com pesquisa avaliativa logo no início do 

PDST- Projeto Desenvolvimento Socioterritorial. Esta pesquisa será do tipo quantitativo 

e seu instrumento será desenvolvido a partir de instrumentos de sistematização de 

registros: Para esta finalidade podem ser desenvolvidos formulários de registro, além de 

atas, cadernos de campo, fotos, filmagens, entre outros. Com indicadores de resultados 

tais como destinação do esgoto, organização dos moradores, economia familiar e outros, 

vinculados aos objetivos específicos, baseada na matriz avaliativa do Ministério das 
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Cidades. Tais ações serão importantes para compreender o grau de satisfação do 

serviço implantado bem como mudanças positivas na vida da população beneficiada. 

20.0-Elaboração do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) 

O PDST é o Plano de Pós-Ocupação/ Pós-Obra, deverá ser elaborado 

conforme as diretrizes da Portaria MCIDADES 21/ 2014 e Portaria 464/2018, este será 

elaborado a partir de um diagnóstico que comprove a consolidação do trabalho social 

em campo, da mobilização comunitária e das articulações intersetoriais efetivadas, 

visando à inclusão social, ao desenvolvimento econômico e à integração dos 

beneficiários. O período que irá transcorrer entre à elaboração e aprovação será 05 

(Cinco meses) sendo executado durante 10 meses, podendo se prorrogar por mais 03 

meses. Este tem como objetivo desenvolver ações que viabilize  à inclusão social, ao 

desenvolvimento econômico e à integração territorial dos usuários, caberá ao gestor 

municipal contratar a elaboração do PDST, sendo custado pelo valor acessível no 

mercado,  encaminha-lo à  Caixa Econômica para avaliação e aprovação, caso a Caixa 

entenda que está apto para a execução, a prefeitura entra com processo licitatório, 

concluído o processo licitatório encaminhar -ló à Caixa para verificação do resultado do 

Processo Licitatório. Vale frisar que resultado do PDST se torna interessante quando a 

equipe técnica trabalha articulada com outros órgãos públicos e privados, e que se 

apresente apenas ações já negociadas, com perspectivas reais de execução e indicação 

de prazo, anexando o plano os protocolos de intenções das iniciativas propostas.  

O plano de execução deverá ser elaborado sob a coordenação de um 

assistente social ou pedagogo, e prestará serviço à empresa contratada, com carga 

horária mensal de 180 horas, pelo período de 10 meses. A gestão Municipal deverá 

nomear um Coordenador ou assessor, este profissional deverá ter curso superior 

preferivelmente Assistente Social, e que tenha vínculo empregatício  com o Município, 

tenha ainda experiência em trabalhar com a comunidade na área social, pois este 

profissional promoverá reuniões com a equipe técnica do Projeto e Secretarias 

Municipais, e empresa contratada para a execução dos projetos em questão a partir da 

execução do PTS terão levantado as necessidades do público-alvo a serem atendidas 

através das políticas públicas do município. Também encaminhará Relatórios de 

Acompanhamentos Mensais (ou conforme periodicidade prevista no Cronograma), ao 

termino da execução, encaminhar Relatório Final do Trabalho Social para análise da 
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Caixa. Terá início os trabalhos após a aprovação da Caixa Econômica Federal do ente 

público e a contratação da empresa responsável pela execução do Projeto.  

 EXECUÇÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL: 

 Plano de Desenvolvimento Socioterritorial. 

A empresa contratada terá 04 (três) meses para analisar as necessidades 

apontadas pela equipe social e iniciar a execução do PDST, que deverá ter duração de 

10 (dez) meses com ações de curto, médio e prazo sob acompanhamento da equipe 

formada pela prefeitura. A execução deverá iniciar no décimo quinto (15º) mês de 

execução do PTS, e terá duração de 10 meses de execução.  

Para isso, como uma das ações iniciais, recomenda-se a previsão de 

acompanhamento social para as famílias, através do plantão social, 

preferencialmente estipulando e divulgando o local, datas e horários previamente 

definidos, de maneira a facilitar o acesso dos beneficiários. 

Os Temas, Eixos e Atividades descritas na Portaria Nº 21/2014 em 

consonância com a nova Portaria 464/2018 são orientadores da elaboração do 

PDST, cabendo à Coordenação do Trabalho Social e à CAIXA a aprovação das 

ações detalhadas a serem definidas para o PDST após a fase de orientação, 

diagnóstico territorial e da população beneficiária, visando o atendimento das 

particularidades sociais, econômicas, culturais e ambientais do empreendimento 

das ações da macroárea de abrangência. 

O PDST deverá conter, no mínimo, o descrito nos itens a seguir: 

a) Identificação: órgão responsável pelo Trabalho Social, dados do 

empreendimento, da macroárea, do responsável técnico; número de famílias 

beneficiárias, tipologia das unidades habitacionais; 
 

b) Objetivos: definidos com base nas articulações intersetoriais e na 

mobilização/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo 

prazo; 
 

c) Ações e estratégias de execução: definidas a partir dos resultados obtidos pela 

caracterização da macroárea e pelo diagnóstico das famílias beneficiárias, 

descrevendo as atividades, a metodologia, as técnicas e os instrumentos a serem 

utilizados, com base no conteúdo descrito nos quatro eixos; 
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c.1) na definição da estratégia intersetorial deverão constar os 

atores/parceiros mobilizados para cada ação prevista e seus respectivos 

compromissos assumidos, com o comprometimento formal dos setores envolvidos. 

d) Monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serão utilizados pelo Ente 

Público para monitorar as ações do PDST, considerando os objetivos de curto, 

médio e longo prazo, assim como os arranjos de gestão definidos; 
 

e) Equipe de Trabalho Social: com descrição das atividades/atribuições do 

responsável técnico/Coordenador do Trabalho Social e de cada integrante, além 

das respectivas formações profissionais; 

f) Orçamento: contendo os custos das ações/atividades a serem implementadas, 

distinguindo as que serão executadas com recursos do trabalho social das que 

serão realizadas com recursos complementares, especificadas as fontes dos 

recursos; 
 

g) Cronograma físico-financeiro: contendo o tempo e custos de execução de todas 

as ações/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas 

para o processo licitatório das atividades a serem realizadas de forma indireta. 

 Descrição dos Temas, Eixos e Atividades do PDST 

O PDST deverá obrigatoriamente abordar os temas e eixos da Portaria nº 

21/2014, como também a Portaria 464/2018 sendo que a ênfase a cada um deverá 

respeitar as características da intervenção indicada no diagnóstico. Todas as 

atividades descritas são parâmetros mínimos para as ações a serem detalhadas no 

PDST. Dessa maneira, a critério da Coordenação Técnica e da Caixa Econômica 

Federal, poderão ser incorporadas, com as devidas justificativas, novas atividades 

e ações específicas. 

 TEMA: Mobilização e Organização Comunitária 

Tem por objetivo estimular a participação ativa, o fortalecimento dos 

segmentos sociais e seus processos de organização e decisão através de 

diferentes ações de caráter socioeducativas, informativas e organizativas como: 

formação e capacitação de comissões, Plantão Social, reuniões e boletins 

informativos entre outras. 
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Eixo 1 - Mobilização, organização e fortalecimento social - prevê processos de 

informação, mobilização, organização e capacitação da população beneficiária 

visando promover à autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento, 

a constituição e a formalização de novas representações e novos canais de 

participação e controle social. 

Eixo 2 - Acompanhamento e gestão social da intervenção – visa promover a 

gestão das ações sociais necessárias para a identificação, encaminhamento e 

solução de problemas construtivos ou de manutenção referentes ao 

empreendimento, em articulação com a construtora, os Entes Públicos e as 

concessionárias de acordo com as respectivas competências. 

TEMA: Educação Sanitária e Ambiental: 

Compreende o desenvolvimento das atividades de cunho educativo, tendo 

como norte a Educação Sanitária, Educação Ambiental, Educação Patrimonial, 

Educação para Mobilidade Urbana e a Educação para a Saúde. 

Eixo 3 - Educação ambiental e patrimonial – 

 visa promover mudanças de atitude em relação ao meio ambiente, ao patrimônio e 

à vida saudável, fortalecendo a percepção crítica da população sobre os aspectos 

que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, 

políticos, culturais e econômicos que determinam sua realidade, tornando possível 

alcançar a sustentabilidade ambiental e social da intervenção. 

TEMA: Geração de Trabalho e Renda 

Consiste na realização de um conjunto de atividades voltado para a inserção 

produtiva no mercado de trabalho local de forma individual (formal) e coletiva 

(associações e cooperativas). As ações de inclusão individual englobam cursos de 

capacitação e qualificação de mão de obra direcionados para a demanda da 

indústria, comércio e serviços do Município, apreendida através de pesquisas em 

agências de emprego, Associação Comercial, Clube de Dirigentes Lojistas e 

Sistema Nacional de Empregos (SINE). Para o trabalho coletivo e auto gestionário 

deve ser desenvolvidas atividades de Economia Solidária, com constituição de 

organizações de trabalhadores (registro formal), capacitações gerenciais, 
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produtivas e interpessoais. Devem ocorrer parcerias com órgãos municipais e 

entidades/instituições que atuam nessa temática. 

Eixo 4 - Desenvolvimento Socioeconômico - objetiva a articulação de políticas 

públicas, o apoio e a implementação de iniciativas de geração de trabalho e renda, 

visando à inclusão produtiva, econômica e social, de forma a promover o incremento 

da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da população, fomentando 

condições para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo 

prazo. 

 Responsabilidades das partes Prefeitura Municipal de São Felix do Xingu 
/PA 

A Prefeitura Municipal de São Felix do Xingu- PA, juntamente com o 

Departamento de Habitação, serão responsáveis em acompanhar, monitorar e 

fiscalizar a execução do Trabalho Social, é de inteira responsabilidade do 

coordenador dos projetos, acompanhar e monitorar a execução do Trabalho Social 

nas ações supracitado, bem como, analisar os documentos estabelecidos neste 

termo de referência disponibilizado pela empresa e repassar à Caixa Econômica 

Federal. A coordenadora dos projetos sociais estará em contato direto com o 

supervisor responsável pela empresa terceirizada para supervisionar, em conjunto, 

a execução do TS a atender as determinações da fiscalização do Ente Público. 

Se algum dos profissionais contratados demonstrarem insuficiência na 

execução das atividades do PDST, no decorrer da execução do trabalho social, a 

Responsável Técnica poderá comunicar a empresa para que a mesma tenha 

conhecimento e providencie a resolutividade. 

 Contratada 

 É de inteira responsabilidade da empresa ganhadora, através do processo de 

licitação, obedecer e executar com qualidade o que está estabelecido neste Termo de 

Referência, no PDST, prezando pela qualidade dos serviços prestados aos usuários 

dos serviços. Deverá ter prévio e amplo conhecimento dos termos contratuais para 

execução das atividades, serviços e das normas previstas. Deverá exercer rigoroso 

controle dos cumprimentos de prazos e valores de acordo com o cronograma físico-

financeiro e o cronograma de execução de atividades vigentes e aprovado pela Caixa. 

Deverá exercer rigoroso controle dos cumprimentos de prazos e valores de acordo 
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com o cronograma físico-financeiro e o cronograma de execução de atividades 

vigentes e aprovado pela Caixa. Fica proibido realizar qualquer trabalho e/ou atividade 

sem a aprovação da Responsável Técnica do município e da Instituição Financeira. 

Deverá disponibilizar a equipe multiprofissional com as exigências estabelecidas no 

projeto, para executar o trabalho social. É de inteira responsabilidade da empresa 

contratada realizar a admissão da equipe multiprofissional para realizar as ações 

propostas, bem como comprovar experiências e apresentar documentos para 

executar o trabalho social no projeto. 

Caso haja a aprovação da demissão de algum profissional, a empresa tem 

o prazo de 8 (oito) dias para contratar outro profissional que tenha experiência e 

comprove através de documentos exigidos. É de inteira responsabilidade da empresa 

realizar o pagamento dos profissionais, de acordo com o valor que está preconizado 

na planilha de orçamento do PDST sendo vedada a alteração do valor estabelecido. 

Serão vedadas as despesas de viagens de ordem trabalhistas e outras despesas que 

não estejam estabelecidas no termo estabelecido no PDST, salvo se a empresa 

espontaneamente quiser assumir os custos que não estarão preconizados no projeto. 

É de inteira responsabilidade da empresa e da equipe social executora manter a 

responsável técnica permanentemente informada sobre qualquer situação. 

21.0 - RECURSOS E VALORES 

Os recursos aportados para as ações mensais e consecutivas do Trabalho 

Social deverão ser utilizados, exclusivamente, no pagamento das despesas com a 

execução das atividades do PDST. De acordo com a Portaria 21/2014, a qual foi 

substituída pela Portaria Nº 464, de 25 julho de 2018 no Capitulo VI Composição de 

Investimento, os recursos para a execução do Trabalho Social para as intervenções 

de saneamento das modalidades de abastecimento de água e esgotamento 

sanitário, drenagem urbana e saneamento integrado sem remanejo/ 

reassentamento de famílias correspondem a 1 % (um por cento) a 3% (três por 

cento) do valor de investimento do instrumento de repasse/ financiamento. 

22.0-Articulação e Formação de Parcerias: 

 Definição de parcerias de trabalho, através de visitas e reuniões com instituições 

governamentais, particulares e entidades não governamentais buscando articular a 
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política pública, promovendo a intersetorialidade e sustentabilidade da intervenção, 

objetivando disponibilizar recursos e serviços em benefícios da comunidade; 

 Realizar levantamento de organizações públicas e privadas e demais 

seguimentos atuantes no município, através de cadastro, com vista à integração de 

articulação, de parcerias e fortalecimento, como entidades sociais, secretarias 

municipais, conselhos de representações populares, poder público estadual, federal etc. 

23.0- Geração de Trabalho e Renda: 

 Incentivar a utilização de mão de obra local na intervenção física. 

24.0-Articulação e Parceria  

 SEMTEPS – SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE 

TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL  que se responsabilizará pelas atividades sócio-

educativas;  

 SEMMAS – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE estará 

responsável pelas oficinas relacionadas à educação ambiental; 

 SEMSA – SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE E 

SANEAMENTO responsável pelas palestras de educação sanitária; 

 SEMED- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 

DESPORTO – responsável pelo apoio nas atividades desenvolvidas nas escolas e 

comunidades. 

 SEMOB – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS estará 

responsável pelas informações relacionadas ao andamento das obras. 

 

 Despesas Indiretas Estão destinadas a custear impostos ou outros encargos da 

empresa, está poderá ser de até 25% do valor do recurso de acordo com a portaria 

do Ministério das Cidades.  

 Serviço de Terceiros Tem como objetivo custear serviços de terceiros, como 

oficineiros, palestrantes, aluguel de veículos e outros. 

25.0-COMPOSIÇÃO DE EQUIPE: 

 Estabelecimento de Equipe Social: A contratação da equipe social 

responsável pela execução é de inteira responsabilidade da empresa vencedora através 

de processo licitatório contratada para a execução do PTS, esta empresa deve estar 

qualificada com experiência comprovada em trabalho técnico social, em conformidade 

com as diretrizes contidas na Portaria n° 21, de 22 de janeiro de 2014 do Ministério das 
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Cidades e a Portaria 464/2018. A equipe social será composta por 01 Assistente social 

coordenador, 01 profissional de Pedagogia, 01 mobilizador profissional a nível médio, 01 

auxiliar administrativo. Os profissionais deveram atuar no projeto por horas técnicas de 

acordo com as ações a serem realizadas no PDST por 10 meses.  

Todo e qualquer profissional que se fizer necessário ao bom desempenho das ações 

programadas deverão ser contratados pela empresa executora. 

 

25.1- COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA DE TRABALHO A CONTRATAR PARA 

EXECUÇÃO DO PTS, SEGUINDO A MESMA LINHA O PDST. 

NOME  

 

FORMAÇÃO ATRIBUIÇÃO 

NA EQUIPE 

QTD 

A definir Serviço Social Técnico Social 

responsável 

pela execução. 

01 

A definir Pedagogia  Apoio Técnico  01 

A definir Mobilizador  Apoio Técnico  01 

A definir Auxiliar Administrativo Apoio Técnico 01 

 

25.2- COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA DE COORDENAÇÃO MUNICIPAL DO 

PTS.     

Profissional  
 

Formação Atribuição na 
Equipe 

C/h 
semanal 

Vinculo 
empregatício  

Assistente 
Social 
 
 
 

Serviço Social Coordenador 
responsável pelo 
acompanhamento da 
execução do projeto  

 
30 horas 
semanal 
/120 
horas 
mensal 

 
Concursado ou 

contratado 

 

Esta equipe deverá ser indicada pelo gestor Municipal, estes devem estar no quadro de 

servidores públicos do município. Estes deveram realizar um trabalho de 

acompanhamento e monitoramento e emissão de relatórios das ações realizadas. 

 Mobiliário para atividades do PTS: A empresa contratada deverá disponibilizar 

de mobiliários e bens permanentes para execução de todas as atividades proposta no 

PTS., Contudo, para a equipe de acompanhamento do órgão gestor os bens 
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permanentes deverão ser de responsabilidade do município que deverá fornecê-los 

durante o período de execução dos projetos, tanto o PTS quanto ao PDST.  

 Meios para deslocamento da equipe social: A empresa contratada deverá 

disponibilizar de meios para deslocamento de sua equipe social a fim de viabilizar o 

acesso os diferentes locais onde haverá ações do presente PTS, (reuniões com a 

comunidade, visitas ao empreendimento, reuniões em secretarias do município, eventos 

do PTS, oficinas e plantões sociais, entre outras). Entretanto, o órgão gestor poderá 

alocar veículos para locomoção de sua equipe de acompanhamento das ações de 

acordo com o cronograma. 

26.0 - PARCERIAS  

As parcerias abaixo relacionadas serão consolidadas no início da 

execução do PTS ou quando se fizer necessário, pela contratada. 

Objetivos de se fazer parcerias: 

 Acelerar a disponibilização da infraestrutura local; 

 Redução dos custos no ciclo de vida dos projetos; 

 Melhores condições para a gestão e desempenho dos projetos; 

 Melhoria da qualidade dos serviços; 

 Maior eficiência na utilização dos recursos; 

 Melhoria e agilidade na divulgação das ações programadas; 

  Fortalecimento do envolvimento das lideranças e comunidade. 

 

POTENCIAS PARCEIROS 

Secretaria de Meio Ambiente Apoio às ações do PTS no que diz respeito às 

palestras e oficinas e as demais atividades que se 

fizerem importantes. 

Secretaria de Saúde Apoio às ações do PTS no que diz respeito às 

palestras e oficinas. 

Secretaria de Educação  Apoio às ações do PTS em relação ao espaço físico 

para desenvolver as ações bem como na divulgação 

e mobilização para as atividades. 

Secretaria de Assistência 

Social  

Apoio as ações do PTS, no que diz respeito a 

disponibilidade dos espaços físicos, e na execução 

de todas as atividades do referido projeto. 
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Secretaria de Obras e Serviços 

Urbanos 

Apoio as ações do PTS no que diz respeito a 

acompanhar a execução do projeto de construção 

da obra, bem como manter a equipe social 

informadas dos andamentos das obras. 

Secretaria de Agricultura  Apoio às ações do PTS no que diz respeito a cursos, 

palestras e oficinas e outras que se fizerem 

necessário. 

Associações de moradores 

dos bairros beneficiados e 

grupo gestor formado. 

Apoio às ações do PTS no sentindo de atuar 

juntamente com o órgão gestor e equipe técnica na 

mobilização da população bem como na condução 

das atividades. 

Igrejas e outros. Apoio as ações do PTS no que diz respeito a 

mobilização.  

 

Segue anexos as Planilhas: Planilha Orçamentária( Caixa) ; Cronograma Físico- 

Financeiro; Planilhas de Atividades por Eixos. 

São Félix do Xingu-PA, janeiro de 2020. 

 

 

 

 

Maria Bonfim Silva Araujo 
Assistente Social 
CRESS 7115/PA 

Decreto: 1262/2017 
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