
ESIADO oO PAú
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARÀ,ÁS

FUNDo MUNICIPAL DE SAÚDE

ANEXO I

O Fundo Municipal de Saúde de canaã dos Grajás - PA, pessoa jurídica de direito público, devidamente

escrito no CNPJ-MF 11.903.35V0001-29, com sede na Avenida JK ne 80, Centro - Cânaã dos Grajás - PA

CEP: 68537- 000, representado neste ato pela Sr. Francisco Pereira da Silva Neto, Secretário Municipal de

saúde, nomeâdo pela ponana 41.L|2O24-GP, resolve formalizar a seguinte solicitação parâ fins licitatóriot
com o objeto mais abaixo descriminado, amparado pela Lei ne 14.133, de 1s de abril de 2021, normas

gerais de licitação e contratação para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.

1 CONDTçÕES GERÂIS DA CONTRATAçÃO

1.1, Registro de Preços para íutura e eventual contrataÉo de empresa especializada
no Íornecimênto de Uniformes destinados à padronizaÉo de profissionais de saúde, atendendo
às necessidades operacionais do Fundo Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás, Estado do
Pará.

(Planilha Descritiva)

LOTE OI . UNIFORMÊS UND QTD
Cotâ

Principal
Cota

R€servãde

7

PUAMA /SCRUB UNISSEX - CONJUNTO
TECIDO DE: GABARDINE SEM LYCRÂ

l Camisa Com 2 Bolsos FÍontais ExtÍa Grandê - Gola V- Menga curta
1Cãlça Com Elástico costâs, ZÍper, Botão, e 2 Bolsos FÍontais em Faca.

Com silk da logomarcâ e cores definidos pela contratante CONFORME
CATÂÁGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA.
DISPONíVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO A
DEMANDA DE QUANTITATIVO DE CÁDATAMANHO E COR QUE DEVERÁ

SER ENTREGUE.

KITS 6200 4.650 1.550

2

JÂI.ECO PROFISSIONAT UNISSEX.

Em gabardine sem lycra , aberto na frente com botões, gola, manga
longa, comprimento na altura dos ioelhos, com 3 bolsos funcionais (1 -
peitorali 2 - frontal ante cocha), COR Branco. Com silk da logomarca e
cores definidos pela contratante CONFORME CÂTÁIÁGO DE UNTFORME
PADRONIZADO DA 5EM5A.
DEPONÍVET NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG. COR BRANCO

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO A
DEMANDA DE QUANTITATIVO DE CADA TAMANHO E COR QUE OEVERÁ

SER ENTREGUE.

Unidades 1.600 1.200 400

PÀcrN^ 2E oE 86



3

CoNJUNTO CAtçÂ E BIUSÂ MANGA TONGA - C|NZA MÉD|O -
MANUTENçÃO .
Em tecido Brim, com proteção UV, acolchoado no Joelho e Cotovelos.
COR PMS Cool Gray6XGCCOM FAIXAS AMAREIAS. Comsilkda
logomarca e cores definidos pela contratante CONFORME CÁTÁIAGO DE

UNIFORME PADRONIZADO DA 5EMSA. NA ORDEM DE FORNECIMENTO

DOS ITENS SERA INFORMAOO A DEMANDA DE QUANTITATIVO DE CÂDA

TAMANHO E COR QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

KITS 36 9

4

CoNJUNTO CÂrçA É BLUSA MANGA LONGA - C|NZÂ MÉD|O - ErÉTRrCÁ

Em tecido Brim, Ânti-Chama, COR PMS Cool Grây 6 XGC COM FAIXA

LARÂNrÂ. Com silk da logomarcâ e cores

definidos pela contratante coNFoRME CATÁLAGO DE UNIFORME

PADRONIZADO DA SEMSÂ. NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS

SERÁ INFORMADO A DEMANDA DE QUANTITATIVO DE CADA TAMANHO
E COR QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

KITS 18 4

CAMISA 6OtA POtO, UNISSEX MANGA CURTA . FISCÂI DEVIGIúNCIA
SANÍTÁRIA
Modelo tradicional, GOI-A POLO, em malha tecidâ com 33% dos fios em
poliéster e 67% de viscose, Íio penteado, na cor Pântone Jet Black Com

silk da logomarca e cores definidos pela conratante CONFORME

CÂTÁIÂGO DE UNIFORME PADRONIZÂDO DÂ SEMSA

DISPONÍVET NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOs rtENS 5ERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

Unidades 90 68 ))

6

COI.ETE MGIúNOA SANITÁR|A: CONFECCIONADO EM TECIDO DE BRIM

1OO% ALGODÃO, COR Pantone Jet BIacK, DECOTE V, FECHAMENTO COM

ZIPER, DOIS BOLSOS INFERIORES E DOIS BOISOS SUPERIORES. Com silk
da logomarca e cores definidos pela contratante CONFORME CÂTÁLAGO

DE UNIFORME PADRONIZÁDO DA SEMSA
DISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO OOS ÍTENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

Unidades 60 45 15

7

COIETE ÂGET,TTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS: CONFECCIONADO EM
TECIDO DE BRIM 100% ALGODÃO, COR Pantone.,et Black, DECOTE v,
FECHAMENTO COM ZIPER, DOIS BOLSOS INFERIORES E OOIS BOLSOS

SUPERIORES. Com silk da logomarca e cores definidos pela contratânte
CONFORME CÂTÁIAGO DE UNtfORME PÂDRONIZADO DA SEMSA

DISPONíVET NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOs ITENS 5ERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

130 32
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8

COTETE 5AÚDÉ E SEGURÂNçA DO SERVIDOR: CONFECCIONADO EM

TECIDO DE BRIM 100% ATGODÃO, COR Pantone Fisrt Tree, FAIXAS

REFLETIVAS, DECOTE V, FECHAMENTO COM ZIPER, OOIS BOLSOS

INFERIORES E DOIS BOLSOS SUPERIORES. Comsilkda logomarca e cores

definidos pela contratante CONFORME CÁTÁLAGO DE UNIFORME

PADRONIZADO DA SEMSA

DISPONÍVEI NOs TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SEú INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

U n idades 3

COTETE VIGIúNCN EM SAÚDE DO TRABATHADOR: CONFECCIONADO

EM TECIDO DE BRIM 100% ALGODÃO, COR Pantone Fisrt Tree, FAIXAS

REFLETIVAS, DECOTE V, FECHAMENTO COM ZIPER, DOIS BOI.SOS

INFERIORES E DOIS BOLSOS SUPERIORES. Com silk da logomarca e cores
definidos pela contratante CONFORME CATÁLAGO DE UNIFORME
PADRONIZADO DA SEMSA
DISPONÍVEt NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, E6 E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS 5ERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 10 8 2

10

BONÉ UNIDADE VIGIúNC|A DE ZOONOSES CONFECCIONADO EM

TECIDO BRIM 3X1- 100% ALGODÃO, COR Pantone Khaki. MODELO
AMERICANO,O4 GOMOS, BOTÃO SUPERIOR ENCAPADO, FRENTE

ENTRETELADO, silk da logomarca e cores deÍinidos pela contratante
CONFORME CATÁIAGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA

Unidades 40 30 10

11

CHAPÉU PARÁ AGENTE DE COMBATE À5 ENDEMIAS - CHAPÉU

PESCADOR COR Pantonê Khaki
- Material: 10O% Poliéster.
- Medidâs: Veste 55 a 58 cm.
- Circunferência: 58 cm.
- Largura da Aba: 8,5 cm.

- Profundidade:9 cm.
silk da logomarca e cores dêfinidos pela contratante CONFORME

CÂTÂÁGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA

U n idades 740 105 35

72

CAMISETA UNISSEX MANGA CURTA. UNIDADE DE VIGIúNCIA DE

zooNosEs
Modelo tradicional, GOIA REDONDA, MANGA CURTA; Meia Malha PA

Supremo Antipilling 50% algodão . 50% poliéster FPU 45. COR Pantone
Khaki silk da logomarca e cores deÍinidos pela contÍatantê CONFORME
CÂTÁIAGO DE UNIFORME PÂDRONIZADO DA SEMsA. DISPONÍvEL N05
TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG. NAORDEM DE TORNECIMENTO

DOS ITENS SEú INFORMADO O TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE

Unidades 50 38 12

PÁGrrA 30 oE 8ô
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CAMISEÍÂ UNISSEX . MÂNGA CURTÂ - AGENTE DE COMBATE ÀS

ENDEMTAS {ACEI
Modelo tradicional, GOIÁ REDONDÀ MANGA CURTA, Meia Malha PA

Supremo Antipillin& composição: 50% algodão . 50% poliéster, FPU 45
COR Pantone Khâkisilk da logomarca e cores definidos pela contratante
CONFORME CATÁIAGO DE UNIFORME PADRONIZÂDO DÂ SEMSA.
OISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, TG E EGG,

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

Unidades 200 150 50

74

CAMISEÍA UNISSÉX MANGA TONGA - AGENTE DE COMBATE À'
ENDEMTÂS (ACE)

Modelo tradicional, GOLA REDONDÂ, MANGA LONGA, Meia Malha PA

Suprêmo Antipilling, composição: 50% algodão o 50% poliéster, FPU 45.

COR Pantone Khakisilk da logomarca e cores definidos pelâ contratante
CONFORME CATÁ|áGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA.

DISPONíVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SÉR ENTREGUE.

Unidades 200 150

15

CAMISETA UNISSEX MÂNGÂ TONGA. UNIDÂDE OE VIGIúNClÂ DE

zooNosEs
Modelo tradicional, GOIÁ REDONDA, MANGA LONGA; Meia Malha PA

Supremo Antipilling, composição: 50% algodão . 50% poliéster, FPU 45
COR Pantone Khaki silk da logomarca e cores definidos pela contratante
CONFORME CATÁLAGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA.

DISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA OROEM DE FORNECIMENTO DOS TTENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 50 38

MOCHITA AGENTE (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS}

Mochila em Lona lmpermeável, COR Pantone Khaki, 100% Lona;

Tamanhos: 49 x 34 x 14 cm; descrição agente de combâte a endemias
Bolso com zíper frontal.
silk da logomarca e cores definidos pela contratante CONFORME

CÂTÁTAGO DE UNIFORME PÂDRONIZADO DA SEMSA.

Unidades 150

17

MOCHITA AGEÍVIE COMUNITÁRIO DE SÂÚDE

Mochila em Lona lmpermeável, COR Pantone PMS 287C, 100% Lona;
Tamanhos: 49 x 34 x 14 cm; descíção agente de combate a endemias.
Bolso com zíper frontal.
silk da logomarca e cores definidos pela contratante CONFORME
CATÁIÂGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA §EMSÂ.

Unidâdes 420 315 105

18

cÂtçÂ AcE (AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMTAS) EM BR|M, COM CÓt
ZÍPER, BoTÃo Ê Botsos FRENTE, cosTAs DE EúÍIco, coR Pantone
Khaki
DrsPoNÍvEL NOs TAMANHOS 36,38,40,42,44,46. silk da losomarca e
cores deÍinidos pela contratante CONFORME CATÁIAGO DE UNIFORME
PADRONIZADO DÂ SEMSA.
NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 200 150 50
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cArçA ACS (AGEr{rE COMUNITÁR|O DE SAÚDE! EM BRIM, COM CÓS,

ZíPER, BOTÃO E BOLSOS FRENTE, COSTAS DE EúSICO, COR Pantonê

PMS 287C

DEPONÍVEL NOs TAMANHOS 3638,40,42,44,46, silk da logomarca e

corês definidos pêla contratante coNFoRME CATÁLAGO DE UNIFORME

PADRONIZADO OA SEMSA.
NA ORDEM DE FORNECIMENTO OOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

Unidades 650 488 762

20

cxapewam ae trure corritur,rrrÁnto ot slÚoe- cxapÉu prscaoon
COR Pantone PMS 287C

- Material: 100% Poliéster.
- Medidas: Veste 55 a 58 cm.
- Circunferência: 58 cm.
- Largura da Aba: 8,5 cm.
- Profundidade;9 cm.
silk da logomarca ê coÍes dêfinidos pela contratantê CONFORME
CATÁUGO DE UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA

U nidades 450 338 172

2L

CAMISA UNISS€X GOtA POTO, MANGA CURTA. AGENTE

coMUNrrÁRro oE saúor 1acs1
Modelo tradicionâ1, GOIÁ POLO, Meia Malha PA Supremo Antipilling
50% algodão . 50% poliéster FPU 45. na cor BRANCÂ com detalhes
Pantone PMS 287C MANGA CURTA. silk da logomarca e cores definidos
pela contratante coNFoRME cÂTÁuco DE uÍ{lFoRME PADRONIZADO
DA SEMSA

DISPONÍVEL NOs TAMANHOS PP, P, M, G, G6, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SEú INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERA 5ER ENTREGUE.

Unidades 6s0 488 t62

))

CAMISA UNI55DÇ GOI.A POtO, MANGA TONGA- AGENTE

coMUN|TÁRro DE sAúDE (Acs]
Modelo tradicional, GOLA POLO, Meiâ Malha PA Supremo Antipilling
50% algodão . 50% poliéster FPU 45., na cor BRANCA com detalhes
Pantone PMS 287C MANGA IONGA. silk da logomarca e cores deÍinidos
pela contratante coNFoRME cATÁuGo DE UNTFORME PADRONTZADO

DA SEMSA
DISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOs ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHo QUE DEVERÁ sÊR ENTREGUE.

Unidades 650 488 162

23

CAMISA SOCIAL MÂSCUUNA . UNIFORME AGENTE CONDUTOR DE

vEícUtOs Modeto Social
em Unioffice Camisaria (62% algodão, 38% poliester), COR Pantonê PMS
Cool

GÍay 6 XGC, Manga curta com dobra, Aberta de 8otões, 5ilk da
logomarca e cores definidos pela contratante CONFORME CÂTÁ|Á6O DE

UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA
DEPONÍVEI NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SEú INFORMADO O
TAMANHo QUE DEVEú sER ENTREGUE.

Unidades 230 773 57

PÁGIflA 32 DE E6



EsrADo Do PAú
PREFETÍURA uÍilrcrpAl DE CANAÃ Dos CARAJÁS

FUNDO i]lUNICIPAL DE SAÚDE

24

cAMlsA socrAl MASCUUNA - UNTFoRME AGENTE DE SERVTÇOS

PATRIMONIAL Modelo
Social em Unioffice camisaria (62% algodão, 38% poliester), COR

Pantone
Jet Blaclç Manga curta com dobra, Aberta de Botões, silk da logomarca e
cores definidos pela contratante coNFoRME cATÁl.AGo DE UNIFORME
PADRONIZADO DA SEMSA
DISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ÍTENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 500 375 t25

25

CAMISA SOCIAL MASCUtINA - UNIFORME ÂDMINISTRATIVO. Tecido:
Unioffice Camisaria (62% algodáo,38% poliester), COR Pantone Dreamy
Green, Manga curta, Aberta de Botôes, Com silk da logomarca e cores
definidos pela contratante CONFoRME CarÁuleo or untrOnur
PADRONIZADO DA SEMSA.
DISPoNÍVEL Nos TAMANHoS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA oRDEM DE FoRNEcTMENTo oos nENs sERÁ tNFoRMADo o
TAMANHo euE oEvEú sER ENTREGUE. coNFoRME soLtctrAÇÃo DA

CONTRATANTE.

Unidades 400 300 100

26

cAMrsA socrAt FEMtNtNA MANGA 3/4 - UNTFORME ADMtN|STRATTVO.
Tecido; Unioffice camisaria (62% algodão, 38% poliester), Manga Médio
do tipo 3/4 Aberta de Botões, COR Pantone Dreamy
Green Com silk da logomarca e cores deÍinidos pela contratante
CONFORME CATÁIAGO DE UNIFORME PAORONIZÂDO DÂ SEMSA.

DISPONÍVEL NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE. CONFORME SOLICITAÇÃO DA

CONTRATANTE.

Unidades 1.200 900 300

)7

CÂMISETÂ UNISSEX DRIFT

Modelo tradicional, GOIA REDONDA, Camiseta Unissex 100% Poliéster
com Tratemento Dry, CORES A SEREM DEFINIDAS PEIA CONTRATANTE

coNFORME TEMA DA AçÃo,com silk da logomarca e cores deíinidos
pela contratante
DISPONÍVEI NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVERÁ SER ENTREGUE.

Unidades 2.000 1.500 500

VISEIRÂ ESPORTIVA

MATERTAL 1OO% POUÉSTER - TECTDO COM úPtDA ABSORçÃO DE

FLUÍDOS LíQUIDoS; coM DESIGN PúncO E AJUSTE DE REGULAGEM

TRASEIRA. NA ORDEM DE FORNECIMENTO SERÁ INFORMADA A COR

QUE DEVERÁ SER ENTREGUE E ARTE GúFICA.

Unidades 2.000 1.500 500

29

MOCHITA SACO ESPORTIVA

MATERIAL SINTÉNCO, IMPERMEÁVEL, COM AIçAS AJUSTÁVEIS

MEDINDO 4oCMX3OCM NA ORDEM DE FORNECIMENTO SEú
INFORMADA A COR QUE DEVEú SER ENTREGUE E ARTE GRÁFICA.

Unidades 2.000 1.500 500

PÀGIIIÀ 33 DE E6
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CAMISEÍA UNISSEX

Modelo tradicional, GOIA REDOND4 Camiseta Unissex 100% Poliéster
CORES A SEREM DEFINIDAS PELA CONTRATANTE PODENDO SER EM, COR

BRANCO, VERDE,VERDE CIARO, VEROE ESCURO, AZUL CLARO,AZUL

MARINHO,CINZA CLARO, CINZA ESCURO, ROSA. LIúS, AMARETA

ESTAMPADA CONIORME TEMA DA AçÁO SOI,ICITADO PEI.A

CONTRATANTE, Com silk da logomarca e cores definidos pela

CONITAIANtE,DISPONÍVEL NOS TAMANHOS P, M, G, GG, EG E EGG.

NA ORDEM DE FORNECIMENTO DOS ITENS SERA INFORMADO O

TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 15.000 11.250 3.750

PÁGINA 34 DE 86
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1

MACÂCÃO SAMU t92 RrT STOP UNTSSEX - Com si'k da logomarca e corês
definidos pela contratante coNFoRME cAÍÁtAGo Dt UNtFoRME
pADRoNtzADo DASEMSA. DtspoNÍvEt NosrAMANHos pp, p, M, G, GG, EG E

EGG. NA oRDEM DE FoRNEctMENTo Dos rrENs sERÁ TNFoRMADo o
TAMANHo QUE DEVERÁ sER EMIREGUE.

Macacão produzido de acordo com a NBR 15292
Possui dois bolsos chapado na cintura, dois bolsos com zíper âcima da cintura,
dois bolsos na parte de trás com lapela e íaixa adesiva para fechamento ê dois
bolsos típo cargo nas pernas com lapela e faixa adesiva para fechamento.
Possui joelheira para maior durabilidade.
Bordado do SAMU na frente lateral, costas, na manga direita e a bandeira do
Brasil na manga esquerda.
As peças são confeccionadas no tecido techno rit stop da Santista, composição
67% Poliéster e 33% Algodão.
Com faixa adesiva na manga, para ajustar o fechamento.
Possui também faixa adesiva ajustável na cintura e elástico nas costas.
Dois espaços adesivos um nas costas outro ao lado direto do tórax para uso de
identificação.
Bordados: Logotipo bordado no tecido do macacão nos seguintes locais: o
primeiro na parte anterior lado esquerdo acima do bolso do tórax, bordado
com 17.500 pontos, com diâmetro de 70 mm, o segundo na face externa com
bordado de 70 mm de diâmetro e as letras des€ritas nâ parte abaixo da
circunferência SAMU em cor branca com 10 mm e 192 em cor branca com 20
mm (conforme padrão estabelecido p€lo M.S.) acima da faixa refletiva da
manga com 19.7000 pontos, e o terceiro na parte posterior do macacão, entre
as duas faixas refletivas verticais a 15 cm da costura da gola ( modelo e

tamanho conforme especificado no Manual de ldentidade Visual liberado pelo

Ministério da 5aúde), com 75.200 pontos e com 140 mm. Acima dos logotipos
bordados também deverão estar bordados a funfo: Médico ou Enfermeiro ou
Técnico de Enfermagem ou Condutor, fixados porvelcro tipo tela na pãrte
frontal superior esquerda com 120 mm x 20 mm acima da circunferência
SAMU, e na parte posterior (costas) medindo 170 mm x 26 mm acima da
circunferência SAMU. Macacão atende o risco 3, Uniformes dê alta visibilidede.
Com faixas refletivas de 5cm para atender a norma da ABNT 15292.

ABNT-Asso€iação Brasileira de NormasTécnicas.

Unidades 259 195

2

CAMISETA SOCORRISTA SAMU 192

65% POUÉSTER E 35% VISCOSE. MANGA CURTA GOtA REOONOA.

confeccionada em malha Poliviscose ANTIPILLING (não formâ bolinha), têcido
65% Poliéster e 35% Viscose. Tecido com resistência superior a lavagem e baixa
torção.
Costuras reforçadas com 2 agulhas nos ombros e no decote. com silk de
logomaÍcâ e coÍes dellnldos pêla contratantê CONFORME CATÁIAGO DE

UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSA. DISPONíVEI. NOS TAMANHOS PP, P,

M, G, GG, EG E EGG. NA ORDEM DE FORNÊCIMENTO OOS ITENS SEú
INFORMADO O TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE.

Unidades 259 195 64
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3

PAR BOTA DE RESGAIE, CANO IONGO, COM LOGOMARCÂ "SAMU"
CONFORME CATÁUGO DÉ UNIFORME PADRONIZADO DA SEMSÀ
DISPONíVEt NOS TAMANHOS 33 A 46. NA ORDEM DE FORNECIMET{TO DOs

ITENS SEú INFORMADO O TAMANHO QUE DEVEú SER ENTREGUE. 192'. -
DescriÉo do Produto
Modelo: Tornado Samu

Material:5intético
Costura: Dupla Reforçada

Fechamento: Zíper lateral e tiras âutocolântes
Forro: Tecido Espumado
Palmilha: EVA com calcanheira em PU

Cor: Preto
Gno: Longo

Sola: Borracha
Protetor de Mãrcha: Sim
Tamanhos: 35 ao 43
Biqueira de Ferro: Não
Peso Bruto: 1,471 Kg (com embalagem)
Peso Liquido: 1,234 Kg

Na ordem dê Íornêcimento s€Íá dêÍinido as quantidades por tamenho.

Unidades 75 s7 18

4

KtT DE MOCHTTAS 6 CORES (VERMELHA, AZUr ESCURO, AzUt CTARO,

LARANJA, AMAREIO E ROSA) . PADRÃO SAMU 192 CONFORME CATÁIAGO
DE UNIFORME PÂDRONIZADO DA SEMSA.

O kit será composto por 6 mochilâs, sendo uma de cada cor, conforme catálogo
de uniÍorme padronizado da SEMSA. características externas: em tecido nylon
600, com costura dupla, 01 bolso externo com 32 cm de altura, 02 zíperes de
10mm; uso de travete em pontos de maiores impactos; 01 pegador de mão, 02
ãlças de 50mm (para ser usada como mochila), 0l faixa reflexiva prata e
LogomâÍca "SAMU 192" (versão vertical, conforme Manual de ldentidade
Visual) aplicada ou bordada no bolso externo (conforme figuras abaixo).
Carãcterísticas internas: em tecido nylon 70 na cor preta, forrada com
isomanta, com divisórias, elásticos para fixação de materiais diversos e
âcabamento em nylon. Dimensõ€s aceitáveis: 40cm (altura) x 15cm (largura) x
33cm (comprimento) ou 50cm (altura) x 30cm (largura) x 30cm (comprimento),
aceitando variações de i2cm em cada medida. O Bordado ou aplicação da
Logomarca "SAMU 192" deverá obedecer aos padrões de cores e a tipografia,
conforme Manual de ldentidade Visual, em anexo, Nâ ordem de fornecimento
será deÍinido as quantidades de cada cor para entrega.

KITS 8 6

5

BOTSA TRAUMÂ RESGATÉ

Possui compartimentos nâs laterais utilizados para guardar itêns de apoio para
queimadura, acesso venoso, vias aéreas, colaret talas, entre outros.
Desenvolvida em nylon resistente, acompanha alça de mão. Possui: Alça de
mão, Nylon resistente, Zíper com 2 cursores de abertura total, Compartimentos
nâs laterais internas (bolsos, etc)
Cor: Verde. Especificações Técnicas: Altura; 90 cm, Largura: 30cm,
PTOfUNdidAdC: 18CM CONTORME CATÁ.AGO DE UNIFORMÊ PADRONIZÂDO DA
SEMSÀ

Unidades 8 6 2

ESTADO OO PAú
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CAPA DE CHUVA AZUr MARTNHO COM CAPUZ - SAMU MODETO 7/8 EM
TECIDO lOO% FOTIAMIDA EMBORRÂCHÂDA IMPERMIAVEL
Com faixas refletivas prateadas de 50mm. Capa Longa com capuz regulavel por
cordão e Íice guardado dentro da gola .Possui fechamento frontal com ziper
protegido por aba fechada com velcro. Punhos de elástico. Contém abêrturas
acima da faixa reÍletiva para ventilaÉo. Com logomarca do SAMU no peito

esquerdo nas costas e manga esquerda , podendo seÍ dobrado e compactado.
CONFORME CATÁLAGO DE UNITORME PADRONIZÂDO OA SEMSA.

DISPONíVET NOS TAMANHOS PP, P, M, G, GG, EG E EGG. NA ORDEM DE

FORNECIMENTO DOS ITENS SERÁ INFORMADO O TAMANHO QUE DEVEú SER

ENTREGUE.

Unidades 80 60 20

1.2. o ob.leto desta contrataÉo não se enquadra como sendo de bem de luxo,

conformê Decreto no 10.818, de 27 dê setembro de 2021-

1.3. O prazo de vigência da ata de registro de preço seÉ de 1 (um) ano e poderá ser
proÍÍogada, por igual período, desde que comprovado o preço vanlaioso, na forma do
artigo 84 da Lei n' 14.133, de 2021.

1.4, Conforme preconiza os Art.47 da lei complementar 1232006 e suas alterações
posteriores, nas contratações públicas da administração direta e indireta, autárquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, deverá ser concedido tratamento diferenciado
e simpliÍicado para as microempresas e empresas dê pequeno porte obietivando a
promoção do dêsenvolvimento econômico e social no âmbito municipal e regional, a
ampliaÉo da eíciência das políticas públicas e o incentivo à inovaÉo tecnológica.

1.5. Desta forma, conforme eslimativa inicial, os itens da planilha descritiva, são de
participaÉo exclusiva dê microempresa e êmpresa de pequeno porte, exceto os itens cuja
o final de sua prescrição contenha a descrição'COTA PRINCIPAL'sendo os mesmos
abeÍtos a ampla conconência de todas as licitantes interessadas. Os itens cu.la no final da
prescriÉo contenha'COTA RESERVADA' são o resullado do fracionamênto de cotas de
25olo (únte e cinco por cento).

7

BONÉ PADRÃO SAMU 192, COM LOGOMARCA BORDADA, CONfECCiONAdO EM

tecido pré- encolhido, Rip Stop proÍissional na cor azul marinho, padrão 519 na

escala Pantone; com o símbolo bordado na parte Frontal e a frâse "SAMU 192"
bordado na lateral esquerda; com perfeito âcabamento interno e externo, 5

gomos; Tamanho único com regulagem em velcro.
Bordado Frontal: símbolo do SAMU centralizado na região frontal (conforme

figura 1), medindo 7cm de diâmetro. Bordado lateral: localizado na lateral
esquerda (conforme figura2), com a palavra "SAMU" medindo 4scm
(comprimento) x 1cm (altura) e o número "192" medindo 4,5cm (comprimento)
x 2cm (altura). A palavra "SAMU" e o número "192" deverão ser bordados na

COr bTANCA CONFORME CATÁLAGO DE UNIFORME PADRONIZADO DÂ SEMSA.

Unidades 53

PÁGINA 37 OE 86
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2. FUNDAMENTA9ÃO E DESCRIçÃO D^A NECESSIDADE DA CONTRATAEÀO

2.1. A FundamentaÉo da ContrataÉo e de sêus quantitativos encontE-se
pormenorizada em tópico especíÍico dos Estudos Técnicos Preliminares, apêndice dêste Termo

de Referência.

3. DESCruçÃO DA SOLUçÃO COMO UM TODO CONSTDERÁDO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO E ESPECIFICAçÃO DO PRODUTO

4. REQUISTTOS DA CONTRATAçÂO

4.1. SubcontÍatação

4.1,1. Não é admitida a subcontrataÉo do objeto licitatório.

4.1.2. Em condições para atendimento as detêrminaÉês do artigo 48 da lei
12312006, deverá a(s) empresa(s) que vêncer(em) o ôeÍtame, caso nâo sejam
enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno porte, realiza(em) a
subcontratação de microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.'1.3. Vistoria:

4,1,4. Para o conhecimento pleno das condições e peculiaídades do objeto a
sêr contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizaÉo de vistoÍia
prévia, acompanhado por servidor dêsignado para esse fim, de segunda à sexta-
feira, das 08:00 horas às í7:00 horas na Secretaía Municipal de Saúde locâlizada
na Av. JK, no 80, BairÍo Centro.

4,1.5. O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicaÉo do
Edital, estendendo-se até o dia útil anteriorà data prevista para a abêÍtura da sessão
pública.

4.1.6. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverá estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa @mprovando sua habilitaÉo para a realizaÉo da vistoria.

4.'1.7. Quando optar pêla vistoria: o licitante deverá apresentar Atêstado de
VistoÍia facultativa, assinado pêlo seNidor responsável.

4,1.8. Quando optar poÍ não realizar a vistoÍia: o licitante deverá apresentar
DeclaraÉo de que tomou conhecimento de todas as informaçÕês ê das condiçÕes
locâis para o cumprimento das obrigaçÕes objeto da licitaÉo.

P^GrN^ 38 oE 86

3.í, A melhoria da soluÉo garantirá ao Fundo Munlcipal de Saúde de Canaá dos
Cara.iás â padronizaçáo dos uniformes dos servidores, promovendo maior organizaÉo na
logística interna e melhorando as condiçôês operacionais dos serviços de saúde. Esse
avanço rêfletirá positivamente na qualidadê e eÍiciência dos atendimentos oÍerecidos à
populaÉo.
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4.í.9. Os conconentes náo poderão alegar o desconhecimento das condições
ê grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigaçÕes

assumidas em deconência deste Termo de RefeÍência, renunciando desde já o
direilo de questionar isso fuluramente;

4.í.í0, Em nenhuma hipótese a CONTRATANTE aceitará posteriores

alegaçÕes com base em desconhecimento de quaisquêr detalhes que poderiam ser
obtidos com a visloÍia, devendo a empresa vencedora assumir os Ônus dos serviços
deconentes.

5. MODELO DE EXECUçÃO DO OBJETO

5.1. A execução do obieto seguiÉ a seguinte dinâmica:

5.2. A execuÉo deste objeto reíere.se ao Íomecimento de rouparia hospitalar para

o Fundo Municipal de Saúde de Canaã dos Cara.lás, mnforme as especificaçÕes

detalhadas no edital.

5.3. Prazo de Entrega:

5.4. O prazo máximo para a entrega dos bens é de 20 (vinte) dias conidos, contados
a paÍtir da emissão da Ordem de Fomecimento pela conlratante.

5.5. Local de EntÍega:

5,6. Os bens deveÉo ser entregues no Almoxarifado da Secrelaria Municipal de
Saúde, localizado no endereço abaixo:

5.7, Endereço dê EntÍega:

5.8. Rua Macapá, S/No, Quadra 009, Lotê 033, Residencial Park dos Caraiás

5.9. CEP:68.537-000

5.í 0. Responsabilidades do Fomecedor

5.í í. lnício da Entrega: O fomecedor deverá iniciar o fornecimento imediatamentê
após a emissão da Ordêm dê Fomecimento pela contratante.

5,12. Cumprimento do Prazo: O fomecedor deve entregar os bens no prazo máximo
de 20 dias corÍidos, a contar da emissão da ordem, sob pena de multa por atraso.

5.13. Qualidade e Conformidade: os produtos entregues devem estar em

conformidade com as especificações acordadas no contrato e no edilal, atendendo aos
padóes dê qualidade êxigidos.

5.14. Transporte e Armazenamento: O Íomecedor é responsável por todas as
condiçóes de transporte e entrega, garantindo que os itens cheguem em bom êstado e
nas condiÇões adequadas para uso.

5.15. Vêrificação dê Quantidade e Qualidade: O fomecedor deve garantir que a
quantidade e qualidade dos bens entregues sejam veriÍicadas pela comissão designada
para o recebimenlo, conforme es condiçóes estabelecidas.
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5.'t6. Segue abaixo o catálogo de uniforrnes que devem ser rigorosamente seguidos.
Caso algum item ou inÍormação esteia ausente no catálogo, é imprescindível que

conlralada entre em contato com o Setor de Logística da SEMSA para esclarecimentos
antes de dar conlinuidade à produçáo. Além disso, antes da produÉo total. A contÍatada
deverá fornecer uma amostrzr de cada item prevlsto no contrato, após o recebimento da
ordem de Íomeclmento, para validação ê aprovaçáo.

Jâ[aco Branco
-Hódlcos
NivelSup€rlor
Tácnlco9,
. ASB

UnlÍorme Clnza Médio:
Equlp€ OpeÍaclonal de
Manut€nção
Gon PMS Cod Gray 6 XGC
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Unlformê Clnza Médlo:
Agentês de Sêrviços Elétrlcos
cor: PMS Cod Gray 6 XGC

UnlÍorme Azul C[aro:
ASG - Operacional
HlSlenlzsção
Cor: Pantone T/LB C
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UnlÍorme AmaÍêlo C[aro:
Nutrlção opêÍacionat
Gor: Pantone 600 XGG

UnlÍorme Vêrde Escuro:
Nívet Supêrlor
Cor: Pantone 6160 CP
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UnlformG Vardo Claro:
NÍvalTácnlco
Cor: Pantons 324

UniÍormê Agênte
Fiscat de Vigitância
Sanitária
Cor: Pantono rot Black
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Colete
Vigitância
Sanitáda
Cot: Pantone
,at Btack

Cotet€
Vigitância,
ACE
Cor: Pantono .ret Btac
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cotete - SAÚDE E

SEGURANÇA DO SERVIDOR
Con Pantone Fisrt Uge

Cotete -VISAT
Cor: Pantone Fisrt Tfe._e-

-
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Boné - Unidade
Vigilância de
Zoonoses
Cor: Pantone Khaki

Boné -VigiUincia
Em Saúde,ACE
Cor: Pantone Khaki

ÂoarÍfÉ
oE coütraÂ'ÍÉ
A ÊrlDEMIÂs
"+
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Gamiseta-
Vigitância
Em Saúde,
Zoonoses
Gor: Pantone Khck-i.

Camiseta-
Vigitância
Em Saúde,
ACE
Cor: Pantone
Khaki

ÂGENTE DE COMBATE

A ENDEI'IIAS

*t

a
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Camiseta
Manga Longa-
VigiLância
Em Saúde,
ACE
Cor: Pantone Khaki

Camiseta
Manga Longa-
Unidade de
VigiLância de
Zoonoses
Cor: Pantone Khaki
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Mochitâs -ACE
Cor: Pantone Kfulki

Cetças -
ACE
Cor: Pantone
Kheki

Calças -
ACS
Coa: Pantone
PHS 287C

Mochilas - ACS
Cor: Pantono PMS 287C

til
cor.BAÍE Ás T

ENDEM|Âs JA
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\
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Chapéu ACS
CoÍ: Pantons
PMS 287C

Ir

\
AGEI'ÍC

conuxrrÁno
osslioe

-+ r8!En!6.e+ E

Gota Polo - ACS
BÍanco com
Extrsmidad€s na cor
Pantono PMS 287C

/ta,

=

I

AGEXTÉ
CoIUxÍÍÀ O

II= sAÚDÉ

e+

L
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*+ @ I
AGEXTE

coMUnaÍÍÁnlo
DESAÚDC

-+ s O*r-as.

Gota Polo -ACS
Branco com
E tÍomidâdes na cor
Pantone PMS 287C

I
I

I
Agêú. dG sôMçoa da
Conduçâo atc Vaícutot
con Pânton. Pi'lS Cod
G.ày 6 XGC
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Camisa -Agente de
Sôrüçor d€ SêduranÉ

camLa -
Âg.ntê dc S.rvlfío5
AdminlslÍ.llvo!
Coa: lraÍlonc DaGârlw
Grêcn
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Camisa Feminina-
Agente de Serviços
Administrativos
Cor: Pantone P_f.e.amy

Green

t
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Macacão
SAMU

Camiseta
Socorrista
SAMU

er-

\
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Bota Coturno
Padrão SAMU

Mochil,ra 6 Cores-
Padrão SAMU
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Botsa de Resgate -
Padrão SAMU

Boné -
Padrão SAMU

Capa de chwa -
Padrão SAMU

SAMU I.
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6 MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.'t. O contrato deverá sêr execulado Íielmente pelas partes, de acordo mm as
cláusulas avençadas e as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte responderá
pelas consequências de sua inexecuÉo total ou parcial.

6,2, Em caso de impêdimento, ordem de paralisaçáo ou suspensão do contrato, o
cronograma dê êxecuÉo seÉ pronogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

6.3. O órgão ou entidade poderá conv@âr representante da empresa para adoÉo
de providências que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execuÉo do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respeclivos substitutos (Lei n" 14.133, de 2021, ar.. 117, caput).

6.5. O Íiscal técnico do contrato acompanhaÉ a execução do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a asseguÍar os
melhores resultados para a Administraçáo. (Decreto no 11.246, de 2022, an. 22,V!)i

6.6. O Íiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato
todas as oconências relacionadas à execuÉo do contrato, com a descíção do que for
necessário para a regularizaÉo das Íaltas ou dos deíeitos observados. (Lei n" 14.í33, de
2021 , an. I 17, §1o, e Decreto n' 11 .246, de 2022, an. 22, ll)i

6,7, ldentiÍicada qualquer inexatidáo ou irÍegularidade, o Íiscal técnico do contrato
emitirá notiÍicaçóes para a coneÉo da execuÉo do contrato, determinando pÍazo gaÍa a
correção. (Decreto no 11 .246, de 2022, atl. 22, lll)i

6.8. O Íiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a
situaÉo que demandardecisão ou adoçâo de medidas quê uttrapassem sua competência,
para quê adote as medidas necessárias e saneadoras, seforo caso. (Decreto n'11.246,
de 2022, an. 22, lv)i

6.9. No caso de oconências que possam inviabilizar a execução do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicará o fato imêdiatamente ao gestor
do contrato. (Oecreto no 11.246, de 2022, an.22,V)i

6.10. O Íiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à tempestiva renovaÉo ou à
prorrogaÉo conlratual (Decreto no 1 I -246, de 2022, arl. 22, Yll).

6.11. O gestor do contÍato acompanhaÉ os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorrências relacionadas à execuÉo do contreto e as medidas
adotadas, informando, sê for o caso, à aüoridade superior àquelas que ultrapassarem a
sua competência. (Decreto n' 1 1.246, de 2022, art. 21, ll).

6,12, O íscal administÍativo do contrato verificaÉ a manutenÉo das condições de
habilitaÉo da contratada, acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas

e a formalizaÉo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
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comprobatórios perlinentes, caso necessário (Art. 23, le ll, do Decreto n" 11.246, de

2022).

6,13. Caso oconam descumprimento das obrigaÉes contratuais, o Íiscal

administratúo do contrato atuaÉ tempestivamente na soluÉo do problema, reportando
ao gestor do contEto para que tome as providências cabíveis, quando ultrapassar a sua
competência; (Decreto no 11.246, de2022, art.23, lV).

6.14. O geslordo contrato coordenaÍá a atualizaÉo do processo de acompanhamento
e fiscalizaÉo do contrato contendo todos os registros formais da execuÉo no histórico de
gerencíamento do contrato, e exemplo da ordem de serviço, do registro de ocorÍências,
das alterações e das prorrogações contratuais, elaboÍando relatório com vistas à

veriÍicaçáo da necêssidade de adequaçÕes do contrato para Íins de atendimento da
Íinalidade da administraÉo. (Decrêto no t 1.246, de 2022, art. 21, lV).

6.15. O gestor do contrato acompanhaÉ a manutêngão das condiçÕes de habilitaÉo
da contratada, para fins de empenho de despesa ê pagamento, e anotaÉ os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidaçáo e do pagamento da despesa no relatório de riscos
eventuais. (Decreto no 1'1.246, de2022, art.21, lll).

6.16. O gestor do conlrato emitirá documento comprobatório da avaliação rcalizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obÍigações
assumidas pelo contralado, com menÉo ao seu desempenho na execuÉo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente deÍinidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo conster do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações.
(Decreto no 11.248, de2022, art.21, Vlll).

6.í7. O gestor do contrato lomaÉ providências para a formalizaÉo de processo
administrativo de responsabilizaÉo para fins de aplicaÉo de sançôes, a ser conduzido
pela comissão de que trata o art. 158 da Lei n" 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competência para tal, confoíme o caso. (Decreto no 11.246, de 2022, an.21,Xl.

6.18. O fiscal administrativo do contreto comunicará ao gestor do contrato, em tempo
hábil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à tempestiva renovaÉo
ou prorrogaÉo contratual. (Decreto n' 11.246, de 2022, ad.22, Yll\.

6.í9. O gestor do contrato deverá elaborar rêlatório final com informaçÕes sobre a

consecuçáo dos obietivos que tenham iustificado a contratação e êventuais condúas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração. (Decreto no

11.246, de2022, aÍt. 21, Vl).

6.20. O gestor do contrato deverá enviar a documentação perlinente ao setor de
contratos para a formalizaçáo dos procedimentos de liquidação e pagamenlo, no valor
dimensionado pela fiscalização e gestáo nos teÍmos do contrato.

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

7.1. LreurDAçÃo

7.2, Apresentar, mensalmente, relatório das atividades executadas juntamente com
a Nota Fiscal - Fatura.
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7.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobftmça equivalente, coreÉ o prazo

de dez dias úteis para fins de liquidaÉo, na forma desta seçáo, pronogáveis por igual
período, nos termos do art. 7o, §2o da lnstruÉo Normativa SEGES/ME no T112022.

7,4. O prazo de que trata o item anterior será rêduzido à metade, mantendo-se a
possibilidadê dê prorrogaçâo, nos casos de contratações deconentes de despesas cuios
valores não ultrapassem o llmite de que trata o inciso ll do art.75 da Lei no 14.133, de
2021.

7,5. Para fins de liquidaÉo, o setor compêtente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essênciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade:

b) a data da emissão;

c) os dados do contrato e do órgâo CONTRATANTE;

d) o período respectivo de execuÉo do contralo;

e) o valor a paga6 e

0 eventual destaque do valor de relenções tribúárias cabíveis.

g) mediçáo comprobatória

7,5,1. Havendo erro na apresentaÉo da Nota FiscauFatura, ou circunstância
que impeça a liquidaÉo da despesa, esta ficará sobrestada até que o
CONTRATADO providenciê as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a
comprovaÉo da regularizaÉo da situaÉo, sem ônus à CONTRATANTE.

7.6. PRAZO DE PAGAMENTO

7.6.1. O pagamento seÉ efetuado no pr.zo mâimo de até dez dias úteis,
contados da finalizaÉo da liquidaçáo da despesa, conforme seçáo anterior, nos
termos da lnstruÉo Normativa SEGESIME no T7, de 2022.

7,7. FORIIIIA DE PAGAMENTO

7.7.1, O pagamento sêrá realizado atÍaves de ordem bancária, para cráiito em
banco, agência e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

7,7,2. Será considerada data do pagamento o dia em quê constarcomo emitida
a ordem bancária para pagamento.

7,7,3. Quando do pagamento, será efetuada e retenÉo tribúária prevista na
legislaÉo aplicável.

7.7.4. lndependentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, seráo retidos na fonte, quando da rcallz.aÉo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagão vigente.

7.7.5, O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar no 123, de 2006, não sofreÍá a retenÉo tributária
quanto aos impostos e contribuiÉes abrangidos por aquele regime. No êntanto, o
pagamento Íicará condicionado à apresentação de comprovagâo, por meio de
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documento oficial, dê que faz ius ao tratamento tribúário favorecido pÍevisto na
referida Lei Complementar.

DO REAJUSTE

8.í. Para readequar os valores contratados inicialmente às variações de mercado e
evitar o encolhimênto do contrato ê, por conseguinte, o poder de compra da administração,
necessário se faz a previsão de reajuste anual. Face a possibilidade de aumento de
preços, o valor contratado poderá ser reajustado anualmente, na ausência de índice de
reaiuste êspecítlco, será utilizado o lndicador Geral de Preços- IGP do Portal FundaÉo
Getúlio Vargas-FVG.

8.2. O rêajuste de que trata o subÍtem anterior podeÉ ser solicitado pela contratante,
ou pêla contratada, mediante apresentaÉo de justiÍicativa que comprove a necessidade,
cuja autorizaçâo deve emanar da eutoridade competente.

8.3. O índice a ser aplicado seÉ aquele resultado da soma relativa aos 12 meses de
vigência.

9. FORMA E CRITÉruOS DE SELEçÃO DO FORNECEDOR

9.í. O fomecedor será selecionado por meio da realizaÉo de procedimento de
LICITAÇÁO, na modalidade PREGÃO, sob a Íorma ELETRÔNlCA, com adoÉo do critério
de julgamento pelo MENOR PREÇO (LOTE). Nesta senda, câbe à licitante ofertar sua
proposta coníorme sua realidade econômica, cabendo à presentê Equipe de Pregáo táo
somente garântir a ampla concorrência no certame, e prezar pelo alcancê da proposta
mais vantajosa.

9,2. HabilitaÉo

9.2.1, Comprovação de aptidâo para desempenho de atividades perlinente ê
compatível em características e quantidades com o obieto da licitação através da
apresentaÉo de, no mínimo, a 01 (um) atestado de dêsempenho antêrior, fomecido
por pessoa iurídica de direito público ou privado, comprobatório da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitação, que apresentem no
mínimo as seguintes informaÉes: identiÍicaÉo da pessoa jurídica emitênte, nome
e cargo do signatário, endereço mmpleto do êmitente, pêríodo de vigência do
contrato, objeto contratual, itens e quantilativos execúados e outras que entênda
necessária;

9,2,2, Para atendimento do inciso anterior, serão aceitos aleslados com
quantidades mÍnimas de 50% (cinquenta por cento), sendo aceito o somatório de
atestados de capacidade técnica.

9,2,3. O(s) atestado(s) deveÉ(áo) possuir informações suficiente para
qualiÍicar e quentiticar o fornecimento, ob.leto deste pregão, bem como possibilitar a
administraÉo confirmar sua veracidadê .,unto ao(s) emissor(es) do(s) atestado(s).
A licitante deverá disponibilzaá de todas as informações necessárias à
comprovaçáo da legitimidade dos atestados apresentados, endereço atual da
contratante, têlefone e e-mail atual.
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10. RESPONSABIUDADESDACONTRATADA

10.í. Todas as obrigaçoes da CONTRATADA deveráo ser respeitadas integralmente
por seus prestadoÍes de seruiço.

10.2, A qualquêr têmpo, a CONTRATANTE, desde que devidamente justiricado, pode

solicitar a substituiÉo do prestador de serviço da CONTRATADA. Tal aÉo deverá ser
rcalizada num prazo máximo de í0 (dez) dias corridos, sem quaisquer custos adicionais
para a CONTRATANTE.

10.3. Prestar esclarecimentos que lhe forêm solicitados e atender prontamente às
reclamaçÕes de seus serviços, sanando-as no menor tempo possível.

10,4. ResponsabilÊar-se por eventuais paralisâçóes dos seruiços, por parte dos seus

empregados, sem repasse de qualquer ônus à CONTRATANTE, para que náo haja

intenupção dos serviços prestados.

10.5. Responder por danos causados diretamente à CONTRATANTE, decorÍentes de
sua culpa ou dolo na execuÉo do contrato, não êxcluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizaçáo ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

10.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, fretes,
encârgos, royalties, decorrentês da execução do serviço, sem qualquer ônus para o Fundo
Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás.

10.7 . Manter a compatibilidade com as obrigaÉês assumidas durante todo o processo
deste serviço.

10.8. Substituir às suas expensas, todo e qualquer serviço executado em desacordo
com as especiÍicaÉes exigidas e padrões de qualidade exigidos, que vier a apresentar
problêma quanto ao resultado apresentado.

10.9. Responsabilizar-sê pelos danos causados diretamente à AdministraÉo ou a
terceiros, deconente de sua culpa ou dolo até a entrega dos serviços.

10.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela AdministraÉo,
durante a execuÉo deste serviço.

11. DA GARANTIA

'11.1, Todos os servigos executados deveráo possuirgarantia de qualidade, de acordo
com o Código de Defesa do Consumidor.
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,12. RESPONSABILIDADESDOCONTRATANTE

12,1, Rejeitar os resultados que não estejam de acordo e que não atendam aos
requisitos constantes das especiÍicações dos serviços;

12,2. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou
Empenho.

13. PENALIDADES E SANçÔES ADMINISTRATIVAS

í 3.í , A licitante vencedora está sujeita à mutta de 0,5% (zero vírgula cinco por cento)
sobre o valor total do contrato por dia por descumprimento de obrigações Íixedas neste
lermo de referência. A multa tem dê sêr recolhida pela licitante vencedora no pÍazo
máximo de 15 (quinze) dias, contados da comunicaÉo.

13.2. Pela inexecução total ou parcial do ob.ieto deste Pregáo, e Administração poderá
garantida a prévia defesa, aplicar à licitante vencedora as seguintes sanções:
r' Adveíência;
/ Multa de'l0o/o (de. por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexêcuÉo total do obieto contratado, recolhida no prazo dê 15 (quinze) diâs, contado da
comunicação oficial;
/ Suspensão tempoÉÍia de participar em licitaÉo e impedimento de contratarcom
a AdministraÉo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

í 3.3. FicaÉ impedida de licitar e dê contratar com a Administração Pública, pelo prazo

de até 05 (cinco) anos, garantido o direito pévio da citação e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os molivos determinantes da punição ou até que sêja promovida a reabilitaÉo
perante a própria aúoridade quê

aplicou a penalidade, a licitante que:
r' Deixar de assinar o contrato;
r' Ensejar o Íetardamento de execuÉo do objeto deste termo de referência;
/ Não mantiver a proposta, injustificâdamente;
/ Comportar-se de modo inidôneo;
/ Fizer declaração Íalsa;
/ Cometer fraude fiscal;
/ Falhar ou fraudar na execuÉo do conlrato.

13,4, As sanções de advertência e de impedimento de licitar e contÍatar com a
AdministraÉo Pública poderá ser aplicada à licitante vencedora .iunlamente com a de
mulla, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAçÃO

í4.1. O valor mâimo proposto foi obtido após ampla p€squisa no banco dê preços

15. ADEQUAÇÃO ORçAMENTÁRIA

As dêspesas deconenles da contrataÉo serão custeadas com [ecursos próprios do
Fundo Municipal de Saúde. Por se tratar de um Sistema de Registro de Preços (SRP), a
indicação orÇamentária será formalzada no momento da assinatura do contrato, conforme
a necessidade dê execução dos serviços.

PÁGINÀ 63 OE 86


		2025-03-13T12:29:35-0300
	FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO:01189860317




