:

AVE!RQ

Gy kUl W SO0 AR 1

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comissio de Licitagfio do Municipio de Aveiro-PA, por meio da Prefeito Municipal de Aveiro,
consoante autorizagdo do Sr. Jodo Gerdal Paiva Diniz Junior, na qualidade de Ordenador de
Despesas, vem abrir o presente processo adminisirativo para CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA O FORNECIMENTO DE LICENCA DE USQ DE SISTEMA DE
INFORMATIZADOQ DE SST (SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHOQO) PARA REGISTRO DE
INFORMACAO SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO DOENCAS OCUPACIONAIS,
EXAMES MEDICOS, GERACAO DE RELATORIOS E ENVIO AUTOMATICO PARA O E-
SOCIAL, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO/PA

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

A Inexigibilidade de Licitagdo tem com fundamento no Art. 74, inciso I da Lei Federal n°.

14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, .

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ

A Prefeitura Municipal de Aveiro/PA possui a necessidade de possuir um sistema
informatizado de Seguranga e Saiide do Trabalho (SST) pela Prefeitura Municipal de
Aveiro/PA ¢ imprescindive!l para garantir o cumprimento das obrigagdes legais, otimizar os
processos de gestdo de SST e promover um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente. A
seguir, destacam-se os principais fatores que justificam essa contratagdo:
1. Conformidade Legal e Atendimento ao e-Social
@ A legislagdo vigente exige que os empregadores realizem o registro e o envio de informagdes
detalhadas relacionadas & seguranga e saiude ocupacional, como acidentes de trabaiho,
doengas ocupacionais e exames médicos obrigatorios. O e-Social estabelece padrdes rigorosos
para o envio dessas informagdes, € o ndo cumprimento pode resultar em penalidades
financeiras e administrativas.
2. Modernizagio e Eficiéncia Operacional
A gestdo atual de SST baseada em processos manuais ou dispersas dificulta a céntralizaqﬁo e
0 acesso rapido as informagGes necessarias. Um sistema informatizado garantira: Agilidade
no registro e controle de dados, emissfio de relatorios personalizados para auditorias e
planejamento estratégico, redugfio de erros humanos e maior eficiéncia na gestio de

informagdes.
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. Prevenciio de Passivos
O registro e controle adequado das informagdes de SST s3o fundamentais para evitar
demandas judiciais relacionadas a condiges de trabalho ou satude ocupacional. Um sistema
automatizado facilita a rastreabilidade das agBes realizadas, assegurando maior protegio
juridica para o municipio.

Promocio de um Ambiente de Trabalho . Seguro
A saide e seguranga dos servidores sfio prioridades da administragio publica. Um sistema
informatizado permitird o monitoramento mais eficaz das condiges de trabalho, contribuindo
para a redugio de acidentes e doengas ocupacionais e promovendo o bem-estar dos
servidores. )

. Alinhamento com a Gestiao Piblica Eficiente
A adogio de tecnologia especializada reflete o compromisso da Prefeitura com a eficiéncia
administrativa, a transparéncia e a modernizagio dos servigos publicos, alinhando-se is

expectativas da sociedade e as boas praticas de governanca.

Conclusiio

A contratagio do sistema informatizado de SST € uma medida estratégica e necessaria para
atender as obrigacGes legais, otimizar a gestfio interna e promover um ambiente laboral mais
seguro e saudavel. Essa acgfio reafirma o compromisso da Prefeitura Municipal de Aveiro/PA
com a valorizagio dos servidores e a exceléncia no servigo puablico. ‘
Considerando que a solicitagéo feita pelo Ordenador de Despesas, devidamente acompanhada
da competente Proposta de Pregos da empresa LAYGUT SERVICOS DE INFORMATICA
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 73.807.711/0001-46, sitnado PC 23 de Junho,N°10, salal2,CEP 61.760-
000, EUSEBIO/CE, com valor para prestagiio de servigos juridicos, acordado o valor mensal
de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais), totalizando 12 meses, com o valor global de RS
10.560,00 (dez mil, quinhentos e sessenta reais).

Considerando ainda que o Art. 74, inciso I da Lei 14.133/21, elenca as hipéteses de
Inexigibilidade de Licitago, para contratagfio de servios que so possam ser fornecidos por

produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, como é o caso da referida

contratacio.
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RAZOES DA ESCOLHA

A escolha recaiu sobre a empresa LAYOUT SERVICOS DE INFORMATICA
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. EPP, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n
73.807.711/0001-46, prescinde do bindmio administrativo, que é a necessidade e caréncia de
profissional desta area. Neste diapasdo, a administragio publica, norteada pelos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tem a obrigagio
de fundamentar os motivos da escolha, 2t

A escolha do sistema informatizado de Seguranga e Saide do Trabalho (SST) baseia-se na
analise criteriosa de suas funcionalidades, beneficios e alinhamento com as necessidades
operacionais e legais da Prefeitura Municipal de Aveiro/PA. Os principais fatores que fundamentam

essa decisfio sio:

Capacidade Técnica do Sistema

Automacio de Processos: O sistema oferece funcionalidades automatizadas para registro,
monitoramento e envio de informages ao e-Social, reduzindo a ocorréncia de erros manuais.

Gestiio Integrada: Permite a centralizagio de dados relacionados a acidentes de trabalho, exames
médicos, e doengas ocupacionais, facilitando a gestao e o acesso as informagdes.

Emissiio de Relatorios Personalizados: Gera relatorios detalhados para auditorias, anilise de
indicadores ¢ planejamento estratégico, atendendo as exigéncias legais e administrativas.

Conformidade com a Legislacio .
O sistema foi desenvolvido para atender as exigéncias téchicas do e-Social, garantindo a
conformidade com os prazos e formatos estabelecidos. Sua implementacfio minimiza riscos de

penalidades financeiras e administrativas decorrentes de inconsisténcias ou atrasos no envio de
dados. ‘

Eficiéncia Operacional e Reducfio de Custos

Otimizaciio de Recursos Humanes: Automatiza tarefas operacionais, liberando os servidores
para atividades mais estratégicas.

Prevencio de Passivos Trabathistas: O controle eficaz dos registros de SST contribui para a
reducfio de passivos trabalhistas e financeiros, promovendo seguranga juridica para o municipio.
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Facilidade de Uso e Suporte Técnico

Interface Intuitiva: O sistema apresenta facilidade de uso, periitindc que a equipe se adapte
rapidamente as suas funcionalidades.

Suporte Técnico Qualificado: O fornecedor oferece suporte continuo ¢ atualizagoes regulares,
assegurando a eficacia do sistema no longo prazo.

Adequacio ao Contexto Municipal

O sistema selecionado € escalavel e pode ser adaptado as necessidades especificas da Prefeitura
Municipal de Aveiro/PA, considerando o porte e a estrutura da administragao local.

Conclusao

A escolha do sistema informatizado de SST foi fundamentada em sua capacidade de atender
plenamente as demandas legais, promover eficiéncia operacional, minirizar riscos € custos, e
melhorar a gestdo de seguranga e saude ocupacional no ambito da administragdo municipal. Trata-se
de uma solugdo alinhada aos principios da modernizagdo administrativi e da valorizagdo dos
servidores publicos. Essa decisao assegura eficiéncia, qualidade € seguiringa no atendimento as
necessidades do municipio e dos contribuintes.

. Desta forma, nos termos do art. 74, inciso I da lei Federal n° 14 133/21 e suas altera¢des

posteriores, a licitagdo € inexigivel.

Aveiro-PA, 06 de janeiro de 2025.
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