Gmail

Fwd: Cotagao de precos

1 message

AVAL BELEM <avalbelem@hotmail.com>
To: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Enviado do meu Samsung Mobile da Claro
Obter o Outlook para Android

Thu, Mar 25, 2021

From: Comercial Aval Servigos <comercial@avalservicos.com.br>
Sent: Thursday, March 25, 2021 2:53:23 PM

To: AVAL BELEM <avalbelem@hotmail.com>

Subject: Re: Cotagdo de pregos

Emilio,
segue proposta conforme solicitado.
Att,

Zuiena

Aval Empresa de Seguranga Ltda

Aval Empresa de Servicos Especializados Ltda

Sia Trecho 17 Rua 10 Lote 285 - Brasilia/DF - Cep: 71.200-228
Fone: (61) 3029-8899

www.avalservicos.com.br

Em qui., 25 de mar. de 2021 as 11:39, AVAL BELEM <avalbelem@hotmail.com> escreveu:

Enviado do meu Samsung Mobile da Claro
Obter o Outlook para Android

From: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>
Sent: Thursday, March 25, 2021 11:38:25 AM

- To: avalbelem@hotmail.com <avalbelem@hotmail.com>

- Subject: Cotacdo de pregos

Prezado (a), Bom dia!

De ordem, solicitado proposta de prego para contratagdo de empresa para os servigos terceirizados para a limpeza
e conservacdo e agente de portaria para atender as necessidades da SeMOB, certo de sua compreensdo com a
necessidade de constar prazo de validade da proposta néo inferior a 90 dias, em papel timbrado, com CNPJ,

contato telefénico, email e devidamente assinado pelo responsavel.

~ Por Favor, acusar recebimento.

Att.
Cotagdo/SeMOB.

m proposta SEMOB_Para 24 03 21.pdf
153K



X,
Aval Empresa de Servicos Especializados Ltda.

A

Brasilia, 24 de marco de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM "
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SEMOB

A/IC
Sr. Alcir

PROPOSTA COMERCIAL

Prezado Senhor,

AVAL EMPRESA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.,

pessoa juridica de direito privado, estabelecida no SIA Trecho 17 Rua 10 Lote 285, em
Brasilia/DF, CEP 71.200-228, tel. (61) 3029-8899 e E-mail aval@avalservicos.com.br, inscrita no
CNPJ sob o n° 24.930.315/0001-04, tem a satisfacdo de submeter a apreciagdo de Vossa
Senhoria, proposta para prestagdo de servigos com o objeto abaixo relacionado:

A

DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratagdo de empresa para os
servicos terceirizados para a limpeza e conservagdo e agente de portaria para atender
as necessidades da SeMOB, de acordo com as condigGes e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia. ‘

DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
Os servicos serdo executados dentro do melhor padrao de qualidade, de acordo com as
necessidades e exigéncias da Contratante.

DO VINCULO EMPREGATICIO:

Os empregados que executardo 0s servicos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio
com o Contratante, sendo Unica e exclusivamente remunerados por esta empresa. Os
mesmos apresentar-se-do devidamente uniformizados, identificados e em perfeitas
condicdes de higiene pessoal. Substituiremos de imediato, todo e qualquer empregado
cujo comportamento a juizo do Contratante, tornar-se inconveniente a boa execucdo
dos servigos.

DO CRITERIO DE PAGAMENTO DOS SERVICOS:

O pagamento devera ser efetuado mensalmente de acordo com o estabelecido no
contrato firmado entre as partes, através da emissao de nota fiscal e o respectivo
depésito em conta corrente da Contratada ou por intermédio de boleto bancario em
nome do Contratante.

Sia Trecho 17 Rua 10 Lote 285 - Setor de Indastria e Abasteciments - Brasiha/DF - CEP: 71.200-228
Fone: +55 {61} 3029-8899 / Fax: + 55 (b1 32 - Emall aval@avalservicos.comby




e l Empresa de Servicos Especializados Ltda.

DA CONVENCAO COLETIVA E SALARIO DA CATEGORIA:

As categorias indicadas nesta proposta tém seus salarios e beneficios conforme
convencdo coletiva de trabalho celebrada entre o SEAC/PA E SINELPA/PA. Os sindicados
acima sdo os legitimos para a representacao da categoria profissional envolvida.

DO CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DOS PRECOS:

Os precos serdo reajustados nos mesmos indices e percentuais concedidos por ocasido
da data-base da categoria envolvida na prestagdo dos servigos, mediante o registro de
nova convencgdo coletiva n® PA000067/2021, publicada no MTE 08/02/2021. A prdxima
data-base ocorrerd em 01/01/2022.

DA VALIDADE DA PROPOSTA:

A proposta tera validade de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data

de sua emissao.

A DOS PRECOS:

Cobraremos para a perfeita execugao dos servigos o valor de:

RESUMO DOS PRECOS

i VALOR UN.| VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QUANT. | POSTO R$ | MENSALR$ | ANUALR$
01 | Porteiro UND 2 3.850,00 7.700,00 92.400,00
02 |Auxiliar de Limpeza UND - 5.330,00 | 37.310,00 447.720,00
Valor Total Anula 45.010,00 | 540.120,00

OBS: SEGUIR ESPECIFICACOES CONFORME O TERMO DE REFERENCIA

Atenciosamente,

‘,f

AVAL EMPRESA Dgzgp

WAM?&:« /w"*
VlCQS ESPECIALIZADOS LTDA.

ALgXANDRE A, B. DE ARAUJO
~ DIRETOR COMERCIAL
CPF; 707.281.311-49
RG: 1.891.276 SSPIDF

Sia Trecho 17 Rua 10 Lote

285 ~ Setor de Indstria e Abastecimento - Brasilia/DF - CEP: 71.200-228

Fone: +55 [B1) 3029-8899 / Fax: + 55 (61) 3029-8852 - Email aval@avalservicos.combr




G maif compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

RE: Cotacao de Pregos

1 message

SGE Servigos Gerais e Engenharia Eireli <comercialsge@hotmail.com>
To: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Boa tarde,

Em atendimento a solicitagdo, estamos apresentando nossa proposta de precgos, para presta¢do dos servigos de
Portaria e Limpeza, nas dependéncias da SEMOB, conforme o anexo.

Atenciosamente,

Edinaldo Moreira
Gerente Comercial

Servigos Gerais ¢ Engenharia Eireli.

25 anos promovendo servigos de qualidade
(91)3254-2455

Av. Senador Lemaos, n° 2053 — Sala 22 — Telégrafo
Belem/PA — Cep 66113-000

De: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 23 de margo de 2021 15:15

Para: comercialsge@hotmail.com <comercialsge@hotmail.com>
Assunto: Cotacdo de Pregos

Prezado (a), Boa tarde!

De ordem, solicitado proposta de preco para contratacdo de empresa para os servigos terceirizados para a limpeza e
conservacdo e agente de portaria para atender as necessidades da SeMOB, certo de sua compreensdo com a
necessidade de constar prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 dias, em papel timbrado, com CNPJ, contato
telefonico, email e devidamente assinado pelo responsavel.

Por Favor, acusar recebimento.

Att
Cotacdo/CPL/SeMOB.
Alcir Santos

e
Equipe

t"a PROPOSTA E PLANILHA_LIMPEZA E PORTARIA SEMOB (4).pdf
327K



i Servigos Gerais e Engenharia Eireli

4 Av. Senacor Lamos, o 2053, 5 22, CEP 66113000 - Tekgrafo~ Beém-PA 28 Anos
CNPY §3 343, 665/0001-25 - . £ 15,120 870-8~ i, Mo 116.477-4

Eeng? sgerdadhotmsiican « Fone 3254-2455 Fa 32648773

el

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa SGE SERVICOS GERAIS E ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2. 83.343.665/0001-25, sediada a Av. Senador Lemos, n° 2053, Sala 40 - Bairro Telégrafo -
Belém - PA, por intermédio de seu representante legal, para fins de cotacdo de precos, apresenta a seguinte proposta de pregos:

DADOS DO PREGAO
PREGAO Ne :
PROCESSO:
TIPO:
A i éncia Executiva de ili Urbana pretende contratar, empresa, na modalidade
contrato ial, visando & de empresa i na PRESTAGCAO DE SERVICOS
OBJETO: TERCEIRIZADOS: agente de portaria e limpeza, conservagio e higienizagdo de todas as instalagdes da
° SeMOB Sede, COAO, e outras que poderdo ser incluidas/ excluida desde que sejam de competéncia
desta autarquia, ou, até mesmo, de acordo com as necessidades que se apresentarem ao longo da
vigéncia do Contrato.
RESUMO DA PROPOSTA - LOTE 1
ITEM TIPO DE POSTO CARGA HORARIA QUDE. V.UNIT. MENSAL (R$) | TOTAL MENSAL (R$)
EMPREGADOS |~ °
1 |AG. PORTARIA 44horas 2 3,358.12| RS 6,716.24
2 |SERVENTE DE LIMPEZA 44 horas 7 5,132.63| R$ 35,928.44
VALOR TOTAL 9 R$ 42,644.68

DeclaragBes:

1. 0 prazo de validade da proposta de precos é de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data da abertura da licitagdo.

2. Declaramos que ofs) objeto(s) tera seus servicos estritamente de acordo com as especificacdes, condiges, exigéncias constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do
edital, bem como, nos seus demais anexos, sob pena de nado serem aceitos pelo 6rgdo licitante.

3. Que estamos de pleno acordo com todas as condigBes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades
especificadas no edital, termo de referéncia e instrumento de contrato.

4. Declaramos expressamente total conhecimento e concordancia com os termos do edtial.

5. Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao, conforme o Art. 42, Inciso VIl da Lei n? 10.520/2002, de 17 de julho de 2002.

S. Estar cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condigdes necessarias a correta cotagdo
do objeto licitado.

S. Que os pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete, taxas, i tributos, contribuictes sociais, parafiscais, comerciais e outros
inerentes ao objeto relativo ao presente procedimento licitatério, inclusive despesas necessérias ao cumprimento integral do objeto, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente, observadas ainda as iseng8es previstas na legislagdo.

6. Que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no edital e seus anexos.

7. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de convocagio, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

8. Declaramos de que a empresa se encontra desimpedida de participar da Licitagdo, obrigando-se, ainda, a declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitagdo

9. Declaramos que a empresa ndo possui em seu quadro funcional, qualquer servidor, civil ou militar (da ativa, convocado e/ou reconvocado), conforme art. 99, Il da Lei
Nn°8666/93.

10. Declaragdo da empresa de que ndo possui familiar (Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau) agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atuem na drea que realiza o credenciamento/licitagdo/contratagéo, no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica

11. Declaramos de inexisténcia de fatos impeditivos e supervenientes para contratar com a administragdo

3. CONVEN‘;@ES UTILIZADAS COMO BASE NAS SEGUINTES CONVENCOES:
8.1. SEAC x SINELPA 2021/2022, Registrada no Ministério do Trabalho sob o n.2 PAOOD067/2021, vigentes de 01/01/2021 o 31/12/2021.

Dados da Empresa:
Razdo Social: SGE SERVICOS GERAIS E ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 83.343.665/0001-25

ENDERECO MATRIZ:
Enderego: Avenida Senador Lemos, n°® 2053, Ed. Tropical Office, Salas 22 - Bairro Telegréfo - Belém/PA - CEP: 66.113-000

TEL/FAX: (91) 3254-2455 E-mail: sgeltda@hotmail.com
ENDEREGO ESCRITORIO BRASILIA:
'SPLM CONJ. 6, LT 2, SALA 01, - NUCLEO BANDEIRANTES - DF

Dados Representante Legal:
Representante Legal: Jodo Figueiredlo Filho

RG: 1455-D CREA-PA C.P.F n.” 000.349.832-87 Insc. Municipal: 116.477-4
Profissdo: Engenheiro Civil Estado Civil: Casado

Dados Bancério:

Banco: Brasil

Agéncia: 3372-3
Conta Corrente: 17.272-3

Belém (PA), 24 de margo de 2021.

5. E. SERVICOS GERAI NHARIA LTD
K i
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Serviges Gerais e Engenharia Eireli
Av. Senador Lemas, n° 2053, 5L 22, CEP 55113000 — Tekgrafo ~ Baiém-PA
CNPJ: 83,343 685/0001-25 ~ Inex, ER. 15.170.470-B ~ Insc, Municpal 118.477-4
E-mait sgeitda@hotmaiicom « Fone: 3254-2455 Fax: 32840773

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° Processo Administrativo

|[Licitaggo ne
[ata: [ 3/23/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)
A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 3/24/2021
B ||Municipio/UF Belém-PA
C |{Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-PA PA000067/2021
D |IN2 de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. Quantidade total a contratar (em fungdo
Tipo de servico Unidade de Medida Ha Unldade de madida)
APOIO ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL Posto 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 méo de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigos com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVO/OPERACION
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,315.17
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 411005
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AG. PORTARIA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da R ca Valor (R$)
A |Saldrio Base 1,315.17
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno
E |Intervalo Intrajornada Diurna -
F |Intervalo Intrajornada Noturna
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO| 1,315.17
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adcional de Férias
2.1 {132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Meméria de Calculo % Valor (R$)
139 Salario 1/12 da remuneragao 8.33% 109.55
B |Férias + Adicional de Férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 12.10% 159.14
SUBTOTAL 20.43% 268.69

SE BMO
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e nutrs contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Base Legal % Valor (RS)
A |INSS Art. 22, inciso, da lei n? 8.212/91 20.00% 316.77
B |SALARIO EDUCAGAO Art.3¢, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2.50% 39.60
C |SAT -(3X0,9673) (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHQO X FAP) 2.9019% 45.96
D |SESI ou SESC Art. 30, da Lei n2 8.036/90 1.50% 23.76
E |SENAI ou SENAC Decreto-Lei n® 2.318/86 1.00% 15.84
F |SEBRAE Art. 82 da Lei n°8.029/90 0.60% 9.50
G |INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n21.146/70 0.20% . 3.17
H |FGTS Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, Ili, CF/88. 8.00% 126.71

TOTAL

36.70% 581.31




\Y B i

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Servigos Gerais e Engenharia Eireli
&y, Senador Lemaos, 0 2083, 5L 22, CEP 56113000 — Telégrafo - BatémPA
LHNPL 83,343 685/0000-25 « fre. B, 15.170.470-8 « dnge, Muonicipal 116.477-4
E-mait sgeitda@hotmaiicom - Fone: 3254-2435 Fac 32640773

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios Meméria de Célculo Valor (R$)
A |Transporte Memdria de Célculo Vide Anexo 53.09
B |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) Memoéria de Calculo Vide Anexo 392.44
C |Assisténcia Odontoldgica N3o Se Aplica =
D [seguro de vida, invalidez e funeral Seguro de Vida com Assisténcia_ Fur‘era| e Familiar - Clusula 17° Paragrafo 6.00
Primeiro da C.C.T
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 432 Seac x Sinelpa) - (30,00 / 12 meses - 50%) 1.25
F |Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal (Clausula 482 Seac x Sinelpa - PAO00067/2021) 19.90
TOTAL 472.68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 268.69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 581.31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 472.68
TOTAL 1,322.67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo ASE B CHLO MDD ULO 3 R
3 |Provisdo para Rescisdo Memoéria de Célculo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado ((5)*(1/12)/100) 0.42% 6.60
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42*8% 0.03% 0.53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,08x(0,40*0,10)*0,09)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) 2.00% 31.68
D |Aviso prévio trabalhado (100%/30)*7)/12 1.94% 30.73
idénci; | lo 2.2 I
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado LHECECE percenfua d? %umﬂédu 2 sab o valoe 0.71% 11.28
Aviso Prévio Trabalhado
¥ ibuicad ial 10% (Rescisd J
E Multa do FGTS 40% + contribuigdo socia % (Rescisdes sem Justa (0,08*(0,10)*0,81)*100 2.00% 31.68
Causa)
SUBTOTAL 7.10% 112.49
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais
B O . BMIOD 04 0 A od 6. DGO eis 0 4
4.1 |Auséncias Legais Meméria de Célculo % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias ((1+1/3)/12)/12*100 0.93% 25.58
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (2/30)/12x100 1.66% 21.83
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,015 0.28% 3.68
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15/30)/12x0,008 0.33% 4.34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((5/56)*a+((5/56)*4)+((1/3)*(5/56)*4))/12*0,01 0.06% 0.79
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% -
Total 3.26% 56.22
TOTAL 3.26% 56.22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% -
TOTAL| 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profi: 1A t
4 |Custo de Reposicio do Profissional A % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 3.26% 56.22
4.2 [Intrajornada 0.00% -
TOTAL| 3.26% 56.22




Servigos Gerais e Engenharia Eireli
Ay Senador Lemos, n* 2053, 5L 22, CEP 55113-000 - Teiégrafo - Beiém-PA
CNPJ: 83.393.685/0001-25~ Insc. ER. 15.170.470-8— Insc. Municpal 115.477-4
£-mait sgeltda@hotmailcom - Fone: 3254-2455 Fa: 32640773

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Meméria de Célculo Valor (R$)
A |Uniformes N&o Se Aplica 85.00
B |Materiais Entrega Mensal N&o Se Aplica -
C |Cracha Meméria de Célculo Vide Anexo N
D |Utensilios Entrega Semestral N3o Se Aplica -
E |Utensilios Entrega Anual N&o Se Aplica -
F |Manutengdo/Depreciagdo Equipamentos N&o Se Aplica -
G |EPI'S N&o Se Aplica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 85.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Lucro Presumido) % Valor (R$)
Custos Indiretos 3.00% 86.75
Lucro 3.00% 89.35
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS)
PIS 0.65% 21.83
C |COFINS 3.00% 100.74
C2.15s . 5.00% 167.91
C3. Outros tributos (especificar)
TOTAL 14.65% 466.57
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada 2 execuc8o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,315.17
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,322.67
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 112.49
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 56.22
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 85.00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2,891.55
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 466.57
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| 3,358.12
VALOR TOTAL MENSAL 6,716.24
VALOR TOTAL ANUAL 80,594.94




2 Servigos Gerais e Engenharia Eireli
A, Serador Lemos, of 2053, 5L 22, CEP §6113-000 ~ Telgrafo — Beiém-PA 28 Anos
é CNP3: 83.383.665/0001-25— In. Ex. 15.170.470-8~ Inxc. Municipal 116.477-3
E-mait spetda@hotmaitcom - Fone: 3256-2455 Fax: 32640773

Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

"N' Processo Administrativo
||Lic|tacéo ne
[[pata: ][ 3/23/2021
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
-
A _|[Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 3/24/2021
B [[Municipio/UF Belém-PA
C |lJAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-PA PA000067/2021
D |[Ne de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. ; . Quantidade total a contratar (em fungio
Tipo de servico Unidade de Medida
Py s . da unidade de medida)
APOIO ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL Posto 7
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados compl t: para ¢do dos custos referente @ mao de obra
ArOTT
1 |Tipo de servigo (mesmo servigos com caracteristicas distintas) ADMINISTRATIVO/OPERACION
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,211.18
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 411010
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da P Valor (R$)
A [Salario Base 1,211.18
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno o
E |Intervalo Intrajornada Diurna
F [Intervalo Intrajornada Noturna
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO| 1,211.18

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adcional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Meméria de Calculo % Valor (R$)
A 132 Saldrio 1/12 da remuneragdo 8.33% 100.89
B |Férias + Adicional de Férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 12.10% 146.55
SUBTOTAL 20.43% 247.44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contr

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes Base Legal % Valor (R$)
A |INSS Art. 22, inciso, da lei n® 8.212/91 20.00% 291.72
B |SALARIO EDUCAGAO Art.39, Inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2.50% 36.47
C |[SAT -(3X0,9673) (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) 2.9019% 42.33
D |SESI ou SESC Art. 30, da Lei n® 8.036/90 1.50% 21.88
E |SENAI ou SENAC Decreto-Lei n® 2.318/86 1.00% 14.59
F |SEBRAE Art. 82 da Lei n28.029/90 0.60% 8.75
G |INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n21.146/70 0.20% 2.92
H |FGTS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF/88. 8.00% 116.69

TOTAL 36.70% 535.34




Servigos Gerais e Engenharia Eireli
v, Serator Lemos, i 2053, 5L 22, CEP 66113-000 — Telgrafo - Belém-FA 28 Anos
CHP 83.393.685/0001-25— insx. £X. 15.170.470-8 — Insx. Municipal 116.477-4
E-mait speftda@®hotmaiicom - Fope; 3254-2455 Fax: 32640773

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Meméria de Calculo Valor (RS)
A [Transporte Meméria de Calculo Vide Anexo 85.73
B [Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) Meméria de Calculo Vide Anexo 392.44
C |Assisténcia Odontoldgica N3o Se Aplica _
Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Clausula 192 Paragrafo
D |Seguro de vida, invalidez e funeral & s L 6.00
Primeiro da C.C.T
E |Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 432 Seac x Sinelpa) - (30,00 / 12 meses - 50%) 1.25
F |Programa de Qualificagdo e Markentig - PQPM (Clausula 482 Seac x Sinelpa - PA000067/2021) 19.90
TOTAL 505.32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247.44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 535.34
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios 505.32
TOTAL 1,288.10
Médulo 3 - Provisdo para Rescis3 BASE DE CA D MODULO 4586
3 |Provisdo para Rescisdo Meméria de Calculo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado ((5)*(1/12)/100) 0.42% 6.08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,42*8% 0.03% 0.49
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (0,08x(0,40*0,10)*0,09)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) 2.00% 29.17
D |Aviso prévio trabalhado (100%/30)*7)/12 1.94% 28.30
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado I ede perc::::::":zvsi:::i:n::j: sobisiovalordo 0.71% 10.39
£ (h:/:.:::)do FGTS 40% + contribuicdo social 10% (RescisGes sem Justa (0,08*(0,10/*0,81)*100 2.00% 29.17
SUBTOTAL 7.10% 103.59
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais
BA ¥ A & A 8MGDH 04 0 A 0d 0 floc o2 Viaa 0 60
4.1 |Auséncias Legais Meméria de Calculo % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1/12 da remuneragado 0.93% 24.21
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (2/30)/12x100 1.66% 20.11
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,015 0.28% 3.39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (15/30)/12x0,008 0.33% 4.00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ((5/56)*4+((5/56)*4)+((1/3)*(5/56)*4))/12*0,01 0.06% 0.73
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% -
Total 3.26% 52.43
TOTAL 3.26% . 52.43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 l|intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% -
TOTAL 0.00% kg
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A t
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 3.26% 52.43
4.2 [Intrajornada 0.00% -
TOTAL 3.26% 52.43
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5  |linsumos Diversos Meméria de Calculo Valor (RS)
A |Uniformes N3o Se Aplica 65.00
B |Materiais Entrega Mensal N3o Se Aplica 780.00
C |[Cracha Meméria de Calculo Vide Anexo -
D [|Utensilios Entrega Semestral N&o Se Aplica -
E |Utensilios Entrega Anual N&o Se Aplica -
F [Manutengio/Depreciagdo Equipamentos N3o Se Aplica 45.00
G |EPI'S N3o Se Aplica -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 890.00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro {Lucro Presumido} % Valor (R$)
Custos Indiretos 15.00% 531.80
Lucro 15.00% 611.56
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS)
PIS 0.65% 33.36
C [COFINS 3.00% 153.98
C2. 1SS 5.00% 256.63
C3. Outros tributos (especificar)
TOTAL 38.65% 1,587.33
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1,211.18
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,288.10
C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 103.59
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 52.43
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 890.00
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3,545.30
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1,587.33
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| 5,132.63
VALOR TOTAL MENSAL 35,928.44
VALOR TOTAL ANUAL 431,141.26

$.G.E. SERVICOS GERA

ho
Legal




Gmail

RE: Cotacao de precgos

1 message

Ativa Servigos e Comércio Ltda <ativaltda@hotmail.com> Tue, Mar 23, 2021 at 7:32 PM
To: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Prezado Alcir,

Conforme solicitado, segue em anexo nossa proposta de pregos para os servigos propostos no termo de referencia
recebido. '

Na oportunidade, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessario.

Att,

Emilio Gurjado
991258266

De: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>
Enviado: terca-feira, 23 de margo de 2021 18:14

Para: ativaltda@hotmail.com <ativaltda@hotmail.com>
Assunto: Cotacdo de precos

Prezado (a), Boa tarde!

De ordem, solicitado proposta de prego para contratagdo de empresa para os servigos terceirizados para a limpeza e
conservacdo e agente de portaria para atender as necessidades da SeMOB, certo de sua compreensao com a
necessidade de constar prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 dias, em papel timbrado, com CNPJ, contato
telefénico, email e devidamente assinado pelo responsavel.

Por Favor, acusar recebimento.

Att
Cotagdo/CPL/SeMOB.
Alcir Santos

e
Equipe

ztg PROPOSTA COMERCIAL - SEMOB -.pdf
214K



NTIVA

SERVICO & COMERTIO

Belém (PA), 23 de marco de 2021.

PROPOSTA COMERCIAL

A
SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SEMOB

ILMO SR. ALCIR SANTOS - COTAGAO/CPL

Prezado Senhor,

A ATIVA SERVICOS ¢é especializada ¢n solugdes de
ter-eirizacdo de médo-de-obra, atendendo seus clientes de
mareira especifica, analisando suas necessicades e oferecendo
servicos altamente qualificados para os s«jymentos publicos e

privados.

MISSAO: "Ser sempre reconhecida pela e:czeléncia na prestagdo

de servicos de terceirizacdo"

OBJETIVO: "Atender, desenvolver e apli :ar solucdes frente as

necessidades especificas de cada clien:e."

Elaboramos planos de desenvolv: mento, 1implantagdo e

gerenciamento de cada servico prestadc, respeitando sempre a

AV. ALMIRANTE TAMANDARE, 211 — CIDADE VELHA - CEP 66020-000 — BELEM-PA
CNPJ: 11.191.124/0001-18 CONTATO: 91-99125-8266/33>2-7050 / ativaltda@hotmail.com
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SERVICC & COMERCIO
individualidade de cada estrutura e organizacdo de nossos

clientes.

Conforme solicitado, segue para andlise de vossas
senhorias, nossa proposta de precos do qual nos colocamos a

sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessario:

RESUMO DOS PRECOS

QT DE VALOR VALOR
ITEM| TIPODE POSTO |EMPREGADO| UNITARIO TOTAL VALOR TOTAL
POR POSTO | DOPOSTO | MENSAL

AGENTE DE

1 2 R$3:10651 [ R$ 6.213,02:  R$ 37.278,12
PORTARIA s
AUXILIAR DE
2 (4 R$ 4.980,93 | R$ 34.866,51 | R$ 209.199,06
LIMPEZA

TOTAL MENSAL ‘ R$ 41.079,53

TOTAL SEMESTRAL . R$ 246.477,18

Declaramos gque nos precos unitdrios e globais estéo
incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tais como: saldrios, adicionais, encargos sociais, beneficios
trabalhistas, seguros, encargos tributdrioS, impostos, taxas,
margem de remuneracdo empresarial, transporte, alimentacdo,
treinamento, uniformes, equipamentos e outros necessdrios ao

cumprimento integral do objeto desta ‘proposta.

AV. ALMIRANTE TAMANDARE, 211 — CIDADE VELHA — CEP 66020-000 — BELEM-PA
CNPJ:11.191.124/0001-18 CONTATO: 91-99125-8266/3352-7050 / ativaltda@hotmail.com
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SERVICC & COMERCIO
O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias

corridos, a contar da data da sua apresentacéo.

Estamos cientes de que deveremos arcar com o Onus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, que serdo complementados, caso o
pfevisto inicialmente na proposta ou em planilha n&o seja
safisfatério para o atendimento ao objeto da licitacéo,
inclusive para custos varidveis decorrentes de valores
futuros e 1incertos, tais como o valor provido <com o

quantitativo de vale-transporte.

A convencdo utilizada foi a SEAC/PA E SINELPA/PA N°.
PA000067/2021 - REGISTRO no MTE EM 08/02/2021.

A empresa conta com clientes reconhecidos pela sua
exigéncia nas escolhas de seus prestadores de servigos tais

como :

 ESTAPAR ESTACIONAMENTOS

e CONDOMINIO LOPES PEREIRA

e SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
e DNA PRODUCOES E EVENTOS

¢ PRADA ENGENHARIA

AV. ALMIRANTE TAMANDARE, 211 — CIDADE VELHA — CEP 66020-000 — BELEM-PA
CNPJ: 11.191.124/0001-18 CONTATO: 91-99125-8266/3352-7050 / ativaltda@hotmail.com
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DADOS COMPLEMENTARES :

Razdo Social: ATIVA SERVIGCOS LTDA.

CNPJ: 11.191.124/0001-18

Endereco: AV ALMIRANTE TAMANDARE, 211

Fone: (91) 99125-8266

E-mail: ativaltda@hotmail.com

Atenciosamente,

Adm. Emilio Marques Gurjdo

Diretor Comercial

AV. ALMIRANTE TAMANDARE, 211 — CIDADE VELHA — CEP 66020-000 — BELEM-PA
CNPJ: 11.191.124/0001-18 CONTATO: 91-99125-8266/3352-7050 / ativaltda@hotmail.com
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RE: Cotacao de precos para servigos de limpeza, conservagao e portaria g
1 message
guardian servicos <guardianservicos@outlook.com.br> Tue, Mar 23, 2021 at 5:12 PM

To: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Conforme solicitado, segue em anexo a proposta de pregos.

De: compras semob <compras.semob.pmb@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 23 de margo de 2021 15:12

Para: guardianservicos@outlook.com.br <guardianservicos@outlook.com.br>
Assunto: Cotacdo de precos para servigos de limpeza, conservagdo e portaria

Prezado (a), Boa tarde!

De ordem, solicitado proposta de preco para contratagdo de empresa para os servigos terceirizados para a limpeza e
conservacdo e agente de portaria para atender as necessidades da SeMOB, certo de sua compreensdo com a
necessidade de constar prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 dias, em papel timbrado, com CNPJ, contato
telefénico, email e devidamente assinado pelo responsavel.

Por Favor, acusar recebimento.

Att
Cotagao/CPL/SeMOB.
Alcir Santos

e
Equipe

@ PROPOSTA GUARDIAN 2021 SEMOB limpeza.doc
5726K



GUARDIAN

) EM TUDO SUA MELHOR SEGURANCA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
GUARDIAN SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA...

GUARDIAN

EM TUDO SUA MELHOR SEGURANCA

{91 3226 1946

GUARDIAN

Mao-de-Obra Especializada
AGENTE DE PORTARIA
SERVICOS GERAIS



GUARDIAN

EM TUDO SUA MELHOR SEGURANCA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
GUARDIAN SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA...

Belém-Para, 23 de margo de 2021.
Para: SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB
Assunto: Proposta de Prestagcao de Servigos

Prezados Senhores,

A SOUZA E CARVALHO SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA — ME, € uma empresa com
larga experiéncia no mercado adquirida desde 04/03/1996

Contando com profissionais capacitados, podemos atender sua demanda de forma
personalizada com rapidez e eficiéncia.

Oferecemos solugbes préticas e eficazes, com qualidade e confiabilidade que somente
nossa marca possuli.

DA QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL:

* Escolaridade minima 1° ou 2° grau. * Relagdes humanas no trabalho.
* Uniformizado adequadamente. * Aprovado em exames médicos.
* |[dentificado através de cracha.

* Curso de formacgao profissional.



GUARDIAN

(e
GUARDIAN SERVIGOS LTDA

GUARDIAN

EM TUDO SUA MELHOR SEGURANCA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA...

Prestacdo de servigo de agente de portaria (porteiro), Servigos
gerais, fiscal de lojas entre outras mados de obra nas
dependéncias do solicitante, utilizando funcionarios habilitados
para executar o controle de acesso em suas dependéncias.
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GUARDIAN

EM TUDO SUA MELHOR SEGURANCA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
GUARDIAN SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA...

DOS PRECOS CONFORME CONVENGAO COLETIVA SINDICAL 2021 - SEAC:

CALCULO DO PREGO MEDIO ESTIMADO

QNT. DE
EMPREGADO cgg;o CUSTO
CARGO | POR POSTO MENSAL
POSTO ~
DE ) (R$)
 SESRVIGO
Auxiliar de 5090,00
e, 7 35630,00
PORTEIRO 2| 3650.00] 7300,00

Custo Mensal dos Postos — R$
Total de 42.930,00

Postos

Custo Total dos Postos para 12
meses — R$ 515.160,00

VALIDADE DA PROPOSTA: Os pregos da proposta vigoram até 31 de dezembro de
2021, salvo por majorages provocadas pela alteragdo de qualquer um dos itens que
incidem para os célculos, sejam por forga de determinacéo legal, tributaria ou sindical.

PAGAMENTO: Apds assinaturas de contrato entre as partes, o pagamento sera feito de
forma mensal a contratada, com fornecimento de nota fiscal.

Na certeza da apreciagdo de V. Sa., colocamo-nos a disposigao para quaisquer outros
esclarecimentos que julgue necessario desses e de outros servigos.

Cordialmente,

Alvaro De Carvalho
SOUZA E CARVALHO SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA — ME

07.881.153/0001-34
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