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PEDIDO DE BENS E SERVIÇOS – PBS 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ALTAMIRA - PARÁ 

(    ) AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO 

(    ) AQUISIÇÃO DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 

( x ) EXECUÇÃO DE SERVIÇOS E/OU OBRAS  

Nº.  022/2018 DATA: 09/07/2018 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Integração Social –

SEMIS 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 
- 08 243 0031 2.183 – Manutenção do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI 

FONTE: 

(  x  ) Recursos Próprios 

(  x  ) Programas 

(      ) Convênios 

NATUREZA DE DESPEZA: 
- 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

3.2 - OBJETIVO GERAL  

Realizar uma pesquisa junto aos empresários de altamira, visando quantificar a  demanda de profissionais, 

nas mais diversas áreas de trabalho tendo como alvo prioritário “O jovem aprendiz”, possibilitando 

oportunidades reais de inserção no mercado do trabalho, contribuindo para o incremento de geração de 

emprego e renda e modificação do cenário macroeconômico do município de Altamira - PA, enfocada em 

articulações entre entidades públicas e privadas, na perspectiva de consolidação da dignidade humana, de 

expansão da cidadania e do despertar de novos talentos e horizontes.  

3.2.1 - Objetivos Específicos  

 Saber a demanda existente, para absorção de jovens aprendizes 

 Disponibilizar cursos de qualificação profissional para jovem aprendiz, conforme o resultado da 

pesquisa realizada; 

 Promover articulações entre entidades públicas e privadas criando mecanismo de integração desse 

jovem/família no mercado de trabalho; 

3.3 - PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

O empresário e o jovem aprendiz; 

3.4 - META 

Conhecer a demanda existente no mercado de trabalho para jovens qualificados;   

3.4 - METODOLOGIA DE EXECUÇÃO  

A pesquisa será realizada junto aos empresários da cidade, através de visita em cada comercio existente. 

 

Assim, o projeto, a priori, visa um diagnóstico no comércio local com preenchimento de questionários (Anexo 

I-A), levantamento e tabulação das necessidades e demanda de profissionais, buscando adequar a oferta de 

cursos à carência do mercado, o treinamento de profissionais, além de firmar parcerias e convênios com 

entidades privadas, associações, cooperativas, igrejas, etc., além de estreitar a interação e ampliar a 

sensibilidade e importância do trabalho conjunto na consolidação de condições de acesso a qualificação, 

emprego e renda a aqueles que mais necessitam.  

3.5 - ETAPAS DE EXECURSÃO  

 Diagnóstico das necessidades e demanda do comércio local; 

 Tabulação dos dados; 

 Relatório final do trabalho. 

3.6 - PARCERIAS 

Para a consolidação deste projeto, será de essencial relevância os convênios e parcerias firmados com o setor 

empresarial (ACIAPA e CDL).  
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3.7 - ABRAGÊNCIA 

Nas áreas urbana e rural do município.  

3.8 - ORÇAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

A empresa licitante deverá apresentar no seu orçamento e cronograma de execução, as seguintes informações 

mínimas: 

- Valor Total da Pesquisa (máximo) - R$: 68.044,25 

- Prazo de execução máximo: 30 dias 

- Quantidade mínima de pessoas envolvildas: 11 pessoas 

- Valor da Diária do Pesquisador - R$: 80,00 (Oitenta Reais) x 10 x 30 dias;    

- Valor da Diária do Cordenador - R$: 150,00 (Cento e Ciqneunta Reais) x 1 x 30 dias;      

- Valor mínimo do vale alimentação – R$: 5,00 (Cinco Reais) x 11 x 30 dias; 

- Valor mínino do vale transporte – R$: 14,00  (Quatortze Reais) x 11 x 30 dias; 

- Materiais de suporte (prancheta + papel + caneta – R$: 17,00 (Dezessete Reais) x 11 und; 

- Despesas administrativas, folder’s, formulários de pesquisa e treinamento de pessoal – R$: 8.000,00; 

- Tabulação – R$: 1.000,00; 

- Estatísticas – R$: 2.000,00/ 

- Relatório Final – R$: 2.000,00 

- BDI (Lucro de 15%) – R$: 7.553,00 

- Encargosdiversos sobre a fatura – R$: 10.134,25 

FORMA DE PAGAMENTO: 

- 30% na assinatura de contrato; 

- 70% na entrega do relatório final. 

3.9 - INFORMAÇÃO SOBRE O ANDAMENTO DO PROJETO 

Apresentação semanal de relatório de desenvolvimento do projeto.  

 

JUSTIFICATIVA: O município de Altamira com aproximadamente 150 mil habitantes, passou uma 

transformação sócio econômica nos último seis anos, Torna-se uma necessidade urgente a qualificação 

profissional para as pessoas numa sociedade em desenvolvimento constante, ainda mais quando a pobreza e o 

desemprego assombram a falta de perspectivas para o futuro. Acreditamos que temos que conversar, através de 

uma pesquisa, com o empresário e saber o que necessitará de pessoas qualificadas, no curto e médio prazo, 

visando ampliar sua atividade ou mesmo diversificar suas atividades e posteriormente fazer o treinamento 

necessário. Proporcionando à qualificação será a oportunidade de ampliar conhecimento e renda, visando a 

inclusão no mercado de trabalho e, contudo, fazendo que a economia local expanda gerando mais serviços e 

renda. Ainda, possibilitando desenvolvimento humano, respeitando as diferenças e diversidades e amenizando 

a exclusão Social. A pesquisa, em campo, poderá mostrar qual a real necessidade que o mercado poderá 

absorver pessoal qualificado, em consequência teremos condições de definir uma grade de cursos necessários. 

 

Neste sentido solicito providências com vistas à realização de processo licitatório para a 

contratação dos materiais constantes neste PBS. 

ASSINATURA DO REQUISITANTE: 

 

 

 

 

ZITA PFIZ 
Departamento de Administração e Finanças - SEMIS 

APROVADO:  

 

 

 

 

Rute Nazaré Oliveira Barros Nunes de Sousa  

Secretária Municipal de Integração Social - SEMIS 
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