PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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JOYCINEIA DE Assinado de forma

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR  AssuNcAO digital por JOYCINEIA
. o n NOBRE:842987662 DEASSUNCAO
1. Informagdes Basicas 63 NOBRE:84298766268

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA A EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO DE ELABORAGAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
- LTCAT, DO LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, DOS EXAMES
OCUPACIONAIS: ADMISSIONAIS; PERIODICO; DE RETORNO AO TRABALHO; DE MUDANGCA DE
RISCOS OCUPACIONAIS; E DEMISSIONAIS, E EMISSAO DOS ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE.

Requisitante: Secretaria Municipal de Saude-SEMSA.
2. Descrigdo da Necessidade

A contratagdo de empresa para a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do
Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - PCMSO, do Laudo Técnico Das Condigdes Do
Ambiente De Trabalho — LTCAT, seguindo os par@metros da NR-15 e NR-16 e Simulas vinculantes,
conforme exigido pela Lei n°8.213/91 e suas modificagdes através das instrugdes normativas do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) incluindo avaliagdes quantitativas necessérias, a elaboragéo do
LTIP - Laudos de Insalubridade e Periculosidade, a realizag&o dos exames ocupacionais: Admissionais;
Periddico; de Retorno ao Trabalho; de Mudanga de Riscos Ocupacionais; e Demissionais, e a emissao
de Atestados de Saude Ocupacional - ASO, que sdo necessarios para atender a constituicao federal,
que estabelece a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga conforme o que preconiza o disposto no artigo 7°, inciso XXII, no @mbito da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta, 0 que se aplica as demandas realizadas pelos servidores da
Secretaria de Saude, para que estes possam realizar suas atividades de forma segura.

Os quantitativos necessarios foram calculados considerando os quantitativos dimensionados por cada
unidade, de modo a propiciar um ambiente de trabalho seguro e saudavel conforme estabelecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

E por meio destes programas, laudos, exames e atestado de salide ocupacional que os servidores destas
unidades possam realizar suas atividades de forma segura. Ademais estes servicos permitem o
Secretaria Municipal de Satde-SEMSA proporcionar aos servidores das unidades citadas um ambiente
de trabalho mais seguro.

Esclareca-se que o complexo da Secretaria Municipal de Saude de Santarém conta com 1516 servidores
no Nucleo De Atengédo Primaria Em Saude, 258 servidores nos centros de referéncias, 180 servidores
no NTVS, 40 servidores do Nucleo Em Saude Bucal, 4 servidores do Conselho Municipal de Saude e
218 servidores Prédio SEMSA totalizando 2216 servidores.

Esclareca-se que o complexo da Secretaria Municipal de Saude de Santarém conta com 1516
servidores no Nucleo De Atengdo Primaria Em Saude, 258 servidores nos centros de referéncias, 180
servidores no NTVS, 40 servidores do Ndcleo Em Satde Bucal, 4 servidores do Conselho Municipal de

Saude e 218 servidores Prédio SEMSA totalizando 2216 servidores.
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A utilizagao destes programas, laudos, exames e atestado de saude ocupacional como ferramenta para
otimizar a maquina publica esta cada vez mais evidente, permitem o controle e redugéo de acidentes e
doengas ocupacionais. Os presentes servigos promoverao a integragdo dos dispositivos com o Sistema
de Gestdo Publica de forma transparente, resultando em maior produtividade das atividades
desenvolvidas pelos servidores publicos.

Justifica-se a aquisigao frente a indispensabilidade do cumprimento das normas regulamentadoras por
parte dos funcionarios lotados na Secretaria Municipal de Saude. A necessidade de controle e redugéo
dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais dos servidores é de interesse publico, inclusive.
Assim, o cumprimento do que preconiza a Constituicdo Federal, Ministério do Trabalho e Emprego e
Normas Regulamentadoras, efetiva o compromisso publico com a gestéo de seus servidores. O controle
e redugdo, no entanto, sera realizado com maior presteza mediante a elaborag&o dos programas, laudos,
a realizagdo dos exames ocupacionais e atestados de satde ocupacional.

Justificativa da disposi¢do em lote — Entende-se que a implementagéao dos programas, laudos, exames
e atestados de saude ocupacional se configura como medida essencial para a garantia da seguranca e
da satde dos servidores, além de contribuir para a otimizag&o da maquina publica.

Area Requisitante
Requisitante: Secretaria Municipal de Saude-SEMSA.

Area Técnica:

Mara Aliane Sousa Da Rocha Bentes Nucleo de Recursos Humanos

3. Descrigdo dos Requisitos da Contratagao

3.1. Para participar deste procedimento, a interessada devera apresentar proposta com valor unitario,
valor total, datada e assinada pelo representante legal da empresa.

3.2. Ter experiéncia comprovada para o tipo de servigo, seja para empresas publicas ou privadas;

3.3. No procedimento de contratag@o sera necessario que a futura contratada apresente a seguinte
documentagao:

3.4. HABILITAGAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada do documento comprobatorio de seus administradores;

¢) No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local da sua sede, acompanhada de prova da indicagé@o dos seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigao de Registro
Empresarial e Integragao -DREI;
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e) Em se tratando de microempreendedor individual- MEI: Certificado de condigdo de
microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficar4 condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

g) Os documentos citados deverédo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo
respectiva.

3.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) a inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e) a regularidade perante a Justica do Trabalho;

5.2.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

5.2.2.2. Verificada a existéncia de restrigao relativa a regularidade fiscal de microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor proposta, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para a
regularizagéo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.6. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovag&o, através de atestado ou declaracéo de capacidade técnica emitido por empresa plblica
ou privada em papel timbrado, constando todos os dados da empresa emitente, periodo em que alicitante
participante forneceu o objeto semelhante e compativel ao licitado;

3.7.QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial, demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais; (Os documentos referidos limitar-se-a0 ao Gltimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
3.8.DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a. Declaragdo de que n&o possui em seu Quadro de Pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou menor de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

b. Declarag&o de que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista;

¢. Que a licitante tem conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitagéo e especificagdes
técnicas previstas neste termo, e que os documentos anexados eletronicamente ou apresentados para
digitalizagdo, sao fieis aos originais e validos para todos os efeitos legais.
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d. Alicitante dever4 apresentar sua licenga funcionamento assim como o Certificado De Licenciamento
Do Corpo De Bombeiros - CLCB.

e. A licitante deve indicar quais serdo os responsaveis técnicos para elaboragéo do Programa De
Gerenciamento De Riscos — PGR, do Programa De Controle Médico De Satude Ocupacional - PCMSO,
do Laudo Técnico Das Condigdes Do Ambiente De Trabalho — LTCAT, do LTIP - Laudos De Insalubridade
E Periculosidade, dos exames ocupacionais: admissionais; periodico; de retorno ao trabalho; de
mudanga de riscos ocupacionais; e demissionais, € emisséo dos atestados de satde ocupacional - ASO.

4. OBRIGAGAO DO CONTRADA

a) A Contratada devera realizar a elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, de
acordo com o que estabelece a NR 1, identificando os riscos ocupacionais presentes na Secretaria
Municipal de Saude;

b) A Contratada devera realizar a elaboragéo do Programa De Controle Médico De Satde Ocupacional
- PCMSO, conforme o Art. 168 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e o subitem 7.5.5daNR 7,
das unidades do Hospital Municipal de Santarem, Pronto Socorro Municipal e Unidade de pronto
Atendimento 24 Horas;

c) A Contratada devera realizar a elaboragdo do Laudo Técnico Das Condigdes Do Ambiente De
Trabalho — LTCAT, seguindo os parametros da NR 15 e NR 16 e simulas vinculantes, conforme exigido
pela Lei N° 8.213/91 e suas modificagbes através das Instrugdes Normativas do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) incluindo avaliagdes quantitativas necessarias, Secretaria Municipal de Salde;
d) A Contratada devera realizar a elaboragdo do LTIP - Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
seguindo os parametros da NR-15 e NR-16, Secretaria Municipal de Saude;

e) A Contratada devera realizar os exames ocupacionais previstos no PCMSO e realizar a emisséo de
Atestados de Saude Ocupacional - ASO dos servidores Secretaria Municipal de Saude;

f)A empresa contratada devera elaborar e entregar a documentagao, referente aos itens 1, 2, 3 e 4,
objeto desta contratagéo, conforme especificagdes e exigéncias contidas no Documento de Formalizagéo
de Demanda, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da requisicdo emitida pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Saude. Caso necessario, realizar as retificagdes necessarias dos
documentos que estivem com inconformidade, de acordo com a necessidade;

g) A empresa contratada devera realizar os exames ocupacionais, referente ao item 5, objeto desta
contratag@o, conforme especificagdes e exigéncias contidas no Documento de Formalizagdo de
Demanda, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir, a partir da requisi¢édo emitida pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Saude;

h) O prazo de vigéncia da contratag@o € de 12 (doze) meses, contados a partir da requisic@o emitida
pelo setor competente da Secretaria Municipal de Saude. Os presentes prazos poderao ser prorrogados
mediante justificativa da Contratada e aprovagéo da Contratante.

i) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

j)A CONTRATADA ficara responsavel por fornecimento e manutengdo de insumos necessarios ao pleno
funcionamento do servigo.

k) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus @ CONTRATANTE;
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[)A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto deste Pregéo;

m) A CONTRATADA sera a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causada a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugao do objeto;

n) Fica expressamente estipulado que n&o se estabelece por forga do fornecimento do objeto deste
Termo de Referéncia qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA;

0) A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto deste Termo de
Referéncia, tais como salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos. A
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, néo transfere a CONTRATANTE &
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

p) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
q) Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

r)Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

s) Manter, durante o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo;
t)Cumprir com os cronogramas do objeto deste Termo de Referéncia estabelecidos pela
CONTRATANTE.

u) Cumprir outras obrigagdes previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico.

v) Possuir certificagdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que vierem
a surgir da contratag&o.

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento das legislagdes aplicadas ao objeto.

X) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras, portarias e resolugées do MTE
e correlatos.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo do objeto desta licitagao;

¢) Prestar as informages e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA,

d) Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, aos locais

onde seré entregue o objeto deste Termo de Referéncia, nos horarios de expediente normal ou em outros
horéarios constantes em acordos firmados entre as partes.

6. Levantamento de Mercado
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Para atendimento da demanda, buscou-se no mercado possiveis solugdes, uma vez que a Secretaria
Municipal de Saude ainda n&o possui os referidos programas, laudos e exames.

7. Estimativas de pregos

7.7.Alcangadas a partir de levantamento feito nos sistemas: Portal Nacional de Contratagées Publicas a
exemplo, https://pncp.gov.br/app/contratos/01096235000191/2023/74.

7.8.Ainda, foram realizados levantamentos de pregos através de pesquisa direta com potenciais
fornecedores consultados.

Lote Unico
: VALOR
DESCRIGAO (':r:‘:i‘;’) QUANET e Umiﬁﬁ i TOTAL
ESTIMADO
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
1 RISCO - PGR, DE ACORDO COM O QUE ESTABELECE A 12 2 R$  4.000,00 8.033 -
NR 1 ’
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
, SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, CONFORME O ART. - . . RS
168 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E ’ 6.000,00
O SUBITEM 7.5.5 DANR 7
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT, SEGUINDO OS
PARAMETROS DA NR 15 E NR 16 E SUMULAS
. VINCULANTES, CONFORME EXIGIDO PELA LEI N° 9 5 R$ 2.000,00 RS
8.213/91 E SUAS MODIFICACOES ATRAVES DAS .2000,00
INSTRUCOES NORMATIVAS DO INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS) INCLUINDO AVALIACOES
QUANTITATIVAS NECESSARIAS
ELABORACAO DO LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E
4 | PERICULOSIDADE, SEGUINDO OS PARAMETROS DA NR- 12 7] R$ 1.000,00 zogg,oo
15 E NR-16
REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS:
ADMISSIONAIS; PERIODICO; DE RETORNO AO
5| TRABALHO; DE MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS; E 12 2216 RS 4250 | o, 12‘3%’00
DEMISSIONAIS, COM EMISSAO DE ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL - ASO
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RS
¥ AUDIOMETRIA e ¥ i i 2.805,00
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ECG RS
! (ELETROCARDIOGRAMA) " 200 i Bl 16.400,00
. REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: EEG 55 23 ” 345 RS
(ELETROENCEFALOGRAMA) 3.335.00
, REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: - - i S RS
AVALIAGCAO DA ACUIDADE VISUAL i
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
10 HEMOGRAMA COMPLETO 1627 RS 20,25 R$
32.946,75
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
1 HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 1 RS 20,00 RS
20,00
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: VRDL 12
12 1578 RS 25,00 RS
39.450,00
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: FTA ABS
2 12 1578 RS 63,00 RS
99.414,00
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REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ANTI- 12
4 Hcv 1578 RS 44,33 RS
_ 69.958,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HBS AG 12
15 1578 RS 34,33 RS
_ 54.178,00
L | REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ANTI- 12
HBS 1578 RS 31,50 RS
~ 49.707,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
v RETICULOGICOS 1578 RS 30,00 RS
- 47.340,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
18 PARASITOLOGICOS DE FEZES 1609 RS 21,33 RS
34.325,33
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
19 ESPIROMETRIA 17 RS 60,00 RS
1.020,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RAIO-X
20 DO TORAX P.A 12 14 RS 95,00 RS
1.330,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
21 URINALISE 20 RS 25,00 RS
500,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
2 GLICEMIA EM JEJUM 3 RS 15,67 RS
47,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 12
2 MICOLOGICO DE UNHAS 11 RS 36,00 RS
396,00
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: CULTURA 12
2 DE OROFARINGE 11 RS 90,00 RS
990,00
RS
RS  7.991,42 575.959,08

O valor estimado preliminarmente € de R$ 575.959,08 (quinhentos e setenta e cinco mil novecentos e
cinquenta e nove reais e oito centavos).

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas
8.1. A quantidade estimada foi baseada na quantidade de servidores atuantes nas unidades com margem
para aumento de quadro.

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

9.1.  Néo se verifica a possibilidade de parcelamento por ser tratar de lote Unico a ser licitado, uma
vez que a indivisibilidade dos itens que compdem o pacote reside na interdependéncia intrinseca e
complementaridade funcional entre si. Parcelar o lote significaria fragmentar um sistema integrado de
gestdo de saude e seguranga do trabalho, 0 que comprometeria a efetividade das medidas de prevengéo
e protecdo aos trabalhadores. Em suma, o parcelamento do lote Unico acarretaria prejuizos a
Administragdo Publica, tanto do ponto de vista orgamentério e financeiro, quanto no que tange a
eficiéncia da gestdo da saude e seguranga do trabalho. Portanto, a licitagédo em lote unico se configura
como a alternativa mais técnica e vantajosa para garantir a qualidade, eficiéncia e efetividade dos
servicos prestados, protegendo a salde e seguranca dos trabalhadores e otimizando os recursos
publicos.
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10.Dos resultados pretendidos

a) ldentificagdo e Avaliagdo de Riscos: Identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais existentes
no ambiente de trabalho.

b) Prevencdo de Acidentes e Doengas: Reduzir a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais através de agdes preventivas e corretivas.

¢) Melhoria Continua: Estabelecer uma cultura de melhoria continua na gest&o de riscos, com reviséo e
atualizagéo periédica do programa.

d) Conformidade Legal: Garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pela NR 1, evitando
multas e sangdes por parte dos orgéos fiscalizadores.

e) Monitoramento da Saude dos Trabalhadores: Monitorar e avaliar periodicamente a saude dos
trabalhadores para identificar precocemente quaisquer alteragbes que possam ser decorrentes da
exposicao a riscos ocupacionais.

f) Promogdo da Saude: Implementar agbes de promogédo da salde e prevengdo de doengas,
melhorando a qualidade de vida dos empregados.

g) Adequagdo as Exigéncias Legais: Cumprir com os requisitos legais do Art. 168 da CLT e NR 7,
garantindo a conformidade e evitando penalidades.

h) Documentagdo e Registro: Manter registros médicos adequados para possiveis auditorias e
fiscalizag@o, bem como para analises futuras.

i) Avaliagdo dos Riscos Ambientais: Realizar uma avaliagéo detalhada das condigbes do ambiente de
trabalho para identificar agentes nocivos que possam impactar a saude dos trabalhadores.

j) Cumprimento Normativo: Atender as exigéncias normativas do INSS e das NR 15 e NR 16,
assegurando a conformidade com as instrugdes normativas e evitando penalidades.

k) Determinagéo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade: Identificar e quantificar as condi¢des
de insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho para a correta concessdo dos adicionais
correspondentes.

) Protegéo Legal dos Trabalhadores: Assegurar que os trabalhadores expostos a condigdes insalubres
ou perigosas recebam a compensagao financeira adequada, conforme estipulado pelas NR 15 e NR 16.
m) Base para Agbes Corretivas: Fornecer dados para a implementag&o de medidas de controle e
mitigagao dos riscos identificados, melhorando a seguranga e saude no ambiente de trabalho.

n) Avaliagdo da Capacidade Laborativa: Avaliar a aptid@o fisica e mental dos trabalhadores para
desempenhar suas fungdes, garantindo que estejam em condicdes adequadas de salde para o trabalho.
0) Prevengao de Riscos: Identificar e prevenir potenciais riscos & sade dos trabalhadores, promovendo
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

p) Cumprimento das Exigéncias Legais: Atender &s exigéncias legais para a realizagdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos e demissionais),
evitando problemas legais e trabalhistas.

q) Documentagéo Oficial: Emitir e manter os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) em conformidade
com a legislagéo, servindo como documentagéo oficial para auditorias e fiscalizag&o.

11.Das providéncias
11.1. N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebragdo do contrato.
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12. Das contratagdes correlatas
12.1. Nao se aplica

13. Dos impactos ambientais
13.1. Né&o foi verificada a previs&o de ocorréncia de impactos ambientais decorrentes da contratagéo.

14.Concluséo

A Secretaria Municipal de Salde, apos concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqui registrados,
posiciona-se pela viabilidade da CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICO
CONTINUADO DE ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, DO LAUDO TECNICO
DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT, DO LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE, DOS EXAMES OCUPACIONAIS: ADMISSIONAIS; PERIODICO; DE RETORNO
AO TRABALHO; DE MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS; E DEMISSIONAIS, E EMISSAO DOS
ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
SECRETARIA DE SAUDE.

Santarém-PA, 21 de agosto 2024.

Integrante Requisitante

L S oo e
o Divisao De Controle Op. De Folha De Pagamento
Decreto N° 8/2023 - GAP/PMS /s/ DECRETO N° 877/2023-GAP/PSM

DE ASSUNCAO NOBRE
CRETARIO(A) MUNICIPAL
Decreto N° 334/2024 — GAP - PMS
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