Oficio 0172010
Referente Tomada de Prego n® 007/2010

A COMISSAO DE LICITACAO

Assunto: Solicitaglio desta Comissfio aos documentos em anexo

Em questionamento realizado pela empresa Dental Doctor apés a abertura do certame acima
identificado, com relagfio aos documentos questionados a Certidiio da Fazenda Municipal e a Conjunta da
Receita, solicitamos que seja feita uma diligéneias na internet pars verificagfio de sua autenticidade.

Quanto aos documentos da CTPS, estamos anexando neste documento as copias autenticadas em
Cartério dando fé na veracidade dos mesmos, nfio ¢ de pfi®e nossa empresa ficar em poder das carteiras
dociinentos apresentados.

Aguardamos com brevidade o desenrolar desta licitaglio.

Desde j& agradecemos a sus compreensdo,

Belém-Pa, 23 de Novembro de 2010
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A CAFTERA PROFISEIONAL

O principsl delsnser doa intarseses &
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