PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: n.° 17.556.659/0001-21 TRAV. SETE DE SETEMBRO 611 — BAIRRO: SANTA CLARA- CEP: 68005-590 — FONE: 2101-0100 —
SANTAREM/PA.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2019
CREDENCIAMENTO N° 001/2019
PROCESSO N° 014/2019

OBJETO: Chamamento Publico com fins de
CREDENCIAR entidades gualificadas  como
Organizagfes da Sociedade Civil a poderem pactuar
termos de fomentos com a Secretaria Municipal de

Saude.

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado da Para, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, por sua Comissdo Permanente de Licitagcdes, constituida pela Portaria N°
091/2018 de 14 de Setembro de 2018., TORNA PUBLICO, para o conhecimento de quantos possa
interessar que fara realizar, CHAMADA PUBLICA, segundo este instrumento convocatério, com
obediéncia ao disposto na Lei n° 13.019, de 31/07/2014, para o objeto em epigrafe, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos. Cabendo o preenchimento das possiveis

lacunas procedimentais a Lei n.° 8.666/1993 e suas alterac¢des.

LOCAL: Sala de licitacdes da SEMSA, situada na Trav. 7 de Setembro 611
ENVIO DOS ENVELOPES: até 15/05/2019
HORARIO: Até as 14h

1. DO OBJETO
1.1 A presente Chamada Publica tem como objeto Credenciar Organizagdes da Sociedade
Civil visando o fomento de projetos voltados ao incremento dos indicadores

gualitativos e quantitativos da Saude Publica Municipal.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é o credenciamento de entidades sem fins
lucrativos, qualificadas de OSC, por um periodo de 12 (doze) meses, visando o recebimento
projetos/propostas para a celebracao de parcerias com a Prefeitura Municipal de Santarém,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude -SEMSA, sob a formalizacdo de termo de
fomento, conforme condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2 O procedimento reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig8es previstas
neste Edital.

2.3 Poderéo ser credenciadas mais de uma entidade, contudo, quando do fomento de projetos,
estas deveram observar a regra estabelecida entre as credenciadas, e a disponibilidade

orcamentdria para a celebracéo dos termos de fomento.
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SANTAREM/PA.
OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado sem finalidade lucrativa,
gualificada de OrganizacBes da Sociedade Civil, visando o fomento de projetos
voltados ao incremento dos indicadores qualitativos e quantitativos da Salde Publica
Municipal.
Obijetivos especificos da parceria:
a) Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a populagdo usuaria
do Sistema municipal de Saude;
b) Aumento no nivel de controle de informacg@es e custeio da Saiude Municipal;
c) Implementagdo de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servigo
prestado;
d) Elaboracao de projetos visando incremento de receita e investimentos em Saude;
e) Aumento das atividades prestacionais aos usudrios da rede, por meio da execugéao e

efetivacao das politicas publicas em Salude em conjunto com a SEMSA.

JUSTIFICATIVA

As OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC) sé@o entidades do terceiro setor criadas com a
finalidade de atuar junto ao Poder Publico, em regime de mitua cooperagéo, na execucao de
servigos publicos e tem o seu regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.

Estas entidades atuam na prestacao de servigo publico ndo exclusivo do Estado e tem vinculo
com a Administracdo Publica, cujo vinculo se dar mediante celebragdo de termo de
colaboracéo ou termo de fomento.

A prefeitura Municipal de Santarém, com base no que prima a Lei 13.019/2014, busca com a
pretensa Parceria Publico Privada com Organizacdes da Sociedade Civil poder imprimir
maior celeridade em sua atividade prestacional na area de Saude.

O Executivo Municipal almeja langcar mao da autorizacdo legal em poder imprimir praticas de
gestdo privada, através de Termos de Fomento, sem que haja prejuizo ao zelo pelo bem
publico e/ou ao erério para poder melhor atender a populagdo de SANTAREM-PA.

A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erario municipal irdo
propiciar aos usuarios dos servigcos publicos na area de Saude e estruturas administrativas,

um melhor provimento.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Para participar deste Edital as organizacBes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre 0os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participagcbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
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b)

c)

mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, Saude e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)

Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1Para a celebracdo do termo de fomento, quando do momento oportuno, a OSC devera estar

devidamente credenciada e atender aos seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica em Saude, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, 88§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta
(art. 33,caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as
organizacfes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3° Lei n°
13.019, de 2014);
Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de
2014);
Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprova dano
momento da apresentagcdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill,
3
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do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

e) Possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacbes e CondicGes Materiais. Nao serda necesséria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26,caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o serd necesséria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88§ 2° a 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cbpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI,
da Lei n® 13.019, de 2014);

i) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacédo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo lll — Declarac&o do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

j) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2° inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n°
13.019, de 2014); e

6.2Ficard impedida de celebrar o termo de fomento, quando do momento oportuno, a OSC que:
a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 88 5° e 6° da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou,
ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com
a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7. DA COMISSAO DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO
7.1 A Comissao Permanente de Licitagdo-CPL é responsavel em processar e julgar a presente

Chamada Publica para a andlise dos envelopes de credenciamento, [4 0s projetos a serem

fomentados, quando da apresentacdo destes, serdo avaliados por Comissao Especial

de Avaliacdo Técnica — CEAT, criada para tais fins, por meio de portaria da prépria
SEMSA.

7.2 Devera se declarar impedido membro da CPL que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
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anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

7.3 A declaracdo de impedimento de membro da CPL ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

7.4  Para subsidiar seus trabalhos, a CPL poderé solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado ou mesmo da CEAT - Comissdo Especial de
Avaliacao Técnica — da SEMSA.

7.5 A CPL podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissBes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

DAS FASES DO CREDENCIAMENTO
8.1 Afase de CREDENCIAMENTO observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamada Publica. 11/04/2019

5 Prazo final para envio de documentacédo para credenciamento Até 15/05/2019
pelas OSCs.

3 Etapa de avaliacdo da documentacéo pela CPL. Até 17/05/2019

4 Divulgagéo do resultado preliminar. Até 20/05/2019

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. De 21/05 & 28/05/2019

6 Analise dos recursos pela CPL. De 29/05 & 31/05/2019

; Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo, com 01/06/2019
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.2 Conforme exposto adiante, quando do momento oportuno, a verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014)
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de
2014.

8.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
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O presente Edital serd divulgado em pagina do Diario Oficial do Municipio de
SANTAREM-PA e no mural da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL e a

apresentagdo das documentag8es de credenciamento, sera até o dia 15/05/2019.

8.4 Etapa 2: Envio da documentacdo pelas OSCs

b)

c)

d)

A documentacdo de credenciamento sera apresentada pelas OSCs e entregues
pessoalmente, ou via AR, junto a Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL, por meio
fisico em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de

contato, conforme abaixo:

ENVELOPE 01
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA
Razéo Social e CNPJ
Endereco completo da licitante
CHAMADA PUBLICA N°001/2019-CPL

CREDENCIAMENTO

Na hipétese do subitem anterior, a documentagdo, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em
versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

ApOs o prazo limite para apresentagdo do credenciamento, nenhuma outra seré recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e

formalmente solicitados pela administrag&o publica municipal.

8.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliac&do dos projetos pela CEAT.

a)

b)

c)

d)

Essa etapa ocorrera quando do momento oportuno, devendo respeitar o periodo de
validade do credenciamento, 12 (doze) meses renovaveis, contados a partir da
publicacdo da HOMOLOGAGCAO.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a NAO CABERA CPL ANALISAR
OS PROJETOS E/OU PLANOS DE TRABALHO. Serd de competéncia da CEAT a

analise dos projetos/planos de trabalho apresentados pelas OSCs credenciadas. A

analise e julgamento de cada projeto e/ou plano de trabalho sera de responsabilidade da

CEAT, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, uma vez, que a

oportunidade e conveniéncia administrativa de cada demanda é de competéncia da

propria SEMSA.

A CEAT tera os mesmos prazos estabelecidos na Tabela 1 para conclusao dos trabalhos,

guando do julgamento dos projetos/plano de trabalhos, e divulgacdo dos resultados

preliminares do procedimento de analise podendo tal prazo ser prorrogado, de forma

devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Os projetos e/ou planos de trabalho deverdo conter informacfes que atendem aos
7
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critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

e) Cada OSC podera apresentar apenas um projeto e/ou plano de trabalho por demanda a

ser atendida. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera

considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

f) Observado o disposto na alinea ¢ do 8.5 deste Edital, os projetos e/ou planos de

trabalho, quando da apresentacdo,

informacdes:

deverdao conter, no minimo,

as seguintes

i. Descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

ii. As acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

iii. Os prazos para a execucao das ac¢des e para o cumprimento das metas; e

iv. O valor global do projeto

g) A avaliacdo individualizada e a pontuacdo, quando da apresentacdo dos projetos e/ou

planos de trabalho, serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no

quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de _ ~ Pontuacdo Maxima
Metodologia de Pontuacéo
Julgamento por Item
(A) Informacfes sobre
acOes a serem _
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a ) ) )
o - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, . . . ] ] .
o . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
indicadores que aferirdo
. (0,0). 4,0
0 cumprimento das L o
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
metas e prazos para a L o
. . eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §2°, incisos
execucao das agoes e
) Il e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.
para o cumprimento das
metas
(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
da politica, do plano, do |- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do
programa ou da acdo requisito de adequacéo (0,0). ’0
em que se insere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a ’
parceria eliminacdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, 82° inciso |, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descricao da - Grau pleno da descrigéo (2,0) 2,0




realidade objeto da
parceria e do nexo entre
essa realidade e a
atividade ou projeto

proposto
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- Grau satisfatério da descri¢ao (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §82°, inciso

I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(D) Capacidade técnico- ) o )
i - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da o ) o )
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional

(1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

instituicdo proponente,
por meio de experiéncia

comprovada no portfélio o . o )
L requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
de realizagbes na L o
~ o OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
gestéo de atividades ou o ) o
) _ eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica
projetos relacionados ao } o .
e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea

objeto da parceria ou de .
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

natureza semelhante

Pontuacdo Maxima Global 10,0

h) A falsidade de informacdes nos projetos, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminacdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
san¢ao administrativa, com a puni¢cao sumaria de descredenciamento, e comunicacdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

i) Serédo descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

i.  cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

ii.  que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacfes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execug¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

iii.  que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
ou

iv.  cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

j) Os projetos elou planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da CEAT,
em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

k) No caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate sera feito com base

na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagcdo de
9




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: n.° 17.556.659/0001-21 TRAV. SETE DE SETEMBRO 611 — BAIRRO: SANTA CLARA- CEP: 68005-590 — FONE: 2101-0100 —

SANTAREM/PA.

igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Ap6s o recebimento e julgamento dos projetos e/ou planos de trabalho, havendo uma
Unica entidade com projeto classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracao publica podera dar prosseguimento ao processo

e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

9. DA FASE DE CELEBRAGCAO

9.1 A fase de celebracdo, quando do momento oportuno, observard as seguintes etapas até a

assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se necessario.

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

Publicacdo do extrato do termo no Diario Oficial da Unido.

9.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre

nos impedimentos (vedacdes) legais.

a) Para a celebragdo da parceria, a administrac@o publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, juntamente
com o plano de trabalho apresentado para fomento (art. 25do Decreto n°® 8.726, de
2016), toda documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput,33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016).

b) Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
do projeto submetida e aprovada no processo de julgamento, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014,
e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10
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c) O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

Vi.

Vii.

a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacéo em rede;

a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessérios a execucao do
objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

d) Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo

acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos

previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos

incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, e a nao ocorréncia de

hipoteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo

verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

Vi.

Vii.

cOpia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hi, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional
certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;
certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6érgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

11
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viii. copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

iX. declaracdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, onforme modelo no Anexo VI — Declaracéo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X. declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacbes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais; e,

Xi. serdo consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas, no caso das certidfes previstas nos incisos IV, V e VI logo

acima.

9.3 Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragcéo da parceria e de

gue ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

a)

b)

d)

e)

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de
que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes
ja apresentadas no projeto apresentado pela OSC, observados o0s termos e as
condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016). Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizagcao de ajustes
no plano de trabalho, nos termos do 8§3° do art. 25 do mesmo Decreto.

Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a

ordem de classificacéo.

12
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9.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.
a) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).
b) Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.5 Etapa 4: Parecer de 6rgéao técnico e assinatura do termo de fomento.

a) A celebragdo do instrumento de parceria dependera da ado¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagcdo do plano de trabalho, a
emissédo do parecer técnico pela CEAT, as designagbes do gestor da parceria e de
prévia dotacdo orcamentdria para execugao da parceria.

b) A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebrac@o da parceria (art. 25,
85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

¢) No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

d) A OSC deverd comunicar alterages em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.6 Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial.
a) O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da
Lei n® 13.019, de 2014).

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 O presente instrumento trata apenas do credenciamento das entidades a estarem aptas a
apresentarem projetos, dentro do periodo de 12 (doze) meses, dentro do que preceitua a Lei n°
13.019, de 2014 e reduz a termo as condicGes a reger a selecdo de projetos e regramento aos
futuros termos de fomento.

10.2 Somente serdo firmados os Termos de Fomento que possuirem dotacdo orgcamentaria
disponivel no momento de assinatura dos mesmos.

10.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do

julgamento, a Unidade Executora indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
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execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, 81°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

10.4 Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo
Unico, e art. 43, §81°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5 O teto mensal maximo de desembolso por projeto ser apresentado e selecionado para
fomento ndo podera ultrapassar o que segue: fora ajustado e reduzido a termo em minuta do acordo
administrativo entre as partes. A EXISTENCIA DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA E SALDO
FINANCEIRO, QUANDO DO MOMENTO DE ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO, FAZ-SE
CONDICAO PRIMARIA.

10.6 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,
e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n®
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saléarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do
objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

10.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias da Unido.
10.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
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10.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. O julgamento de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio dos credenciamentos, a ser ou protocolada no enderec¢o informado no
preambulo deste Edital. A resposta as impugnacgdes caberd a Comissdo Permanente de Licitag&o-
CPL.

a) Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15
(quinze dias) dias da data-limite para envio dos envelopes, exclusivamente a ser ou
protocolada no endereco informado no preambulo deste Edital. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo Permanente de Licitag&o.

b) As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamada Publica e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

¢) Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugna¢bes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.2. A Comissao Permanente de Licitacdo resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cfes legais e os principios que regem a administracdo
publica.

12.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de
gualquer natureza.

12.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagéo por parte da administracéo
publica.

12.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: n.° 17.556.659/0001-21 TRAV. SETE DE SETEMBRO 611 — BAIRRO: SANTA CLARA- CEP: 68005-590 — FONE: 2101-0100 —

SANTAREM/PA.

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢cbes Materiais;

Anexo Il — Declaracdo Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Formuléario de Visita Técnica obrigatoria;

Anexo V — Declaracdo da Nado Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento;

Anexo VII — Carta Apresentacdo — Documentos Habilitacdo

Anexo VIII — Declaracdo de Qualidade e Responsabilidade do Servigco Ofertado
Anexo IX — Declaracéo de Elaboracéo Independente de Proposta

Anexo X — Recibo de Retirada do Edital.

SANTAREM/PA, 1 de margo de 2019.

Irlaine Maria Figueira da Silva
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo — SEMSA
Portaria n°® 086/2018

Edital aprovado na forma do Artigo 38,

paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

Em: / /

Assessoria Juridica - CPL
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(MODELO)
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... € em seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de julgamento.

Santarém PA, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c
0 art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSCI:

> Dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> Dispde de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢Bes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

Santarém PA, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

>
Observacgédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente

como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgéo Endereco residencial,

cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

» Na&ao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patrimdnio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Santarém PA, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV
ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com sede na
CNPJ no

, representada pelo(a) Sr.(a)

, (Cargo):

, VISITOU as unidades onde serdo executadas as atividades em

parceria com o0 Municipio de Santarém - PA, tomando, inclusive, conhecimento das reais

necessidades para elaboracdo do projeto, visando participar da Chamada Publica n°® 001/2019-

SEMSA.

Santarém PA, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao ou

entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacgéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragcao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecgfes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracé@o publica, suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santarém PA, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO/TERMO DE
FOMENTO N° QUE ENTRE S| CELEBRAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A/O (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde -

SEMSA, inscrito(a) no CNPJ sob n° | com sede __, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo(a) (autoridade

competente), e a(o) (organizacéo da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob  no.

, com sede_ , doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da
respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente termo de colaboragédo/termo de fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014,

consoante o processo administrativo n° e mediante as clausulas e condi¢g8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

11 - O presente termo de colaboragdo/termo de fomento, decorrente de chamamento

publico , tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fun¢des de regulacédo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por

ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaborag&o ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo/termo de fomento;

c¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢do do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracéo ou de fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, os dénus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracao/termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e

o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo

de Colaboracao/Termo de Fomento é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucéo do presente termo de
colaboragdo/termo de fomento, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a
despesa a conta da dotagdo orcamentéria , UG , Gestao .

conforme discriminagéo abaixo:

Funcional: 10.122.00052.008
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00 — Subvengfes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.093
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.122.00052.094
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.098
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.301.00052.175
Elemento de Despesa3.3.50.43.00.00 - Subvenc¢des Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.103
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001
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Funcional: 10.302.00052.104
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.174
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.176
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.103
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.103
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.107
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.177
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

Funcional: 10.302.00052.108
Elemento de Despesa:3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 1001

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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4.2 - E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo/Fomento, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for
igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou operagédo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacédo estiver prevista
para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracao/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes
de prestacéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou
de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente

da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracédo/termo de fomento deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcado monetéria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuiges, auxilios ou subvencg8es as instituicdes privadas com fins lucrativos;
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao

da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa -

dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.
6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoveréa a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo/termo
de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo/Termo de Fomento ou da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a

celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&do for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no

caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcéo
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de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administrag8o assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢es e documentos:
| — extrato da conta bancaria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.
§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.
8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:
| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;
Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucédo do
objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administracé@o publica MUNICIPAL considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucéo do termo de colaboracdo ou de fomento.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:
| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
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Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas

especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacédo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtenc¢&o do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente

subordinadas, vedada a subdelegag&o.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracgdo ou de fomento e a area de atuacéo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de contas,
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem

a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo/Fomento com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracBes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a

utilizac&@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao/Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;
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II- suspensé&o tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracédo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo unico. As sangOes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério MUNICIPAL, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da

penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucgéo da parceria.
10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracdo da

infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de colaboragéo/termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 90 (NOVENTA) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacgédo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cédo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficicia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da

respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboracédo/termo de fomento serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagfes neste termo de colaboracdo/termo de fomento, serdo aceitas

somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaborag¢éo/termo
de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de Santarém PA com
rendincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos

e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santarém PA de de 20109.

Assinatura do representante legal da administra¢éo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil
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(MODELO)
ANEXO VI
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Local e data

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° 001/2019 - SEMSA/2019

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciagdo de V.

S.2 0s seguintes pontos:

1 - Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitacdo referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

1 - Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de habilitacdo, e que
temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena

concordancia com as condi¢cfes constantes no presente Edital e seus anexos.

2 — Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitacdo, conforme dispbe o art. 4° Inciso VII, da Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002.

3 - Declaramos néo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, nos termos do inciso XXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal
(Lei n.° 9.854/99);

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: n.° 17.556.659/0001-21 TRAV. SETE DE SETEMBRO 611 — BAIRRO: SANTA CLARA- CEP: 68005-590 — FONE: 2101-0100 —
SANTAREM/PA.

ANEXO X

PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTES

DECLARAGAO DE QUALIDADE E RESPONSABILIDADE DO SERVIGO OFERTADO

(empresa) CNPJ/MF , Situada a

, por meio de seu representante legal ao final assinado, declara

assumir inteira responsabilidade de prestar o servi¢co ofertado descrito em nossa proposta de precos ao
CHAMADA PUBLICA Presencial n°

Declaramos ainda, que por motivo de forga maior e caso fortuito, ou auséncia de culpa
de nossa parte, devidamente comprovada, em prestar o produto servico ofertado, submeteremos a
apreciacdo do Setor competente, novo produto igual ou equivalente, atendendo aos precos contatados,

desde que aceito pela Administragéo.

Por derradeiro, que pelo descumprimento total ou parcial da execucdo do objeto da
CHAMADA PUBLICA, suportaremos todas as consequéncias legais, inclusive com a inexecucdo do
Contrato.

Localidade, de de

Representante.
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ANEXO XI
Assinado em:
11/04/2019 PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTES

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :

<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

IRLAINE MARIA FIGUEIRA DA SILVA

Data: CPF:/CNP) Assinado em:

) 69824886249 1110412019
CHAMADA PUBLICA n°; RS SerBro gov.brasemador digials
A (Entidade de Licitac&o)

Prezados Senhores,

(nome e qualificagdo do representante) , como representante devidamente
constituido da empresa _(nome da empresa/CNPJ) , Sito a , doravante
denominado  Proponentes, para o0s fins disposto no item do Edital

, DECLARA, sob as penas da lei, em especial ao art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela empresa _ (nome da
empresa / CNPJ) , € que o conteldo da referida proposta nado foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualguer pessoa,

b) a intencdo de apresentacdo da proposta, ndo foi informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do certame, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

€) que ndo tentou por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato, no que diz respeito a participagdo ou ndo no presente certame;

d) que o contelido da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato, antes da adjudicagéo do
objeto do referido certame;

e) que o conteldo da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente informado
ou discutido com qualquer integrante da Equipe de Apoio, com A Presidente da CPL ou representante
ou funcionario da Secretaria Responsavel pela licitacao, antes da abertura oficial das propostas;

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos

poderes e informagdes para firma-la.

Santarém PA __ de de 2019.

_(assinatura)_
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