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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE (PA)
Progdo Elekdnico N° 000082024 -
Processo admivatnativa N° 02172024,
17.05.2024.
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AVISO DE HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N2 90001/2024-SEMED

Objeto: O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo/FUNDEB/FME, CNPJ n® 31.073.071/0001-48, e CNPJ n2 27.329.624/0001-03, torna
publico que a autoridade competente, no dia 16 de maio de 2024 adjudicou e homologou
0 processo ne 2024/03.25.001, referente a Concorréncia n® 90001/2024-SEMED, cujo objeto
é a contratacdo de empresa especializada em execucdo de obras e servicos para a
construgdo de quadras poliesportivas cobertas, nas unidades escolares do municipio de
Marituba-PA, para a seguinte empresa: BRASIL & BRASIL LTDA, CNPJ N2 08.530.790/0001-
29, no LOTE 1, o valor de RS 1.320.000,00 (um milhdo, trezentos e vinte mil reais), e no
LOTE 2, o valor de R$ 8.628.000,00 (oito milhes, seiscentos e vinte e oito mil reais).

Marituba/PA, 17 de maio de 2024.
VIVIANA VIEIRA FONTINELE FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagdo

RETIFICACAO

. 0 Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico aos interessados a ERRATA da publicacgdo do Extrato de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N 003/2024.002.001-SESAU-PMM, origindrio_do PREGAO ELETRONICO
SRP N2 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, secdo 3, n® 92, pag.
235, neste expediente, nos termos que segue. Onde se 18: "VALOR GLOBAL: RS 267.014,40
(Duzentos e Sessenta e Sete Mil Quatorze Reais e Quarenta Centavos).", Leia-se: "VALOR
GLOBAL: RS 273.434,40 (Duzentos e Setenta e Trés Mil Quatrocentos e Trinta e Quatro
Reais e Quarenta Centavos).".

RETIFICACAO

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo,
torna publico aos interessados a ERRATA da publicacdo do Extrato de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 003/2024.001.001 - SEMAD-PMM, origindrio do PREGAO ELETRONICO
SRP N 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, secdo 3, n® 92, pag.
235, neste expediente, nos termos que segue. Onde se 1&: "VALOR GLOBAL: RS 77.716,00
Setenta e Sete Mil Setecentos e Dezesseis Reais).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: RS 79.356,00
Setenta e Nove Mil Trezentos e Cinquenta e Seis Reais).".

RETIFICACAO

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
social e Cidadania, torna publico aos interessados a ERRATA da publicacio do Extrato de
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 001/2024.002.001 - SEMASC-PMM, origindrio do PREGAO
ELETRONICO SRP N2 9/2024-001-SEMAD/PMM, veiculada na data de 09/05/2024, sexao 3,
n? 89, pag. 218, neste expediente, nos termos que segue. Onde se |&: "VALOR GLOBAL: RS
171.733,00 (Cento e Setenta e Um Mil Setecentos e Trinta e Trés Reais).", Leia-se: "VALOR
GLOBAL: R$ 173.828,00 (Cento e Setenta e Trés Mil Oitocentos e Vinte e Oito Reais).".

RETIFICACAO

0 Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, torna publico aos interessados a ERRATA da publicagdo do Extrato de
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 001/2024.002.001-SEMMAS-PMM, origindrio do PREGAO
ELETRONICO SRP N@ 9/2024-001-SEMAD/PMM, veiculada na data de 09/05/2024, se¢do 3
ne 89, pag. 218, neste expediente, nos termos que segue. Onde se lé: "VALOR GLOBAL: Ré
20.793,00 (Vinte Mil Setecentos e Noventa e Trés Reais).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: R
20.707,20 (Vinte Mil Setecentos e Sete Reais e Vinte Centavos).".

RETIFICACAO

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico aos interessados 3 ERRATA da publicacio do Extrato de TRA
ADMINISTRATIVO N® 003/2024.001.001-SESAU-PMM, originario _do PREGAO ELETRONICO
SRP N2 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, se¢do 3, n? 92, pag.
235, neste expediente, nos termos que segue. Onde se 1&: "VALOR GLOBAL: RS 258.392,50
(Duzentos e Cinguenta e Oito Mil Trezentos e Noventa e Dois Reais e Cinquenta
Centavos).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: R$ 270.292,50 (Duzentos e Setenta Mil Duzentos e
Noventa e Dois Reais e Cinquenta Centavos).".

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

de Moju/Pa torna publico o extrato da ARP n? 005/2024-PMM

A Prefeitura Municiapa
o Eletronico SRP n? 202419020001 - PE SRP/CCL/PMM, Objeto:

vinculado ao Preg;

CNPJ n® 20.873.575/0001-26, com 0O valor global RS 640.278,50 (Seiscentos e quarenta mil,
duzentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Ata de Registro de Precos, Data da Homologagdo: 17/05/2024;

A Prefeitura Municipal de Moju/Pa torna publico o extrato da ARP n2 006/2024-PMM
vinculado ao Pregdo Eletrénico SRP n? 202303260008 - PE SRP/CCL/PMM, Objeto: Futura
e Eventual Contratagdo de Empresa Especializada Para o Fornecimento de Equipamentos
de Informatica e Eletroeletronicos Diversos, em Atendimento as Demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo de Moju/Pa. Contratada: Anjos e Anjos Ltda - Epp - CNPJ n°
06.069.753/0001-30, com o valor global RS 1.554.690,00 (um milhdo, quinhentos e
cinquenta e quatro mil, seiscentos e noventa reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Ata de Registro de Precos, Data da Homologagdo: 17/05/2024;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS CAMPOS
RETIFICACAO

Na publicagdo do Aviso de Licitacio do Pregdo Eletronico SRP 004/2024-SEMSA
Processo Administrativo n® 023/2024-PMMC. Objeto: Registro de Preco Para Aquisicdo de
fardamentos e Apetrechos, Roupa de Cama e Epi s (Equipamento de Protego Individual)
para 0 Quadro de Funciondrios do Fundo Municipal de Saude de Mojul dos Campx)é.
Circulada no D.O.U segﬁo 3 gég 224 em 16/05/2024, na pag. 224, Secdo 3. ONDE SE LE:
Disponibilidade do E ital 16/05/2024 no endereco www.mojuidoscampos.pa.sov‘br ou
www.portaldecompraspublicas.com.br. Inicio da entrega de propostas: 16 05/2024.
Abertura das propostas: 29/05/2024 as 9h30min no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. LEIA-SE: Disponibilidade do Edital 20/05/2024 no
endereco www.mojuidoscam 0s.pa.gov.br ou www.portaldecompraspublicas.com.br. Inicio
da entrega de propostas: 20/05/2024. Abertura das propostas: 04/06/2024 as 9h30min no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TIMBOTEUA
EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO N2 058/2024. Espécie: Contrato n? 058/2024. Adesdo n2 003/2024 SMS. Partes:
Fundo Municipal De Satide, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.790.338/0001-00 e a empresa J P
Pneus Ltda; CNPJ n2 01.609.2127/0001-75. Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica Para
Aquisicdo de Fornecimento de Pneus e Camaras para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Nova Timboteua. Valor Total: R$ 120.098,00 (cento e vinte mil e
noventa e oito reais). Vigéncia: 16/05/2024 a 31/12/2024. Data de Assinatura: 16/05/2024.
Fundamento: Lei n? 8.666/93 e nas demais normas vigentes.

da Contratante as necessidades da Prefeitura Municipal. Valor Total: RS 628.685, 00 (seiscentos
e vinte @ oito mil seiscentos e oitenta e cinco reais). Vi éncia: 16/05/2024 a 31/12/2024. Data
de Assinatura: 16/05/2024. Fundamento: Lei n® 8.666/93 e nas demais normas vigentes.

[e]
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMEW

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 9.2024-002PMNR . R. ‘hrica

[} Municipio de Novo Repartimento - PA, através da Prefeitura Municipal de
Novo Repartimento, por intermédio da Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard Licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, tipo
Menor Preco, para Sistema de Registro de Pregos - SRP, em Sessdo Publica Eletronica a
partir das 09h (hordrio de Brasilia-DF) do dia 03/06/2024, através do site:
www.portaldecom raspublicas.com.br. Objeto: Registro de precos para futura, eventual e
parcelada aquisicdo de géneros alimenticios, destinados a atender as necessidades da
Prefeitura, Secretarias e Fundos do Municipio de Novo Repartimento-PA, conforme
espec_lﬁcag_aes, quantitativos e demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, e
demais exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n®
14.133 de 1° de abril de 2021, com as alteragBes posteriores que Ihe foram introduzidas,
Lei Complementar n.2 123/06 e demais leEgislafbes, sob as condigdes e as exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos. 0O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no Portal da T_ransparéncna do Municipio de Novo Repartimento; Mural de Licitagdes -
TCM/PA, no site: wvyw‘portaldecompraspublicas.com.hr; Portal Nacional de Contracdes
Publicas - PNCP, no site: https://www.gov.br/pncp/pt-br; e através de solicitagdo pelo e-
mail: cpinovorepartimento2021@gmail.com.

Novo Repartimento - PA, 17 de maio de 2024.
AILZA DE JESUS COSTA
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ORIXIMINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O TERCEIRO ADITIVO AQO CONTRATO Ne 70/2022-FMS

Processo Licitatério: N PE-022-FMS/2022

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Contratada: M. DE FREITAS GODINHO - LTDA

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato até 23
de junho de 2024, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93. O presente
Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia 23/05/2024 com vigéncia até o dia
23/06/2024. Data da assinatura: 17/05/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Inexigibilidade de Licitagdo n2 6004/2024-SME; Processo Administrativo n? 010/2024.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL. Valor Total: RS 15.000,00 (quinze mil reais); com
fundamento no Art. 74, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N2 493/2024 - PREGAO ELETRONICO N¢ 9/2023-00007/PMP, L C POZZER EIRELI.
Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente e outros materiais de consumo, objetivando
atender a secretaria municipal de saude. Valor global: RS 53.972,57. Vigéncia: 02/05/2024
a 31/12/2024. Recurso: CUSTEIO. Fundo Municipal de Saide de Paragominas: Micheline
Vale de Souza - Secretdria Municipal de Saude

CONTRATO N2 498/2024 - PREGAO ELETRONICO N2 9/2022-00049/PMP, SANTOS & DUARTE

SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto: Aquisicdo de material de consumo f)ara

informatica, com a finalidade de suprir as necessi ades da secretaria municipal de

administracdo e financas. Valor global: RS 1.725,00. Vigéncia: 02/05/2024 a 31/12/2024.

::cu_rsp: IPR(ﬁPRIO. Prefeitura Municipal De Paragominas: Jodo Lucidio Lobato Paes Prefeito
unicipal.

CONTRATO N2 55?/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 9/2022-00024/PMP, CENVEL CENTRAL
LOCADORA DE VE(CULOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico
continuado de limpeza e conservagdo, para atender as escalas da rede municipal de
ensino, bem como a secretaria municipal de educacdo. Valor lobal: RS RS 11.442.456.52.
Vigéncia: 14/05/2024 a 14/05/2025. Recurso: FUNDEB. Ordenador de Despesa: Fundo
Municipal de Educagdo: Janaina Carminati Silva - Secretaria Municipal de Educagdo.

CONTRATO N2 563/2024 - PREGAO ELETRONICO Ne 9/2022-00082/PMP, BRASIL NORTE
COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, obr'{etivando atender as necessidades da secretaria municipal de urbanismo.
valor global: RS 8.191,40. Vigéndia: 15/05/2024 a 15/05/2025. Recurso: PROPRIO.
rrefeitura Municipal De Paragominas: Jodo Lucidio Lobato Paes - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 20240044, oriundo da CONCORRENCIA N2 002.2024 - Proc. Administrativo N2
00104001/2024, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada em Servigos de
Engenharia para Construgdo de 1 (uma) Quadra com vestidrio localizada na Rua Padre
Anténio, s/n, Centro Il no Municipio de Portel/PA, onde se logrou vencedora a empresa
VALE SERVICOS E OBRAS DE CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.147.669/0001-03,
com o valor total de R$ 556.671,25 (quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta
& um reais, vinte e cinco centavos). Fundamentacdo Legal Lei 14.133/2021 de 12 de Abril
de 2021. Vigéncia: 15/05/2024 a 15/01/2025.

AVISO DE HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N2 2/2024.

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente,
o llmo. Sr. ELIAS DA SILVA SARAIVA, Secretario Municipal de Educacdo, HOMOLOGA, 0 processo
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA Ne 002.2024, onde se logrou vencedora a empresa
VALE SERVICOS E OBRAS DE CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.147.669/0001-03, com
o valor total de RS 556.671,25 (quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta e um
reais, vinte e cinco centavos). Publicado no quadro de avisos dia 15/05/2024.

Em 17 de maio de 2024
ELIAS DA SILVA SARAIVA
Secretario Municipal de Educacdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 10/2024

PROC. ADMINISTRATIVO 01005001/24.

A Prefeitura Municipal de_Portel, torna publico aos interessados que realizard
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, Registro de prego objetivando
a futura e eventual Contratagdo de empresa especializada para presta;gg de servico. de
transporte escolar fluvial, com condutor, para atender aos alunos da rede publica de ensino,
atendendo as necessidades da Secretaria de Educagdo do Municipio de Portel/PA. Abertura:
04/06/2024, as 10:00hs. A retirada do edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Mural
de Licitagdes/TCM-PA, Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, www.bnc.org.br ou

pelo site (www.portel.pa.gov.br). Iinformagdes: E-mail: licitaportel2021@gmail.com.

WELTON GEORGE ARAUJO TAVARES
Pregoeiro
Em Exercicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov] icidade html, pelo codigo

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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