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DATAPREV

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A,, inscrita no
CNPJ n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do
Nascimento Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do
CPF n.° 658.950.02153, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do
servico COMPREV (Operacionalizagdo e Gestdo da Compensagao Previdenciaria) aos
clientes elegiveis.

Brasilia, em 14 de dezembro de 2021.

ALAN DO ALAN DO NASCIMENTO
SANTOS:65895002153
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SANTOS:65895002153 300

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio — DRN
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DECLAR»A?AO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIIl, do Art. 7° da Constituicdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndo empregando em seu quadro funcional para execugéo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2021.

GLINALDO Digitally signed by
MARTINS GLINALDO MARTINS

OLIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:41258169 pre: 2021 1119

720 12:58:20-03'00'
GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragao de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia —
DATAPREV ‘ ’ -

Aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragdes aprovadas na

22 Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, € regida pela Lei
n° 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislacoes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em todo o territorio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a analise de sistemas, a programacgéo e
execucdo de servicos de tratamento da informagédo e o processamento de dados através de
computagado eletrénica, bem como a prestagdo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, para a execugao e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas dareas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREYV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestagédo de servicos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislagdo vigente e executada mediante remuneragdo em regime de faturamento cuyos
precos levarao em consideragao os praticados pelo mercado. ‘

Art. 5°. A DATAPREY podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Uniao somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condigdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento & alinea 'b' do §1°, a administragdo da companhia devera:

I - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas ‘em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatério de administragéo.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n°® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milndes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de ag¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acgao ordinaria correspende o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hlpoteses prevnstas em lei, vedada a
capitalizagao direta do lucro sem trémite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREYV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

I - aporte de recursos do INSS ou participacao, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

Il - incorporacgdo de reservas, vedada a capitaiizagédo direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas dperacioné'is; -
Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doagoes;

V - produtos de operagdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV n&o podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, orgdo méaximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolucgdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente & Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994

| — reformar o estatuto social;

Il — fixar a remunerag@o dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo;

Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas, a destinacéo do resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formagéo do
capital social;

V - deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformacéo, fusdo, incorporagéo,
cisdo, dissolugédo e liquidagdo da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteragéo de capital social;

VIl - autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIII - alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles:
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienagdo no todo ou em parte, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 1. A Assembleia Geral realizar-se-a:
a) ordinariamente, Uma vez por ano; 1Hos 4" (quatro) primeiros ‘meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislag@o ou as disposi¢des
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagéo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, serd considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excegBes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, .ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na.pauta.da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral ¢ composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o qudérum qualificado previsto em lei para a deliberagéo de determinadas
matérias, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e ser&o registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos:

Il — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

ll — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos:

IV — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros: e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao, com trés membros.
§ 1° A DATAPREV sera:administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgédos de administragédo e dos comités a eles vinculados deverao ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, ‘individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposi¢do dos atos de gestdo praticados, quanto & licitude e &
eficacia da agdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecucgdo
dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento & estratégia de longo
prazo.

_ Secao |
Réquisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

I — Possuir-formagéo académica compativel -com-o-cargo -para-o qual foi -indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacéo;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social nao inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois.anos, cargos relevantes em 6rgéos ou entidades da administragdo
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administracdo fara recomendagdo n&o vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagé@o e as diretrizes da politica de indicagéo e do plano de
sucessao.

Secao Il
Posse, Recondugao e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacgao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apds
comunicagdo por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujei¢é@o do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleigdo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Audltorla serao mvestndos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

Paragrafo tnico. No caso dos Diretores, a declaragéo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada @ Comigsao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Secao lll
Remuneragao

Art. 18. A remuneragéo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagéo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Adminisiragcdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada necessarias ao
desempenho da funga@o, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogao e alimentagao.

§ 2° A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREY,
sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragao-dos membros do-Comité.de-Auditoria-sera fixada-em Assembleia Geral
em montante ndo inferior @ remuneragao dos Conselheiros Fiscais.

Segao IV
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Treinamento, Codigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislagéo societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informagdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposi¢des da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos. D
Art. 20. A DATAPREV dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
ndo seja independente em relacédo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacao aplicavel.

Segao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragcao, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungcoes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungao.

Segao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestagdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secao |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 24. O Conselho de Administragdo € orgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuigbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragao sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reuni@o do 6rgdo que ocorrer apos a eleicao de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Consetho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderdo
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, ap6s indicagéo competente e andlise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Segaol ll
Prazo de Gestdo e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput:serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administragdo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigdo.

§ 2° Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleigdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao lll
Reunides
Art. 30. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado. .por..seu..Presidente..ou -pela. maioria..de..seus
membros.

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administragdo, observada a presenga de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV nao participara das
discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragso,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunio e a respectiva documentag&o serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decis&o, é garantida aos membros a
participagé@o nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunio ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segdo IV
Competéncia
Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracao:
I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da DATAPREV:
Il - aprovar o manual de organizagdo contendo os principios de organizagdo da DATAPREYV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias

gerais, assim como-as atribuicbes de seus-titulares, inclusive aquelas ndo-previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orcamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugoes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREYV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

V - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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VII - fixar limites de algada para contratagéo de obras, aquisicdo ou alienagdo de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos; -

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragoes financeiras, da destinagéo do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl - determinar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV:

XIl - autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

XIII - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administragao,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedlmental do Comlte de Pessoas
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo;- )

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV;

XVI — submeter & Assembleia Geral proposta de alteracéo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas & deliberagio dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembleia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisoria;

XXI - autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestac@o de garantias a obrigagdes de terceiros;

XXII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de  suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVIi - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;
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XXVIII - aprovar as indicagdes e destituigdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacgao da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagées;‘ N

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembleia Geral a remuneragao dos administradores e dos membros dos
demais orgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungoes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracéo;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIIl — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecugéo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREYV,

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencédo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada decisdria e da Diretoria Executiva;

XLIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importern em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXIl deste artigo,
inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVIlI — manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisoes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omiss&o, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execugéo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o caput as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SegaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| — Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor,.e.demais.representantes do. acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdécios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREYV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneragao, sucessao e formagao do Conselho de Administragéo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segao |
Caracterizagdo e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva € o orgado executivo de administracdo e representacéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessédo e Remuneragao.

Art. 36. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Segao ll
Prazo de Gestao, Licenga e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva

para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de

gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Secao Il
Reunioes

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunidoes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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Segao IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuigdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV; , frerrmesb s bermoremesmarane e emrsoress e

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

XI - submeter aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, at¢é 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestacé@o da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

Xil - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixagdo de saldrios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratagdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

XIII — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagoes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigbes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolugbes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicdes;

XVI — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIII - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREYV,;

XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo, sobre os casos
OMIsSos.

Secao V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnologica, seus objetivos e metas;.

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragées de competéncia especifica do
Conselho de Administragéo;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragéo:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criagdo de empregos e fixagdo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogéo por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admiss3o de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisigéo de servigos de terceiros, de insumos de producgéo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administraggo:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinacdo do resultado
liquido, a de modificag&o e integralizagdo do capital e a de absorgdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administragéo e processo de prestagdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo:de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratag@o, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d) proposta de rendncia e a desisténcia de direitos de opgdo, assim como a alienagdo ou
oneragao de bens imodveis;

e) relatério semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestéo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revis&o, no minimo anual, da politica de transagdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisicdo de bens ou servigos, observadas as normas internas e a legislagédo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagao e a baixa de bens moveis;

X - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragbes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negoécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administracdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar a disposi¢cao dos membros do Conselho Fiscal cépias das atas de reunides da

Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como copias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administragao proposta de alteragédo do Estatuto;

XVI — apresentar ao Conselho de Administracdo as demonstragdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVII — monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

XVIII - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XXl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXIll - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Secao VI
Atribui¢coes dos Diretores
Art. 43. Sao atribuicdes dos Diretores, no @mbito de sua &rea de competéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos; R
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisées do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianca;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposi¢des que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X.- participar.das reunides da Diretoria Executiva,.concorrendo.para a-definigdo-das. politicas-
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secao |
Caracterizagao e Composigao
Art. 44. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagédo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicbes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolheréo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do ¢rgédo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao ll
Prazo de Atuagao, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apos indicagdes
' ' 18/28



DATAPR=V

competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracéo, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao. :

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagdo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apds a eleicio, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinarao o termo de ades3o ao Cadigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV:

b) escolher&o o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacdo ilibada, com formacdo académica compativel com o exercicio da fun¢ao e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatdrios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral apos a vacancia.

Secao I
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestacGes do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minimo, dois de
seus membros, seréo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunido e a respectiva documentacgdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decis&o, é garantida aos membros a
participagdo nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
criterio do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

lll - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstragoes financeiras
elaboradas pela DATAPREV;

IV - opinar sobre as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execucao financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformagao,
incorporacgao, fusao ou cisao;

VIl - examinar propostas de alienaga@o ou oneragao de bens imoveis;

VIII - opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuicdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragéo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da empresa;
XIl - examinar o RAINT e PAINT;

XIII - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informages sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenhio, = s e

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagéo do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugdo do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario é orgéo auxiliar do Conselho de Administracao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagéo e destituigdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacgéo de tais servigos as necessidades da
DATAPREV;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela DATAPREV:

V - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informacbes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administragao; utilizagéo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria intema, a
adequacgdo das transagdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagbes com Partes Relacionadas e sua divulgagao;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragées financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutério devera possuir autonomia operacional e dotagdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigagbes dentro do:-escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e utilizagao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das

21/28



DATAPR=V

reunioes do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas @ DATAPREV, em matérias relacionadas ao €escopo
de suas atividades.

Art. - 63. O ~Comité -de Auditoria Estatutario, -eleito e —destituido- pelo- Conselho -de-

Administrag&o, seréd remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigdes
minimas previstas na legislagdo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com registro no livro de atas.

§ 3° Séo condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lein® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneracgdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.
§ 6° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as-suas reunides. : i : e o

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigao.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal orgao apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicao.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administrag&o elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo uUnico. O cargo de membro do Comité de Auditoria &€ pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgagao.

§ 2° A DATAPREV devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgagéo da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgédos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. 57. A DATAPREV disporda de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de érgéos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n® 6.404/76 € o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragdo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneragdo mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracé@o e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgoOes para as respectivas eleigoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicagéo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

l - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragéo e no acompanhamento do plano de
sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragéo dos
administradores para submissédo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos‘, e conter a transcricao apenas das delibera¢des tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigao de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestagcdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagoes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo dos membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragao que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xill
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessado e Remuneracgao.

. Secgao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestéo de
riscos da DATAPREYV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Unico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo nas
situagdes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagéo a situacao a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuicbes da area responsavel-pela-verificagdo-de-cumprimento-de -obrigagdes
e de gestao de riscos da DATAPREYV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a redugéo dos riscos de reputagdo corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREYV, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

ll — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREY,

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V.~ .verificar-o -eumprimento do Caddigo--de--Conduta--e--Integridade,--conferme -art.- 18--do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagéo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREYV;,

VI - coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de acéo para mitigagéo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

X — elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administragao e Fiscal e aoc Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREYV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secaol ll
Quvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragao, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestdes e reclamagbes visando melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lll

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administragao.
§ 1° A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacicnal da DATAPREYV;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagéo pela DATAPREV das recomendagbes ou
determinacgdes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal,

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V - avaliar a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos. de governangca e a confiabilidade . do. processo. .de.. coleta, .mensuragio,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagédo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeavt;éo e exonéragéo, a’provados pélo Conselho de
Administragéo, serdo submetidos a aprovagao da Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execucéo de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ccorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstrac¢des financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagdo especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condigdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizagdo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apos a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, terd a seguinte destinagéo:

| — cinco por cento para constituigdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — apos deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administragcdo, e em caso de
proposta de retengéo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n°® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de -que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracgao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento. ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagao desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia da
efetiva quitagéo da obrigacao.

§ 6° A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apos andlise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREYV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstra¢des financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos: ,

| — relatério da administracao;
Il — demonstragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislagéo; e
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t-—-manifestagdo do Conselho de Administragdo-e-pareceres-sobre as--demonstragdes-
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigdes que lhes sdo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacéo.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREYV, seus bens, direitos e obrigagdes reverterdo a
Uni&o e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que ndo haja previsdo
estatutaria, desde que compativel com as disposicGes legais aplicaveis.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agdes Nominativas serd lavrado inicialmente, em ateng&o ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das agbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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Firefox https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO ] A A DATADE ABERTURA
42.422.253/0001-01 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 16/04/1975
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgao
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONHOMICAS SECUNDARIAS
61.10-8-03 - Servigos de comunicagao multimidia - SCM
CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
M 201-1 - Empresa Publica
LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA 01 BLOCOS E/F - PARTE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.070-935 BRASILIA ’ BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(61) 3133-076
ENTE~FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededkkdkkk dedkkdedkkk
~
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/10/2021 as 16:48:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022.

Codigo de controle da certiddo: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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» GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL (HS:

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA /i

g SUBSECRETARIA DA RECEITA

%,w CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
CERTIDAO N°: 009000824002022
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENGIA - DATAPREV.
ENDEREGO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422.253/0001-01
CFIDF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 04 de abril de 2022. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da satde publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certidao emitida via internet em 04/01/2022 as 08:11:52 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazénda.df.gov.br.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAl

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01
Razao Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E-INFORMACOES DA PREV-SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /

70070-935

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:22/12/2021 a 20/01/2022

Certificagao Niumero: 2021122200433574063043
Informacgao obtida em 04/01/2022 08:15:10

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pagesflistaEmpregadores.jsf
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n®: 39142102/2021

Expedicdo: 18/10/2021, as 15:01:42

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 01* Regido *
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01*® Regido *
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01® Regido *
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT (01* Regido *
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 01° Regido *
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01® Regido *
0100615-08.2017.5.01.0015 -~ TRT 01® Regido *
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01® Regido *
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01® Regido *
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01® Regido *
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01° Regido *
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido *
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido *
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01® Regido *
0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01® Regido *
0100674~-60.2017.5.01.0026 - TRT 01*® Regido *
0100765-53.2017.5.01.0026 -~ TRT (01® Regido *
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01*® Regido *
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01° Regido *
0084900-50.1995.5.01.0029 - TRT 01® Regido *
0100520-33.2017.5.01.0029 - TRT 01® Regido *
0100662-37.2017.5.01.0029 -~ TRT 01°® Regido *
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01°® Regido *
0101099-72.2017.5.01.0031 ~ TRT 01® Regido *
0100801~-77.2017.5.01.0032 - TRT 01® Regido *
0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 01® Regido *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01® Regido *
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01°® Regido *
0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 01® Regido *
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0100864-44.2018.
0100855-89.2017.
0100964-06.2017.
0101088-86.2017.
0100678-25.2017.
0101055-93.2017.
0101068-92.2017.
0101069-77.2017.
0101489-82.2017.
0102077-89.2017.
0100297-46.20109.
0101373-73.2017.
0100218-86.2018.
0001890-46.2015.
0000820~-31.2010.
0001013-41.2013.
0000397-80.2011.
0001257-81.2011.
0038200-30.1998.
0071000~-25.2009.
0001142-31.2010.
0276700-47.2005.
1694600-42.20009.

.01.0040 - TRT 01°® Regido *
.01.0049 -~ TRT 01°® Regidio *
.01.0049 - TRT 01°® Regido *
-01.0049 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01® Regido *
.01.0050 - TRT 01® Regido *
.01.0050 - TRT 01® Regido *
.01.0050 - TRT 01° Regido *
.01.0050 - TRT 01® Regido *
.01.0050 - TRT 01°® Regido *
.01.0051 - TRT 01* Regido *
.01.0055 ~ TRT 01* Regido *
.02.0008 - TRT 02® Regi&o *
.04.0002 - TRT 04® Regido *
.04.0002 - TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04°® Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0028 - TRT 04° Regido *
.05.0020 - TRT 05°® Regido *
.05.0032 - TRT 05°® Regido *
.09.0013 - TRT 09°® Regido *
.09.0652 - TRT 09°® Regido *
0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13® Regido *
0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na Ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).
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No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numeridrio ou penhora de bens
suficientes.



Poder Judiciario da Uniao
l J TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGCAO (A(,:()ES-DEFALIAENCIAS-ERECUPERAQGES-JUDIGIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, ap0s consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/01/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou 6rgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certido civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagées
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢Ges, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contelido
das certidGes, consultar em www.tjdft jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certido.
e) A certiddo civel atende ao disposto'no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certides,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/01/2022
Selo digital de seguranca: 2022.CTD.V6FL.I14YR.GO71.0KX0.UQPH
*x% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS **+*

Pagina 1de 1 04/01/2022 08:08:50

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastiao Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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Demonstrac¢oes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2020

Sumario

Balango Patrimonial - Ativo

Balango Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido
Demonstragao do Resultado - DRE

Demonstragao do Fluxo de Caixa - DFC

Demonstragao do Valor Adicionado - DVA

Demonstracao das Mutagoes do Patrimdnio Liquido - DMPL

3
4
5
6
7
8
9

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL
1.1) Impactos da COVID.......

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS
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Balanco Patrimonial - Ativo

DATAPREY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

(Em milhares de R$)

{ ATIVO |
NOTA 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 06 1.071.390 805.027
CLIENTES 07 200.374 194.598
ESTOQUES 68 87

OUTROS CREDITOS
Adiantamentos a Empregados 6.348 7.700
Adiantamentos a Terceiros 156 551
Contas a-Receber.de Convénios - - VR 1y (N R ~161
Tributos a Recuperar 08 28.145 32.415
Valores Recuperaveis 09 6.049 3.109
TOTAL DE OUTROS CREDITOS 40.926 43.936
DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES 2.312 3.242

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 1.315.070 1.046.890
ATIVO NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Provisao Imposto de Renda Diferido 1 58.747 62.426
Provisao Contribuigao Social Diferida | 21.157 22.482
Depositos Judiciais 13 16.438 15.876
Titulos e Valores Mobiliarios 120 120
Valores a Receber 07 342.610 325.964
TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO PRAZO : 439.073 ’ 426.868

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Imobilizado 14 277.101 300.888
Intangivel 15 102.756 117.362
TOTAL DE IMOBILIZADO E INTANGIVEL 379.856 418.250
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 818.929 845.118

TOTAL DO ATIVO 2.133.999 1.892.008

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contébeis.
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Balango Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido

Y

DATAPREY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

(Em milhares de R$)

[ PASSIVO ]

NOTA 31/12/2020 31/12/2019

PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores 16 104.817 73.544
Empréstimos e Financiamentos 554 6.653
Contas a Pagar ) 2.002 2.008
Salarios e Encargos 18.713 19.787
Provisdo para Encargos Trabalhistas 95.760 93.296
Provisdo para Litigios Trabalhistas 17 120.792 155.268
Provisdo para Litigios Civeis 17 22.592 2.808
Impostos e Taxas a Recolher 41.514 43.615
Déficit Atuarial 13.991 12.510
Juros S/ Capital Proprio e Dividendos Propostos 188.884 35.101
Provisdo para Participagdo nos Resultados 22.455 14.438
Outras Obrigacoes 15.118 18.323
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE ' 647.194 4717.352

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos 2 554
Provisao para Impostos e Contribui¢des Diferidos 12 53.349 46.664
Provisao para Litigios Fiscais 17 4.038 3.954
Déficit Atuarial 772 11.053
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 58.159 62.226

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

705.352

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social 18 950.000 950.000
Reservas de Lucros 478.647 402.431

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.352.431

2.133.999

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstracdes contabeis.



Demonstracao do Resultado - DRE

L 4

DATARPR=YV
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAC@ES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
(Em milhares de R$)
l FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019 l
NOTA 31/12/2020  31/12/2019
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.353.041 1.335.648
Custos dos Servicos Prestados (810.170) (888.528)
LUCRO BRUTO 542.872 447.120
DESPESAS OPERACIONAIS (228.447) (248.946)
Honorarios da Diretoria (2.665) (2.728)
Despesas Estruturais (225.782) (246.218)
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (8.078) (51.918)
Outras Receitas Operacionais 61.079 43.052
Outras Despesas Operacionais (52.119) (85.953)
Provisdo para Participacdo nos Resultados (17.038) (9.018)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 306.347 146.256
RESULTADO FINANCEIRO 55.883 57.940
Receitas Financeiras 125.157 108.788
Despesas Financeiras (69.274) (50.848)
LUCRO OPERACIONAL ; ' 362.230 204.196
OUTROS RESULTADOS (101) (227)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DA CONTRIBUICAO SOCIAL 362.129 203.969
Provisao para Contribuigao Social Corrente 10 (23.241) (17.497)
Provisao para Contribuigao Social Diferida (2.922) 2.220
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 335.967 188.692
Provisdo para Imposto de Renda Corrente 10 (62.750) (47.065)
Provisdo para Imposto de Renda Diferido (8.116) 6.168
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO : ‘ 20 265.101 147.795

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdes contabeis.



Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC

DATAPREY
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
(Em milhares de R$)
l EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019 I
31/12/2020 31/12/2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro Liquido do Exercicio 265.101 147.795
Imposto de renda e contribuigdes diferidos 11.038 (8.388)
Depreciagdes/-Amortizagdes o s ke et 97:54% < s 3550 wrsmim
ProvisGes Constituidas 46.029 63.989
Atualizagdo do déficit técnico contratado 928 883
Resultado das baixas do imobilizado 101 227
Reversao de provisdes (36.843) (9.543)
Baixa de valores irrecuperaveis 1.338 2.967
Ganho de Capital na Venda do Imobilizado - (9.266)
Outros 532 285
REDUGAO (AUMENTO) DE ATIVOS (30.406) (29.919)
Contas a receber de clientes (6.492) 6.233
Estoques . 19 -
Adiantamentos a receber de empregados 1.352 (697)
Adiantamentos a terceiros 396 6)
Contas a receber convénios (67) (0}
Impostos a recuperar 4191 (4.407)
Valores recuperaveis (2.940) (202)
Outras contas a receber (70) 788
Despesas antecipadas 931 154
Depdsitos judiciais (Nao Circulante) (562) (405)
Valores a receber (Nao Circulante) (1.335) (1.206)
Faturas a Receber (Ndo Circulante) (25.829) (30.164)
AUMENTO (REDUGAO) DE PASSIVOS 166.324 17.408
Fornecedores 31.273 37.797
Contas a pagar (6) (111)
Salarios e encargos T T Cssy T T 704
Impostos e taxas a recolher (2.066) (9.891)
Outras Obrigagoes (3.205) 833
Juros s/ capital proprio e dividendos 153.783 (668)
Provisdo para participagdo no resultado (PPLR) 9.028 1.715
Déficit técnico contratado (Circulante) 1.481 247
Provisdo Reclamagdes Trabalhistas (Circulante) (15.715) 2.372
Provisdo Litigios Civeis - -
Provisdo p/ encargos trabalhistas 2.464 422
Contribuigdes Sociais Diferidas 651 (1.897)
Déficit técnido contratadq (Ndo Circulante) (11.209) (14.116)
CAIXA LiQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 521.681 279.988
Aquisi¢ao de Imobilizado (28.106) (16.420)
Aquisicao de Intangivel (31.674) (15.347)
Venda de Imobilizado - 42
CAIXA LiQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (59.780) (31.726)
Empréstimos de Longo Prazo (6.653) (6.653)
Juros Sobre Capital Proprio e Dividendos Proposgos“_ ... (188.884) ... 35101
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (195.537) (41.755)
(Aumento) reducdo DAS DISPONIBILIDADES 266.363 206.508
SALDO DAS DISPONIBILIDADES
No inicio do exercicio 805.027 598.519
No fim do exercicio 1.071.390 805.027
(Aumento) redugao DAS DISPONIBILIDADES 266.363 206.508

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdes contabeis.



Demonstracao do Valor Adicionado - DVA

L 4

DATAPREY
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
(Em milhares de R$)
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019
2020 % 2019 %
1 - RECEITAS 1.718.719 1.679.451
1.1 "Servigos Prestados ™ ’ L 658186 T 11636.405™
1.2 - Reversdo de Provisdes 36.843 9.543
1.3 - Outras Receitas Operacionais 23.690 33.504
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 263.056 340.086
2.1 - Custos de Produtos e Servicos Vendidos 213.886 238.197
2.2 - Materiais Consumidos 630 1.262
2.3 - Energia, Serv. de Terceiros e Outras Desp. Operacionais 48.440 100.400
2.4 - Perda na Realizagdo de Ativos 101 227
L ———— — _
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO 1.455.662 1.339.365
4 - DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 97.541 103.550
4.1 - Depreciagao 61.178 66.691
4.2 - Amortizagao 36.363 36.859
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 1.358.122 1.235.815
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 59.800 73.694
6.1 - Receitas Financeiras 59.254 73.688
- 6.2.- Aluguéis . . Re—— SSRGS 6...
7 - VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1.417.922 1.309.509
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 1.417.922 100,00 1.309.509 100,00
8.1 - Pessoal 699.788 49,35 734.994 56,13
8.1.1 - Remuneragao Direta 559.479 39,46 589.302 46,69
8.1.2 - Beneficios : 89.793 6,33 105.007 7,78
8.1.3 - FGTS 50.516 3,56 40.684 2,94
8.2 - Impostos, Taxas e Contribuigdes 441.889 31,16 402.386 30,07
8.2.1 - Federais 360.372 25,42 320.882 23,84
8.2.2 - Municipais 81.517 575 81.504 6,23
8.3 - Remuneragio de Capitais de Terceiros 11.144 0,79 24.334 1,70
8.3.1 - Juros 3.358 0,24 15.739 1,02
8.3.2 - Aluguéis 7.785 0,55 8.595 0,68
8.4 - Remuneragao de Capitais Proprios 265.101 18,70 147.795 10,82
8.4:1 - Juros Sobre Capital Proprio i iy ~emrsesy 54903 4,65~ “35.101 2,57
8.4.2 - Dividendos 122.982 8,67 - -
8.4.3 - Lucros Retidos 76.216 5,38 112.694 8,25

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracdes contébeis.
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A,, Empresa publica sob a forma
de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patrimonio
proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei n° 6.125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 27 de outubro de 2020 na 142
Assembileia Geral Extraordinaria e demais legisla¢des aplicaveis:

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragio indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo a andlise de sistemas, a programacdo e execucdo de servicos de
tratamento na informacao e o processamento de dados através de computacio eletrdnica, bem como a
prestacdo de outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a
politica governamental, podera prestar servicos a terceiros.

Sua visdo é ser referéncia mundial em solugées digitais de governo.

1.1) Impactos da COVID

Em 2020 a DATAPREV aumentou seu nivel de atividade no aspecto econémico-financeiro em relagio ao
ano anterior, principalmente em fungao da extensio do Auxilio Emergencial coordenado pelo Ministério
da Cidadania e do Beneficio Emergencial implementado pelo Ministério da Economia.

A DATAPREV esta entre os principais parceiros do governo federal e participou efetivamente na
implantacao de solu¢bes dos auxilios e beneficios emergenciais concedidos a pessoas fisicas e juridicas
no enfrentamento da pandemia em 2020. No ambito interno foram realizadas acées pela Empresa a fim
de preservar a saude de seus colaboradores de acordo com a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19 coronavirus).

Em conformidade com o OFiCIO CIRCULAR SEI n° 825/2020/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
Ministério da Economia, no qual constam recomendacdes a serem adotadas em relacio ao risco de
propagacdo do Sars-Cov-2 cuja situacdo demanda a adogdo de medidas de prevencdo, controle e
contengdo de riscos, danos e agravos a satde dos empregados, a fim de evitar a disseminacio da COVID-
19, a DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para implantar



medidas-a fim de preservar-e assegurar -a saude-dos-seus-empregados:-Neste sentido; foi-adotado o
regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e reducdo de viagens, utilizando
tecnologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.

Importante destacar que a Empresa manteve suas operagdes em niveis estaveis apesar do impacto da
pandemia na economia e atuou na implementacéo de politicas sociais do governo federal que trouxeram
resultados positivos destacados na Nota 19.1.

A DATAPREV como forma de contribuir para o fomento ao combate a pandemia pelo Governo Federal
recolheu todos os tributos nos prazos apesar das medidas de postergacdo de tributos federais
implementadas em 2020. Dessa forma, a Empresa vem adotando todas as medidas para garantir a
normalidade de suas atividades e a seguranga de seus empregados.

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Estas informacdes contabeis foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com os International
Financial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).
Todas as informagdes relevantes proprias das demonstrac¢des financeiras, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e correspondem as utilizadas na gestdo da Administragdo da Empresa.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em milhares
de reais (exceto quando mencionado de outra forma).

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

Estas demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2020 estdo apresentadas em Reais, que é a
moeda funcional da Empresa.

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparagdo das demonstragdes financeiras, de acordo com os pronunciamentos do CPC, exige que a
administracao faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e
valores reportados aos ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitivos das transacdes
envolvendo estas estimativas somente serdo conhecidos por ocasido da sua liquidacao.

NOTA 5 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Reconhecimento de Receitas e Despesas

As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas
demonstragdes financeiras dos periodos a que se referem. As receitas sdo aumentos nos beneficios
econdmicos durante o periodo contabil, originados no curso das atividades usuais da entidade, na forma

10



de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou reducdo nos passivos que resultam em aumento no
patriménio liquido, e que ndo sejam provenientes de aportes dos participantes do patriménio.
Esse conceito geral € aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREYV, a saber:
1) Receita de Prestagao de Servigos - As receitas de prestacio de servicos sao reconhecidas quando o
seu valor, os seus custos associados e o estagio de conclusio da transacdo puderem ser mensurados de

forma confiavel e quando for provavel que os beneficios econémicos associados 3 transacao serao
realizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47
para determinar quando reconhecer a receita:

i) identificacdo do contrato;

ii) identificacdo das obrigagdes de desempenho;
iii) determinagdo do prego da transacao;

iv) ancac;éo-do prego da transagao; e 3
V) aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As receitas de prestacdo de servicos sdo reconhecidas quando (ou & medida que) a entidade satisfaz a
obrigacdo de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou seja, um ativo) prometido ao cliente. As
receitas de prestacdo de servios sdo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sdo reconhecidas ao longo do tempo para
clientes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados. Para os clientes
publicos em que a obrigagdo de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sdo reconhecidas em
momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras — As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes &
atualizacdo a valor justo, sdo reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de
competeéncia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 — Instrumentos
Financeiros.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicages em fundo de curto prazo, aplicacdes em operagoes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de vencimento
igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros —Os instrumentos financeiros sdo classificados em funcdo do modelo de
negocios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
- Instrumentos Financeiros. Sdo mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da transacao,
exceto nos casos em que os ativos e passivos financeiros séo registrados ao valor justo por meio do
resultado. Os ativos e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:
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AN
IPMC
Fis:
i) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultado;
i) instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou
iii) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREV sao fundos extramercado que s3o investimentos de

curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxo de caixa.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuracéo para instrumentos financeiros de acordo com o
CPC 48 - Instrumentos Financeirps (IFRS 09):

Categoria de acordo com CPC 48  Valor Contabil CPC 48

(IFRS 09) (IFRS 09)
31/12/2020 31/12/2019
Caixa e equivalentes de caixa 06 Valor justo por meio do resultado  1.071.390  805.027

Ativo/Passivo Financeiro Nota

Contas a Receber de Clientes 07 Custo amortizado 607.286 574.820
Fornecedores 16 Custo amortizado 104.817 73.544
Financiamentos Valor justo por meio do resultado 554 7.208

NOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizaveis de forma imediata. Estdo sujeitos

a risco insignificante de alteragdo no valor justo, sendo utilizados na gestdo das obrigacdes de curto
prazo. Os saldos sdo apresentados como segue:

31/12/2020 31/12/2019
DISPONIVEL 1.071.390 805.027
Caixa e Bancos 314 458
Aplicagdes Financeiras 1.044.897 793.007
Titulos em Transito 37 10.264
Bloqueios Judiciais 26.142 1.298

6.1) Aplicacoes Financeiras

Em conformidade com a legislagdo vigente (Resolucdo BACEN n° 3.284 de 25 de maio de 05/2005 e
Resolucao BACEN n° 4.034 de 30 de novembro de 2011), as aplicagdes das disponibilidades resultantes
das receitas proprias da DATAPREV sao efetuadas no Banco do Brasil S.A. (BB - Extra Mercado) e na Caixa
Econdmica Federal (Caixa Fl - Extra Mercado).
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Detalhamento:

Banco Saldo Inicial

Saldo Final** Bloqueio Juros IR IOF Rendimentos*
CEF 104.872 108.030 3.988 821 - 3,81%
BB 688.135 936.867 14.083 29.966 5.933 - 3,86%

*Rendimento Bruto Acumulado até a data

**Os saldos refletem a movimentacao do periodo (aplicagdes, resgates e bloqueios judiciais)

6.2) Bloqueios Judiciais

Referem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV
provenientes de processos de natureza civel e trabalhista.

NOTA 7 - CLIENTES

Os saldos das contas a receber registrados no ativo séo apresentados como segue:

7.1) Valores a Receber - Circulante

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 98.504 99.695
. Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 13681 ..13.873
Ministério da Economia — ME 19.697 533
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 2422 13.353
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN 3.251 3.546
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar — PREVIC 173 200
Ministério do Planejamento e Gestdo - MPOG - 3.128
Instituicbes Financeiras 62.855 57.005
Encargos sobre faturas em atraso 1.234 2.131
Outros 877 1.133

200.374 194.598
7.2) Valores a Receber - Nao Circulante

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 23.282 11.441
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 12.668 12.668
Ministério da Economia — ME 2.408 2.408
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 31.106 36.014
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN 2.814 2.700
Ministério do Planejamento e Gestao - MPOG 3 1297
Encargos sobre Faturas em Atraso 302.856 285.095
Outros 812 -
Outras Contas a Receber INSS 30.935 29:.599
Contas a Receber Bruto 406.912 380.222
PECLD (64.302) (54.258)

342.610 325.964
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7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber

Resumo do Contas a Receber em 31 de dezembro de 2020 por data de vencimento da fatura:

Vencido ha mais Vencido de Vencido Total em
Descrigdo de 365 dias 91 a 365 dias  até 90 dias A vencer 31/12/2020
INSS 19.746 14.918 6.728 80.394 121.786
SRFB 12.668 - - 11.361 24.029
ME 2.409 281 3.247 16.168 22.105
SEPRT ‘ ‘ 31106 1416 1006 T332

PGFN 2.814 - - 3.251 6.065
PREVIC - - - 173 173
MPOG 31 - - - 31
Instituicdes Financeiras = 5 32 62.818 62.855
Encargos * 302.856 1.037 197 - 304.090
Qutros 812 540 87 250 1.689
PECLD (64.302) - - - (64.302)
Outras Contas a Receber INSS . 30.935 - - - 30.935

339.075 18.197 11.297 174.415 542.984

*Vide Nota 7.5

7.4) Principais Contratos

As contratacGes da Administragdo Publica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREV em grande malorla tem V|genC|as anuals
dos seus clientes. Nao é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12 meses, mas ha limitacdo
até 60 meses, a conveniéncia e oportunidade da Administracio PUblica. Em 31 de dezembro de 2020 a
DATAPREV tinha os seguintes contratos em vigor:

1. Contratos de Prestagdo de Servigos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucio de Tecnologia
(Tl) sob o n°® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com vigéricia até 20 de novembro de 2021.

2. Contrato de Servigos Especializados de Tecnologia da Informacdo (TI) sob n° 002/2018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
prorrogado por meio do 8° Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021.

3. Contrato de Servicos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgado
(TIC) sob o n° 006/2018, assinado em 15 de marco de 2018 com o Ministério do Trabalho -
MTB, alterado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3° Termo aditivo, e
prorrogado- por meio-do-2° Termo Aditivo com. vigéncia-até 14.de-marco de-2021.

4. Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servios de Producdo de Sistemas,
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas e Diagndsticos e Proposicdo de Solucdes n°
09/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, prorrogado por meio do 11° Termo Aditivo com vigéncia até 30 de abril de 2021.
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5. Contrato de Prestacéo de Servicos de Tecnologia e Informacdes n°® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018. com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT
prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2021.

7

6. Contrato de Prestacdo de Servicos de Sustentagdo de Sistemas Corporativos sob o n® 06/2018
com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em 11
de junho de 2018, prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 10 de junho de
2021.

7. Convénios com Instituicdes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionalizagdo de
empréstimos consignados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e sobre
faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessérios. Estes
registros sdo efetuados por forca contratual aderente ao artigo 177 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e com base no Acordao n° 44/2003 proferido pela 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido
em sessao realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre faturas
vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por meios
administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento a Camara de Conciliacio
e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus créditos junto aos
seus devedores.

Adicionalmente foram instituidos grupos de trabalho entre a DATAPREV e os maiores devedores, que
estdo discutindo solugdes para a reallzagao desses credltos Pelo andamento dos trabalhos a
Admlnlstragao compreende que os valores sao realizaveis e por esse motivo sdo considerados como
recebiveis.

Em 31 de dezembro de 2020 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
304.090, sendo R$ 1.234 no ativo circulante e R$ 302.856 no ativo ndo circulante. Em dezembro de 2019
os encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 287.227 como segue:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 216.657 204.925
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 13.073 12.370
Ministério da Economia — ME 2.493 2.286
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 67.424 63.510
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN 3.127 2.926
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar — PREVIC 724 717
Ministério do Planejamento e Gestdo - MPOG ) ... 576 » 478
Presidéncia da Republica — PR 16 15
304.090 287.227




7.6) Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacdo Duvidosa

Em 2020 a DATAPREV realizou provisdo para Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa —
PECLD no montante de R$ 10.044, para seu Contas a Receber de Longo Prazo. R$ 729 refere-se ao
reconhecimento de valores glosados por clientes e R$ 9.315 a valores de longo prazo em aberto.

Os critérios utilizados para o reconhecimento da provisio, conforme Nota Técnica DEGC/SUFI 001/2020,
publicada em 18 de dezembro de 2020, séo:

1. Nao reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidagdo duvidosa para clientes publicos
federais que reconhecem em suas demonstracdes financeiras obrigagdes derivadas de negécios com a
DATAPREV.

2.-Reconhecimento-de provisdo de perdas de créditos-de liquidacdo duvidesa-em 50% do total-do valor
registrado de faturas emitidas e acréscimos acessorios em prazo maior de 05 anos e menor que 10 anos
para clientes publicos federais que ndo reconhecem em suas demonstragbes financeiras obrigacdes
derivadas de negdcios com a DATAPREV.

3. Reconhecimento de provisao de perdas de créditos de liquidagdo duvidosa em 100% do total do valor
registrado de faturas emitidas e acréscimos acessorios em prazo superior a 10 anos para clientes publicos
federais que ndo reconhecem em suas demonstracdes financeiras obrigacdes derivadas de negdcios com
a DATAPREV.

Glosas Até 5 ANOS Entre 5 e 10 ANOS Maior 10 ANOS
729 - 9.115 200

TOTAL
10.044

NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR I

Este grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou
compensacdo futura. O imposto de renda (IR) e a contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL)
antecipados correspondem principalmente aos valores recolhidos quando das apuragdes tributarias
mensais, em conformidade com o artigo 2° da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, das antecipacdes
de aplicacOes financeiras e das retengdes na fonte referentes a servigos prestados a 6rgaos publicos. Os
saldos de impostos e contribuicoes a recuperar sdo apresentados como segue:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IR 12.090 16.450
Contribuicdo Social — CSLL 3.620 4.205
ISS - 52
PASEP a recuperar 1.932 1.934
COFINS a recuperar 9.107 9.112
Outros 1.396 C 663
28.145 32.415
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O imposto de renda (IR), a contribuicdo social (CSLL), séo relativos ao periodo findo em 31 de dezembro
de 2020 os demais tributos sd@o oriundos de pedidos de restituicdo e de créditos diferidos no exercicio
2020 e de exercicios anteriores. A Empresa tem expectativa de realizacio desses créditos no decorrer do
exercicio 2021.

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados cedidos
a outros orgaos da Administracdo Publica. Neste exercicio houve variacdo significativa no grupo em
fungdo da cessdo de 115 empregados ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS oriundos de
filiais que tiveram suas atividades encerradas.

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES

Os saldos do imposto de renda e da contribuicao social correntes estdo apresentados a seguir:

2020 2019
Resultado antes da Contribuicao Social 362.129 203.969
Encargo Total da CSLL (9%) (32.592) (18.357)
Efeito no calculo dos tributos:
JCP dedutivel . 5.931 3.159
Receitas ndo tributaveis 40.387 33.784
Despesas nao dedutiveis (36.967) (36.084)
Contribuigdo Social (23.241) (17.497)
CSLL s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos (2.922) 2.220

2020 2019
Resultado antes do Imposto de Renda 335.967 188.692
Encargo Total do IR (25%) (83.992) (47.173)
Efeito no célculo dos tributos:
JCP dedutivel ey 70 < 1 - 3 & 72
Receitas ndo tributaveis 112.304 93.924
Despesas nao dedutiveis (108.803) (104.246)
Beneficios Fiscais 1.760 1.657
Imposto de Renda (62.750) (47.065)
IRPJ s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos (8.116) 6.168

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contabilizacdo do imposto de renda (IR) e da contribuicdo social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
considerando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ativo fiscal
diferido, decorrentes de diferencas temporarias dedutiveis e tributaveis no futuro e cujos efeitos
financeiros ocorrerdo no momento da realizacao destes ativos.
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Em 31 de dezembro-de 2020, a Empresa possuia-créditos-tributarios de-imposto de renda (IR)-diferidos
como segue:

Base de calculo do imposto de renda (IR) diferido 31/12/2020 31/12/2019

Déficit técnico contratado 14.763 23.563
Provisao para contingéncias 147.422 162.030
Provisdo para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisdo para perdas (a'tivo circulante) 191 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD 64.302 54.258
Provisdo de despesas estimadas 6.658 8.012
Base de calculo 235.083 249.801
Total do imposto de renda diferido 58.747 62.426

A contribuicdo social (CSLL) diferida, em 31 de dezembro, est4 apresentada a sequir;

Base de calculo da contribuigio social (CSLL) diferida 31/12/2020 31/12/2019

Déficit técnico contratado 14.763 23.563
Provisdo para contingéncias 147.422 162.030
Provisdo para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisdo para perdas (ativo circulante) 191 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD 64.302 54.258
Provisdo de despesas estimadas 6.658 8.012
Base de calculo 235.083 249.801
Total da contribui¢do social diferida 21.157 22.482

NOTA 12 - ADOGAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

A DATAPREV, no ano de 2015, adotou procedimento para diferimento dos tributos referentes aos
servigos prestados, computando-os no més de recebimento das faturas emitidas a 6rgaos publicos de
acordo com o art. 480 do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB
conforme Lei Federal n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e Instrucées Normativas da SRF n° 1911, de
11 de outubro de 2019 e n° 1.436, de 30 de novembro de 2013.

Por se tratar de exclusdo temporaria da base de célculo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros desses passivos ocorrerdo no momento dos recebimentos das faturas referentes a servigos
prestados a drgaos publicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do diferimento,
a DATAPREV constituiu provisdo para impostos e contribui¢des diferidos, registrados no passivo niao

circulante, conforme abaixo:



Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Imposto de Renda Diferido 25.826 21.390
Contribuicdo Social Diferida : S : y A 7709 |~
COFINS nao cumulativa diferida 9.113 9.339
PASEP nédo cumulativo diferido 2.065 2114
Contribuicao previdenciaria sobre receita bruta diferida 7.039 6.112
53.349 46.664

Consideramos que os créditos fiscais diferidos serdo realizados na proporcao da realizacdo das

provisbes e da resolugdo final dos eventos futuros, ambos baseados nas projecdes do Plano de
Negdcios 2021-2025.

Em 31 de dezembro de 2020 a expectativa de realizacio dos ativos e passivos fiscais diferidos é a
seguinte:

ANO ATIVO PASSIVO

2021 e FG o (53 B4GY e
2022 263 .
Saldo 79.904 (53.349)

O ativo fiscal diferido contempla parcelas de provisdes referentes ao saldamento do termo de
compromisso com a Entidade de Previdéncia Complementar - PREVDATA registradas no passivo nio
circulante que seréo realizadas em exercicios subsequentes.

NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depdsitos judiciais sdo apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

Ativo ndo circulante 31/12/2020  31/12/2019

Trabalhistas 10.261 9.786
% Fiscais . e e o A.'M.w6j77“.“”““". 6,.090‘ po e P s
16.438 15.876

Os depositos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinagdo da Consultoria
Juridica da DATAPREV - CJUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante
ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decisdo desfavoravel de mérito do pedido do reclamante.

Em relacao aos depositos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV
em caso de sucesso da defesa apresentada.
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NOTA 14 - IMOBILIZADO

O valor dos ativos imobilizados, em base histérica, de acordo com o CPC 27 - Ativo Imobilizado

16), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de

Descrigao Depreciagdo 31/12/2020 31/12/2019
Terrenos = 30 30
Edificios 4% 58.669 58.669
Instalagbes 10% 286.723 286.187
Benfeitorias em propriedades de terceiros 20% 15.513 15.506
Benfeitorias em propriedades de acionistas 4% 54.060 54.060
Obras em andamento - 9.903 6.979
Moéveis e equipamentos diversos 10% 16.421 16.414
Equip. de microfilmagem 10% 5 5
Equip. tecnologia, informagdo e comunicacio 20% 455.282 445139
Imobilizacdo em andamento - 31.674 9.339
Total do custo corrigido 928.279 892.328
Deprecia¢des acumuladas (651.178) (591.440)
Total do imobilizado liquido 277.101 300.888

(IAS

As aquisi¢des montaram em R$ 38.004 no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e R$ 16.420 no
exercicio de 2019, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Resumo das Aquisicées do Imobilizado 31/12/2020 31/12/2019
Modernizagédo tecnoldgica 33.850 11.180
Reforma de instalagdes 4.035 4818
Aquisicdo de moveis e equipamentos diversos 119 422

38.004 16.420
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Segue a movimentacdo do imobilizado liquido no periodo:

Saldo inicial em Baixas e Saldo Final em

Descri¢ao 31/12/2019 Aquisigoes Depreciacio Transferéncias 31/12/2020

Terrenos 30 - - - 30
Edificios 30491 - (2.049) - 28.441
Instalagbes 134334 696 (22.531) - 112.499
Benfeitorias em propriedade de terceiros 153 7 (41) - 119
Benfeitorias em bropfiedaaé de acionistas 43700 T A7) R - T 1537
Obras em andamento 6.979 3332 - (408) 9.903
Moveis e equipamentos diversos 4824 119 (1.076) (10) 3.857
Equipamento técnico de info. e comunicacio 71.038 2.176 (33.318) 9.144 49.040
Imobilizado em andamento 9.339 31.674 - (9.339) 31.674
Total do Imobilizado 300.888 38.004 (61.178) (614) 277.101

Atendendo ao estabelecido no Pronunciamento Contébil CPC 01 (R1) - Reducao ao Valor Recuperavel
dos Ativos (teste de impairment) (IAS 36), em 2020 a DATAPREV efetuou revisao dos ativos imobilizados
com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econdmicas operacionais ou
tecnoldgicas, que possam indicar deterioragdo ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas
andlises preparadas ndo foram necessarias provisdes para recuperacio de ativos em 31 de dezembro
de 2020.

O total de depreciagdes do imobilizado R$ 61.178 e amortizacdes do intangivel (Nota 15) R$ 36.363
somam R$ 97.541 em 31 de dezembro de 2020.

A depreciacdo do Imobilizado é calculada pelo método linear, mediante aplicacio de taxas que levam
em conta o tempo da vida (til dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciacio do
imobilizado estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil — RFB no art. 320 do
Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 15 - INTANGIVEL

O intangivel, conforme CPC 04 - Intangivel (IAS 38), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descricao Amortizacao 31/12/2020 31/12/2019
Software 20% 470.479 448.707
Total do custo 470.479 448.707
AmortizacGes acumuladas - . (367.723) - -(331.345)
Total do intangivel liquido 102.756 117.362

Os ativos intangiveis com vida util definida representada por direitos de utilizacdo de software sio
amortizados a taxa de 20% ao ano com base na vida Util estimada ou prazos de licencas. A Empresa nao
tem ativos intangiveis de vida Util indefinida.
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Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 montaram em
R$ 21.776 e R$ 15.347 no exercicio de 2019.

Segue movimentacdo do intangivel realizada no exercicio:

Saldo inicial em Aquisics L Baixas e Saldo final em
Deserigio 31/12/2019 quisicoes  AmOMtiZagdo  yinsferéncias  31/12/2020
Software 117362 21.776 (36.363) (19) 102.756
Total do Intangivel 117.362 21.776 (36.363) (19) 102.756

Atendendo ao estabelecido no Pronunciamento Técnico CPC 01 — Redugdo ao valor Recuperavel dos
Ativos (teste de impairment), em 2020 a DATAPREV efetuou revisdo dos ativos intangiveis com o objetivo
de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econdmicas operacionais ou tecnolégicas, que
possam indicar deterioragdo ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas analises preparadas ndo
foi identificada a necessidade do reconhecimento de desvalorizagdo por meio de constituicio de
provisao para perdas em 31 de dezembro de 2020.

A amortizacado do intangivel é calculada pelo método linear, mediante aplicagdo de taxas que levam em
conta o tempo da vida util dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizacio do
intangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 333 do Decreto
n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 16 — FORNECEDORES
A DATAPREV n3o ‘aprese‘n'vca fegistros de titulos protestados nem }élcla-r‘hévg-c";é/s»d‘e forﬁéééd(;r'es;'por falta
de pagamentos. Os saldos desta rubrica sdo conciliados com o setor de Contas a Pagar.

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (IAS 37), adota
o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em funcdo do risco de perda e da ocorréncia
de obrigacdo presente em funcdo de evento passado da seguinte forma:

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provéavel, sdo
constituidas provisdes e suas informagdes correspondentes sdo divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes;

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, ndo é
realizada provisdo e suas informagdes correspondentes sdo divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e ‘

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, ndo é
realizada provisdo e somente sao divulgadas em notas explicativas as informagdes relevantes,
que, a critério da administragdo, sejam julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
demonstracoes financeiras.
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17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

A provisdo para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as

perdas estimadas, quanto a probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais. Os montantes

provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigacio presente que provavelmente requer

uma saida de recursos e estdo apresentados como segue:

Descricdo 31/12/2020 31/12/2019
Passivo Circulante 120.792 155.268

120.792 155.268

Composicao do saldo em 31/12/2020:

Provisdes Litigios Trabalhistas - Circulante

Saldo . Transferéncias Provisdes Saldo
. Reversoes Pagamentos s
Anterior Né&o Circulante Correntes Atual
155.268 (34.499) (15.715) - 15.738 120.792

Nos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacdo do adicional de atividade,

reintegracdo, verbas rescisorias, horas-extras, promogdo por antiguidade, indenizacio por suposto dano

moral, admisséo no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de salde), conforme principais processos

descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provével:

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-324

A controversia principal do processo n° 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 38.500, reside no questionamento quanto as promocées por mérito
e antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. O
processo encontra-se em fase de execugdo, pendente de manifestacdo das partes, apds mais de
11 meses em carga com o perito do juizo. Em dezembro de 2020 a provisdo deste processo foi
revista de acordo com a N/FI/020/00, de 7 de dezembro de 2020 e a CN/CJUR/0001/2020, de 10
de dezembro de 2020, no que tange ao risco da perda como também acerca do valor condizente
com a atual fase processual.

Ex-empregado- Pasta C-427

A controveérsia principal do processo n° 0000028-47.2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em. 31
de dezembro de 2020 é de R$ 4.524, reside no questionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracéo e diferencas de verbas resilitérias.



O processo encontra-se em fase de execucdo proviséria. Observa-se que o processo esta
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa
imotivada de empregado de empresa publica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

* Aqdo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.627, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmissdo e danos morais. A acao foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento do Agravo Interno interposto pela DATAPREV.

A DATAPREV e parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica e nenhuma provisao foi constituida para tais processos. Os valores de estimativas
atribuidos aqueles processos trabalhistas em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total de R$ 204.553,
conforme principais processos descritos abaixo:

e GEAP Autogestdo em Salde- Pasta G-263

A controvérsia principal do processo n® 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 67.243, reside na alegacido da GEAP de que a DATAPREV deixou
de aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, o que gerou um desequilibrio econémico nos planos de satde por ela
administrados e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

e Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-561

A controvérsia principal do processo n® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 8.631, reside no questionamento quanto as progressdes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisdo de mérito até a presente data.

¢ Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-773

A controversia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.509, reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia
a suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo n° 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizado pela DATAPREV. O processo est4 pendente de julgamento.
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17.2) Provisao para Contingéncias Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 31 de dezembro de 2020, o valor provisionado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R$ 26.630 (2019 = R$ 6.762), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infragdo e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judiciais, junto a diversos 6rgdos, consubstanciada na opinido da CJUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estdo apresentados como segue:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019

Contingéncias Fiscais 4.038 3.954

Contingéncias Civeis 22.592 2.808
26.630 6.762

Nos processos civeis discutem-se principalmente indenizagdes por suposto dano moral e material,
licitagdes; reajuste da- GEAP-(plano de salde), admissdo no-concursoptiblico, ‘conforme ‘principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

e Empresa Sistemas Abertos S/A- Pasta S-249

A controversia principal do processo n® 0001569-67.2000.4.02.5101, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 22.420, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos
servicos de manutengao e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999, decorrentes
do contrato de licenca de uso de software firmado entre as partes, em razdo do inadimplemento
parcial na prestacao do servico. Em dezembro de 2020 foi homologado o valor calculado pelo
perito, valor este que foi atualizado. A Consultoria Juridica aguarda intimac3o da justica para
impugnacao do valor calculado.

A DATAPREV € parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria Juridica, nenhuma proviséo foi constituida para tais processos. Os
valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total
de R$ 33.178, conforme principais processos descritos abaixo:

e Empresa Banco Pan S/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n® 10394-90.2017.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 16.098, reside no pedido de pagamento de indenizacio por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

e Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controvérsia principal do processo n°® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 9.227, reside no pedido de pagamento de indenizacio por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.
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e Empresa Escritorio de Advocacia Roberto Donato - Pasta R-0272

A controvérsia principal do processo n® 0015988-43.2010:4.02.5101 cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2020 é de R$ 1.895, reside no pedido de pagamento de contrato de honoréarios
advocaticios que o Escritorio entende que nao foi pago corretamente.

NOTA 18 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido est4 composto da seguinte forma:

18.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2020, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

"~ ACIONIiSTAS = TOTAL DE ACOES ""PARTICIPACi\‘O"""“ACéES’NOMINAIS Y

A [
UNIAO 950.000.000 51% 484.500.000
INSS 49% 465.500.000
TOTAL 950.000.000 100% 950.000.000

18.2) Saldos do Patriménio Liquido

Os saldos do Patriménio Liquido podem ser apresentados como se segue:

Patriménio Liquido 31/12/2020 31/12/2019
Capital Social 950.000 950.000
Reservas de Lucros 478.647 402.431

1.428.647 1.352.431

A Reserva Legal é constituida a razdo de 5% do lucro Ilqwdo do exercicio, ate o Ilmlte de 20% do capital
social, conforme artlgo 193 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso 1, do artlgo 70, do
Estatuto Social. A companhia poderd deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo
dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182, exceder
30% (trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. O saldo da reserva em 31 de dezembro de 2020 montou em R$ 97.349.

A Reserva de Retencdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144.739 em 2021,
previstos no orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decreto n° 10.560, de 03 de dezembro de 2020. Na proposta de destinacdo do resultado do exercicio
esta prevista retencdo de lucros no montante de R$ 62.961, destinados a financiar parcialmente este
programa anual de investimentos. O saldo da reserva de retencdo de lucros em 31 de dezembro de 2020
montou em R$ 381.298.
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NOTA 19 - RECEITA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servigos de tecnologia, tem receitas de contratos com clientes oriundas
dos servicos de processamento de dados, desenvolvnmento de software e suporte tecmco consnderando
prmcupalmente as caracteristicas dos servu;os prestados para entes publlcos e para mstltuu;oes
financeiras.

A determinacdo dos pregos das transaces deriva de metodologias e politicas internas para clientes
publicos aos quais sdo aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de prego
de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado. As
receitas de servicos prestados sdo reconhecidas quando o controle é transferido, o que geralmente
ocorre apos o aceite do servigo prestado ao cliente.

Os faturamentos sdo realizados para recebimentos em prazo curto, ndo havendo assim componentes de
financiamento no preco faturado.

Descricdo 31/12/2020 31/12/2019
Receita de Processamento de Dados 1.652.235 1.602.025
Receita de Desenvolvimento de Sistemas 5.603 32.143
Receita de Suporte Técnico 348 2.237
Total T 16581867 T 1.636.405
Impostos incidentes (305.145) (300.757)
Receita Liquida 1.353.041 1.335.648

19.1) Receitas obtidas com a implementacéo de Medidas Sociais Emergenciais

Em 2 de abril de 2020 o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 13.982 que estabeleceu medidas
excepcionais de protegao social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de satde publica. Nesse contexto o Ministério da Cidadania e a DATAPREV celebraram no dia 15 de abril
de 2020 o contrato n® 012/2020 para operacionalizacdo do reconhecimento de direitos ao auxilio
emergencial conforme regras definidas pelo Art. 2° da Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020.

A Medida Proviséria n® 936, de 01 de abril de 2020, instituiu o Programa Emergencial de Manutencio do
Emprego e da Renda e dispds sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado-de calamidade publica, MP convertida mais-tarde na-Lei-n®-14.020,-de 06 de julho de 2020

Neste enquadramento, o Ministério da Economia e a DATAPREV celebraram em 30 de abril de 2020 o
contrato n® 004/2020 para operacionalizagdo dos beneficios de que trata o referido Programa
Emergencial. O total faturado pela Empresa em fungdo das celebracdes destes contratos montou R$
50.937 mil.
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NOTA 20 - RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado da DATAPREV é o conjunto da movimentacdo econdmica das operacdes realizadas por meio
da prestacdo de servicos com a execucdo das operacdes lastreadas em contratos.
No exercicio de 2020 a DATAPREV apurou lucro liquido de R$ 265.101 (R$ 147.795 em 2019), conforme

segue:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Receita Operacional Bruta 1.658.186 1.636.405
Receita Operacional Liquida 1.353.041 1.335.648
Custos dos Servicos Prestados (810.170) (888.528)
Lucro Bruto 542.872 447.120
Despesas Operacionais (228.447) (248.946)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (8.078) (51.918)
Lucro Operacional Antes do Resultado Financeirn 306.347 146.256
Resultado Financeiro 55.883 57.940
Lucro Operacional 362.230 204.196
Qutros Resultados (101) (227)
Lucro Liquido Antes da Contribui¢do Social 362.129 203.969
Contribuicdo Social Corrente e Diferida (26.162) (15.277)
Lucro Liquido Antes do Imposto de Renda 335.967 188.692
Imposto de Renda Corrente e Diferido (70.866) (40.897)
Lucro Liquido do Exercicio 265.101 147.795

20.1) Custos e Despesas por Natureza

Os custos e despesas do exercicio de 2020 estdo apresentados como segue:

Descri¢ao 31/12/2020 31/12/2019
Remuneracao, Encargos Sociais e Beneficios (681.115) (742.195)
Servigos de Terceiros (134.863) (178.122)
Gastos ¢/ Viagens e Refei¢bes (1.305) (5.730)
Depreciagdo e Amortizagdo (97.541) (103.550)
Manutengdo de Maquinas, Equipamentos (115.554) (94.081)
Materiais Utilizados na Prest. Servigos (630) (155)
Impostos, Taxas e Contribui¢des (4.041) (3.841)
Outros Gastos Operacionais (904) (7.072)
Multa sobre Tributos (89) (14)
Multa p/ Infragdes Fiscais e Outras (510) -
PASEP s/ Outras Receitas Operacionais (385) (466)
COFINS s/ Outras Receitas Operacionais (2.370) (2.880)
Baixa de Valores N3o Recebiveis (814) (2.967)
Baixa de Valores Irrecuperaveis (593) (42)
Provisdes para Litigios Trabalhistas (16.274) (23.910)
ProvisGes-para Riscos Fiscais e (- 7. 1 nncvnmrrinn an o BOSY ittt 0 b o v
Provisdes para Litigios Civeis (20.383) (161)
Honorarios da Diretoria (2.665) (2.728)
Provisdo para Participagdo nos Resultados (17.038) (9.018)
Provisdo para Perdas Estimadas (PECLD) (10.044) (54.258)
Provisdo para Passivo Atuarial
Qutros Ajustes (572) (1.048)
(1.107.773) (1.232.444)
Na Demonstra¢do do Resultado
Custos dos Servicos Prestados (810.170) (888.528)
Despesas Operacionais (228.447) (248.946)
Outras Despesas Operacionais (69.157) (94.970)
(1.107.773) (1.232.444)
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20.2) Resultado Financeiro

O resultado financeiro do exercicio de 2020 esta apresentado como segue:

Descrigao 2020 2019
Receitas Financeiras 125.157 108.788
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 33.954 44.359
Encargos s/ Faturas recebidas com atraso 17.609 22.290
Multas Contratuais SR 096 T 2902
Atualizagdo Monetaria de Tributos 962 1.042
Descontos Obtidos 2.186 1.848
Variagdes Monetarias Ativas 1.337 1.567
Reversdo do JSCP 65.903 35.101
Qutros 111 479
Despesas Financeiras (69.274) (50.848)
Variagdes Monetarias Passivas (2.774) (5.353)
Juros Passivos (378) (980)
JSCP (65.903) (35.101)
Qutros (220) (9.414)
Resultado Financeiro 55.883 57.940

A reducdo dos indices de atualizagdo monetaria de renda fixa em 2020 impactou na rentabilidade das
aplicagdes financeiras da Empresa, bem como na incidéncia de juros moratérios de faturas vencidas de

clientes.

203) 6utras Réééftés (Despe;sas) Operacior‘\a‘i;m

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Outras Receitas Operacionais 61.079 43.052
Reversdo de Provisdes 36.843 9.543
Recuperagdes Diversas 1.772 1.261
Crédito do PASEP NF Aquisigao 3.519 3.237
Crédito da COFINS NF Aquisi¢do 16.206 14.908
Crédito do PASEP s/ Depreciagao 393 862
Crédito da COFINS s/ Depreciagdo 1.796 3.969
Ganho de Capital na Venda de Imobilizado - 9.266
Aluguéis 546 6
Qutras Receitas 5 -
Outras Despesas Operacionais (52.119) (85.953)
Provisdo para Perdas Estimadas (PECLD) (10.044) (54.258)
ProvisGes para Litigios Trabalhistas (16.274) (23.910)
ProvisGes para Litigios Civeis (20.383) (161)
Provisdes para Riscos Fiscais (84) (205)
PASEP s/ Outras Receitas Operacionais (385) (468)
COFINS s/ Outras Receitas Operacionais ... - (2:370) (2.880) |-
Multas sobre Tributos (89) (14)
Indenizagdo por Danos Patrimoniais (510) -
Multas Contratuais - (401)
Baixa de Valores Nao Recebiveis (814) (2.967)
Baixa de Valores Irrecuperaveis (593) (42)
Outros Ajustes (572) (648)
Provisao para Participa¢do nos Resultados (17.038) (9.018)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (8.078) (51.918)
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Este grupo sofreu variagdo expressiva em comparagdo ao exercicio 2020 em funcio de conjunto de
fatores que dentre eles destacamos:

* Reversdes de processos trabalhistas devido as revisdes processuais realizadas com base na
N/F1/020/00;

e Aumento de registros de litigios civeis;

* Reconhecimento inicial das Provises Estimadas de Créditos de Liquidacio Duvidosa — PECLD
em 2019 em valor superior ao de 2020;

» Provisao de Lucros e Resultados em proporcdo superior a 2019 decorrentes do aumento do
resultado em 2020.

20.4) Lucro Liquido

O lucro liquido de 2020 foi de R$ 265.101, superior em 79,4% quando comparado ao registrado no
exercicio de 2019 (R$ 147.795). O crescimento do lucro decorre do aumento de receitas obtidas pelo
processamento de dados de beneficios emergenciais implementados pelo Governo Federal para
enfrentamento da COVID-19 implantados pela DATAPREV, combinado com a queda de gastos com
pessoal resultante do Programa de Adequagéo de Quadro (PAQ) e da redugio de gastos com viagens e
de gastos estruturais derivados da implementagao do teletrabalho provisério. Cabe ressaltar que o lucro
do exercicio 2019 foi afetado negativamente em R$ 54 milhées pelo reconhecimento de Perdas de
Créditos de Liquidagdo Duvidosa (R$10 milhdes em 2020).

NOTA 21 - REMUNERACAO AOSACIONISTAS

De acordo com o inciso Il, do artigo 70 do Estatuto Social, o dividendo minimo obrigatério é de 25% do
lucro liquido ajustado nos termos da legislagdo societaria. No entanto, neste exercicio a DATAPREV
registrou como remuneracdo aos acionistas em dezembro de 2020, o total de R$ 188.884 que representa
75% do lucro liquido deduzidos 5% da Reserva Legal, sendo que R$ 65.903 correspondem a juros sobre
o capital proprio imputados aos dividendos gerando economia tributaria no montante de R$ 21.912.

A seguir, esta demonstrado o lucro liquido ajustado, para efeito do calculo da remuneragio proposta aos
acionistas:

Descricao 2020 2019
Lucro liquido do exercicio 265.101 147.795
Absorcado de prejuizos acumulados - -
Lucro liquido ajustado 265.101 147.795
Reserva Legal o 13255 7.390
Lucro liquido ajustado para calculo da remuneracio 251.846 140.405
Dividendos (75%) 188.884 35.101
Juros sobre o capital préprio imputados aos dividendos 65.903 35.101
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Em cumprimento a Deliberagdo CVM n° 207, de 13 de dezembro de 1996, e para fins de atendimento as
normas fiscais, a DATAPREV contabilizou os juros sobre o capital proprio em contrapartida de despesas
financeiras, revertendo-os em conta especifica, optando por nio Ihes apresentar, na demonstracao de
resultado, tendo em vista ndo produzir efeito no lucro liquido do exercicio, mas, tao somente, nas rubricas
contribuicdo social e imposto de renda.

NOTA 22 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL
22.1) Plano de Renda Vinculada - PRV

A DATAPREV e patrocinadora e garantidora das operacdes da Sociedade de Previdéncia Complementar
da DATAPREV - PREVDATA, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
patrimonio proprio, autonomia administrativa e financeira. O objetivo da PREVDATA é a suplementacdo
de beneficios previdencidrios aos participantes, através de um plano de beneficios definidos,
denominado Plano de Renda Vinculada - PRV. Para consecucao de seus objetivos, a PREVDATA recebeu,
até 16 de dezembro de 2000, contribui¢des mensais da patrocinadora, equivalente a 9,37% da folha de
pagamento mensal dos empregados participantes, independentemente da parcela de contribuicdo dos
proprios. A partir de 17 de dezembro de 2000, a contribuicdo da patrocinadora passou a ser na paridade
de 1/1, em cumprimento aos artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n° 20.

Em 23 de dezembro de 2008, a DATAPREV e a PREVDATA assinaram um Termo de Compromisso de
Recomposicao Patrimonial, no valor de R$ 252.578, para cobertura da reserva a amortizar do Plano de
Renda Vinculada - PRV para fins de saldamento, e a adesdo da DATAPREV como Patrocinadora do novo
plano de beneficios na modalidade de contribuicio variavel, batizado como CV - PREVDATA II. O acordo
preve a cobertura de reserva para equacionamento do Plano de Renda Vinculada e ainda o pagamento
do valor atualizado do chamado “Servio Passado” pela DATAPREV, conforme abaixo:

Descricao Valor % Parcelas

Servigo Passado 157.411 62 120
Saldamento 95.167 38 240
TOTAL 252.578 100 -

Em 2020 a DATAPREV efetuou amortizacdo no montante de R$ 10.779 e atualizacio de R$ 1.979,
restando um saldo de R$ 14.763. Abaixo apresentamos os valores do Termo de Compromisso
posicionados em 31 de dezembro de 2020.

Descricao Valor Parcelas
Saldamento 14.763 96

TOTAL 14.763 96
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22.2) Plano de Contribui¢do Variavel - PREVDATA II

O plano CV - PREVDATA I foi instituido pela Portaria SPC/MPS n 2.666, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 23 de dezembro de 2008, estruturado na modalidade de “Contribuicdo Variavel”, com a
finalidade de proporcionar beneficios adicionais aos da Previdéncia Social, para os empregados da
DATAPREV e da PREVDATA.

Na qualidade de Patrocinadora a DATAPREV, no exercicio de 2020, contabilizou o valor das parcelas
relativas as contribuicGes mensais na paridade de 1/1, no montante de R$ 26.434, nio excedendo a
contribuicdo dos participantes, conforme previsto no paragrafo 1°, do artigo 6°, da Lei Complementar n°®
108/2001.

O plano CV - PREVDATA Il encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 3.178 pessoas sendo: 2.610
participantes ativos, auto patrocinados 267 e 301 assistidos.

22.3) Avaliacao Atuarial

a) Plano de Renda Vinculada - PRV

Com base na avaliagdo atuarial, elaborada por atuarios independentes, com resultados e valores
posicionados para a data base de 31 de dezembro de 2020, considerando a metodologia determinada
pelo Pronunciamento Técnico CPC n° 33 (R1) - Beneficios a Empregados, aprovado pela Deliberacio
CVM n°® 695, de 13 de dezembro de 2012, bem como os efeitos do Termo de Compromisso de
Recomposicdo Patrimonial para Cobertura de Déficit Atuarial, o passivo atuarial apurado sio
apresentados como segue:

Descricao 2020 2019
Valor justo-dos ativos do plano s 1202130~ 1202375
Valor Presente da Obrigacio de Beneficio Definido (1.173.022) (1.053.467)
Superavit/(Déficit) do Plano 29.108 148.907

As principais premissas atuariais, utilizadas em 2020 e 2019, para determinagdo da obrigacdo atuarial,
foram as seguintes:

Hipoteses atuariais 2020 2019
Taxa Nominal de rendimento esperada sobre

os ativos do plano no inicio do exercicio 7,286% 7,25%
Taxa real anual de juros 3,71%a.a 3,54%a.a
Taxa de inflacdo estimada 4,00%a.a 3,58%a.a
Fator de Capacidade salarial 98% 98%
Fator de Capacidade de beneficio 98% 98%
Taxa de rotatividade (ativos) o _ 0% , _ 0%
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Taxa de crescimento. salarial : 0%a.a ... .. = .- 0%a.a

Taxa de crescimento de beneficios (assistidos) 0%a.a 0%a.a
Tabua de mortalidade geral * AT-2000/AT-83 AT-2000/AT-83
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Composicao familiar de ativos e aposentados Familia Média Familia Média

* Assistidos (AT2000) Ativos (AT83)

A DATAPREV, mantém registrado em seu passivo o seguinte montante:; R$ 14.763 relativo ao termo de
compromisso de saldamento do plano PRV. Como o valor presente das obrigagdes foram menores que
o valor justo dos ativos em R$ 1.202.130, por esse motivo a DATAPREV ndo necessitou contabilizar
provisao adicional.

Informacgoes Adicionais:
1) Os ativos do plano estdo posicionados em 31 de dezembro de 2020 conforme mencionado no laudo
de avaliacdo atuarial.

2) O Plano de Renda Vinculado — PRV encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 2.803 pessoas
sendo: 959 participantes ativos, 1.500 aposentados e 344 pensionistas.

3) Os dados cadastrais individuais utilizados sdo de dezembro de 2020.

4) A avaliagao do plano de custeio da PREVDATA é pracedida por atuario independente, sob o Regime
Financeiro de Capitalizacdo. Este regime possibilita a acumulacio progressiva das reservas necessarias a
manutencéo das rendas previstas no regulamento até a data que o participante cumprir os requisitos
para a aquisicdo do beneficio. Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado
foi o de Reparticdo Simples, neste regime, o custo normal ¢ fixado com base no valor das despesas
ocorridas no exercicio anterior, e ndo ha geragao de reservas.

5) A avaliacdo da DATAPREV foi efetuada por atuério independente, contratado especificamente para
esse fim. Conforme determinagdo do item 67 do pronunciamento CPC-33" (R1) = Beneficios a
Empregados, foi aplicado o Método do Crédito Unitario Projetado — PUC para obtencio do Valor
Presente da Obrigacdo Atuarial.

6) A PREVDATA aplica os recursos financeiros do Plano de Renda Vinculada — PRV e PREVDATA Il em
conformidade com as respectivas Politicas de Investimentos para o quinquénio 2018-2022, com revisio
anual.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos na Politica de Investimentos buscam garantir a
seguranga, solvéncia, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos
patrimoniais e passivo do Plano, bem como evitar exposicao excessiva a riscos para os quais os prémios
pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos de cada Plano de Beneficios.
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A Politica de Investimentos segue os ditames da Resolu¢gdo CMN n° 3792/09, tendo como benchmarks
o indexador do Plano, INPC-IBGE acrescido de 5,50% ao ano, referente aos juros reais, para o Plano de
BV T ds <PRY. e NS A s iommae s chonermireie, wo

Para o exercicio de 2020, a politica de investimentos analisou todos os riscos e adotou as melhores
praticas na gestdo dos recursos financeiros dos Planos.

Os valores decorrentes do passivo atuarial estdo demonstrados, como segue:

Descricao 2020 2019 2020 2019

Passivo Circulante 13.991 12.510 -
Passivo Nao Circulante 772 11.053 -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - 5.019 8.011

14.763 23.653 5.019 8.011

b) Plano de Contribuicdo Variavel - CV PREVDATA I

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de-Contribui¢do-Variavel, com-beneficios pagos
sob a forma de rendas temporarias e apenas um participante com renda vitalicia contratada e
recalculados anualmente de forma ajusta-los aos saldos de conta do assistido, os atuarios sdo de opinido
que o plano de beneficios ndo traz quaisquer riscos atuariais para a patrocinadora DATAPREV e, portanto,
ndo ha passivo de beneficios pos-emprego a ser reconhecido, segundo as regras oriundas do CPC 33.

22.4) Contribuicdes em Atraso

Em 31.12.2020 ndo existem parcelas de contribui¢des extraordinarias (saldamento) e de contribui¢des
normais em atraso.

NOTA 23 - TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV é controlada pela Unido que detém 51% das agbes da Empresa e o outro acionista é o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que detém49% das agdes €, com o qual realiza cerca de 33%
do total de suas operagoes.

As transagdes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas
(IAS 24), sdo realizadas a precos e condi¢des definidos entre as partes, que levam em consideracio as
condi¢cdes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaixo
encontram-se resumidas as transagdes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dos
exercicios de 2020 e 2019:
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2020 2019
Descricao ATIVO PASSIVO RESULTADO ATIVO PASSIVO RESULTADO
Receitas por prestacgio de servigos 902.836 987.051
INSS 545.119 623.468
Uniao 357.717 363.583
Contas areceber porprestagdo de servigos 207.715 e RS s “199.856
INSS 121.786 111.136
Uniao 85.929 88.720
Encargos s/faturas em atraso 304.090 296.592
INSS 216.657 207.208
Uniao 87.433 89.384
Dividendos a pagar 188.884 43.630
INSS 96.331 21.379
Uniao 92.553 22251
Ressarcimento gastos DELEPREV 12.450 11.912
INSS 12.450 11.912
Ressarcimento gerenciadores de fila Q-Matic 18.485 17.687
INSS 18.485 17.687
Contas a receber por convénio 227 161
INSS 227 161

Unido: Ministério da Economia, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Procuradoria Geral da

Fazenda Nacional, Superintendéncia Nacional Previdéncia Complementar, Ministério do Planejamento e Gestao e Presidéncia da Republica.

23.1) Contratos de Imdveis - SERPRO e SPU

LOCAL PARTE RELACIONADA | AREA OCUPADA (M2) UTILIZACI-\O CONTRATO
2.651 {Datacenter
DF SPU 1.636 {Estacionamento Comodato
6.407 {Area Administrativa
PR SERPRO 248 |Area Administrativa Acordo de Cooperacio

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos nio onerosos de comodatos e permissao
celebrados com partes relacionadas. Em 2020 foram encerrados grande parte dos contratos de cessgo
e comodato de imoveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas
de 20 filiais.

O espago utilizado na unidade do SERPRO no Estado do Parani pela DATAPREV em acordo de
cooperacdo sera encerrado apés a destinacdo dos bens alocados para funcionamento da area
administrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

O imovel onde esta instalada a matriz da Empresa é propriedade da Secretaria de Patriménio da Unigo -
SPU e a DATAPREV pleiteou junto ao érgéo a doagdo ou cessdo de uso gratuita do imével em funcdo do
servio prestado pela Empresa ser caracterizado como servicos publicos, porém o pedido foi indeferido
e no intuito de tentar dar uma solucdo para a situacio existente, levanta-se a viabilidade do orgao
patrimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscricdo de ocupacio da drea em beneficio da
DATAPREV que ira gerar pagamento anual a Unido em funcdo desta ocupacao.



23.2) Remuneragao aos Dirigentes e Empregados

A maior e a menor remuneragao pagas aos dirigentes e empregados, bem como o salario médio no més
de dezembro de 2020 e dezembro de 2019, consoante o que determina a letra “e” do art. 1° da Resolucao
n° 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR, foram:

Dirigentes Empregados
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019

Maior - R$ 36.306 36.395 34.587 34.404
Menor - R$ 34.125 21.135 3.097 3:291
Salario médio - R$ 34.899 31.700 7.140 6.754

Para apuracao dos valores da maior e da menor remuneragéo dos empregados, foram computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2019. Para
apuragao dos valores da maior e da menor remuneracao dos diretores foi considerada a opcao de cada
dirigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS n° 245, de 21 de
dezembro de 2015.

Para obtencdo do salario médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
em conta a quantldade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial. '
Os orgaos colegiados do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administragdo Federal, que poderiam ser considerados partes relacionadas. Porém, a Empresa ressalta
que ndo ha diferenca remuneratdria para estes membros e os outros membros nio pertencentes a
Administracdo Federal. O Comité de Auditoria Estatutario é composto somente por membros
independentes. As remuneragdes totais dos membros sdo apresentadas, em reais, a sequir:

2020 2019
DIRETORIA CONSELHO D_E CONSELHO  COMITE DE TOTAL DIRETORIA CONSELHO D-E CONSELHO  COMITE DE TOTAL
ADMINISTRACAO ~ FISCAL  AUDITORIA ADMINISTRACAO ~ FISCAL  AUDITORIA

Salario

Parcela Fixa 1,675 292 m 108 2.186 1.804 300 131 139 2.374

Parcela Variavel 188 - - - 188 145 - - - 145
Encargos

13%salario 263 - - - v D63 182 - . v s 182

FGTS 198 - - - 198 129 - - - 129
Beneficios

Previdéncia

Complementar 105 6 6 - 17 63 5 5 - 3

Outros Beneficios 77 - - - m 65 - - - 65

Remuneragdo Total 2.506 298 17 108 3.029 2.388 305 136 139 2.968

Numero de :

Membros 5 7 3 3 18 3 6 3 3 15
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23.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que é um plano de previdéncia cujos beneficiarios sao
os empregados da entidade que reporta a informagéo e do préprio plano de beneficio (CPC 05 (R1) —
Divulgacdo sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, € considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREV figura como Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados s&o investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002, e estdo demonstrados na Nota 22.

23.4) Transacao com Entidades Governamentais - FINAME

No exercicio de 2016 a DATAPREV firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e
equipamentos do BNDES), cujo investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86. O
financiamento foi adquirido a taxa pré-fixada de 9,5% ao ano, pagamento de juros trimestrais, com
caréncia de 24 meses em rela¢do ao principal.

23.5) Telecomunicag¢des Brasileiras S.A. - TELEBRAS

Em marco de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
para o fornecimento de servicos de comunicagdo de dados, objetivando a interligacio de enderecos de
interesse da DATAPREYV, situados em todo territdrio nacional pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

NOTA 24 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

24.1) PPLR - Programa de Participacdes nos Lucros e Resultados

Encontra-se em fase de aprovacdo na Secretaria de Coordenagdo e Governancga das Empresas Estatais
(SEST) o Programa de Participagbes nos Lucros ou Resultados (PPLR) da DATAPREV, para o exercicio de
2020. O montante provisionado foi de R$16.569 representando 6,25% do lucro liquido do exercicio. Sua
distribuicdo sujeitar-se-a ao atingimento das metas constantes no referido Programa.

24.2) RVA - Remuneracao Variavel de Administradores

O Programa de Remuneragdo Variavel de Administradores (RVA) para o exercicio de 2020 encontra-se
em processo de aprovacao na Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — SEST, a
administragdo da DATAPREV decidiu efetuar a prowsao considerando os parametros dos Programas
aprovados em exercicios anteriores. O montante prov15|onado foi de R$ 469 e sua dlstrlbwcao sujeitar-
se-a ao atingimento das metas constantes no Programa em processo de aprovacio pelo Conselho de
Administracao.



NOTA 25 - PROGRAMA DE ADEQUACAO DE QUADRO

A DATAPREV realizou no primeiro semestre de 2020 o Programa de Adequacédo de Quadro (PAQ), que
tratou de um conjunto de incentivos ao desligamento dos empregados lotados nos estados do Acre,
Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goias, Maranhio, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Para, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Sergipe e Tocantins.

O fechamento dessas unidades foi alinhado ao Planejamento Estratégico da DATAPREV e faz parte do
Plano Global de Eficiéncia da Empresa, que estabelece um conjunto de agbes que visam o enfrentamento
dos desafios colocados pela atual conjuntura econémica, pelo quadro de restricdo orcamentaria dos
principais.clientes da Empresa e pela necessidade de garantir sua sustentabilidade.

Estas acGes de gestdo também sdo necessarias para tornar a DATAPREV mais eficiente e sustentavel e
com o objetivo maior de garantir que a Empresa esteja fortalecida para prestar, de forma vantajosa a
Unido, os servigos de tecnologia da informacdo e comunicacio de interesse coletivo, assegurando o
correto e tempestivo reconhecimento e pagamento dos direitos previdenciarios e assistenciais a mais de
35 milhdes de brasileiros.

Em acordo com o TST foi possivel ceder parte destes empregados ao INSS e a outras entidades do
Governo Federal, bem como para outras unidades regionais da Empresa que permaneceram com suas
atividades ativas. Os gastos com o programa até 31 de dezembro de 2020 giraram em torno de R$ 14
milhGes, além de encargos trabalhistas derivados dos desligamentos.

NOTA 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

O Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lein®13.709/2018, Lei Geral de Protecio de Dados-Pessoais ~LGPD, de-14 de agosto de 2018. Dentre
seus resultados & importante mencionar a implantacio e o aperfeicoamento das politicas, normas e
processos relativos a privacidade e a prote¢do dos dados pessoais. A Norma de Seguranca de Dados e
Privacidade também buscou inserir a privacidade e protegdo aos dados pessoais no desenho dos servicos
e produtos da DATAPREV, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

O foco central do Programa é baseado na gest3o de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto com
as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e fluxos
que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal, como
também mitigando os riscos altos a privacidade.

Todo o processo de adequagdo ao marco legal representa um importante passo para conferir a
DATAPREV a confianca necessaria para a transformacéo digital dos servicos publicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeicoamento das politicas de governanca de dados.
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Internamente, em que pese a area responsavel pelo orcamento Empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos altos a privacidade. O processo
de adequacdo gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Também se vislumbra um aperfeicoamento continuo necesséario, uma vez que, quanto maior
o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missio da DATAPREV e, em
decorréncia, de todo seu corpo funcional.

NOTA 27 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional
e-conforme..CPC-26..(R1).~-Apresentacao das. Demonstragdes.-Contabeis.-(IAS1). A-Administragdo-da
Empresa considerou a capacidade da DATAPREV em continuar em operacio, e levando em consideracio
toda a informacéo disponivel sobre o futuro. Do ponto de vista legal, a contratacio com seu principal
cliente é dispensada de licitacdo, com fulcro no inciso XVI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1973, que trata da prestacao de servigos de informética a pessoa juridica de direito pUblico interno, por
orgdos ou entidades que integrem a Administragdo Publica, criados para esse fim especifico.
Confirmamos que ndo temos conhecimento de incertezas significativas relacionados com eventos ou
condigbes que possam gerar duvidas sobre a capacidade de a Empresa continuar em operaco.
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DECLARAGAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIO SOBRE
REVISAO DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instrugdo CVM n° 480, de 07 de dezembro de 2009,
a Diretoria Executiva da DATAPREV declara que:

-reviu, discutiu e concorda com as Demonstragdes Contabeis da DATAPREV do exercicio de 2020;

-reviu, discutiu e concorda com as opinides expressas no relatério da AGUIAR FERES AUDITORES
INDEPENDENTES, relativamente as Demonstracdes Contabeis de 2020.

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servi¢o - DDS
THIAGO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operacdes - DIT~ ~ Diretor de Administracdo e Pessoas - DAP
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Diretora de Governanca Corporativa e Juridica - DGJ
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