RELATORIO DA COMISSAO TECNICA DE CONCURQ\O\.;

PUBLICO.

ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECO DAS
LICITANTES . CONCORRENCIA PUBLICA SRP n°
007/2023/PMC

As 09 (nove) horas, do dia 14 (quatorze) de novembro do ano
de dois mil e vinte e trés, a COMISSAO TECNICA DO
CONCURSO PUBLICO, conforme Portaria 1.178/23, de
11/08/2023, reuniu-se para analisar os documentos da
Proposta Técnica e de Prego do processo de licitagdo da
Concorréncia Publica SRP n° 007/2023/PMC, os quais foram
encaminhados pela Comissdo Permanente de Licitagao.

A Unica licitante a apresentar habilitada no certame licitatorio foi
a empresa CETAP - CENTRO DE EXTENSAO,
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
LTDA., conforme documentacdo encaminhada pela CPL e que
passa a ser analisada por esta Comiss&o.

A andlise e julgamento serdo realizados nos termos das regras
do Edital de concorréncia Publica e os seus anexos, onde
constam os requisitos e parametros para a definicdo das
pontuagdes das licitantes.

Passamos a analisar a proposta técnica e a adequagdo da
proposta apresentada pela licitante CETAP — CENTRO DE
EXTENSAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL LTDA aos requisitos estabelecidos no item 5
do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA para fins de
atribuicdo de pontuacao.

1. PROPOSTA TECNICA.

1.1. ITEM 5.1.A - COORDENADOR-GERAL
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EXIGENCIA: Dispor de COORDENADOR-GERAL, co Ng“/
no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia (executados
anualmente, sendo permitido a somatdria de
atestados/declaragdes) na coordenagao de trabalhos de
realizacao de concursos publicos, a ser comprovada
através da apresentacdo de declaracao/atestado de
participagdo na execucdo satisfatéria dos referidos
trabalhos. A declaragao/atestado devera ser emitido pela
pessoa juridica que demandou o concurso, no qual o
profissional exerceu a atividade/funcédo de coordenador
geral. Serao atribuidos pontos de acordo com a titulagao
académica do coordenador geral, na seguinte forma:
Doutorado, 60 (sessenta) pontos; Mestrado 20 (vinte)
pontos; Especializacdo 5 (cinco) pontos. Totalizando o
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

PROFISSIONAL INDICADO: Luciana Neves Gluck Paul
TITULACAO ACADEMICA: DOUTORA EM DIREITO.
Titulo de Doutorado em Direito — fls. 12

CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): FLS.
05 A 11.

PROVA DO VINCULO (ITEM 5.3): FLS. 13 A 15.
DECLARACAO DO MEMBRO DA EQUIPE
TECNICA(ITEM 5.3): FLS. 16 A 17.

PROVA DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA:

CONCURSO ANO DOl FOLHA DO FOLHA DA
EDITAL | ATESTADO DE| CERTIDAO
COORDENACAO DO
EMITIDO PELO| REGISTRO
TOMADOR DO SERVICO
NO CRA
1 CONCURSO PMA 001/2005 | 2005 18 99
2 GMA 001/2009 2009 19 102
3 PMA CAP 2010.002 2010 19 106
4 COSANPA 01/2013 2013 20 117
5 PMA 02/2015 2015 18 119
6 PMA 001/2018 2018 18 122
7 PMA 004/2019 2019 18 124
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8 | PMA 001/2020 2020 21 127 e .
9 | SEAP -C 208/2021 2021 22 PEIASN S
10 | SEMAS C- 218/2022 2022 23 134 ;& L
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PONTUACAQO ATRIBUIDA: 50 PONTOS. N )
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1.2. ITEM 5.1.B — EQUIPE TECNICA.

EXIGENCIA: Dispor de EQUIPE TECNICA, composta
por 05 (cinco membros), com no minimo, 5 (cinco) anos
de experiéncia (executados anualmente, sendo
permitido a somatéria de atestados/declaracdes) na
participagao em trabalhos de realizacdo de concursos
publicos, a ser comprovada através da apresentagao de
declaracdo/atestado de participagdo na execucédo
satisfatoria dos referidos trabalhos. A
declaragéo/atestado devera ser emitido pela pessoa
juridica que demandou o concurso, no qual o profissional
exerceu a atividade/fungcédo de coordenador geral. Seréao
atribuidos pontos de acordo com a titulagdo académica
de cada um dos 05 (cinco) membros da equipe técnica
indicada cuja pontuagdo sera somada, na seguinte
forma: Mestrado, 8 (oito) pontos por membro;
Especializacdo 5 (cinco) pontos, por membro;
Graduacdo em nivel superior ou equivalente 3 (irés)
pontos por membro. Totalizando o maximo de 40
(quarenta) pontos.

PROFISSIONAIS INDICADOS: 1. Carmen Dolores
Marcal Bareto da Rocha 2. Elaine Cristina Grecchi
Gongalves; 3. Lorena Bischof Trescastro; 4. Patricia
Silva Tavares; 5. Sabrina Machado Petrola Saboya

ANALISE INDIVIDUAL DOS PROFISSIONAIS DA
EQUIPE TECNICA.

A. Carmen Dolores Margal Bareto da Rocha
TITULACAO ACADEMICA: MESTRE. Titulo de
mestrado em letras — fls. 30
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CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): ;FLS CPya)
27 A 29, o 0% &
PROVA DO VINCULO (ITEM 5.3): FLS. 31 & 33. %
DECLARACAO DO MEMBRO DA EQUIPE™
TECNICA(ITEM 5.3): FLS. 34 4 35.

PROVA DE NO MINIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA:

N. CONCURSO ANO DO FOLHA DOl FOLHA B DA
EDITAL | ATESTADO DE| CERTIDAQO DO
COORDENACAO |REGISTRO DO
EMITIDO PELO| SERVICO NO CRA
TOMADOR
1 CONCURSO PMA 001/2005 | 2005 | 83-84 99
2 GMA 001/2009 2009 | 85-86 102
3 PMA CAP 2010.002 2010 | 85-86 106
4 COSANPA 01/2013 2013 87 117
5 PMA 02/2015 2015 83-84 119
6 PMA 001/2018 2018 83-84 122
7 | PMA 004/2019 2019 | 83-84 124
8 | PMA 001/2020 2020 | 91 127
9 SEAP -C 208/2021 2021 | 92 129
10 SEMAS C- 218/2022 2022 94 134
B. EIaineﬂCristina Greﬁcchi Goncgalves
TITULACAO ACADEMICA: MESTRE. Titulo de
mestrado em administragéo — fls. 40
CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): FLS.
36 A 39. '
PROVA DO yINCULO (ITEM 5.3): FLS. 41 a 43.
DECLARACAO DO MEMBRO DA EQUIPE
TECNICA(ITEM 5.3): FLS. 44 a 45.
PROVA DE NO MINIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA:
N. | CONCURSO ANO | FOLHA D FOLHA _ DA
DO ATESTADO . DE CERTIDAO DO
EDITAL| COORDENACAO | REGISTRO DO

EMITIDO  PELQ| SERVICO NO CRA
TOMADOR

1 CONCURSO PMA 001/2005 2005 83-84 99

2 GMA 001/2009 2009 85-86 102

3 PMA CAP 2010.002 2010 85-86 106

4 PMA 02/2015 2015 83-84 118




5 PMA 001/2018 2018 | 83-84 122 e L
6 PMA 004/2019 2019 | 83-84 124 £ o b p ,’"--{‘_‘n‘
7 PMA 001/2020 2020 | 91 127 fa T =\
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C. Loreng Bischof Treﬂscastro
TITULACAO ACADEMICA: MESTRE. Titulo de
mestrado em letras — fls. 48
CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): FLS.
46 A 57. '
PROVA DO YINCULO (ITEM 5.3): FLS. 59 a 61.
DECLARA(;AO DO MEMBRO DA EQUIPE
TECNICA(ITEM 5.3): FLS. 62 a 63.
PROVA DE NO MINIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA:
N. [ CONCURSO ANO DO FOLHA DO[ FOLHA DA
EDITAL | ATESTADO DE CERTIDAO DO
COORDENACAO REGISTRO DO
EMITIDO PELO| SERVICO NO CRA
TOMADOR
1 COSANPA 01/2013 2013 88 117
2 PMA 02/2015 2015 83-84 119
3 PMA 001/2018 2018 83-84 122
4 | PMA 004/2019 2019 83-84 124
5 [ PMA 001/2020 2020 91 127
6 [ SEAP -C 208/2021 2021 92 129
7 | SEMAS C- 218/2022 2022 94 134
D. Patri’ci:a Silva Tavafes
TITULACAO ACADEMICA: MESTRE. Titulo de

mestrado em engenharia da produgao — fls. 67
CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): FLS.

64 A 66.

PROVA DO VINCULO (ITEM 5.3): FLS. 68 & 70.

DECLARACAO

DO

MEMBRO

TECNICA(ITEM 5.3): FLS. 71 a 72.

DA  EQUIPE

PROVA DE NO MINIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA:
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N. CONCURSO ANO DO
EDITAL DE COORDENAGCAQ CERTIPA
EMITIDO PELO| REG{STR
TOMADOR SERV!
CRA Ss
1 CONCURSO PMA 001/2005 2005 83-84 99
2 GMA 001/2009 2009 85-86 102
3 PMA CAP 2010.002 2010 85-86 106
4 COSANPA 01/2013 2013 89 117
5 PMA 02/2015 2015 83-84 119
6 PMA 001/2018 2018 83-84 122
T PMA 004/2019 2019 83-84 124
8 PMA 001/2020 2020 91 127
9 SEMAS C- 218/2022 2022 93 134
E. Sabrina Machado Petrola Saboya
TITULACAO ACADEMICA: MESTRE. Titulo de
mestrado em Administracdo — fls. 77
CURRICULO DA COORDENARDORA (ITEM 5.3): FLS.
73 AT76.
PROVA DO VINCULO (ITEM 5.3): FLS. 78 a 80.
DECLARACAO DO MEMBRO DA EQUIPE TECNICA
(ITEM 5.3): FLS. 81 a 82.
PROVA DE NO MINIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA:
N. CONCURSO ANO DOl FOLHA DO ATESTADO| FOLHA DA
EDITAL DE COORDENACAQO| CERTIDAO DO
EMITIDO PELO| REGISTRO DO
TOMADOR SERVICO NO
CRA
1 CONCURSO PMA 001/2005 2005 83-84 99
2 GMA 001/2009 2009 85-86 102
3 PMA CAP 2010.002 2010 85-86 106
4 COSANPA 01/2013 2013 90 117
5 PMA 02/2015 2015 83-84 119
6 PMA 001/2018 2018 83-84 122
7 PMA 004/2019 2019 83-84 124
8 PMA 001/2020 2020 91 127
9 SEAP -C 208/2021 2021 92 129
10 SEMAS C- 218/2022 2022 93 134
RESUMO DE MEMBROS DA EQUIPE TECNICA:
NOME TITULAGAO ANOS DE
EXPERIENCIA
Carmen Dolores Margal Bareto da Rocha MESTRE 10
Elaine Cristina Grecchi Gongalves MESTRE 9
Lorena Bischof Trescastro MESTRE 7
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Patricia Silva Tavares MESTRE 9 a—
Sabrina Machado Petrola Saboya MESTRE 10

PONTUACAO ATRIBUIDA NO QUESITO: 40 PONTOS.

1.3. ITEM 5.1.C. EXPERIENCIA DA LICITANTE NA
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE NIVEL
SUPERIOR COM PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA.

C) Experiéncia em Concurso Publico para cargo ou
emprego publico de NiVEL SUPERIOR, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com a
realizag@o de prova objetiva e discursiva. Este item sera
pontuado de acordo com a quantidade total de inscritos
em um unico certame: De 5.000 (cinco mil) & 10.000 (dez
mil) candidatos, 5 (cinco) pontos; De 10.001 (dez mil e
um) a 20.000 (vinte mil) candidatos, 15 (quinze) pontos;
Acima de 20.000 candidatos, 25 (vinte e cinco) pontos.

EXPERIENCIA APRESENTADA PELA LICITANTE:
Prefeitura Municipal de Belém. Concurso Publico n°
01/2012 Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC.
Atestado as fls. 137 a 138. 20.653 candidatos inscritos.
PONTUACAO ATRIBUIDA: 25 pontos.

1.4. ITEM 5.1.D. EXPERIENCIA DA LICITANTE NA
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE NIVEL
MEDIO COM PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA.

D) Experiéncia em Concurso Publico para cargo ou
emprego publico de NIVEL MEDIO, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com a
realizacdo de prova objetiva e discursiva. De 5.000
(cinco mil) a 10.000 (dez mil) candidatos, 5 (cinco)
pontos; De 10.001 (dez mil e um) a 20.000 (vinte mil)
candidatos, 15 (quinze) pontos; Acima de 20.000
candidatos, 25 (vinte e cinco) pontos.
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EXPERIENCIA APRESENTADA PELA LICITANTE:

Governo do Estado do Para - Concurso Publico n° C-208
/SEAP Policial Penal. Atestado as fls. 139 a 141. Total de
44.737 candidatos inscritos.

PONTUACAO ATRIBUIDA: 25 pontos.

1.5. ITEM 5.1.E. EXPERIENCIA DA LICITANTE NA
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CARGO OU EMPREGO PUBLICO DE GUARDA
MUNICIPAL.

E) Experiéncia em Concurso Publico para cargo ou
emprego publico de guarda municipal. Este item sera
pontuado de acordo com a quantidade total de inscritos
em um unico certame: De 5.000 (cinco mil) a 10.000 (dez
mil) candidatos, 5 (cinco) pontos; De 10.001 (dez mil e
um) a 20.000 (vinte mil) candidatos, 15 (quinze) pontos;
Acima de 20.000 candidatos, 25 (vinte e cinco) pontos.

EXPERIENCIA APRESENTADA PELA LICITANTE:
Prefeitura Municipal de Belém. Concurso Publico n°
01/2012 Guarda Municipal de Belém. Atestado as fls.
142 4 143. Total de 36.783 candidatos inscritos.
PONTUACAOQ ATRIBUIDA: 25 pontos.

1.6. ITEM 5.1.F. EXPERIENCIA DA LICITANTE NA

EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO COM O
REGISTRO FOTOGRAFICO COM A CAPTACAO
DA IMAGEM DA FACE DO CANDIDATO NA
OCASIAO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

DE MULTIPLA ESCOLHA

F) Experiéncia na realizacdo de servigos similares ao
objeto, devendo ser pontuada a quantidade de
concursos publicos ja realizados em que tenha sido
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efetivado o registro fotografico com a captacdo \ga

imagem da face do candidato na ocasido da aplicacao —

da prova objetiva de multipla escolha. Cada concurso
publico realizado devidamente comprovado, valera 2,5
(dois inteiros e cinco décimos) pontos, até a pontuacdo
maxima de 25 (vinte e cinco) pontos;

EXPERIENCIA APRESENTADA PELA LICITANTE:

.1 Concurso Publico n° 001/2018, Prefeitura Municipal de
Ananindeua/Pa, atestados as fls. 144-146;

2. Concurso Publico n® 001/2019, Prefeitura Municipal de
Ananindeua/Pa, atestados as fls. 147-149;

3. Concurso Publico n°® 002/2019, Prefeitura Municipal de
Ananindeua/Pa, atestados as fls. 150-151;

4. Concurso Publico n® 004/2019, Prefeitura Municipal de
Ananindeua/Pa, atestados as fls. 152-153:

5. Concurso Publico n® 005/2019, Prefeitura Municipal de
Ananindeua/Pa, atestados as fls. 154-155;

6. Concurso Publico n® 001/2019, Prefeitura Municipal de
Maracana/Pa, atestados as fls. 156-159;

7. Concurso Publico n® 001/2019, Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Guama/Pa, atestados as fls. 160-162;

8. Concurso Publico n°® 001/2020, Prefeitura de
Ananindeua, Secretaria Municipal de Saude/SESAU,
atestados as fls. 163-165;

9. Concurso publico n°. C-214 — Governo do Estado do
Para - Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado Do Para (IGEPPS), atestados as fls.
166-169;

10. Concurso Publico n°. C-215 - Governo do Estado do
Paré -Hospital Ophir Loyola (HOL), atestados as fls.
170-173;

11. Concurso Publico n® C-217 - Governo do Estado do
Para - Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para
(FSCMP), atestados as fls. 174-177;

12. Concurso Publico n °. C-218 - Governo do Estado do
Para - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

QQ :
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Sustentabilidade (SEMAS), atestados as fls. 178-18%2 bbg\

PONTUACAO ATRIBUIDA: 25 pontos.

1.7. CONCLUSAO DA PONTUAGAO TECNICA:

ITEM EXIGENCIA PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA ATRIBUIDA.
5.1.A COORDENADOR GERAL 60 PONTOS 60 PONTOS
5.1.B EQUIPE TECNICA 40 PONTOS 40 PONTOS
51.C EXPERIENCIA EM CONCURSO DHE 25 PONTOS 25 PONTOS

NIVEL SUPERIOR COM PROVA
OBJETIVA E DISCURSIVA.

5.1.D EXPERIENCIA EM CONCURSO DH 25 PONTOS 25 PONTOS
NIVEL MEDIO COM PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA.

5.1.E EXPERIENCIA EM CONCURSO PARA O] 25 PONTOS 25 PONTOS
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

5.1.F EXPERIENCIA EM CONCURSOS COM A 25 PONTOS 25 PONTOS
EFETIVACAO DO REGISTRO]
FOTOGRAFICO DO CANDIDATO.

TOTAL 200 PONTOS 200 PONTOS

Para fins de apuracdo da NOTA TECNICA, o edital prevé a
aplicagao da seguinte formula:

NT = SOMA DOS PONTOS ATRIBUIDOS NA PROPOSTA
TECNICA / 200

NT = 200/200 X 10

NT =10

Registramos a necessidade de se retificar erro material na
formula da NT para a inclusdo da multiplicagédo por 10 do
produto obtido da divisdo da pontuacédo da licitante analisada
pela pontuagdo maxima possivel para a técnica, a fim de que
fosse possivel a sua adequacao a formula da NOTA DE
PRECO e da MEDIA PONDERADA FINAL, assegurando-se a
distribuicdo proporcional na MPF em 70% de NT e 30% de NP,
ndo havendo, no entanto, qualquer alteracao das regras de
julgamento estabelecidas no edital ou alterando o resultado
final.
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Analisada a proposta técnica da licitante CETAP — CENTRO~

DE EXTENSAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL LTDA, fica atribuida a pontuacdo de NOTA
TECNICA igual & 10 (dez).

2. PROPOSTA FINANCEIRA.

A licitante apresentou proposta financeira no valor global de
R$374,00 (trezentos e setenta e quatro reais), da seguinte
forma individualizada quanto ao valor das taxas de inscri¢&o:

Nivel de escolaridade Valor

Nivel Fundamental R$66,00
Nivel Médio ou Técnico Completo R$73,00
Nivel médio guarda municipal R$73,00
Nivel Médio Agente de Transito R$73,00
Nivel Superior R$89,00

Verifica-se que a proposta financeira é adequada e esta dentro
do preco orcado pela administracao.

Para fins de apuragcdo da NOTA DE PRECO, o edital prevé a
aplicacao da seguinte formula:

=(MP/P)X10
Onde:
NF = Nota Financeira
MP = Menor preco das Propostas Financeiras apresentadas P
= Precgo da Proposta Financeira Analisada

= (374,00/374,00) X 10
NF =10

Analisada a proposta financeira da licitante CETAP — CENTRO
DE EXTENSAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL LTDA, fica atribuida a pontuacdo de NOTA DE



PRECO igual a 10 (dez). \

PRECO ATRAVES DA MPF.

Para fins de apuragéo da MEDIA PONDERADA FINAL, o edital
prevé a aplicagdo da seguinte formula:

MPF = [(NPT x 7,0) + (NF x 3,0)]/ 10

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

7,0 = Peso Atribuido a Proposta Técnica NF = Nota Financeira
3,0 = Peso Atribuido a Proposta Financeira

10 = Divisor

MPF = [(10 x 7,0) + (10 x 3,0)] / 10
MPF = [(70) + (30)] / 10

MPF = 100/10

MPF = 10

Analisada a proposta técnica e de preco da licitante CETAP —
CENTRO DE EXTENSAO, TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL LTDA, fica atribuida a
Média Ponderada Final igual a 10 (dez).

4. CONCLUSAO E JULGAMENTO.

Isto posto, analisada a documentagdo apresentada pela
licitante CETAP — CENTRO DE EXTENSAO, TREINAMENTO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL LTDA em suas
propostas técnica e de prego, a COMISSAO TECNICA DO



CONCURSO PUBLICO Ihe atribui a Média Ponderada FmaL 7
igual a 10 (dez), remetendo os autos para a Comlssao
Permanente de Licitagdo para providéncias que lhe s&o
cabiveis.

AMANDA Assinado de forma digital
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