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INTRODUCAO

O presente Documento de Oficializacdo conformidade com A Lei 14.133/2021, Art. 12. No processo
licitatdrio, observar-se-a o seguinte: (...) VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os
orgaos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contrata¢des dos 6rgaos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias. A fase de Planejamento da Contratacio tera
inicio com o recebimento do Documento de Oficializagdo da Demanda pelo Gabinete do Secretario.
Sendo elaborado pela Area Requisitante da solucio.

| PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

| 1 - IDENTIFICAGCAO DA AREA REQUISITANTE

Area Requisitante (Unidade/ Setor/Depto): Divisdo Especializada em Engenharia e Seguranca
de Medicina do Trabalho - DEESMT - HMS/PSM/UPA

Responsavel pela Demanda: RANIERE GUIMARAES EMIN

JUNIOR Matricula: 99985

E-mail: raniereemin@gmail.com Telefone: 93 99226-7872

2 - CIENCIA DA COMPETENCIA DO REQUISITANTE E DA DEMANDA

Nome: RANIERE GUIMARAES EMIN JUNIOR Matricula: 99985

Cargo: Chefe de Divisdo Especializada em Engenharia e
Seguranca de Medicina do Trabalho - DEESMT -
HMS/PSM/UPA

Lotacao:
Santarém

Hospital Municipal de

E-mail: raniereemin@gmail.com Telefone: 93 99226-7872

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do responsavel pela requisicdo e da
necessidade da mesma, nos termos aqui apresentados.

Documento assinado digitalmente

RANIERE GUIMARAES EMIN JUNIOR
Data: 06/11/2024 15:07:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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RANIERE GUIMARAES EMIN JUNIOR
Chefe de Divisdo Especializada em Engenharia e Seguranca de Medicina do Trabalho
DEESMT - HMS/PSM/UPA
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3 - CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO DE BRIGADISTAS DE INCENDIO, VISANDO OS SERVICOS DE PREVENGCAO E
COMBATE A INCENDIO DAS UNIDADES HMS, PSM E UPA.

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO TOTAL

Ministracdo do curso formacao de Brigadista de Incéndio para os profissionais do
1 | HMS, PSM e UPA - Nivel II (carga horaria minima de 30 horas/aula), conforme os 110
conteudos da Instrucido Técnica 08- Parte [-CBM/PA

4 - MOTIVACAO/ JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal esta localizado na Av. Presidente Vargas, 1.539, bairro de Santa Clara, a
classificacdo da edificacdo quanto a altura é uma edificacio térrea com Uinico pavimento, sem subsolo,
tem uma estrutura convencional em concreto armado, com vedacdo e revestimento exterior em
alvenaria e com uma 4rea total e drea coberta de 7.895,32 m? e uma area descoberta de 000,00m?, as
edificacoes apresenta variados tipos de telhado. Dentro do complexo do HMS, existem outras
edificacoes que serdo atendidas pelos servidores que serdo capacitados, tais como: PSM, CTA/SAE,
Hemodialise, SAMU, C.R.S. MULHER e C.R.S. CRIANCA. E somente no SAMU tem garagem para trés
ambulancias.

A populagao total de toda area do HMS/PSM e demais edificacbes do complexo, é de 2.336
pessoas, e o atendimento a paciente é ininterrupto nestas unidades, ou seja, 24 horas por dia e sete
dias na semana. De acordo com a Instru¢ao Normativa n°® 01/2019 do Corpo de Bombeiros Militar do
Para que estabelece as exigéncias das medidas contra incéndio e emergéncia o Hospital Municipal de
Santarém- HSM, tem uma carga de incéndio de 300 MJ/m? quando se analisa o Anexo A da IT
n°01/2019, devido as caracteristicas de sua ocupacao, divisdo e CNAE. Todavia, em razdo dos nimeros
de ocupantes do hospital essa carga de incéndio ultrapassa 1.200 MJ/m?, sendo classificado com risco
alto.

0 HMS apresenta um Setor importante de Urgéncia/Emergéncia com uma demanda de mais
ou menos 6.000 atendimentos/més (em torno de 500 procedimentos ao més), e um Setor Hospitalar
de retaguarda, internando em média 1.200 pacientes/més. Devido ao importante fato estratégico de
ser o maior e mais importante Hospital Publico "porta-aberta” de toda a regido Oeste do Para (20
municipios), tem sido o grande "amortecedor"” do Sistema, recebendo pacientes graves dos municipios
de toda esta grande area. Além disso, o HMS é o Centro de Referéncia para toda a Regido atendendo
pacientes nos setores de Urgéncia/Emergéncia, Hospitalizacdo e Ambulatério de Especialidades, nas
mais variadas especialidades. Atualmente, o Hospital opera com 205 leitos, sendo 52 leitos de
observacgdo no Setor de Urgéncia/Emergéncia e 153 leitos de internacao.

0 Hospital Municipal de Santarém desempenha um papel de suma importancia na assisténcia
hospitalar, uma vez que é uma unidade publica, de facil localizacdo e acesso. Entretanto, a
Municipalidade, com o intuito de proporcionar ambiente salutar e seguro para os usudrios e 0s

servidores atuantes na unidade, necessita utilizar mecanismos disponiveis para alcance este mister.
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A Unidade de Pronto Atendimento 24 horas (UPA 24h), localiza-se em area urbana e zona
adensavel do municipio de Santarém-PA. Esta situado na Av. Curua-Una, s/n, bairro Diamantino,
Santarém-Para, CEP 68005-110. A classificacdo da edificacdo quanto a altura é uma edificacio térrea
com Unico pavimento, sem subsolo, tem uma estrutura convencional em concreto armado, com
vedacio e revestimento exterior em alvenaria e com uma area construida de 1.481,22 m?. A populacio
total de toda area da UPA, é de 607 pessoas.

De acordo com a Instrugdo Normativan® 01/2019 do Corpo de Bombeiros Militar do Para que
estabelece as exigéncias das medidas contra incéndio e emergéncia a Unidade de Pronto Atendimento-
UPA24h, tem uma carga de incéndio de 300 MJ/m? quando se analisa o Anexo A da IT n°01/2019,
devido as caracteristicas de sua ocupacao, divisido e CNAE.

Neste sentido, a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CAPACITACAO DE BRIGADISTAS DE INCENDIO, VISANDO 0OS SERVICOS DE PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIO DAS UNIDADES HMS, PSM E UPA, é imprescindivel para que possam ser
garantidos a seguranca tanto dos servidores como demais pessoas nas dependéncias destas unidades.

Considerando que o Hospital Municipal de Santarém é um hospital porta aberta para 20
municipios, com perfil de atendimento para urgéncia e emergéncia, assistindo diariamente pacientes
em estado grave, com procedimentos de urgéncia e emergéncia e de média e alta complexidade, e que
a UPA 24H faz parte da rede de atenc¢do de urgéncias cujo objetivo é concentrar atendimentos de satde
de complexidade intermedidria compondo uma rede organizada em conjunto com atencdo basica,
hospitalar e domiciliar e o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192. Tendo em vista
que o servico é habilitado em porte III, tem como as principais competéncias da UPA na Rede de
Atencgdo as Urgéncias sdo:

e Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica;

e Prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirargica e de trauma;

e Estabilizar os pacientes e realizar a investigacdo diagnéstica inicial, de modo a definir, em
todos os casos, a necessidade ou nao de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

e Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencdo Basica a Satde;

e Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU;

e Manter pacientes em observacio, por periodo de até vinte e quatro horas, para elucidagio
diagndstica e/ou estabilizacdo clinica.

Contra referenciar para os demais servicos de atencdo integrantes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de

saude individual e coletivo.
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Considerando que em virtude do incidente que ocorreu em setembro de 2023, o Hospital
Municipal de Santarém teve suas atividades paralisadas, por nao ter condi¢des fisicas e principalmente
por ndo ser um ambiente seguro para o atendimento a populacdo. Que em virtude do incidente, os
atendimentos do perfil do Pronto Socorro Municipal foram descentralizados, e sendo feitos em outras
unidades que deram suporte, onde a presenca de servidores capacitados poderia ter contribuido para
que ndo houve tantos danos.

Considerando que o treinamento de brigada de incéndio representa um investimento
estratégico para qualquer organizacao, visando a preservacao da vida, do patriménio e a continuidade
das operagdes. Ao capacitar uma equipe para atuar em situacdes de emergéncia, as empresas
demonstram seu compromisso com a seguranga, a saide ocupacional e a responsabilidade social. Os
beneficios do treinamento sdo multifacetados:

o Conformidade Legal: O treinamento garante o cumprimento da legislacdo trabalhista, em
especial da Norma Regulamentadora NR-23, e de outras normas técnicas pertinentes, evitando
autuacoes e interrupcao das atividades.

e Prevencdo e Combate a Incéndios: A brigada treinada adquire conhecimento sobre os sistemas
de protecdo contra incéndio, as causas de ignicdo e as técnicas de combate, agindo de forma
rapida e eficaz em caso de emergéncia.

e Minimizacdo de Danos: A atuacdo oportuna da brigada reduz significativamente os danos
materiais causados por um incéndio, protegendo equipamentos, instalaces e documentos,
além de preservar a imagem institucional.

e Preservacdo da Vida: A capacitacdo em primeiros socorros permite que os brigadistas atendam
as vitimas de forma adequada, aumentando as chances de sobrevivéncia.

e Continuidade das Operagdes: A rapida contencdo de um incéndio minimiza as interrupg¢des nas
atividades da empresa, reduzindo prejuizos financeiros.

e Melhoria da Cultura de Seguranca: O treinamento promove uma cultura de seguranga
organizacional, incentivando a participacdo de todos os colaboradores na identificacdo e
controle de riscos.

Em sintese, o treinamento de brigada de incéndio é um investimento que proporciona maior
seguranga para todos os envolvidos no processo produtivo, reducido de riscos de acidentes e perdas
materiais, conformidade legal com as normas de seguranca vigentes, eficiéncia operacional através da
rapida resposta a emergéncias e responsabilidade social, demonstrando o compromisso das unidades
com a saude e seguranca de seus servidores.

Justifica-se a contratagio de forma emergencial para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DE BRIGADISTAS DE INCENDIO,
VISANDO 0S SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO DAS UNIDADES HMS, PSM E UPA
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em funcao da necessidade de preparar os servidores para atuarem em caso de um sinistro, como para
atendimento das legislacbes vigentes. No Brasil, a legislacdo trabalhista e as normas técnicas
estabelecem diretrizes claras para a formacio e atuacdo dessas equipes. A Norma Regulamentadora
n? 23 (NR-23), da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), é o principal documento que trata da
protecdo contra incéndios em ambientes de trabalho. Nela, sdo definidas as responsabilidades do
empregador e do empregado, bem como os requisitos para a organizacdo e treinamento de brigadas
de incéndio. Além da NR-23, outras normas complementam esse arcabougo legal, como a Norma
Técnica da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) N2 14.276, que detalha aspectos
especificos da seguranca contra incéndio, e trata do programa de brigada de incéndio. A composicao
da brigada também se faz necessario para atender a Instrugdo Técnica (IT) N2 08 - Parte 1, do Corpo
de Bombeiro Militar do Estado do Par3, que trata do Gerenciamento de Riscos e Emergéncia — Brigada
de Incéndio.

Os quantitativos necessarios foram calculados considerando os projetos de combate a incéndio
e seus respectivos memoriais de brigada de cada unidade, de modo a propiciar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel estabelecido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Para.

Justificativa da disposicdo em lote - Entende-se que a capacitagdo dos servidores das unidades
HMS, PSM e UPA, se configura como medida essencial para a garantia da seguranca e da saide dos

demais servidores, além de contribuir para a otimiza¢do da maquina publica.

5 - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

5.1.Redugio de riscos: Diminuicdo da probabilidade de ocorréncia de incéndios e seus impactos, como
perdas materiais, interrupc¢do das atividades e danos a imagem da instituicao;

5.2. Conformidade legal: Garantia do cumprimento das normas regulamentadoras e legislacdes
vigentes, evitando autuacdes e interdicdes;

5.3. Melhoria da seguranca: Criacdo de um ambiente de trabalho mais seguro, com maior protegdo para
os colaboradores e visitantes;

5.4. Continuidade das operagdes: Minimizacdo das interrup¢oes nas atividades em caso de emergéncia,
garantindo a continuidade dos servigos prestados;

5.5. Otimizacdo dos recursos: Utilizagdo eficiente dos equipamentos de combate a incéndio e dos
recursos humanos treinados;

5.6. Melhoria da imagem institucional: Demonstra¢do do compromisso da instituicdo com a seguranga
e 0 bem-estar de seus colaboradores e da comunidade;

5.7. Aumento da seguranga: Maior protecio para os colaboradores em caso de emergéncia, reduzindo

o risco de acidentes e lesoes;

,sus Avenida Presidente Vargas, 1539, Santa Clara, CEP 68005-110 Santarém — PA
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5.8. Desenvolvimento de habilidades: Aquisicdo de conhecimentos e habilidades para agir de forma
rapida e eficaz em situa¢des de emergéncia;

5.9. Conscientizacdo: Desenvolvimento de uma cultura de seguranca, incentivando a participacdo de
todos na prevencdo de acidentes;

5.10. Empoderamento: Sensacdo de pertencimento e de que fazem parte de uma equipe preparada
para enfrentar desafios;

5.11. Satisfacdo profissional: Reconhecimento da importancia de seu papel na seguranca da instituicao.
5.12. Protecdo de pacientes e visitantes: Garantia da seguranca de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, como pacientes e seus acompanhantes;

5.13. Preservacio de equipamentos e medicamentos: Protecio de equipamentos médicos e
medicamentos, evitando perdas financeiras e interrup¢ao dos servicos;

5.14. Manutencao da qualidade da assisténcia: Garantia da continuidade da assisténcia a satide, mesmo

em situacdes de emergéncia.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O CONTRATO

6.1. Previsao de assinatura do contrato a depender da tramitagao do procedimento.

7- FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA

( ) De acordo com a Modalidade da Lei n.2 14.133/2.
(X) Dispensa de Licitacao

( ) Inexigibilidade de Licita¢do - Lei 14.133/2021

( ) Chamada Publica

( ) Adesdo a ARP de outro Orgio.

Justificativa: Justifica-se a escolha da Modalidade em questio em virtude de ser de uma maior
abrangéncia, melhor concorréncia implicando em propostas mais vantajosas, agilidade, maior
velocidade, desburocratizagdo e transparéncia. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario,
mas que devido a sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo da devida
justificativa que ateste o referido ato.

8 - CREDITOS ORCAMENTARIOS

8.1. Valor estimado da contratacdo: seguird estimativa de valor constante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, ap6s Autorizacdo de Abertura do Processo Administrativo.

9 - ESPECIFICACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO DA DEMANDA

9.1 DETALHAMENTO DA CONTRATACAO

9.1.1. ACONTRATADA deve estar devidamente APTA junto ao Corpo de Bombeiros Militares-CBM/PA
para ministrar o curso de Brigadistas-Nivel II;

9.1.2. A carga horaria minima do curso de Nivel II é de 30 horas/aula e os contelidos devem abranger
as especificidades da Instrugdo Técnica 08 - Parte I do Corpo de Bombeiros do Para.

9.1.3. Ao findar do curso, a CONTRATADA devera emitir aos educandos aptos os certificados de
Formagio de Brigadista de Incéndio;

9.1.4. A CONTRATADA é responsavel pela disponibilizacdo e viabilizacao dos locais das aulas tedricas
e praticas, fornecimento de materiais, equipamentos e todo o suporte e estrutura necessaria para a
ministragdo adequada das aulas teodricas e praticas, logo, o prego proposto pela CONTRATADA deve
contemplar todos estes custos.
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9.1.5. ACONTRATADA devera disponibilizar aos educandos aptos, bottons de identificacdo de Brigada
de Incéndio.

QUANT.

ITEM DESCRICAO TOTAL

Ministracao do curso formagdo de Brigadista de Incéndio para os profissionais do
1 |HMS, PSM e UPA - Nivel II (carga horaria minima de 30 horas/aula), conforme os 110
conteuidos da Instrucio Técnica 08- Parte [-CBM/PA

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1 Atender a todas as condic¢des estabelecidas neste ETP.

9.2.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitacao.

9.2.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposi¢des legais
que interfiram em sua execugao.

9.2.4 Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a sua execugao.

9.2.5 Empregar, na execugdo dos servicos, profissionais devidamente qualificados, com formagao
técnica adequada ao exercicio das funcdes contratadas, obedecidas as exigéncias de formacio
conforme alein? 11.901 de 12 de janeiro de 2009 e demais normas pertinentes.

9.2.6 Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA deverao portar crachd com foto
recente e com sua fung¢do profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho.

9.2.7 Manter seus funcionarios devidamente treinados e capacitados, assegurando-lhes o direito a
reciclagem periédica, em conformidade alei 11.901/09.

9.2.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato.

9.2.9 Cumprir tudo o que houver estimado em Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
9.2.10 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execugdo dos servicos da CONTRATANTE.

9.2.11 Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

9.2.12 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.2.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

9.2.14 Exercer controle da assiduidade e da pontualidade de seus empregados.

9.2.15 Manter seus funcionarios sujeitos as normas de Seguranca do Trabalho.

9.2.16 Ministrar as aulas de formagao de Brigadista de Incéndio (Nivel II- carga horaria minima de 30
horas/ aula) e emitir o certificado aos colaboradores aptos apds a conclusdo do curso. Toda a estrutura
necessaria para a ministracdo adequada das aulas é de incumbéncia da CONTRATADA
(disponibilizagdo de materiais, viabilizacdo dos locais das aulas praticas e teoricas, utilizacdo de
materiais e equipamentos e demais recursos.

9.2.17 A CONTRATADA devera fornecer bottons tipo broches para identificacio da Brigada de
Incéndio, para cada servidor treinado.

9.3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.3.1 Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

9.3.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo do objeto desta licitacio;

9.3.3 Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;
9.3.4 Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, aos
locais de trabalho;

9.3.5 Exercer a fiscaliza¢do dos servicos por técnicos especialmente designados;
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9.3.6 Colocar a disposicdo da CONTRATADA, local para a guarda dos materiais, equipamentos e
ferramentas utilizados na execucdo do objeto contratado;

9.3.7 Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informacao interna essencial a realizacdo dos servicos;
9.3.8 Analisar os documentos relativos a comprovagao do pagamento de todos os salarios, beneficios
e encargos.

9.4. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.4.1. A execucgdo dos servicos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condic¢oes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
procedimento de contratacdo, Termo de Referéncia, e da Proposta de Precos da empresa considerada
vencedora.

9.4.2. 0 periodo de vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de sua assinatura, com vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

10.3. PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

10.3.1. O prazo de execucao do objeto contratual serd 1 (um) més, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

10.3.2. O curso formacdo de Brigadista de Incéndio para os profissionais do HMS, PSM e UPA - Nivel II,
devera ter carga horaria minima de 30 horas/aula, conforme os contetidos da Instrugdo Técnica 08-
Parte [-CBM/PA;

10.3.3. O treinamento tanto tedrico como pratico devera acontecer nas dependéncias da
CONTRATADA;

10.3.4. Serdo formadas 4 (quatro) turmas, para assim ndo comprometer as atividades realizadas por
estes servidores.

10.3.5. Iniciar o objeto da presente licitagio com o regime de entrega imediata, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da emissdo da requisicao
expedida pelo Nucleo Setorial de Administragdo e Finangas - SEMSA.

11.4. DO PAGAMENTO:

11.4.1. A fatura relativa a entrega do objeto devera ser apresentada a administracdo Municipal de
Santarém - PA, Secretaria Municipal de Saude, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a
realizacdo dos servicos, para fins de conferéncia e atestacgao.

11.4.2. O(s) pagamento(s) serd(ao) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apés a emissdo da Nota
Fiscal, mediante atesto dos materiais e o0 encaminhamento da documentagdo necessaria, observada
todas as disposi¢cOes pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor, acompanhado da
seguinte documentacgao:

a) Nota Fiscal /fatura discriminativa, em via inica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em relagéo
as contribuicdes sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justica do trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT).

11.4.3. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstdncia que desaconselhe o pagamento, a
CONTRATADA ser4d cientificada, a fim de que tome providéncias.

11.4.4. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos: quando a
CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

11.5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.5.1. A execuc¢do dos servigos sera mediante a expedicio de NOTA DE EMPENHO/ORDEM DE
SERVICO pela unidade demandante.
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11.5.2. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria Municipal
de Saude, o qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta
execucdo para fins de pagamento;

11.5.3. A presenca da fiscalizagdo da Secretaria nio elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada;

11.5.4. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que nao esteja
de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo eventualmente
fora de especificacao.

11.6. DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.6.1. As partes se comprometem em cumprir suas obriga¢des descritas neste documento através de
equipe de trabalho que considere necessaria em cada momento, a qual estara composta por pessoal
com a categoria profissional apropriada as funcdes e atividades a serem realizadas no ambito de cada
um dos distintos servigos, bem como todos 0s recursos necessarios para suportar sua operagao, e
dentro do escopo de atuacao, que sdo os recursos e ativos sediados na SEMSA.

12 - ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA

12.1. Encaminhe-se a presente demanda a Sra. Secretaria Municipal de Sadde (DFD e Anexo),
objetivando a avaliacdo do documento de formalizacdo de demanda (DFD) e, caso entenda, autorize a
abertura de processo administrativo e prosseguimento da contratacao.

Santarém-PA, 06 de novembro 2024.

Integrante Requisitante

Documento assinado digitalmente
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LAYANNA H. F. V. C. M. BARBOSA
Presidente do Comité Gestor
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