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Lei Municipal a° 018, de 03 de julko de 2001

ESTATUTO DAASSOCIACAODAS DAMAS
DAFRATERNIDADEDECASTANHAL
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CAPITULOI __ M

DENOMINACAO, SEDE E CARACTERIZACAO

Ase1° - A ASSOCIACAC DAS DAMAS DA FRATERNIDADE CASTANHALENSE —
CASA DA FRATERNIDADE, fundada em 28 de Maio de 1981, é uma entidade com
personalidade jurdica distinta dz de suas associadas, de duracdo indeterminada, com sede €
foro nesta cidade de Castanhal, Estado do Pari, 4 Ruz Augusto Montenegro, 348, Vila do
Apeti, congregando todas 2s esposas € vitivas de macons pertencentes a0 quadro daLojaluze
Fraternidade Castanbalense N° 28, Loja Rei Salomio N°® 52, ¢ a Loja José de Moura Pina, N°

79 ¢ as de outros macons embora nio fliados 3s referidas Lojas, que estejam residindo em

Castanhal.

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.2° - A Associagio das Damas da Fraternidade Castanhalense tem por finalidade primeira 2
FILANTROPIA, respeitando os principios de liberdade, igualdade e fraternidade entre s

homens.

§ 1° — A Assodiagio das Darmnas da Fraternidade Castanhalense sera 2 entidade mantenedora da
Casa da Fraternidade, localizada na Rua Augusto Montenegro, n° 348 — Apet — Castanhal, € no

cumprimento desse desiderato primard:




I - EFBTIVAS: as esposas dos magons, que apds 2 data da fundagio da Assodiagio, tenham

ingressado no quadro da Loja Luz e Fraternidade Castanhalense N° 28, Loja Rei Salomzo N°
52 e Loja José de Moura Pina N° 79;

JII - COLABORADORAS: s esposas dos magons, que embora nio pertengam 20 quadro da
Loja Magbnica Luz e Fraternidade Castanhalense, Rei Salomio e José de Moura Pina, residam

neste Municipio;
IV - REMIDAS: todas as vifivas de magous na forma dispostz no artigo 1° deste Estatuto.

Ast.5° - Sdo deveres das associadas:

a) Cumptir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos e No
Entidade;

b) Aceitar sem qualquer remuneragio 0§ Cargos ou funcdes para as quais for
eleita ou designada;

¢) Papar mensalmente 2s suzs contribuicdes para 2 Entidade;

d) Compatecer as reunides de Assembléia Geral podendo manifestar-se
livremente sobre 0§ 255u0t0s € Daula)

¢) Prestigiar com sua presenca as promogdes da Entidade;

f) Evitar comentarios e discussio ptiblica, sobre a vida interna da Entidade;

g) Respeitar e obedecer qualquer membro dos poderes constituidos da

Diretotia e seus substitutos legais;

Ait,6° - Sdo direitos das associadas:
2) PFregiientar as reunides sociais participar das campanhas da Entidade;
b) Requerer por escrito 2 convocacio da Assembléia Geral;
©) Gozar de todas as prerrogativas estatuidas;
d) Defender-se por escrito de qualquer acusagfio contra 2 sua pessoa, em
termos de acordo com as normas esiatuidas;
€) Votat e ser votada para 0s Cargos de Diregio, desde que no pleno gozo de
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seus direitos e na forma disposta neste Hstatuto.



CAPITULO ITL
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

)
Art.7° - Compoe-se a Associagio da seguinte estrututa administrativa: V{
a) - Orgios Administrativos: o\

b) — Orgiios Deliberativos.

§ 1° - Sso considerados érglos administrativos da entidade:
2) Assembléia Geral
b) Diretoria Executiva
¢) Conselho Fiscal |

§ 2° - Sio considerados drgos deliberativos:

a) Comnselho Deliberativo
Azt 8° - Da Assembléia Geral:
§ 1°- A Assembléia Geral é o 6rgio méximo da Entidade e se compe de todas as associadas;

§ 2° - Reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por ano. E de 2(dois) em 2(dois) anos, para as
eleicdes de Ditetoria e do Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Assembléia Getal reunir-se-d4 extraordinariamente tantas vezes quantas forem
necessérias, garantindo 1/5 das associadas o direito de promové-la para deliberar quanto 20
fim especificadamente convocada; sendo que em primeita CONVOCACAO COM 2 presenca da
aioria absoluta das associadas e, nas convocagbes seguintes, com qualquer mimero de

assaciadas.

§ 4° - Compete-lhe privativamente:

# Eleger os administradores;

# Destituir os administradores;
[

# Aprovar as contas; ! -
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# Aprovar as contas;

# Alterar o Hstatuto

que se referem 08 incisos I1 e IV é exigido o voto

sembléia especialmente convocada

Para 2s deliberacdes 2

concorde de dois tergos dos presentes 3 as

para esse fim, ndo podendo cla deliberar, em primeira convocagio, sem 2

maioria absoluta das sssociadas, ou com menos de um ergo nas convocacgoes

seguintes.

§ 5° - A convocagiio para 2 Assembléia Geral sera feita pela presidente da Associagio, por

intermédio de Edital publicado no quadro de avisos d2 Associacio, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Gtcis, indicando local, dia e hora da reuniio, além da pauta de assuntos a serem

deliberados.

Aet.9° - Da Diretoria Executiva:
2) Seri composta dos seguintes membros:

¢ PRESIDENTE

¢ VICE-PRESIDENTE

s 1°SECRETARIA

s 2* SECRETARIA

e 1° TESOUREIRO

e 2° TESOUREIRC

o 1*DIRETORIA SOCIAL

s 2* DIRETORIA SOCIAL

o 1* DIRETORA DE PATRIMONIO E SEDE

+ 2 DIRETORA DE PATRIMONIO E SEDE
b) O cargo de Presidente é prorititio da esposa do Venerivel Mestre da Loja
Macénica Luz € Fraternidade Castanhalense N° 28 ou da Loja Rei Salomio
N° 51 ou da Loja José de Moura Pina N° 79, a ser escolhida por intermédio

de eleicio, sendo eleita 2 que obtiver a maioria dos votos vilidos; p .
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Na impossibilidade de que se cumpra com o acima definido, por qualquer
motivo justificado, o preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente serfo eletivos em conjunto com os demais cargos.

O mandado da presidente da Assodaggo, serd de 2(dois) anos consecutivos,
podendo ser rencvado de acordo com z assembléia geral.

O mandato da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, eleitos nos
termos do pargrafo tinico do art. 19 deste Estatuto, serd de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado pela Presidente, se assim for de sua conveniéncia.

As reunides ordinirias serfio realizadas quinzenalmente (s 3° ou 5° feirasj e

as extraordinirias quantas se fizerem necessidas,

§ 1° - Compete a Presidente da Entidade:

2)
b)
9
d

Administrar 2 Entidade como ()rgio Executivo; K
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; [/E
Representar oficialmente 2 Entidade em jufzo e fora dele; !

7.elar, administrar e fiscalizar todas as atividades sociais ¢ filantrépicas da
Associacio;

Autorizat e emitir cheques, ordens de pagamento, ou qualquer documento
que envolva responsabilidade financeira, assinando juntamente com 2
Tesoureira;

Apresentar Relatério e Prestagio de Contas da Diretoria a soberana
Assembléia Geral, no ﬁm_de cada ano social, por ocasifo das eleigGes;

A cracio de comissSes temporirias com vistas ao melhor gerenciamento

das atividades reservadas 2 Associacio das Damas da Fraternidade.

§ 2°- A Vice-Presidente compete:

2)

Substituir 2 Presidente em seus impedimentos com todos os direitos

atribuida a Presidente neste Estatuto;

b) Representar a Entidade quando para isso for designada.

9

§ 3° - A 1° Secretaria compete:

2)

Outras atividades designadas pela Presidente.

Superintender os servigos burocriticos de secretaria; i



b) Tomar conhecimento de toda a correspondéncia recebida podendo assing” ‘

la desde que para isso seja autorizada pela Presidéncia ou na auséncia da

mesma.
¢) Outras atividades designadas pela Presidente.
= n
§ 4° - A 2° Secretaria compete: by
a) Substituir a 1* Secretiria em seus impedimentos;
1

b) Auxiliar 2 1° Secretiria na organizagio da Secretaria e manutengio do
Servico.

©) QOutras atividades designadas pela Presidente.

§ 5° - A 1° Tesoureita compete:

2) Superintender os setvigos gerais de Tesouraria;

b) Ter sob seu controle todos os valores que representam fundo social;

¢) Assinar juntamente com a Presidente, cheques, ordem de pagamento ou
quaisquer documentos que envolvam responsabilidade financeira;

d) Apresentar Relatério de Prestaciio de Contas a Assembléia Geral no dia de
cada ano social.

€) Outras atividades designadas pela Presidente.

§ 6° - A 2° Tesourcira compete:
a) Substituir a 1* Tesoureira em seus eventuais impedimentos;
b) Ter sob seu poder os valores que representam o fundo social, todas as
vezes que assumir 2 1 ® Tesouraria.

¢) Outras atividades designadas pela Presidente.

§ 7° - A 1* Diretoria Social compete:
a) Promover campanhas que venham contribuir para 2 finalidade precipua da
Associacio;
b) Promover a confraternizacio e solidariedade entre suas associadas e 2
famnilia macGnica;

- ¢©) Otganizar o ambiente das reuniGes; | \



-_ g e

L W W W W W W W W W YW W W W W T W W W T TR W W W W W W W W W W W W e

d) Promover a harmonia, 2 animagio € 0 entusiasmo nas reunioes € eNcoOniros
por meio de jogos e brincadeiras;

€) Manter o contato com as damas por ocasiZo de datas natalicias e outros
momentos marcantes como: falecimento, doenga, casamento, etc

) Outras atividades designadas pela Presidente.

§ 8° - A 2° Diretoria Social compete:
2) Substituir 2 1* Ditetora Social em seus eventuais impedimentos;
b) Promover a confraternizagio e solidariedade entre suas associadas e a
familia magbnica em parceriz com a 1* Diretora Socizl;

¢) Outras atividades designadas pela Presidente.

§ 9° - 1° Diretora de Patriménio e Sede compete: - [\ ’\
a) Fazer inventirio de todos os bens da Associagao; %
b) Manter controle sobre todos os bens, registrando as saidas em forma de
empréstimos ou outras quando for o caso;
¢) Supetvisionar as instalages da Casa da Fraternidade, sugerindo mudangzs,
reformas e etc., quando necessirio;

d) Outras atividades designadas pela Presidente.

§10° - 2° Diretora de Patriménio e Sede compete:
2) Colaborar com a 1* Diretora de Patriménio e Sede;
b) Substituir a 1° Diretora de Patriménio e Sede em seus eventuais
impedimentos;
¢) Outras atividades determinadas pela Presidente.

Azt.10 - Do Conselho Fiscak:
a) O Conselho Fiscal serd constituido de trés membros efetivos ¢ wés
suplentes, todos eleitos de acordo.com o art. 9° letra “¢”.
b) Dentre os membros do Conselho Fiscal serd eleito um Conselheiro Relator
que assumiré a presidéncia das reuniGes;
¢) Nio poderd compor o Conselho Fiscal, os ascendentes, descendentes,””

irmios, itm3s, cunhadas da Presidente, Vice-Presidente e Tesoureira;

O
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Ast. 1 - Do Conselho Deliberativo:

2)

b)

d)

Compete conferir as contas da Tesouraria dando seu parecer, coloc
seu visto para aprovagio da Diretoris;

Fiscalizar se as verbas destinadas a Entidade estio sendo aplicadas -

o

O Conselho Deliberativo, érgio superior, independente, serd can!postc:\

fielmente, conforme sua prestacio de conta.

além da Ditetoria, de 05 (cinco) Membros efetivos ¢ 03 (tzs) suplentes,
formado pelas Ex-Presidentes, todas eleitas pela Assembléia Geral e com
mandato de 02 (dois) anos;

O Consetho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada 02
(dois) meses e extraordinariamente, quando convocado por sua Presidente,
ou pela Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal ou pela Assembléia Geral, ou
ainda 2/3 (dois tercos) de seus Membros, sempre com 2 presen¢a da
maioria de seus componentes;

A DPresidente da Diretoria participari das reunides do Conselho
Deliberativo, sem dircito de voto, podendo defender, a tiulo de
esclarecimento, os assuntos oriundos da Diretoria.

Ao Conselho Deliberativo compete homologar o plano orgamentario da
receita e despesa organizado anualmente pela Diretoria; funcionar como 2°
instincia de recursos, e, finalmente, deliberar sobre assuntos financeiros;

As deliberacBes do Conselho setfio tomadas por maiotia de votos dos
Membros presentes;

Aberta a sessio e depois, lida, aprovada e assinada 2 ata da sessdo anterior
por todos os presentes, serd apreciada a correspondéncia recebida, €, logo
apds, serio submetidos 2 julgamento os zssuntos € OS Processos que por
ventura se encontrem preparados pelo Relator, anteriormente designado
pelo Presidente, sendo entio, conhecidos o parecer € 0 7oto do Relator;

Das decisdes do Conselho, caberi recurso para a Assembléia Geral.

@ W {//""’“—'w ..

DAS PENALIDADES APLICADAS
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Ast.12 - As associadas da Entidade podetdo ser aplicadas as seguinies penalidades:
a) Repreensio verbal; :
b) Repreensio por esciito;
€) Suspensio;
d) Eliminacio ou expulsio.

!

Art.33 - As punicBes constantes das letras “a”, “b” e “c”, serdo aplicadas pela Diretoria € da
letra “d” pela Assembléia Geral, obedecidos ao quorum legal

Astd4 - A repreensio verbal serd aplicada as associadas que cometerem pequenas faltas, a

ciitério da Diretoria.

Art.15 - A repreensio por escrito serd aplicada 3s associadas reincidentes da falta anterior ou

nas consideradas graves pela Diretoria.

Ait.16 - Para a suspensio serdo observadas as faltas abaixo especificadas:
a) As que reincidirem nas faltas puniveis com reprecnsio por esctito, de 30
dizs a 01 ano, a critério da Diretoria;
b) As que deizarem de pagara mensalidade por seis meses consecutivos, até a

quitagéo com 2 Entidade das mesmas;

Pardgrafo Unico: As assodiadas durante o petiodo de aplicagio de suas penslidades perderdo
os direitos estatutirios, embora fiquem obrigadas ao pagamento das mensalidades.

Aet37 - A expulsio ou eliminacio serd aplicada pela Assembléia Geral, sem exclusio da
verificacio de outras causas, nas faltas abaixo mencionadas:

2) Selocupletarem de bens e valores da Entidade;

b) As que praticarem em nome da Entidade, atos de desonestidade;

©) As que moverem qualquer agdo judicial contra a Entidade;

d) Asque desrespeitarem o determinado neste Estatuto. e
i
‘\.
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associada, deverd essa decis3o ser submetida a deliberagio pela maioria absoluta dos presentes

3 assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

Ast.18 - Nio poders ser aplicada nenhuma penalidade as associadas sem qﬁe seja dado -o_ &
: g b
direito de defesa, seja qual for a penazlidade. Ay
o
§ 1° - A Associada ter 48 hotas para apresentar sua defesa por esctito e em termos. Decorrido
este prazo, nio sendo apresentada justificativa, 2 punida serd considerada culpada e entrard

automaticamente a cumptir a punigio imposta;

§ 2° - Caso 2 associada punida tenha cumprido o § 1° deste artigo e for confirmada sua
punigiio, poderd ainda recorrer desta decisio 2 Soberana Assembléia Geral, no maximo de

8(oito) dias, cuja decisio deverd ser acatada e cumprida fielmente.

§ 3° - Da decisdo da Assembléia Geral nZo haverd mais recurso.

CAPITULOV
DAS ELEICOES E DA POSSE

Art.19 - As eleicio para a Presidente da entidade, obedecendo 20 disposto no art. 9°, alinea “b”
e “c”, deste Estatuto serd realizada dentre as esposas dos Veneriveis Mestres da Loja Luz e
Praternidade Castanhalense N° 28, Loja Rei Salomio N°5Z e a Loja José de Moura Pina N° 79
e na sua impossibilidade, dentre as associadzs, devendo, entretanto, esta preencher os seguintes
requisitos:

a) Ser associada efetiva ou reimida;

b) Estar em dias com 2 sua contribuicio;

¢) Contar com no minimo 50% (cinqlienta por cento) de freqliéncia nas

reunides e/ ou atividades desenvolvidas pela assodagio;

113I
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Parégrafo émice: A eleicio dos membros da DIRETORIA, do CONSELHO FISCAL e &
CONSELHO DELIBERATIVO seré reglizada em conjunto com 2 eleigio da presidente, em.

uma Unica chapa.

Ast.20 - A votacio sera feita em escrutinio secreto.

Ast.21 - As chapas para as cleicdes devem ser padronizadas, datilografadas ou impressas,
devendo dar entrada na Secretaria da Entidade até 01 (uma) hora antes do inicio da reuniio de

eleicdo.

Ast.22 - Na chapa de que trata o artigo anterior, deverd constar o seguinte:

NOMES:

a) DA CHAPA;
b) DA PRESIDENTE;

¢) DA VICE-PRESIDENTE;

d) DA 1° SECRETARIA;
€) DA 2° SECRETARIA;

f) DA 1* TESOUREIRA

g) DA 2* TESOUREIRA

h) DA 1* DIRETORA SOCIAL;

i) DA 2 DIRETORA SOCIAL;

j) DA 1* DIRETORA DE PATRIMONIO E SEDE

k) DA 2* DIRETORA DE PATRIMONIO E SEDE

i) DO 1°MEMBRO DO CONSELHO FISCAL;

m) DO 2° MEMBRO DO CONSELHO FISCAL;

1) DO 3° MEMBRO DO CONSELHO FISCAL;

0) DO 1° SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL;

p) DO 2° SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL;

g) DO 3° SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL; r TN
r) DO CONSELHO DELIBERATIVO. _ '&\ . S

12}
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Are.23 - Considerar-se-4 eleita 2 chapa que obtiver 2 maiogia dos votos vilidos, em asseXiy

especialmente convocada para esse fim, excluindo do cémputo final, 0s votos em branco ¢

votos nulos.

Pagégrafo Unico: Em caso de empate, serd vitotiosa 2 candidata a presidente rmais idc‘sz{‘(‘ }

»

Art24 - A eleicio deverd ser presidida pela Presidente da Assembléia, que serd

necessariamente a Presidente da associagéo.

§ 1° - Na falta ou impedimento da Presidente da Assembléia Geral, serd escolhida pela maioria,

dentre as associadas presente, uma para presidit 0s trabalhos e esta escotherd 1 (uma) para

secretariar 2 reuniio.

§ 2° - Nio havendo a maioria absoluta dos membros da Entidade, a Presidente declara a
reunifo suspepsa por 30 minutos pata que seja aguardada 2 presenca de retardathrias.
Decorrido esse tempo, novamente a Presidente convocard todas as presentes, declarando

reabertos os trabathos da eleigdo.
Art.25 - A Presidente da Assembléia Geral apresenta a chapa ou chapas existentes 4 mesa dos

trabalhos para efeito de aprovagio.

Parégrafo Unico: Na apresentagio de mais de uma chapa concorrentes, 08 cargos de
Presidente e Vice-Presidente prioritaiamente serdo ocupados pelas esposas dos Veneriveis
Mesttes, ficando o cargo de Presidente da Associagio com a candidata da chapa vencedora e 0
cargo de Vice-Presidente seré automaticamente ocupado pela candidata que encabegou a chapa

derrotada.

Art.26 - Uma vez aprovadas, as chapas serfio colocadas na cabine indevassével para dar inicio

as eleicOes.
Ast.27 - Apds o tltimo eleitor votat, 2 Presidente convidars 02 (duas) associadas para servirem

como escrutinadoras que abritfio 2 urna conferindo o total de votos, entregando a Presidente o
resultado da apuragio. No caso de empate, venceri a candidata mais idosa. (
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Ast.28 - No caso da Presidente da Assembléia Geral ser candidata a qualquer cargo, deveré ser
observado o disposto no § 1° do artigo 24 deste estatuto.

Art.29 - A Presidente da Assembléia Geral anunciara o resultado da apuragiio, declarando o
nome da chapa vencedora, proclamando-as eleitas. :

CAPITULO VI RS
DO PATRIMONIO E/

Ast.30 - O patriménio da Entidade serd constituido por todos os bens méveis e iméveis,

subvencdes dos poderes piiblicos e particulares e doagdes que venha a adquitir no futuro.

Parigrafo Unico: Em caso de falecimento do idoso residente na Casa da Fraternidade, seus .

bens setio acrescidos ao Patrimdnio da Entidade.

Ase.31 - O patrimébnio s6 poderd ser alienado, arrendado ou vendido por solicitagio de 2/3
(dois tergos) das sécias que comparecam 4 reuniio da Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim e se revertido para as obras sociais e filantrépicas mantidas pela
Associagio.

Art.32 - No caso de dissolucio da Associagio, o patriménic serd distribuido eqiiitativamente
pelas obras sociais e filantrépicas de catiter similar 2 este que tenha seu registro ante o

Conselho de Servico Social.

CAPITULQO VII
DO FUNDO SOCIAL

Art.33 - As receitas da Associacio serio constituidas de:

a) Contribuicdes de todas as sbcias, a importancia de 10% do salirio minimo

vigente 2 épocs;
b) Doagbes ou numeririos repassados 2 Associagio por pessoz da
comunidade, autoridades ou Orgios Municipais, Estaduais e Federais. T
¢) Promogdes de cariter beneficente. \_(, ' /
-
14
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d) Recursos dos intemnos: de acordo com o Estatuto do Idoso § 1° e 2°, art.
35, Lei n. 10.741, de 1° de Outubro de 2003.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art.34 - Na dltima reunifio do Ano Social 2 Presidente da Entidade serd convidada para ler o
seu Relatério de atividade do ano social, que serd submetido 2 discussio, votagio e aprovagio
pela Assembléia Geral.

Art.35 - A Seguir serd convocada a 1° Tesoureira, para ler sua prestacio de contas do ano
social, para efeito de aprovagio pela Assembléia Geral

Ant.36 - Fica facultado 3s ex-esposas de magons a sua permanéncia na Associagio, como
pacceiras especiais da Casa da Fraternidade, mediante comunicacio escrita 2 Direciio, € a

aprovagio das demais associadas em Assembléia.

Ar6.37 - A Entidade s6 podera ser dissolvida em caso de nio poder mais continuar com seus
objetivos € mediante aprovagio de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral especialmente
convocada para tal fim.

Art.38 - Com 2 dissolugiio da Associagio das Damas da Fraternidade Castanhalense, seus bens
reverterio a uma entidade similar, registrada ante ao Conselho Nacional de Servico Social.

Art.39 - As associadas nfic respondem subsidiariamente pelas obrigagBes contraidas pela

Associagdo.

Art.40 - O simbolo da Associaciio deverd ser em forma circular na cor azul celeste, com um
tridngulo branco a0 centro, contendo dois ramos de acicia verde entrelacados ¢ o nome da

Associacio em letras brancas contornando o trifngulo.
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Artdl - Nos casos omissos do presente Hstatuto sobre assuntos administrativos, g

requeiram solugio imediata, compete 3 Diretoria resolvé-los da forma que achar conveni :
Tho Fiscal, ou das mesas da Asseml! ;

Fim casos especiais poder solicitar o patecer do Conse

Geral e do Conselho Deliberativo.

Hste Hstatuto foi aprovado em Assembléia Geral realizada em 27 de abril de
2010, ¢ entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se todas as

disposi¢des em contrario.

Castanhal-PA, 20 de maio de 2010.
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