\ CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO
PARA E A PARA 2000.

O ESTADO DO PARA, representado pela Secretaria Executiva de
Cultura, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR. integrante da
administragdo direta do Governo do Estado, com sede a Av. Magalhdes Barata,
n°832, Belém, Pard, neste ato representada pelo seu titular, Secretario Paulo
Chaves Fernandes, e a Associagcio PARA 2000 doravante denominada
ENTIDADE, qualificada como Organizagdo Social, com sede & Travessa Benjamin
Constant n°® 1673, nesta Cidade, inscrita no CGC sob o n° 03584058/0001-18,
neste ato representada por seu Diretor- Presidente, Carlos Acatauassu Freire,
brasileiro. casado, engenheiro civil, residente e domiciliado nesta capital, sito a
Rua dos Mundurucus, n°3284/1301, CIC n°184297772-53, Cl n°2005343-
Segup/Pa., com a interveniéncia da Secretaria Especial de Estado de Gestdo,
neste ato representada por seu titular, Secretario Francisco Sérgio Belich de
Souza Ledo. Secretaria Especial de Estado de Promogédoc Social. neste ato
representada por seu Secretario, Marcos Ximenes Ponte, Secretaria Executiva de
Administraggo, doravante denominada SEAD, com sede na Av.  Gentil
Bittencourt n°43, Belém, Pard, neste ato representada por seu titular, Secretario
Carlos Jeha Kayath, e da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenacao
Geral. doravante denominado SEPLAN, neste ato representado por seu titular,
Frederico Anibal da Costa Monteiro , com fundamento no que dispde a Lei n°
5980 de 19 de julho de 1996, e alteracbes posteriores, resolvem firmar o
presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condicdes
gue se seguem

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento e
execucgao de atividades nas areas de producéo de cultura, de lazer, de turismo e
de servigo, bem como difundir o conhecimento e prestar informagdes e servigos
nessas areas, por meio do estabelecimento de parceria entre as partes
contratantes, assegurando & PARA 2000 a responsabilidade pela administragdo e
operacao do complexo Estagdo das Docas.

Subclausula primeira - Para o alcance da finalidade assinalada, visa o
presente Instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e as
metas a serem alcancadas pela PARA 2000 definr as obrigagbes e as
responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condicdes para sua
execucgao, os critérios de avaliacae e indicadores de desempenho

Subclausula segunda - O programa de trabalho assim compreendido
0 conjunto dos objetivos estratégicos metas e indicadores. encontra-se nos
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anexos | e |l a este instrumento, dele fazendo parte integrante,
independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente
CONTRATO DE GESTAO sio detalhados no Anexo lll a este instrumento e
buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos na sua area de atuacao:

a) elevagdo do nivel cultural da populagao;

b) desenvolvimento de uma programacgéo voltada aos segmentos de cultura, de
lazer, de turismo e de servigos,

¢) desenvolvimento de programagao voltada a prestagao de servigos essenciais a
populagédo de baixa renda;

d) integragdo com entidades afins buscando permanente cooperacgao técnica para
o alcance de objetivos comuns.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA PARA 2000

A ENTIDADE, por este CONTRATO DE GESTAO, ficara responsavel
pela administragdo do complexo Estagéo das Docas, obrigando-se, além dos
demais compromissos neste assumidos, a:

| - cumprir as metas relacionadas no Anexo lll deste Instrumento,
contribuindo para o alcance dos objetivos enumerados na clausula segunda;

Il - observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes do ORGAO
SUPERVISOR;

Ill - apresentar ao ORGAO SUPERVISOR, no prazo por esta definido e
sob a forma de um Plano Anual, o detalhamento das metas relativas ao ano de
2000, acompanhado da respectiva proposta orcamentaria e de cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados;

[V - elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90(noventa) dias, a
contar da assinatura deste, regulamento para os procedimentos de contratagao
das obras, servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual
observara os principios da legalidade, legitimidade, operacionalidade e
economicidade;

V - elaborar, submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao e
encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR os relatérios gerenciais de atividades, na
forma e prazos por esta estabelecidos;

VI - administrar os bens méveis e iméveis plblicos a ela cedidos, assim
como aplicar os recursos financeiros que |he forem repassados exclusivamente na
consecucao dos objetivos e metas previstos neste Instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste
instrumento, fica estimado o valor global de recursos publicos a serem transferidos
no montante de R$-2.079.000,00(dois milhdes, setenta e nove mil reais), dos
quais R$-770.000,00(setecentos e setenta mil reais) referentes ao exercicio de
2000, R$-693.000,00( seiscentos e noventa e trés mil reais) referentes ao
exercicio de 2001, e os restantes R$-616.000,00( seiscentos e dezesseis mil
reais) estimados para o exercicio de 2002.

Subclausula primeira - A alteragéo de valores implicara na revisao das
metas pactuadas, assim como a revisao das metas implicara na alteragéo do valor
global pactuado, tendo como base 0 custo relativo.

Subclausula segunda - Os recursos repassados a ENTIDADE
poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicagao revertam exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

Subclausula terceira - O ESTADO repassara mensalmente a
ENTIDADE, no maximo até o quinta dia util do més de competéncia das despesas,
no exercicio de 2000, conforme cronograma de desembolso objeto do Anexo V
deste instrumento, para fomento das atividades a cargo da ENTIDADE, recursos
financeiros no valor de R$-70.000,00(setenta mil reais), os quais correrao a conta
do orgamento da Secretaria Executiva de Cultura , elemento de despesa 34.50.39,
Servico de Terceiros-Pessoa Juridica.

Subclausula quarta - A ENTIDADE indicara como responsavel por
este CONTRATO DE GESTAO seu Diretor Presidente,  Sr.
Carlos Acatauassu Freire, ou outro Diretor por ele apontado , que sera
responsavel pela boa administra¢ao dos recursos recebidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

|

/ A ENTIDADE podera gastar até 40 %( quarenta por cento) dos recursos
/ publicos a ela repassados com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
f\ vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,

X \empregados e servidores a ela cedidos observada, quanto a estes ultimos, a
\\vedaq:éo contida na subclausula quarta.

Subclausula primeira — A SEAD promovera, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, contados do recebimento das respectivas requisicoes, a liberagcao de
servidores publicos para exercicio na ENTIDADE.
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Subclausula segunda - Na gestdo dos servidores publicos
eventualmente cedidos na forma desta clausula, cabera a SEAD, ouvida, quando
for o caso, a ENTIDADE, a concessdo de direitos como férias, licencas e
aposentadorias.

Subclausula terceira - A ENTIDADE compromete-se, no prazo do
CONTRATO DE GESTAO, a nio ceder a qualquer instituicao publica ou privada
seus empregados.

Subclausula quarta — E vedada a acumulagdo da remuneragao paga
pela ENTIDADE, a qualquer titulo, com aquela percebida do erario estadual pelos
servidores cedidos ou licenciados que Ihes prestarem servicos, nos termos do § 3°
do art. 12 da Lei n°5.980, de 19 de julho de 1996.

CI'J'\USULA SEXTA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos & ENTIDADE, em carater precario, a titulo de
permissdo de uso e pelo prazo do presente CONTRATO DE GESTAO, os bens
méveis e imoveis, equipamentos e instalacoes existentes no complexo Estacao
das Docas, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e destinagdo a consecugéo das finalidades tragadas na
clausula primeira e observados os objetivos e metas previstos neste Instrumento.

Subclausula primeira - Os bens moéveis cedidos na forma desta
clausula poderao, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagao do ORGAO
SUPERVISOR, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
desde que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de
doagao expresso, 0 patriménio sob administragao do ORGAO SUPERVISOR.

Subclausula segunda — Por tratar-se a Estagdo das Docas de projeto
em fase final de execugao e, por isto mesmo, ainda ndo encontrar-se totalmente
definida a relacéo de bens, equipamentos e instalagbes, a permissdo de direito de
uso a que se refere o “caput’ desta Clausula esta condicionada a conclusao do
aludido processo de tombamento dos bens para o patriménio do ORGAO
SUPERVISOR.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIAGAO DE RESULTADOS

No Ambito deste CONTRATO DE GESTAO, a Secretaria Executiva de
Cultura sera a responsavel pela fiscalizagao de sua execucao, cabendo-lhe ainda
a supervisdo, o acompanhamento e avaliacéo do desempenho da ENTIDADE de
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acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a
sistematica de avaliagdo constante do Anexo IV deste Instrumento.

Subclausula primeira — A Comissdo de Avaliagao, composta por
especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagdo, instituida,
coordenada e custeada pelo ORGAO SUPERVISOR, apoiara as atividades de
acompanhamento e avaliagdo, emitirda e encaminhara anualmente ao ORGAO
SUPERVISOR relatério conclusivo da analise dos resultados da execugao, pela
ENTIDADE, deste CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula segunda — A Comisséo de Avaliagao devera reunir-se no
minimo uma vez por semestre, para proceder ao acompanhamento e avaliagao do
grau de alcance das metas planejadas, inclusive para analisar eventuais casos de
redirecionamento de agoes, redefinicdo de indicadores de performance e ajustes
orcamentarios, sendo também de sua responsabilidade a emissdo de relatério
conclusivo contendo analise critica dos resultados alcangcados anualmente pela
ENTIDADE, para encaminhamento ao ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE elaborara e apresentara ao ORGAO SUPERVISOR
relatérios circunstanciados, semestral e anual, de execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, comparando as metas com os resultados alcangados, em consonancia
com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagao dos
recursos publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO DE
GESTAO, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre
o periodo em questao.

Subclausula primeira — O ORGAO SUPERVISOR podera exigir da
ENTIDADE, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentagao de
detalhamento de topicos e dados constantes dos relatérios recebidos.

Subclausula segunda - Cabera ao ORGAO SUPERVISOR promover,
até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacéo integral, no Diario Oficial do Estado,
de todos os relatérios financeiros e relatorios relativos a execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, aprovados pelo Conselho de Administracdo, bem
ainda, em extrato, em um jornal de circulagao local .

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 3(trés)
anos e podera ser renovado ou ter seu prazo dilatado, apés demonstrada a
consecugao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e com avaliagcao
favoravel do ORGAO SUPERVISOR.
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Subclausula  unica - A repactuacdo, parcial ou total, deste
CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante termo aditivo e necessariamente
precedida de justificativa do ORGAO SUPERVISOR, podera ocorrer:

l- para ajuste das metas e revis@o dos indicadores, por recomendagao
da Comissdo de Avaliagao, como sugestdo decorrente das avaliagbes semestrais
previstas na subclausula segunda da clausula sétima;

Il- para adequagéo a Lei Orgamentaria;

lll- para adequag@o a novas politicas de governo que inviabilizem a
execugao nas condigdes contratuais originalmente pactuadas;

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido por acordo
entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas
legais cabiveis, nas seguintes situagoes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos
objetivos e metas, decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagéo da legislagao
vigente ou do estatuto social, por parte da ENTIDADE;

Il - na hipétese de nao-atendimento as recomendacdes decorrentes da
fiscalizacdo, acompanhamento e avaliagao, na forma estabelecida na clausula
sétima do presente Instrumento;

Il - se houver alteragdes do Estatuto da ENTIDADE que impliguem em
modificagao das condi¢ées de sua qualificagdo como Organizagao Social ou de
execucgao do presente.

Subclausula primeira - A rescisao administrativa sera precedida de
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com vistas
a promogao da desqualificagao da Organizagao Social.

Subclausula segunda - Na hipotese de rescisdo administrativa, a
ENTIDADE dever4, imediatamente, devolver ao patriménio do Estado os bens
cujo uso foi permitido de acordo com a clausula sexta e prestar contas da gestao
dos recursos recebidos, procedendo a apuragao e a devolugao do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente Instrumento, no prazo previsto na legislagao em vigor, sera

publicado pelo ORGAO SUPERVISOR, por extenso, no Diario Oficial do Estado ,

e, em extrato, em um jornal de circulagao local.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro desta Comarca de Belém, Estado do Para, para dirimir
qualquer duivida ou solucionar questdes que n&o possam ser resolvidas

administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E, por estarem , assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
contrato em 6(seis) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.
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ANEXO |

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1- NEGOCIO ESSENCIAL

Fomentar e dinamizar a arte e a cultura, preservacao da memaria, artesanato,
turismo, lazer e servigos em um espago de referéncia histérica e paisagistica.

2. PUBLICO — ALVO ( Segmentos Priorizados)

Artistas;

Artesaos,;

Turistas;

Profissionais Liberais;
Empresarios;

Comerciarios,

Servidores Publicos;
Estudantes;

Intelectuais;

Agéncia de viagem e turismo;
Rede hoteleira;
Organizadores de feiras e eventos,

3- PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS

3.1- DIFUSAO E ANIMAGAO ARTISTICO-CULTURAL;

Espetaculos de muasica (popular e erudita);

Espetaculos de arte cénica,

Filmes e videos;

Programacéo de exposicoes de artes visuais;

Locagao de espago para realizagao de eventos de natureza artistico-cultural;
Exposigdo permanente de objetos portuarios arqueologicos.

3.2- CONVENIENCIA

Alimentacgéo ( restaurante, fast-food, café bar e etc...);

Informacgoes culturais ( livraria e banca de revista);

Servicos diversos para comodidade do cliente-visitante( agéncia de viagem,
lazer, lojas para souveniers, bomboniére, banco, estacionamento de veiculos,
artesanato, cine-foto som);

3.3- TURISMO A~

Terminal fluvial turistico; J LA = 1% %)’ \“J\
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- Locacao de espagos para realizacao de feiras, eventos e lancamentos de
produtos diversos(show-room)

4- PARCEIROS

- Governo federal, estadual e municipal;
- Organismos internacionais;

- Produtos de arte e cultura;

- Entidade de classe;

- Artistas;

- Ong’s,

- Meios de comunicagao;

- Populagao do centro comercial;

- Fornecedores;

- Entidades que atuam na area artistico-cultural.

5- COLABORADORES DIRETOS

- Soécios,

- Conselho de Administracao;
- Conselho Fiscal;

- Quadro Efetivo;,

- Terceirizados.

6- DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

- VISAO DE FUTURO

Centro de criacao de arte e difus@o da cultura, do turismo, do lazer e do servico
que consolidara, no Para, a industria de bens simbolicos, gerando emprego e
renda e tornando-se um referencial de exceléncia na Amazodnia.

- FOCOS ESTRATEGICOS

OFERTAR AO CLIENTE UMA PROGRAMAGAO DE ARTE, CULTURA,
TURISMO, LAZER E SERVICO PLURAL E INOVADOR

- Estruturar uma programagao de atividades que se caracterize pela diversidade,
oportunidade e atualidade dos eventos e servigos

MANTER UM ELEVADO PADRAO DE QUALIDADE DOS PRODUTOS E
SERVICOS:

. Buscando, exaustivamente, a obtengao de um elevado padrao de satisfagao
dos clientes, através da oferta de um portfolio de produtos e servicos que se
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diferencie pela: exceléncia de programagao artistico-cultural, qualidade do
atendimento, padrao de higiene dos espacos, nivel de seguranca propiciado

aos visitantes e qualidade dos servicos de conveniéncia.
ALCANCAR E MANTER A AUTO-SUSTENTABILIDADE:

- Incrementando esforgo de captagéo de recursos junto a fontes nacionais e
internacionais, reduzindo gradativamente a dependéncia dos recursos alocados
pelo Estado, de modo a assegurar um elevado padréo de qualidade dos sServigos e
o empreendimento das inovagoes necessarias. ’,\
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ANEXO Il

PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES

A programacao de atividades de uma organizagao com as caracteristicas da
PARA 2000, normalmente, € definida para um periodo de um ano, em razao da
complexidade e diversidade dos produtos e servicos que ela oferece. Os eventos
que compobem a programacgao sao estruturados a partir de uma tematica principal,
que constitui uma quadro de referéncia maior.

Assim, para o periodo abrangido por este Contrato de Gestao foram definidos os
seguintes temas ancoras em torno dos quais devera gravitar toda a programagao
artistico-cultural:

ABRIL/2000 A JUL/2000
Tematica: N
PROGRAMACAO EXPERIMENTAL

AGOSTO A DEZ/2000
Tematica:
PARAENSISMO CULTURAL

JANEIRO A DEZ/2001
Tematica: | )
A PANAMAZONIA E O TERCEIRO MILENIO

JANEIRO A DEZEMBRO/2002
Tematica: )
A CULTURA DA LATINO-AMERICA

Tendo como referéncia esta tematica principal, a programagao artistico cultural a
ser implementada pela PARA 2000 na vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO
sera composta por eventos diversos abrangendo as seguintes categorias:

1- Difusdo e Animacao Artistico- Cultural

- Espetaculos de musica, artes-cénicas, amostras individuais e coletivas de
pintura, gravura, escultura, fotografias, ceramica, artesanato, exposicoes sobre
artes plasticas e graficas, exposigoes de equipamentos e instrumentos,
informacoes de conhecimento cientifico, etc.

2- Geragao de Conhecimento e Preservagio do Patrimonio Material e
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Cursos, seminarios, ciclo de palestras, workshops, conferéncias, debates,
exposicoes e feiras, e efc.

3- Espacgos de Conveniéncia

Demonstracoes e exposigoes das culinarias especificas, exposi¢ao de pecas e
equipamentos de referéncia cultural, etc.

Além dos eventos que terdo como pano de fundo a tematica principal, a
programagéao artistico-cultural executada pela PARA 2000 incluira tambem:

Exposicao permanente do Museu do Porto
Exposicdo permanente arqueolégica
Exposi¢gbées temporarias do Sistema de Museus
Exposigbes temporarias de artes plasticas

A programacgao de atividades ofertada pela PARA 2000 tera por objetivo propiciar
ao seu publico-alvo referéncia artistico-cultural, lazer, turismo e servigo, de modo
que se possa consolidar no Para a industria de bens simbdlicos e a industria

turistica, gerando emprego e renda. \ \
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ANEXO il

METAS E INDICADORES

| - METAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

OBJETIVAM O EQUIIBRIO FINANCEIRO DA PARA 2000 E O ALCANCE E
MANUTENGCAO DA AUTO-SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA A LONGO
PRAZO, COM A DIVERSIFICAGAO DAS FONTES DE CAPTAGCAO DE
RECURSOS, A FIM DE REDUZIR GRADATIVAMENTE A DEPENDENCIA DOS
RECURSOS ALOCADOS PELO ESTADO.

1) AUTO-SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

- Alcangar nivel crescente de apoio cultural para viabilizar a captagao de
recursos financeiros, de modo a permitir que a proporgao de recursos proprios
atinja, no inicio do segundo ano de funcionamento da PARA 2000 na
administracdo da Estagao das Docas o percentual de 10%;

- Este indicador sera obtido através da relagdo entre recursos préprios captados
junto ao mercado divididos pelos recursos totais repassados pelo Estado para
custeio e programagao das atividades artistico-culturais;

- O indice de referéncia para a definicao desta meta sera obtido no més de
janeiro/2001, computando-se todos os valores efetivados ao longo do primeiro
ano de funcionamento da PARA 2000.

2) LIQUIDEZ
- Manutengao do indice de liquidez seca igual a 1;

_ Este indicador contabil & obtido atraves da relagao entre o ativo circulante
(disponivel + realizavel) e o passivo circulante, refletindo a capacidade de a
PARA 2000 honrar 0s cOmpromissos assumidos.

3) RENTABILIDADE

- Manutengéo de indice de rentabilidade superior a 3%;
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- Este indicador contabil é obtido através da relacdo entre os excedentes
financeiros e os ativos , refletindo a rentabilidade gerada pelos ativos..

Il - METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Objetivam assegurar que a programagao artistico-cultural implementada pela
PARA 2000 esteja, efetivamente, sintonizada com as premissas estabelecidas no
Planejamento Estratégico e Programagao de Atividades e, também, orientada para
a viabilizacdo da politica publica definida pelo Estado para o fomento da area de
cultura, lazer, turismo e servigo.

Como a PARA 2000 é uma instituicao nova, que pioneiramente esta iniciando
suas atividades como organizagdo social neste Estado do Para, os parametros
indicados a seguir foram definidos em fungdo do mercado e da experiéncia
vivencial dos profissionais da area, uma vez que nao existe referéncia anterior
para comparacao.

1- IMAGEM DA PARA 2000

- Alcangar um nivel de reconhecimento de 20% até dez/2000 e de 30% até
jun/2001;

. Este macro-indicador sera apurado por intermédio de pesquisa junto a
sociedade paraense, publico-alvo, parceiros e colaboradores, conforme
critérios a serem definidos pela Comissao de Avaliagao;

- Por imagem entende-se o grau de reconhecimento do publico pesquisado em

relacao a capacidade efetiva da PARA 2000 de viabilizar com eficacia o seu
negocio essencial;

- O percentual de reconhecimento sera composto a partir da agregacao das
opcoes satisfatorias(positivas) inseridas no instrumento de pesquisa.

2- SATISFACAO DO CLIENTE

- Alcangar niveis crescentes dos clientes em todos os produtos ofertados pela
PARA 2000, nos diversos equipamentos, de 40% até dez/2000 e de 50% até
jun/2001;

- Os aspectos considerados para medir a satisfagdo dos clientes serao: a
pluralidade, o carater inovador, a oportunidade, a atualidade, a exceléncia da
programagao artistico cultural e a qualidade do atendimento;

- Este macro-indicador sera obtido a partir de pesquisa qualitativa especifica a
ser aplicada junto aos segmentos especificos do publico-alvo, conforme
critérios a serem definidos pela Comisséo de Avaliagao;



- O nivel de satisfagéo de cliente sera apresentado percentualmente e composto
a partir das quantidades de avaliacoes satisfatorias;

- O parametro final de avaliagao sera o indice composto pela média aritmética
de todos os indices apurados relativamente aos produtos e servigos avaliados.

il - METAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1- Concluir, até janeiro de 2001, a implantagao de um programa de Exceléncia
Empresarial que possa viabilizar o negocio essencial da PARA 2000, de
acordo com o Direcionamento Estratégico estabelecido, envolvendo:

Modelagem de uma Arquitetura Organizacional a partir da légica de processos;

Implantagao dos Instrumentos de Gestao de Recursos Humanos, abrangendo
politicas gerais, sistemas de recompensas, definicdo do processo seletivo e
programas de capacitagao do pessoal do quadro efetivo;

Implantagdgo de um avangado Modelo de Gestdo, sistematizando as
orientacdes que definam a dinamica interna da organizagao, no que se refere
ao gerenciamento das informagées, processos, pessoas e demais recursos,

Disponibilizagdo da Infra-estrutura tecnolégica necessaria e conclusao dos
Sistemas de Informagdes Gerenciais que possam servir de base eficaz para
avaliagao da performance da PARA 2000;

Estruturagao de um Plano de Comunicagao e Marketing para viabilizagao tanto
do aumento da visibilidade da PARA 2000 quando da auscultagao dos
diversos segmentos de seu publico-alvo para orientacao e avaliacao da
programacao artistico-cultural;

Melhoria dos processos de controle, registro, acompanhamento e avaliagao de
resultados e desempenho global da PARA 2000;

Concepgao e implantagao de um sistema de apuragao de custos para facilitar o
processo de avaliagdo de resultados € do desempenho da PARA 2000 e,
também, o fornecimento de informagdes a SECULT;

Concepcao e implementagao de um plano de ocupagao de espagos destinados
as areas de conveniBencia, tendo em vista a comodidade do cliente-visitante e
a elevacao dos niveis de receita prépria da PARA 2000.

2. Concluir até dez/2000, o planejamento da programagao artistico-cultural da
Estacao das Docas para o periodo de janeiro a dezembro/2001.
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ANEXO IV

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

O acompanhamento e avaliagdo de desempenho & um instrumento essencial para
que tanto a PARA 2000 quanto a SECULT possam se assegurar de que a
organizagao esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais
desvios possam induzir a redirecionamento durante o curso das acgoes.

A avaliacdo das metas programadas sera efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho constantes no CONTRATO DE GESTAO e que estao

assim classificados:
a) METAS ECONONICO-FINANCEIRAS
e Auto-sustentabilidade financeira

= Liguidez
« Rentabilidade

b) METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

* |magem
e Satisfagao de clientes

c) METAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

« Exceléncia Empresarial

« Planejamento da Programagao Artistico-Cultural para o pericdo de abril/2000 a
margol/2001

Para cada um dos indicadores acima sera atribuida uma nota variando de 0 (zero)

a 10 (dez), em fungao do grau de atingimento da meta acordada. Para tanto sera
ohservada a escala constante da tahela ahaiva:

RESULTADO ]
OBSERVADO

96% ou mais

91% a 95%

81% a 90%

71% a 80%

61% a 70% )

60% ou menos
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3) Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada
indicador, considerando a graduagao de 1 (um) a 3 (cinco) pontos. Os pesos de
cada indicador foram negociados com a SECULT e s&o os abaixo relacionados:

INDICADORES | PESO
a) ECONOMICO-FINANCEIROS
» Auto-sustentabilidade 3
e Liquidez
« Rentabilidade 1
b) DESEMPENHO INSTITUCIONAL
e Imagem 3
« Satisfacao de clientes 3
c) DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
« Exceléncia Gerencial 3
« Planejamento Prog. Artistico-Cuilturai abril a dez/2000 3

A nota atribuida a cada indicador sera multiplicada pelo respectivo peso e o
resultado correspondera ao total dos pontos do indicador. Somando-se os pontos
atribuidos a todos os indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos
aplicados; obter-se-a uma pontuagcdo média que correspondera ao desempenho
global da PARA 2000.

O desempenho global da PARA 2000 esta associada a uma escala conceitual,
classificada conforme tabela a seguir:

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO
9,6 A 10 PONTOS A-MUITO BOM
8,0 a 9,5 PONTOS B- BOM
6,0 A 7,9 PONTOS C- REGULAR
ABAIXO DE 6,0 PONTOS D-INSUFICIENTE




ANEXO V

PROGRAMAGAO FINANCEIRA

5y

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS DO TESOURO (R$ 1,00)

ANO MES VALOR (RS$)
2000 FEVEREIRO 70.000,00
2000 MARCO 70.000,00
2000 ABRIL 70.000,00
2000 MAIO 70.000,00
2000 JUNHO 70.000,00
2000 JULHO 70.000,00
2000 AGOSTO 70.000,00
2000 SETEMBRO 70.000,00
2000 OUTUBRO 70.000,00
2000 NOVEMBRO 70.000,00
2000 DEZEMBRO 70.000,00

—
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SEGUNDA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2014

AQCIETMMDEES]ADODEWEEMZER.!WUD«
suas atribuigdes que Ihe foram pela Lei n® 6.215 de
ZBMMIMIM.MWL‘H\‘G.DN“29&)MM
de 2006, wuk-anoooennovumxwwzm.

oomooargodcﬁommmuﬁmdopﬂoﬂo
de 23/06 a 22/07/14 para 01 & 30/07/14, referente 30 exercico
2012/2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, 26 DE JUNHO
DE 2014

RENILCE DO ESPIRITO SANTO NICODEMOS LOBO
Secretéria de Estado de Esporte e Lazer

. LICENGA PREMIO

NUMERO DE PUBLICACAO: 706547
PORTARIA N°® 204/2014-SEEL, DE 26 DE JUNMO DE 2014,
oseoatrlnommmobssmresuztﬂ.mmu
suas atribuigBes que Ihe foram delegadas pela Lel n® 6.215
de 28 de Abril de 1999, altersoa pela Lei n® 6.879 de 29 de
Junho de 2008, publicada no DOE n® 30.714 de 30/06/2006 ¢
mmoumwm.”uwn"s,ll()de 24 de
Janeiro de 1994 « alnda o Processo 2014/234612,
RESOLVE:
maw\'\ﬂoﬂwnll‘MAvaNmﬂ
FREITAS, matricula n® 57234846, ocupante do cargo Técnico
em Gestdo Piblica: Administragho, cedida para Secretana de
Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, 30 (trinta) dias

CONVENIO
NOUMERO DE PUBLICAGAO: 706789
Convénio: 32
Exercicio: 2014
Objeto: Reallzar o projeto "COPA SAUDAVEL SOBEM” no Distrito

de OQuteiro.

Valor Total: 100.000,00

Assinatura: 26/06/2014

Vigéncia: 05/07/2014 a 09/12/2014

Orgamento:

m«mmummum Origem do Recurso
27812136765270000 335041 0101000000

Partes;

Beneficidrio ente Privado: SOCIEDADE COMUNITARIA DE BELEM
Enderego: Tv Sapucal, 54

CEP. 66843180 - Belém/PA

T A

Concedente: SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER
Ordenador: RENILCE CONCEICAO DO ESPIRITO SANTO
NICODEMOS LOBO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 706979
Inexigibilidade: 1/2014
Data: 27/06/2014
Valor: 108.000,00
Objeto: Contratagho de empiese especializada em execucio dos
servigos de manutencio corretiva e preventiva nos 02 (dols)
teldes multimidia (placares eletrdnicos) da marca SPIDER,
Estadio Olimpico do Pard - EOP
Fundamento Legal: Let n® B.666/93, art. 25 caput e Inciso 1

de Licenga Prémio, no perfodo de 02/06 a 01/07/2014,
20 triénio 2011/2014.

- REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
- REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, DE 26 DE
JUNHO DE 2014.

RENILCE CONCEICAO DO ESPIRITO SANTO NICODEMOS

LOBO
Secretiria de Estado de Esporte e Lazer

LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
NUMERO DE PUBLICAGAD: 706558

PORTARIA N° 205/2014-SEEL, DE 26 DE JUNHO DE 2014,
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER, no uso de
suns atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Lel n® 6.215
n;adamﬁoelm.m&w-mwsman«
Junho de 2006, publicada no DOE n° 30.714 de 30/06/2006 e
Moom.nm.uuums.numuoe
Janeiro de 1994 € ainda o Processo 2014/234612,
RESOLVE:
CONCEDER, 2 servidora CARLA DE FATIMA SILVA DA CUNHA
FREITAS, matricula n® 57234846, ocupante do cargo Técnico
em Gesto Publica: Administragso, cedida pard Secretaria de
mmaw-mnmu-m,z(w«)m
de Licenca para tratar de Interesse Particular, de
02/07/14 a 30/06/2016, referente a0 trignio 2011/2014.
~'REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
- REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SEOlETNtIADEESTlDODEEs’Oﬂ'EELAZEl.DEZGDF
JUNHO DE 2014.
RENILCE DO ESPIRITO SANTO NICODEMOS

Loso
Secretiria de Estado de Esporte e Lazer

Exercicio: 2014

Objeto: Realizar o projeto “Esporte e Vida Sauddvel” no Distrito
de Mosqueiro.

valor Total: 100.000,00

Assinatura; 26/06/2014

Vigéncia: 05/07/2014 a 09/12/2014

Orgamento:

og! de da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
27812136765270000 335041 0101000000 Estadual

Partes:

Baneficiirio ente Privado: ASSOCIAGAO AMIGOS DE MOSQUEIRO
- ASAMOSQ

Endereco: Psg Carlazal, 67

CEP. 66921050 - Belém/PA

Concedente: ARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

SECRET
Ordenndor: RENILCE CONCEICAO DO ESPIRITO SANTO
NICODEMOS LOBO

Data de Ao: 27/06/2014

uwl‘ﬂm:

Programa de Trabulho Naturezs ca Despesa Fonte do Recurso
do Recurso

27812136765580000 139039 0101000000 Fstadusl

Contratado(s):

Nome: ). LIMA 5/C LTDA

Endereco: R Obidos, Bairro: Cidade Velha, 33

CEP. 66020-445 - Belém/PA

Complemento: Sala 101

Email: Jlimaltda@yshoo.com.br

Telefone: 9187360455

Ordenador: RENILCE CONCEIGAO DO ESPIRITO SANTO

NICODEMOS LOBO
RA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 706990

Ato: Ratificacho

Numero da Inexigibllidade: 1/2014

CONCEICAD DO ESPIRITO SANTO

Seerelaria de Estado
de Cultura

. PORTARIAS DIVERSAS
NUMERO DE 2

DESI
PORTARIA N° 279 DE 03 DE JUNHO DE 2014

Servidor: Sandra Cecllic Lopes dos Santos;
Cargo: Secretario de Diretdria;
Matricula: 5093945/2;
Objetivo: DESIGNAR a servidora para responder pela Chefia de
Gabinete durante as férias da Titular;
Perfodo: 02.06 2 01.0/.2014.
PORTARIA N© 324 DE 24 DE JUNHO DE 2014
Servidor: Jane Maris de Belém Tavares dos Santos;
Cargo: Economista,

Objetivo: DESIGNAR a servidora para responder pels
Adjunta desta SECULT durante a suséncia da Tiular
Periodo: 01 & 30.07.2014.

Secretarls

CESSAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 275 DE 09 DE JUNHO DE 2014
Servidor: Ana Pauls Santana Lopes;
Cargo: Assistente Administrativo;
Mutricula: 57191521/1;
OrgBo Cessiondrio; Fundagio Casa de Misericordi do Pard;
Orghio cedento: Secretaria de Estado de Cultura.
Periodo: a contar de (12.06.2014, até ulterior defiberagio;
Onus: OrgSo Cessiondrio.

LICENGA PREMIO
PORTARIA N° 323 DE 24 DE JUNHO DE 2014
Servidor: Ana Cristina Kiautau Leite Chaves;
Adjunta;

: Secretaria
Matricula: S049814/6,
Dias de licenga: 30 (trinta) dies;
Periodo: 01 a 30,07.2014;
Triénio: 19.04.200 a 18.04,2003;
AVISO DE LICITACAO

Numero: 7/2014
Objeto: A

e ét; i

de proj ol de
IéoIa‘ antena, spda, cftv; instalacdes hidro-sanitdrias; combate
a dio; A0 visual écni

ar il
restauragho @ conservacio de monumentos de arquitetura
mortudna, orga lith gr e &
técnicas do cemitério parque da Soledade.
m-uw:owmawwmuu do CPL na Av.
MagalhBes Barata n® 830, bairra: Sho Bras, no hordno de 9 As
14h.

Responsdvel pelo certame: CAROLINA TAVARES VIANA LOBO
Local de Abertura: Av. ihdes Barata n 830, sala da CPL
Data da Abertura: 16/07/2014

Hora da Abertura; 11:00

Orcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurse
Ongem do Recurso
13391134074550000 9035 0106000000  Mumapel
Ordenador; PAULO ROBERTO CHAVES FERNANDES
CONVENI

NOMERO DE PUBLICACAO:
Convénio: 17
Exercicio: 2014
Objeto: M as y ndo

Convenente, sendo R$1.164.534,52 referente 30 repasse
de SECULT e a titulo de P peio
CONVENENTE o valor de R$61.291,25 por meio de servigos

valor Total: 1.225,825,77
Assinatura: 27/06/2014

Vigénda: 27/06/2014 a 27/10/2014
Orgamento:

Prog de
Origem do Recurso
13392136641960000 335041

in da Despesa Fonte do Recurso

0101000000  Estadual
Partes: N
Bensficlario ente Privado: ACADEMIA PARAENSE DE MUSICA
Endereco: Av da Paz, s/n
CEP. 66017210 - Belém/PA
Concedente: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
Ordenador: PAULO ROBERTO CHAVES FERNANDES
TERMO ADITIVO A CONTRATO
NOMERO DE PUBLICACAO: 707021

tivo: 33
Data de Assinatura; 27/06/2014

Vigéncia: 28/06/2014 & 28/06/2015
Classificagiio do . Qutros
Justificativa

Endarego: Bvd Castilhos Franca, Bairro: Campina, s/n
CEP. 66010-020 - Belém/PA

Telefone: 0N00000000
Ordenador: PAULO ROBERTO CHAVES FERNANDES

CONTRATO
NOMERO DE PUBLICAGAD: 707064

. Ih da Despesa Fonle do Recurso

QOrigem Recurso
13392136665230000 339036 0101000000
Contratado: GERALDO JONNY CARDOSO MENDES

Estacual

Enderego: SCS Quadra 2 Bloco E, 21
CEP. 70302-903 - elefone: 6133518404
Ordenador: PAULO ROBERTO CHAVES FERNANDES

assinado com
Brasileira - ICP-Brasil, nstituida através de

s’--on-v

IGIAL DO ESTADO DO PARA garante a autentickiade deste
Wmh-grhr

sogunda-feira, Junho de 2014 8s 084615

mmm-mnmn&-

medida provisdna n* 2.200-2. Aultridede Certificadore emissora AC
A IMPRENSA

quando no
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