ESTADO DO PARA
GOVERNO MUNICIPAL DE TOME-ACU
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

TERMO DE REFERENCIA
1 - Objeto

1.1, Trata-se de contratacdo de empresa para prestagdo de servigco especializado para
realizacdo de curso/capacitacado presencial sobre o tema da lei de escuta especializado

protegida, para a rede de protegdo a crianga e ao adolescente do municipio de TOME-
“;WPA.

2 - Justificativa da Necessidade da Contratagao.

2.1. A contratacao se faz necessaria para que de forma presencial seja realizado treinamento
conjunto para todos os membros da rede de protegéo a crianga e ao adolescente de Tomé-
Acu/PA.

2.2 A Rede de protecdo € o conjunto de entidades, profissionais e instituigbes que atuam para
garantir apoio e resguardar os direitos de criangas e adolescentes brasileires. Destacam-se nesse
grupoe representantes do poder publico e da sociedade civil, como conselheiros tutelares, promotores
e juizes das Varas da Infancia e Juventude, defensores publicos, conselheiros de direitos da crianga
e adolescente. Também integram a rede educadores sociais, profissicnais que trabalham em
wtida’des sociais, nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), nos Centros de
Referéncia Especiaiizado de Assisténcia Social (CREAS), policiais das delegacias especializadas,

integrantes de entidades de defesa dos direitos humanos da crianga e adolescente, entre outros.

3. Discriminacado e Quantidade do Objeto

itern ~ Descrigao dos servigos Unid. | Quant. Valor
; | Capacitacao de toda a rede de protegdo a crianga e| 1 e
! :

@ ao adolescente do municipio de Tomé Acu/ PA com

P

. ’ o .
carga horaria de 21 horas, dividida em 03 _dias, de 13 Un 01 R¢.9.810,00

a 15 de junho de 2024
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4. Condigdes de Prestagao dos Servigos

4.1. A empresa contratada devera executar a formagéo conforme calendario definido com o

CMDCA, sendo 21h de carga horaria, distribuidas da seguinte forma:

- 07 horas de capacitacdo no dia 13/06/2024; com toda a rede de protegao do
municipio de Tomé Acu
- 07 horas de capacitacdo no dia 14/06/2024; com os profissionais da assisténcia

social e da salde

-07 horas de capacitagado no dia 15/06/2024; com os profissionais da educagao e com

os conselheiros tutelares

4 2. Os participantes receberéo treinamento da empresa contratada bem como tirar duvidas,
realizar questionamentos e receber sugestdes para a melhoria dos servigos internos a serem

executados.

4.3. A prestador dos servicos devera atender ao objeto da contratagdo, conforme a

programacéo da sua proposta e do termo de referéncia.

a4 O cronograma de trabalho foi estabelecido num total de 21 horas, sendo momentos
presenciais para toda a rede de protegdo do Municipio de Tomé Agu/PA, das 9:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 horas.

5 Publico Alvo
5.1. O curso sera direcionado para: toda a rede de protegdo a crianga e do adclescente de

Tomé agu/ PA.

6. Metodologia do Curso

6.1. A capacitacdo sera realizada por meio de encontros presenciais, expositivos e

dialogados, com carga horaria de 21 (vinte e uma) horas, divididos em 06 (seis) periodos,
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durante 03 (trés) dias, abertos a debates, dividido por equipe da Assisténcia Social, Saude,

educacao e conselho tutelar.

7. Palestrante- INSTRUTORA/FACILITADORA: SELLI MARIA DA ROSA E SILVA,

especialista em violéncia doméstica contra criancas e adolescente e mestra em educacgao,

com foco e atuagdo nas areas de direitos humanos, técnica de prote¢éo da iniciativa agenda

cidade UNICEF, conforme curriculo vitae resumido em anexo.

8. Do Valor
8.1. O curso presencial, para uma turma de até 40 (quarenta) alunos por dia. Valor de R$ 9.810,00

(Nove mil Oitocentos e Dez reais)
8. Prazo para pagamento

O pagaménto se dara em até dez (10) dias apos o atesto da nota fiscal. A nota
fiscal devera conter no minimo os seguintes dados: ' | '
a) Data de emisséo‘
b) Descrigao dos produtos;
¢) Quantidade;
g Pregos unitarios e totais;
9. Modalidade de Contratagio
9 1. Primeiramente, é importante registrar que a Constituicdo Federal de 1988
instituiu a obrigatoriedade de realizagao de prévio procedimento licitatorio para as
contratagdes da Administragdo Publica, de modo a assegurar condi¢cbes de
iguaidade a todos os concorrentes. E o que consta em seu art. 37, XXI:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:




ESTADO DO PARA
GOVERNO MUNICIPAL DE TOME-AGU
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

XX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagcbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos 0s
concorrentes, com clausulas que eétabelegam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da propbsta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econbmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.

92 Entretanto, como a prépria Carta Magna explicita, a regra do procedimento
licitatorio comporta excegdes, elencadas na legislagdo, que permitem que a

Administracao Publica realize contratagées.diretas..

9.3. A Lein® 14.133, de 01 de abril de‘20'21, que trata de licitagdes e contratbs, em
seu artigo 72, Il, define ‘que a libitagéo podera ser dispensada pafa con'tvratati;éo que
ehvo!va valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servicos e compras; atualizados pelo Decreto n° 11.871/2023 para R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), atualmente.

Art. 74. E inexigivel a licitagao Aquando inviavel a competicdo, em especial

nos casos de:

I - contratacdo dos seguintes- servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente inteiectual com profissionais ou .empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fisca‘lizagéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e apei'feigoamento de pessbal;
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9.4 E de suma importancia e obrigacao prevista no art. 18, §1°, inciso X, e art. 169,
§ 3° 1, todos da Nova Lei de Licitagdes - Lei 14.133/21, o Orgédo promover a
capacitagao de servidores que labutam nas diversas fases no que se refere a
Licitacao, mais especificamente dos setores de planejamento, administrativos, de
compras, de licitagdes, as assessorias juridicas, todos envolvidos nos procedimentos
de compra e contratacao (processos licitatérios; dispensas; inexigibilidades), tendo
@ vista a necessidade de construgcdo do conhecimento e a observancia dos
principics elencados no art. 5° da Lei 14.133/21a para aprimorar a execug¢ac das
atividades pertinentes a Licitagao, cumprindo, assim, ds principios regentes da
administracdo publica e em atendimento da finalidade e interesse pubiico; 3.2. A
capacitacado de servidores & pilar central para um bom desempenho e
desenvolvimento dos procedimentos administrativos inerentes aos departamentos e
secbes que compdem ‘esta administragdo uma vez que todas as aquisigbes e
contratos sdo realizados por seus servidores, sendo de extrema relevancia a
qualificacdo para desempenhar suas fungdes inerentes a - elaboracgéo,
processamento, analise e fiscalizacdo dos processos e contratos administrativos.
Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores "dentro dos seus
M partamentos e segodes, difundindo o conhecimento adquiridos.

9.5. A escolha da prestadora dos servigos de treinamento se deu em decorréncia dos
treinamentos que a empresa ja ministrou em outras entidades de forma satisfatéria,
conforme atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa. Ainda, os
valores praticados pela empresa, na realizacao deste treinamento, estao compativeis
com aqueles praticados por ela em outros treinamentos de natureza semelhante,
conforme notas fiscais apresentadas e inseridas nos autos deste processo de

contratacao.
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10. Lista de Materiais

10.1. Os materiéis abaixo relacionados deverdao ser disponibilizados pela Prefeitura de

Tomé-Agu/PA, na realizagao dos treinamen’tos pela empresa ATIVA & CONSULTORIA

LTDA, CNPJ 50.187.104/0001-25

LISTA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO

N CONTRATANTE
' | _EQUIPAMENTOS | MATERIAIS QUANTITATIVOS
DATA SHOW JEITACREPELARGA |02 UNIDADE ——
- ; TARJETA COLORIDA (3
EXTENSAQ | CORES) [ 03 UNIDADES PARA CADA PARTICIPANTE

CAIXADESOM _  PAPEL40KG

(15 UNIDADES

MICROFONE

PINCELATOMICO
 VERMELHO

E COPIAS DE TEXTO

_PINCEL ATOMICO AZUL

i . OBUNIDADES
|PINCEL ATOMICO PRETO

08 UNIDADES

VBUNIDADES
A SER ENVIADA APOS VALIDACAG DESTA
PROPOSTA ,,
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11. Conteudo a ser Ministrado

11.1. Os conteudos a serem ministrados constam nas tabelas a seguir

7 DIA

! Boas vindas aos participantes -~ café da manhi, entrega de materi
‘ f:'equénc.i;\
. . e L
E U9h:30m | Dindmica de shertura - Construgio de mural expositivo contendo as
I deguintes porgantas: Guem sou? Ondy atuo? Coma me vejn? Distribuic um

) o o cartela colorida para cada perucipante para reSponder as perguntas acima i
n nartiy da criagio de uma simbologia/imagem /desenho (o que me representa?)

U ‘

| Bowipamentos/materiuis que serdo utilizodos: data show, notehook, cartelus
coloridus, conetus pilotas, fite crepe, papel 40k ou cartolinas

! Introdugio e 6rienw;6es sobre a Lei 13.431/17 e a Resolugio do
t CONANDA sobre a impiantagdo dos comités de gestio colegiada: o papeldo
| comitd, a impontdndia da atuagdo inteprada e da implementacdo da Lei de

R

[ 10h:30m

ta Protezida para o disseminagio de priticas qualificadas dos sevvigos
aéhlicoy frence ae Sisceia de Garantia de Direitos no municipio

Equipumentosfinule
i roxto

Gis Que serdo utilzodos: data show, notebuok e copias de

S 1ih ! Identificagao das tipificagbes das violéncias contidas na Lei: atividadr em
D dupla

{
|
|
1
i
i
1

Eauipumentos/materas que serdo utiizadas: datc siow, notebook, canetes. fita
Cerepe ¢ OpiGs Jde lextu

11h:30m | A Lei de Escuta Pretegida e as atualizagoes a partiv da Lei Henry Bored
| (14.344, 24.05.2022): 0 papel e ¢ importinca de cada cquipamento piblico.
nara o acothimento e protegdo integral de criangas e adoleseentes,

» !

| Eguipamentos/materiais que serde utilizados: data show, notebouk-e copras de

12h - Pausa para almogo . v ; i

: A Led de escuta especiaii‘z‘zr_:ma: §

Cish j0 de video e reflexies

| Equipamentos/maierias gque serao utilizados: doto show. notebnak e catsa de

paom
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13h:30m

14h

' 15h

ish:30m

16h

para realizagdo da Escuta especializada, procedimentos e orientagoces gerais

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook

| Tecendo considéré(,‘vées gerais acerca da implementacéd'da Leino

municipio de Tomé Agu - Atividade/apresentagio em grupos (institucionais)
1. 0 que fazemos? 2. Como fazemos? 3. Como poderiamos melhorar?

i

\ Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook, cartelas

coloridas, canetas pilotos, fita crepe, papel 40k ou cartolinas

construcdo ¢ da implementacgdo. Tendo como base a seguinte pergunta
norteadora: Conforme a “construgdo” do fluxo intersetorial, quais
consideragoes/avaliagdes sdo necessarias para efetivagao e qualifica¢do dos
encaminhamentos da atuagdo em rede? Quais sdo os avangos e desafios para o
atendimento em rede local?

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook, cépias de
texto
Consideragodes e reflexdes: terdo como foco de observagao: 1) a
potencializagdo de intervengdes e estratégias articuladas e continuas a partir
do fluxo e protocolo construidos; 2) a pactuagio a partir de instrumentos
internos e intersetoriais 3) o fortalecimento de agdes intersetoriais para
qualificagdo de atendimentos e encaminhamentos.

; Avaliaéﬁg e Enc»é’rramento do 1‘—’Dmde 6ﬁciﬁa

Diferenca entre Depoimento especial e Escuta especializada: passo a passo |
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e s . e . DA S

22 DIA - MANHA
PUBLICO: PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
| HORARIO S T ATIVIDADE - S
. O%h Boas vindas aos participantes - café da manha, entrega de materiais e

frequéncia

| — . — . R

| 09h:30m | Roda de conversa e sessio tira dividas sobre a implementagio da Lei de

! Escuta Protegida com profissionais da Secretaria de Assisténcia Social a partir
. ‘ . do fiuxo interne ¢ integrado e protocolo unificado do Municipio de Tomé A,

tquipamentos/materials que serdo utilizados: data show, notebook e copias de
texto

| 10h:30m | Procedimentos e orientacdes gerais contidas na Lei de Escuta Protegida: o
i papel ¢ a importincia dos servigos ¢ programas dos equipamentos da politica
- da Assisténcia Social para o acolhimento e a protegio integral de criancas e

" adolescentes.

i Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook ¢ copias de
_11h:30m_| Avaliacdo e Encerramento

. 22 DIA - TARDE
PUBLICO: PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

N |HORARIO| __ATIVIDADE_

14h Boas vindas aos participantes - lanche da tardc, entrega de materiais ¢
; frequéncia

i
3

- 14h:30m | Roda de conversa e sessio tira davidas sobre a implementagdo da Lei de

5 i Escuta Frotegida com profissionais da Secretaria de Satde a partir do fluxa
| interno ¢ integrado e protocolo unificado do Municipio de Tomé Agu
' Equipamentos/materiais que serao utilizados: dava show, notebook e cdpius de
. texto

[ TH—

' 15h:30m | Procedimentos ¢ orienta”cées gerais contidas na Lei de Escuta Pwiggi:la: o
; papel e a importancia da politica publica de saude para o acolhimento e a
protegdo integral de criangas e adolescentes.

Equipamentos/materivis que serdc utilizados: dato show, notebook e copius de
" Avaliagdo e Encerramento

o
[
-

SV SR

US|
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PUBLICO: PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAC

- 09h Boas vindas aos participantes - café da manha, entrega de materiais ¢ §
f frequéncia ‘ ‘:

' 09h:30m | Roda de conversa e sessio tira dividas sobre a implementagdo da Lei de
4 Escuta Protegida com profissionais da Secretaria de Educagao a partir do tluxo
” interno e integrado ¢ protocolo unificado do Municipio de Tomé Ag.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cépias de
texto

{0h:30m | Procedimentos e orienta¢des gerais contidas na Lei de Escuta Protegida: o |
" | papel ¢ a importdncia da politica publica de educagdo para o acolhimento e a
protecdo integral de criangas e adolescentes.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook ¢ cépias de
L texto
| 11h:30m | Avaliagio e Encerramento

| 3 DIA TARDE
PUBLICO: CONSELHEIROS/AS TUTELARES E SUPLENTES

"

. HORARIO o ATIVIDADE ,
*14h Roas vindas aos participantes - lanche da tarde, entrega de materiais ¢
i frequéncia

- 14h:30m | Roda de conversa e sessiio tira dividas - Procedimentos ¢ orientagées

5 gerais contidas na Lei de Escuta Protegida: o papel do Conselho Tutelar ¢ a
protegio integral de criangas e adolescentes. O que o Conselho Tutelar deve
fazer e ndo deve fazer frente a sua atuacdo como interlocutor ativo no
maonitoramento e avaliagio da implementagdo do fluxo integrado e do

| protocolo unificado.

Equipumentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook ¢ cépias de
texto
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15h:30m | Breves consideragdes sobre o SIPIA e a Resolugao do CEDCA (N®
1 101/2024 - CEDCA/PA DE 19.03.2024): explanagio sobre as atualizacdes do
~SIPIA, estrutura, implementagio, principais objetivos e os fundamentos do '
- SIPIA para o Conselho Tutelar

i
i

- Equipumentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e copias de

- texto
M i5h | AvaliagioeEncerramento
[ LISTADE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO
L CONTRATANTE
i mmPAME‘NTos MATERIAIS QUANTITATIVOS
LDATA SHOW | FITA CREPE LARGA _02UNIDADE___ o
TARJETA COLORIDA (3
EXTENSAO CORES) 103 UNIDADES PARA CADA PARTICIPANTE
CAIXA DE SOM PAPEL 40KG |15 UNIDADES
MICROFONE 'PINCEL ATOMICO AZUL 08 UNIDADES
W"Dx*« EL ATOMICO R
. LVERMELHO S osuNmAoEs
pmu . ATOMICO PRETO | 08 UNIDADES
"A SER ENVIADA APOS VALIDAGAO DEST
| COPIAS DE TEXTO ' PROPOSTA

()

12. Das Obriga¢bes das Partes

12.1. Da Contratada | | |

121.1. Prestar os servigos nas quantidades, qualidade, prazos e condigdes pactuadas de
acordo com as exigéncias constantes neste documento.

12.1.2. Emitir faturas no valer pactuado e com as descrigdes constantes nesse Termo de
Referéncia.

12.1.3. Atender prontamente as orientagbes e exigéncias inerentes a execucao do objeto
descrito.

12.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execucgdo do objeto deste Termo de Referéncia.
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12.1.5. Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos
encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,
nem cnerar o objeto deste Termo de Referéncia. | ‘

12.1.6. Manter, durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigacgées
por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para
contratacao. |

12.1.7. Manter preposto, aceito pela Administragcdo, para representa-lo na execug¢do do

- objeto contratado.

12.2. Da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e CMDCA

12.2.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacado dos servigos, atestar nas notas fiscais/faturas

o efetivo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia. ' |

12.2 2. Rejeitar, no todo ou em parte os itens entregues, se estiverem em desacordo cem a

especificagdo e da proposta de pregcos da CONTRATADA.

12.2.3. Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades observadas durante a

prestacao dos servigos solicitados.

12.2.4. Solicitar a interrupgao, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigco que
ﬁjéd esteja de acordo com as normas e especificagdes técnicas recomendadas neste

documento.

12.2.5. Prestar as infdrmag()es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA. -

12.2.6. Aplicar a CONTRATADA as sang¢bes regulamentares.

12.2.7. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios

através dos documentos pertinentes.

12.2.8. Disponibilizar local adequado para a prestagao dos servigos.

12.2.9. Realizar o pagamento no prazo acordado, apds a regular prestagao dos servigos pelo

contratado.
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13 - Penalidades
12.1. Pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a prestadora dos servigos poderd
sofrer as seguintes penalidades, a ser aplicada pela autoridade competente, fhe concedendo
sempre a garantia da prévia defesa:

a) Adverténcia,

b) Multa de até:
~ b.1) 0,3% (trés decimos por cento) por dia, até duas horas de atraso na
" disponibilizagdo dos veiculos, sobre o valor do objeto ndo executado;

b.2). 20% (vinte por cento) sobre o valor do servigo total contratado apods
ultrapassado o prazo de duas horas de atraso, ou no caso de nao prestacdo do
servigo, ou prestagao com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso
a que é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificagdes
contratadas;

b.3). 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente,
em caso de descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou norma da
legislagao pertinente.

¢) Impedimento de licitar e contratar;

ﬁ d} Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com ‘a Administragcao Publica,

| enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicac ou até que seja promovida
a reabilitagcao, perante a prdpria autoridade que aplicou a punigdo, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragao dos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior.

13 2. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lil - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os'danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagao ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacbes dos 6rgaos de controle.
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14 - Recursos Orgamentarios
14.1. Os recursos orgamentarios necessarios a contratagac do objeto, correrdc pelo

Orcamento da Secretaria de Assisténcia Social:

¢ 08 122 0002 2.129 Manut. Das Atividades do Fundo Munic. dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-FMDCA ‘

 Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Tomé-Acgu/PA, 11 de junho de 2024.

DA élLVA,LlMA FORTUNATO

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
' Secretaria
o 8 i mq Fortunato
Da Silva éa,%\‘mag ¢ Assist.Social

!
Sec. m\r e 03442021



ATIVA & CONSULTORIA LTDA - CNPJ: 50.187.104/0001-25
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PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

Solicitante:
Consclho Municipal de Direitos de Criangas e Adolescentes (CMDCA) do municipio

de Tomé Agu - PA.

Proponente (experiéncia e qualificacdo da profissional):

Jeiciany Maria da Silva e Silva, na condi¢do de s6cia administradora da Empresa
ATIVA & CONSULTORIA LTDA, sob o CNP] 50.187.104/0001-25, ¢ Pedagoga,
especialista em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Participacdo social e politicas publicas para crianga e adolescentes. Com atuagao
profissional no Instituto Peabiru como técnica de atendimento do Selo UNICEF
(edigdo 2021 a 2024) e como Técnica de Educagdo na Iniciativa Agenda Cidade

UNICEF.

Finalidade da Proposta:

Apoiar pontualmente o Conselho Municipal de Direitos de Crianc¢as e Adolescentes
(CMDCA) do municipio de Tomé Ag¢ii - PA no assessoramento, através de cinco
oficinas formativas, referente a aproximacgdo, dialogo e relacdo entre os
servicos/equipamentos das politicas publicas vigentes no municipio para fins de
orienta¢des, importancia da integracdo intersetorial, de maneira complementar ¢
continua, a partir dos instrumentos ja elaborados (fluxo integrado e protocolo
unificado) acerca da implementa¢io da Lei 13.431/2017 {Decreto 9.603/2018) a
qual normatiza e organiza o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e

adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias.
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Objetivo geral:

Realizar cinco oficinas formativas com profissionais da Rede de protecao
socioassistencial, como satde, educagio, assisténcia social, consclheiros tutelares,
suplentes ¢ seguranga publica sobre a importancia da implementacdo da Lei
13.431/2017 (Decreto 9.603/2018) e sua regulamentagdo junto ao Sistema de
Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia
visando a qualificagdo dos servigos prestados tendo por finalidade a ndo

revitimizacao.

Produto da Consultoria:

Um relatério descritivo referente a sistematizacdo das oficinas formativas e rodas
de conversas realizadas, a ser entregue em 10 dias apds a realizagdo das atividades
citadas, com emissio de nota fiscal. Sera pago 50% do valor totai da Consultoria logo

ap0s aprovagio da proposta ¢, os 50% restante na entrega do relatério descritivo.
Periodo de realizag¢do:

Dias: 13, 14 ¢ 15 de junho de 2024 (58, 62 feira e sabado)

Carga Horaria total: 24h de formacio e roda de conversa (momento tira duvidas)
Horario formativo proposto para os trés dias: de 08h as 17h

Obs. A estimativa de participantes é de aproximadamente entre 100 a 400
profissionais da rede de atendimento municipal.
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Produtos e valores da Consultoria (estimativa para duas consultoras):

PRODUTO

QUANTIDADE

VALORRS$

Capacitacdo de toda a rede de prote¢do a
crianca ¢ ao adolescente do municipio de
Tomé¢ Agu/ PA com carga horaria de 21
horas, dividida em 03 dias, de 13 a 15 de

junho de 2024

01

R$9.810,00

VALOR TOTAL DA CONSULTORIA

R$9.810,00 o “
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Proposta de Programacao e conteudo

12DIA

PUBLICO: REDE DE PROTECAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TOME AGU

Profissionais da secretaria municipal de assisténcia social, educac¢do, saude, seguranga
publica, conselheiros tutelares e membros do Conseltho Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente
HORARIO ATIVIDADE
09h Boas vindas aos participantes - café da manha, entrega de materiais e

frequéncia

09%h:30m

Dinamica de abertura - Constru¢do de mural expositivo contendo as

seguintes perguntas: Quem sou? Onde atuo? Como me vejo? Distribuir uma
cartela colorida para-cada participante para responder as-perguntas acima a

partir da criagdo de uma simbologia/imagem/desenho (o que me representa?)

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook, cartelas
coloridas, canetas pilotos, fita crepe, papel 40k ou cartolinas

10h:30m

Introdugio e orienta¢des sobre a Lei 13.431/17 e a Resolucgio do
CONANDA sobre a implantagio dos comités de gestao colegiada: o papel do
comité, a importincia da atuagdo integrada e da implementagao da Lei de
Escuta Protegida para a disseminagdo de praticas qualificadas dos servicos
piiblices frente ao Sistema de Garantia de Direitos no municipic

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cdpias de
texto ’

11h

ldentificacdo das 'ﬁi)ﬂiwfica(,‘(")es das violéncias contidas na Lei: atividade em
dupla : o o

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: date show, notebook, canetas, fita
crepe e copias de texto - ' ‘ :

' 11h:30m

‘A Lei de Escuta Protegida e as 'atualizak,jggs a partir da Lei Henry Borel

(14.344, 24.05.2022): o0 papel-e a importéncia de cada equipamento publico
para ¢ acolhimento ¢ proteg¢do integra! de criangas e adolescentes.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cdpias de
texto

|
!
|
|

1Zh

Pausa para almogo
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13h

“A'Lei-de-escuta especializada: sesséo de-videoe reflexdes

‘quipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e caixa de
som

13h:30m

Diferenca entre Depoimento especial e Escuta especializada: passo a passo
para realizacao da Escuta especializada, procedimentos e orienta¢des gerais

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook

14h

Tecendo consideracdes gerais acerca da implementagio da Lei no
municipio de Tomé Acu - Atividade/apresentagdo em grupos (institucionais)
1. O que fazemos? 2. Como fazemos? 3. Como poderiamos melhorar?

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook, cartelas
coloridas, canetus pilotos, fita crepe, papel 40k ou cartolinas

15h

Fluxo de atendimento integrado e protocolo unificado: desafios da
construgdo e da implementagdo. Tendo como base a seguinte pergunta
norteadora: Conforme a “construcao” do fluxo intersetorial, quais
consideragdes/avaliagGes sdo necessarias para cfetivagdo e qualificagdo dos
encaminhamentos da atuagdo em rede? Quals sdo os avancos ¢ desafios para o
atendimento em rede local?

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook, copias de
texto

15h:30m

Consideragoes e reflexdes: terdo como foco de observagdo: 1) a
potencializacdo de intervengdes e estratégias articuladas e continuas a partir
do fluxo e protocolo construidos; 2) a pactuagéo a partir de instrumentos
internos e intersetoriais 3) o fortalecimento de agGes intersetoriais para
qualificacao de atendimentos e encaminhamentos.

17h

Avaliacao e Encerramento do 12 Dia de Oficina
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22 DIA - MANHA

PUBLICO: PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHEIROS

TUTELARES
HORARIO ATIVIDADE
0%h Boas vindas aos participantes - café da manh3, entrega de materiais e
frequéncia ,
09h:30m | Roda de conversa e sessdo tira davidas sobre a implementagio da Leide

Escuta Protegida com profissionais da Secretaria de Assisténcia Social a partir
do fluxo interno e integrado e protocolo unificado do Municipio de Tomé Agu.

Equlpamentos/materlals que serdo qul/ados data show, notebook e coplas de
texto

10h:30m

Procedimentos e orientacoes gerais contidas na Lei de Escuta Proteglda )
papel e a importincia dos servigos e programas dos equipamentos da politica
da Assisténcia Social para.o acolhimento e a prote¢do integral de criangas e
adolescentes.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show notebook e copius de
texto

11h:30m

Avaliacao e Encerramento

PUBLICO:

22 DIA - TARDE
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE E CONSELHEIROS TUTELARES

HORARIO

ATIVIDADE

14h

Boas vindas aos participantes - lanche da tarde, entrega de materiais ¢
frequéncia

14h:30m

Roda de conversa e sessdo tira diividas sobre a impiementagio da Lei de
Escuta Protegida com profissionais da Secretaria de Saude a partir do fluxo
interno ¢ integrado e protocolo unificado do Municipio de Tomé Act

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cdpias de
texto '

15h:30m

Procedimentos e orientacoes gerais contidas na Lei de Escuta Proteglda 0
papel e a importincia da politica publica de satide para o acolhimento e a
protegdo integral de criangas e adolescentes.

Equipamentos/materiais que serdo ut111/ados data show notebook e copias de
texto :

17h

|
i

”Awahacao e Encerramento o
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PUBLICO PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CONSELHEIROS

32 DIA - MANHA

TUTELARES
HORARIO ATIVIDADE
09h Boas vindas aos participantes - café da manh3, entrega de materiais e
frequéncia
09h:30m | Roda de conversa e sessao tira diavidas sobre a implementagdo da Lei de

Escuta Protegida com profissionais da Secretaria de Educagdo a partir do fluxo
interno e integrado ¢ protocolo unificado do Municipio de Tomé Agu.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cdpias de
texto

10h:30m

Procedimentos e orientagdes gerais contidas na Lei de Escuta Proteglda 0
papel e a importancia da politica publica de educagdo para o acolhimento e a
protegdo integral de criangas e adolescentes.

Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebock e cdpias de
texto

11h:30m

Avaliacdo e Encerramento : : ]

32 DIA - TARDE
PUBLICO CONSELHEIROS TUTELARES, SUPLENTES E SEGURAN(;A PUBLICA
HORARIO ATIVIDADE |
14h Boas vindas aos participantes - lanche da tarde, entrega de materiais ¢
frequéncia
14h:30m | Roda de conversa e sessio tira dividas - Procedimentos e orientag¢oes
- | gerais contidas na Lei de Escuta Protegida: o papel do Conselho Tutelar e a
protecdo integral de criangas e adolescentes. O que o Conselho Tutelar deve |
fazer e ndo deve fazer frente a sua atuagdo como interlocutor ativo no
monitoramento e avaliagdo da 1mplementagao do fluxo integrado e do
protocoio umﬁcado :
Equipamentos/materiais que serdo utllzzados data show, notebook e cépias de
T texto
15h:30m | Breves consideragoes sobre o SIPIA e a Resolugéo do CEDCA (N2
101/2024 - CEDCA/PA DE 19.03.2024): explanagio sobre as atualiza¢ées do
SIPIA, estrutura, implementagio, principais ob]etlvos e os fundamentos do
SIPIA para o Conselho Tutelar :
Equipamentos/materiais que serdo utilizados: data show, notebook e cdpias de
texto - -
17h Avaliacdo e Encerramento
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LISTA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELO

CONTRATANTE

EQUIPAMENTOS MATERIAIS QUANTITATIVOS
DATA SHOW FITACREPELARGA |02 UNIDADE -

o TARJETA COLORIDA (3 ) '
EXTENSAO CORES) 03 UNIDADES PARA CADA PARTICIPANTE
CAIXA DE SOM PAPEL 40KG 15 UNIDADES )
MICROFONE PINCEL ATOMICO AZUL 08 UNIDADES
o PINCEL ATOMICO ~

_VERMELHO 08 UNIDADES

PINCEL ATOMICO PRETO

08 UNIDADES

COPIAS DE TEXTO

A SER ENVIADA APQOS VALIDAGCAO DESTA
PROPOSTA

Belém-PA 10 de junho de 2024.

Assinado de forma

ATIVA E CONSULTORIA

LTDA:5018710400012

5

digital por ATIVAE
CONSULTORIA
LTDA:50187104000125
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