MONICA DO Assinado de forma digital
SOCORRO por MONICA DO SOCORRO

THOMPSON DE
THOMPSON DE MORAIS:70462496287
MORAIS:70462496 Dados: 2025.09.25

287 15:08:46 -03'00'

Assinado de f digital
FUNDO MUNICIPAL UC7h06 municipaL o

DE ASSISTENCIA  AssISTENCIA

SOCIAL:151109060 SOCIAL:15110906000136
Dados: 2025.09.25 15:07:51

00136 0300

N
Prefeitura Municipal de Maraba

Secretaria Municipal De Assisténcia Social Prote¢do e Assuntos Comunitarios
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Processo n° 050505175.000091/2025-26

Setor Requisitante

Recursos Humanos
(Setor/Depto)
Responsavel pela Demanda Carem Quintia Vilarins Ferreira

Objeto: (X) Servico ndo continuado () Servigo continuado
[ ] SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra [ ] SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
[ ] COM dedicagao exclusiva de mao de obra [ ] COM dedicagdo exclusiva de mao de obra

() Servigo de engenharia
[ ] Comum [ ] Especial

() Obra de Engenharia
[ ] Comum [ ] Especial

(X) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
() Servigos técnico, cientifico ou artistico

() Locagdo e/ou aquisicdo de imdveis
() Alienagdo de bens iméveis ou de bens moveis inserviveis ou legalmente apreendidos

() Aquisigdo de bens
[ ] Material de consumo [ ] Material permanente / equipamento

Natureza do Objeto:
(X) Comum () especial

Forma de Contratacio sugerida:
Inexigibilidade de licitagdo (Art. 74, 111, £, §3° da Lei n°® 14.133/2021).

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO




A aquisi¢do de 03 (trés) inscricdes para o Treinamento de Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica , a ser
realizado nos dias 08, 09 € 10 de outubro de 2025, na cidade de Belo Horizonte/MG, destina-se ao atendimento da
necessidade de capacitagdo continua dos servidores do Departamento de Recursos Humanos da SEASPAC.

A gesto de pessoas ¢é area estratégica para a Administragdo Publica, especialmente em razdo das constantes alteragdes
legislativas, normativas e procedimentais que impactam diretamente a atuacao do setor. A participagdo dos servidores
nesse treinamento possibilitard a atualizagdo de conhecimentos, o aprimoramento das praticas de gestdo, o
fortalecimento das competéncias técnicas ¢ a padronizacdo de rotinas, contribuindo para maior eficiéncia na execugao
das atividades.

Além disso, a capacitagdo proporcionara subsidios para a melhoria do planejamento ¢ da gestdo dos recursos
humanos, impactando positivamente na qualidade dos servigos prestados a sociedade, em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administragdo Publica.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar o desenvolvimento institucional da SEASPAC, bem
como para atender as exigéncias de modernizacdo e profissionalizagdo da gestdo publica, em consonancia com 0s
objetivos estratégicos da Secretaria.

2. DESCRICAO DO OBJETO E SEU QUANTITATIVO

Aquisicdo de 03 (trés) inscri¢des no no Treinamento de Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica , que sera
realizado dias 08, 09 e 10 de Outubro de 2025, na cidade de Belo Horizonte/MG.

3. EXPECTATIVA DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Com a participag@o dos servidores do Departamento de Recursos Humanos da SEASPAC no Treinamento de Gestao
Pessoal na Administracao Publica, espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Aprimoramento técnico dos servidores, por meio da atualizagdo de conhecimentos sobre legislagdo, boas
praticas e ferramentas de gestdo de pessoas aplicadas ao setor publico;

¢ Fortalecimento da capacidade operacional do RH, com servidores mais preparados para lidar com situagoes
complexas do cotidiano administrativo;

e Padronizacio e melhoria de processos internos, garantindo maior eficiéncia, celeridade ¢ seguranca na
execugdo das rotinas;

¢ Disseminacio do conhecimento adquirido entre a equipe, multiplicando os aprendizados ¢ promovendo a
melhoria continua das praticas de gestio;

e Elevacio da qualidade dos servigos prestados pela SEASPAC a sociedade, em atendimento aos principios da
eficiéncia e economicidade da Administracdo Publica;

e Contribuicio para a modernizacio da gestdo de pessoas, alinhando-se as politicas publicas e as
necessidades estratégicas da Secretaria

Assim, a contratagdo contribuira diretamente para a valorizagdo do corpo técnico da SEASPAC, resultando em ganhos
institucionais duradouros e maior efetividade na gestdo de recursos humanos.

4. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O INSTRUMENTO CONTRATUAL E GRAU
DE PRIORIDADE DA COMPRA

Considerando que o Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS ocorrera nos dias 08, 09 e 10 de
outubro de 2025, torna-se necessario que o instrumento contratual referente a aquisi¢do das inscrigdes seja assinado e
efetivado até o més de setembro de 2025, de forma a garantir tempo habil para a realizacdo do pagamento e a
efetivagdo da participacdo dos servidores da SEASPAC no evento.

Dessa forma, a contratagdo possui grau de prioridade elevado, em razdo da exiguidade do prazo e da essencialidade
da participagdo da equipe técnica, que tera a oportunidade de aprimorar conhecimentos e alinhar praticas a Gestao
Pessoal na Administracdo Publica.

5. DESPESA ESTIMADA




A despesa estimada para a aquisicao das inscricdes no Treinamento de Gestao Pessoal na Administracao Publica ¢
de RS 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais) , correspondente ao valor total de 03 (trés) inscricoes
necessarias para a participacdo dos servidores do departamento de Recursos Humanos da SEASPAC no evento ora
mencionado.

6. INFORMACAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Recurso Proprio.
071301.08 122 0001 2.066 Gestdo Administrativa do FMAS - Secretaria de Assisténcia Social,

7. INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Carem Quintia Vilarins Ferreira - Departamento de Recursos Humanos - Portaria n® 075/2025/GP
Clarice Souza Margal - Setor de Licitagdes - Portaria n® 058/2025/GP
Joide Chaves Dias - Setor de Licitagdes - Matricula n® 57.793

Maraba-PA, 03 de setembro de 2025.

Documento Assinado Eletronicamente
Carem Quintia Vilarins Ferreira
Departamento de Recursos Humanos - SEASPAC

c eil Documento assinado eletronicamente por Carem Quintia Vilarins Ferreira, Coordenadora II, em
<. @ 04/09/2025, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°® 397, de 2 de agosto de 2023.

assinatura
eletrénica

"> acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0971888 ¢ o
e LR codigo CRC 545BCA18.

Tv. da Fonte, N° 95-179 - Bairro Amapa - Marabéa/PA - CEP 68502-620

decomp.seasp@maraba.pa.gov.br, - Site - maraba.pa.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 050505175.000091/2025-26 SEIn° 0971888


https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf
https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Documento de Formalização de Demanda - DFD 0971888

		2025-09-25T15:07:51-0300
	FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:15110906000136


		2025-09-25T15:08:46-0300
	MONICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS:70462496287




