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OFICIO N° 209/2021/PMI/SEGPLAF/DA

[tupiranga, 08 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia
BENJAMIN TASCA
Prefeito Municipal

Prefeitura de [tupiranga

Avenida 14 de julho, 12 — Cenrro.
68850-000 Itupiranga - PA

Assunto: Solicita abertura de processo licitatorio

Senhor Prefeito,

Solicitamos a V. S.* Abertura de Processo Licitatorio para Contratagio da
OFICINA DI PLANEJAMENTO, na modalidade Inexigibilidade de Licitagao, com o objetivo
de elaboracio da Reestruturacio Administrativa dos 6rgaos ¢ entidades da Prefeitura Municipal
de Ttupiranga e estruturar ¢ elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os
servidores publicos efetivos das Secretarias de Educacao, Saude ¢ Administragao da Prefeitura
Municipal de [rupiranga.

Informamos que preliminarmente fol realizada uma pesquisa qualificada a procura
de uma empresa que suprisse a nossa necessidade, com um corpo técnico especializado e que
fossc vantajoso  para a administragdio publica, optamos pela empresa CAMPOS
PLANEJAMENTO ENGENHARIAS E SISTEMA para eclaboracio da Reestruturagao
Administrativa dos érgios ¢ entidades da Prefeitura Municipal de Itupiranga e estruturar e
elaborar Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao para os servidores publicos efetivos das
Secretarias de Hducagao, Saude e Administracao da Prefeitura Municipal de Itupiranga, em razio
da vasta experieéncia apresentada pela empresa, especialmente por esta ser uma das melhores
empresas na area de consultoria organizacional, com atuacao desde 2001, e considerando sua
experiéncia inclusive em Tribunais de Justica com o planejamento estratégico do Tribunal
Regional do Trabalbo —TR'I8" Regiao, em duas gestoes, na [iscola de Magistrados do TRT 8*
Regiao, no Tribunal Regional Eleitoral do Para — TRE/PA, Defensoria Puablica do Estado do
Para — DPPA, e outras, conforme Proposta anexa.

A contrata¢ao da Fundacao realiza-se no sentido de dar celeridade ao Termo de
Ajuste de Conduta — TAC, firmado pela Prefeirura Municipal de Itupiranga e o Ministério
Publico do Estado do Para — MPPA, que preve que a Administragaio Municipal ira abster-se de
contratar servidores temporarios, ¢ que até o dia 30 de novembro de 2021, a Prefeitura de
[tupitanga iniciara os procedimentos do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
vagos e cargos/funcoes ocupados atualmente por servidores contratados temporariamente, em
todas as secretarias e diversos Orgaos municipais.

Para tanto se faz muster, que a Prefeitura Municipal realize Reestruturagiao
Administrativa dos 6rgaos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de Itupiranga e atualizagio e
criacao do Plano de Cargos das secrerarias.
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Isto posto, considerando o cuttissimo tempo disponivel para cumprimento dos
compromissos impostos por forga o Termo de Ajuste de Conduta — TAC, a presente situagao
se mostra caracterizada a inviabilidade de competicdo, nio restando alternativas no mercado
concorrencial para outra modalidade senio a de contratagio a ser realizada de forma direta,
enquadrando-a na forma do disposto no Art. 24, inciso 11 da Le1 8.666/93.

Noutro giro, permitir a disputa dessa contratacio ¢ inutil ou prejudicial ao
atendimento da  prestacio constitucional, por forca dos servicos ora indispensdveis a
Administracio Piblica Municipal, posto que a Reestruturagio Administrativa dos orgdos e
entidades da Prefeitura Municipal de Itupiranga ¢ atualizacio e criagao do Plano de Cargos das
secretarias precisa set realizada por profissional de inteira confianca e que possa resguardar assim
o intetesse publico e a eficiéncia administrativa.

Conforme proposta acostada, « Oficina de Planejamento Litda. possut vasta
experiéncia em  elaboragio de planos eswaiégico e riticos, reorganizagao administrativa,
implantacio de planos de carreira, modelagem de processos organizacionais, mapeamento de
competéncias profissionais e gestao estratégica orientada a resultados, em organizagoes publicas e
privadas, bem como conforme se visua'iza claramente que a profissional Nylma Maneschy
Siquetra de Campos, Socio-gerente da Oficina de Planejamento Ltda., a profissional demostrou
que reune condicoes incontestes para a realizacao dos servicos, e a mesma detém um vasto
curriculo e experiéncia profissional na drea, contribuindo sobre maneira para a prestagio dos
servicos pretendidos.

Assim, em atendimento ao requisito do art. 25, 11 da lei 8.666/93, observa-se que
o objeto da contratacio em pleito encontra-se clencado no inciso VI do att. 13 da lei 8.666/93,
abaixo transcrito.

Art.13 — Para o5 fins desta lei, consideram-se  servigos  técnicos  profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
VI — trexnamento e aperfeicoamento de pessoal;

IMica patente ainda, que com relagao a inquestionavel reputagao ético-profissional,
isto pode ser comprovado pela qualidade dos servicos prestados a outros Orgﬁos da
Administracao Publica, a teor dos Atestados de Capacidade Técnica em anexo, demonstrando,
assim, que a OFICINA DE PLANEJAMENTO detém o conhecimento técnico necessario a
prestacao dos servicos pretendidos por essa Prefeitura Municipal.

Assim, verifica-se que resta apreseniada as caracteristicas que impedem a
instauracao de critérios objetivos de competicao ¢ escolha, inviabilizando com isto a instauracio
do processo de licitacao. ’

Atenciosamente,

T\

Motalejo
Secretario Municifpal de Gestho, Planejamento e Finangas.
ortaria N¥ 002/2021

Av. Quistoree cte fulho ne 12

Enail;
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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia trata da contratagdo de servigos técnicos
especializados de planejamento estratégico organizacional para posterior realizacdo de
concurso publico, conforme Termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado com o Ministério
Publico do Estado do Para — MPPA.

A contratacdo deste servico sera feita através de consultoria ou prestagdo de servigos
de pessoa juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestéo
Estratégica de Prefeituras ou Orgdos das trés esferas puibiicas para executar os contetdos
pretendidos pela Administragdo Publica Municipal.

A reestrutura¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Itupiranga — Para
objetiva o fortalecimento institucional das diversas secretarias municipais e 6rgdos, a partir
de sua reestrutura¢io e do mapeamento de competéncias e elaboragdo de um Plano de
Cargos. Carreiras e Remuneragdo, adequado para a atual realidade administrativa, no
intuito de apresentar mudan¢as no comportamento em todos os niveis da
organizacdo, com impacto positivo na mensuragdo de resultados e na consolidagdo de
uma administra¢do mais agil e pro ativa, com gestdo integrada, moderna e racional a partir
de visdo estratégica onde se alinha satisfagdo dos servidores publicos, e a melhoria
dos servicos prestados a sociedade, com desburocratizagdo de seus fluxos de
processos e celeridade na entrega de seus produtos e servigos.

2. OBJETO

_Constitui  objeto do presente certame CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS EM  PLANEJAMENTO E  GESTAO
ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA E ESTRUTURACAO _E
ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS FFETIVOS DAS SECRETARIAS DE
F]Pl};’(iﬁg;ﬁ(QASAUDE E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

LICITADO
ITEM | IDENTIFICACAO LOS SERVICGS EX UNID [ QTDE
01 REESTRUTURACAC ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E

ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIFPAL DE iTUPIRANGA:

I, Identificar todos os inacroprocessos organizacionais de cada orgéo ou
entidades da Prefeitura;

2. Analisar suas compeiéncias e comparar coiti 0 disposto na Lei vigente;
. identificar quantitativo de pessoal por 6rgdo, cargo e fungdo;

4, Desenhar novo organograma para os orgaos ¢ entidades da Prefeitura.

o
J

UNID 0l

02 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPIRANGA (PCCR - PMI):
| 1. Maximizar a produtividade ¢ a sinergia organizacional;
2. Alinhar a estratégia crganizacional as recompensas salariais; UNID 01
| 3. Fstruturar uma normativa salarial que contribua para a atrago,
| aretencdo e a motivacdo das pessoas;

,_J__4;~,,_ Manter o equilibrio interno ¢ externo dos cargos e salarios da




Prefeitura Municipal de Itupiranga e das Secretarias; e

t B Estruturar carreiras sob a forma de ivajetoria de competéncias.

03 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (PCCR - EDUCACAO):

1. Maximizar a produtividade ¢ a sinergia organizacional;

2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais;

3. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, | UNID 01
a retengdo e a motivag@o das pessoas;

4. Manter o equilibrio interno ¢ externo dos cargos e salarios da

Secretaria Municipal de Educacdo;

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (PCCR - SAUDE):

04

5. Maximizar a produtividade e a sinergia organizacional;

T Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais; UNID 01

8. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragéo,
a retencdo e a motivagao das pessoas;

9, Manter o equilibrio interno ¢ externo dos cargos ¢ salarios da
Secretaria Municipal de Saides:; e

10.  Estruturar carreiras sob a forma de trajetéria de competéncias.

|04 | - UNID

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para o adimplemento do pre¢o correrdo com as seguintes dotagdes:

I - PREFFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

PROJETO ATIVIDADE: ) _ ALICE DE g e,
04.122.0002.2.003 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GESTAO,SOU ZA  por ALICE DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS SOUZA
ELEMENTO DE DESPESAS DAMA CE bAMACENO:00
3.3.90.39.00 — Servicos Terc. P.Juridica 447055224

¢ NOOO44 Dados:
1 - ED[JC{\C‘[&O 7055224 2021.11.24

- PROJETO ATIVIDADE B 10:43:45 -03'00'
12.361.0002.2.013 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQO

- ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 - Servicos Tere. P.Juridica

Il - SAUDE

-PROJETO ATIVIDADE )
10.122.0002.2.032 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 - Servigos Terc. P.Juridica

5. PO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO E PRAZO DE ENTREGA.

5.1. O prazo de vigéncia do contrato serd até 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo no termo do art. 57,



Inciso I e II. § 2° e art. 65, I, alinea b do inciso I1, § 1° da Lei de Licitagdes e Contratos
8.666/93;

5.2. A atividade de consultoria deveré ser desenvolvida até 30/11/2021. As atividades de
trabalho com as equipes deverdo ocorrer a partir da elaboragdo do Plano de Trabalho
com as unidades gestoras.

6. DAS OBRIGACOES:

6. DA OBRIGACAQO D CONTRATADA

6.1. Constitui obrigagdo da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato e na
legisla¢@o pertinente, as seguintes:

I - Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

II - Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
contratante, com autonomia para tomar decisdes que impactem no desenvolvimento efetivo
dos servicos;

III - Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execugdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela contratante;

IV - Comunicar & contratante. com a antecedéncia necessaria, qualquer alteragdo na
prestacdo do servigo contratado;

V — A CONTRATADA nio estara sujeita a hordrio de trabalho, mas se compromete a
atender a contratante, todas as vezes em que for exigida a sua intervencéo.

VI - Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasido da
prestagdo dos servigos contratados, considerando que receberd informagdes confidenciais a
respeito da contratante;

VII - Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo que deu origem ao ajuste;

VIII - Atender as determinagdes da fiscalizag@o da contratante.

IX - Comprovar. a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucio dos servicos prestados;

X - Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais ¢ municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;
XI - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos objeto desta
licitagdio, sem interrupcdo. seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico ¢ demissdo de empregado;

X1} - Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica para fins de
comprovagic da capacidade de atendimento na elaboragdo dos servigos, admitida sua
substituicdio por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
previamente aprovado pela contratante.

XTI - Cumprir a legislagdo trabalhista com relagdo a seus empregados e responder
integralmente por todos os encargos sociais. fiscais, seguros, indeniza¢des e outros
dispéndios.

XIV - Responsabilizar-se pelo Onus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por for¢a de lei, relacionadas com o
cumprimento do presente contrato;

XV - Responsabilizar-se por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base a
legislagdo de prote¢do da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, telacionadas com os servigos contratados.

XVI - Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execugdo dos servigos, mesmo que para 1sso outra solugdo ndo prevista tenha que
ser apresentada, para aprovacdc e implementagdo, sem Onus adicionais para a
CONTRATANTE.

XVII - Realizar com seus proprios recurses todos os servigos relacionados com o
objeto deste contrato, de acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.

XVIiI - Fornecer mensalmente, anexo & nota fiscal, relatdério de atendimento prestando
conta dos servicos exscutados, bem como o estagio dos servigos em andamento, com o
objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que ambas
tomem as providéncias necesséarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades,
bem como para realizagdo dos pagamentos previstos.

XIX - Registrar em relatorios de atendimento todas as reunides de servigo entre a
Prefeitura de ltupiranga ¢ a confratada, com o objetivo de validar os entendimentos
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ocorridos e também para que ambas tormem as providéncias necessérias ao desempy 'rg?o de ( ¢
suas tarefas e responsabilidades. em até 2 (dois) dias Gteis apds a realizagéo do cont
XX - E vedada a contratac@o de terceiros para a execugdo dos servicos.
XXI — O servigo previsto no presente contrato. em regra, sera prestado a partir do esdf
da CONTRATADA ¢ na sede da CONTRATANTE em visitas técnicas a realizadas
acordo com a necessidade dos servigos.
XXII -~ Compete a CONTRATANTE a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do
objeto do contrato.
XXII - Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s Servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato;
XXIIT - Substituir qualquer empregado que nio esteja executando os servi¢os a contento,
ou que a juizo da Prefeitura de Itupiranga néo esteja se portando de forma adequada,
devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;
XXIV - Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacio acerca das atividades executadas sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
XXV - Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos,
mantendo um “diario de ocorréncias” durante toda a prestagdo dos servigos.
XXVI - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;
XXVII - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao.
XXVIII - Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢dio de aprendiz para os maicres de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo de trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
XXIX - Arcar com o Onus decorrente de eventnal equivoco no dimensionamento €
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposia ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitag@o, exceto se
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.
XXX - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que a Prefeitura de Itupiranga possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo
de Referéncia, nos termos do artigo 111 da Lei n® 8.666/1993.
XXXI - Assegurar a Prefeitura de [tupiranga:
XXXI1I - o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utiliza-los
sem limitagoes:
XXXIIN - os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos
gerados na execu¢do do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis
XXXIV - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitagéo;
XXXV - Expressa manifestagao de inclusdo no preco ofertado de todos os impostos, taxas,
despesas de transporte, seguro, carga € descarga, bemi como quaisquer outras despesas
relacionadas com o fornecimento proposto;
XXXVII ~ Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos prec¢os, nio
sendo aceitos pleitos de acréscimes, a esse ou qualquer titulo, devendo os materiais ser
entregues sem onus adicionais:
XXXVIII - Prazo de validade das propostes serda de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagio.
XXXYV - Responsabilizar-se:
XL - Pelo pagamente de seguros, impostos, taxas, servigos encargos sociais e
trabalhistas, qualquer despesa referenie aos servigos, inclusive licenca em repartigGes
plblicas. registro e publicagdes e autenticagbes do contrato e documentos a ele relativos, se
necessario.
XLI - Caso a Licitanie vencedora do certame, se recuse a executar o objeto contratual ou
venha a fazé-lo fora das especiricagdes esiabelecidas, a Entidade de Licitagdo poders,
independentemente de quaigquer avise ou notificaciio, rescindir o contrato e optar pela
convocacdo dos demais Licitantes a ordem de classificag@o.
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XLII Prestar orientagdo acerca das eventuals propostas modificativas do poder
legislativo municipal quando da analise do Prejeto de Lei do PCCR, bem como
elaborando parecer conclusive em relagdo as ¢ventuais modificagdes citadas.

6.2 SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Designar equipe responsavel pela gestdo do projeto, para acompanhar, fiscaliz
prestar esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vigéncia do
contrato. anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano. bem como o nome do(s) empregado(s) eventualmente envolvido(s), e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
II - Comunicar, por escrito, & contratada, toda e qualquer orientagdo acerca dos
servicos. Os entendimentos verbais, em funcdo da urgéncia, deverdo ser confirmados, por
escrito, no prazo de 1 (um) dia util;

III - Fornecer ¢ colocar a disposicio da contratada todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessarios a execucdo dos servigos;

IV - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua corregao;

V - Acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos servigos prestados, nos aspectos técnico, de
seguranga, de confiabilidade e quaisquer ouiros de seu interesse, através de pessoal
proprio ou de terceiros designados para este fim, podendo rejeitd-los em parte ou no todo;
V1 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa responsavel pela prestagdo do servigo. acerca de sua estrutura organizacional,
de governanga. quadro de empregados, processos e atribuigdes existentes e outros
dados necessarios ao diagndstico situacional;

VII - Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que
atendidas as formalidades previstas ¢ relativamente aos servigos realizados e aceitos pela
Contratante;

VIII - Disponibilizar espago em sua estrutura organizacional para a realiza¢@o dos servigos.
IX - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela contratada.

X - Comunicar a CONTRATADA, quando da apresentacdo de falhas nos servigos
prestados, e selicitar a substituicdo de qualquer profissional, bem como rescindir o
contrato de prestagdo de servigo por inadimpléncia no cumprimento do contrato.

XI - Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

X1 — Zelar pela manutencido do contrato;

XIII — Fornecer os atestados de capacidade técnica solicitados.

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado obedecendo as normas de contabilidade com
transferéncia diretamente na conta corrente da contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da ceriificacdo de que os servigos foram devidamente executados e/ou bens
entregues. onde a nota fiscal sera atestada pelo responsavel do departamento recebedor
competente ¢ emitida a nota de empenho, obedecendo sempre os valores apresentados na
proposta.

7.2 A execucdo dos servigos e/ou entrega dos bens devera obedecer as exigéncias
contidas neste Edital;

7.3 Os precos dos servigos e/ou bens objeto da presente licitagdo serdo cobrados pelo
licitante adjudicatario de acordo com as condigdes estabelecidas no pregdo.

7.4 Os servigos efetivamente executados e/ou bens efetivamente entregues serdio atestados e
pagos. respectivamente, pelo Liquidante ¢ Ordenador de Despesa da Secretaria, cujo
endereco serd o de cobranga das faturas relacionadas a este Edital.

7.5 A Comiss3o responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura terd o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a pariir do seu recebimento.

7.6 Nenhum pagamenio sera efetuado & licitante contratada enquanto estiver pendente
qualquer obrigacao legal ou contratual, sem que isso gere direito a alterag@io dos pregos ou
de compensagfo financeira por atraso NO pagamento.




8. RESPONSAVEIS

.1 Prefeitura Municipal de ltupiranga — PM!
2 Secretaria Municipal de Educagdo - SEMET)

8
82S 9
8.3 Secretaria Municipal de Satde - SEMSA

SECRETARIO MUN]CLQ; STAD, NEJAMENTO E
FINANCAS. YV~

SECRETARIO MUNITIPAL EDUCACAO



Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Saude de Itupiranga

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdo da Solicitacdo de Despesa de
n® 20210817017, que versa sobre A contratacdo deste servico sera feita através
de consultoria ou prestacdo de servicos de pessoa juridica ou fisica, com
experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de Prefeituras ou
orgdos das trés esferas publicas para executar os conteudos pretendidos pela
Administracdo Publica Municipal. A  reestruturacdo administrativa do Fundo
Municipal de Saude de TItupiranga 7 Parda objetivando o fortalecimento

'stitucional desta secretaria municipal, a partir de sua reestruturacdao e do
mapeamento de competéncias e elaboragcdo de wum Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de
apresentar mudancas no comportamento em todos os niveis da organizacdo, com
impacto positivo na mensuracdo de resultados e na consolidacdao de uma
administracdo mais 4gil e pro ativa, com gestdo integrada, moderna e racional a
partir de visdo estratégica onde se alinha satisfacdo dos servidores publicos, e
a melhoria dos servicos prestados a sociedade, com desburocratizacdo de seus
fluxos de processos e celeridade na entrega de seus produtos e servicos., a qual
utilizara recursos oriundos do orcamento vigente, dotacdo orcamentaria Exercicio
2021, Atividade 2.032 Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude
Classificacdo econémica 3.3.90.39.00 outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub
elemento 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juridica para as providéncias cabiveis

Itupiranga, 17 de Agosto de 2021

WANDERIL D BEIRO LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817017

Estado do Para

Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Satde de ltupiranga

ORGAO : 03 Fundo Municipal de Saude de ltupiranga
UNIDADE ORGAMENTARIA : 11 Secretaria Municipal de Salde
PROJETO / ATIVIDADE : 2.032 Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.05 Servigos técnicos profissionais

Submetemos a apreciagédo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratagdo deste servigo sera feita através de consultoria ou prestacao de servigos
de pessoa juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de
Prefeituras ou ¢rgédos das trés esferas publicas para executar os conteudos pretendidos pela
Administragéo Publica Municipal. A reestruturacdo administrativa do Fundo Municipal de Saude de
ltupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacéo e do mapeamento de competéncias e elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudangas no
comportamento em todos os niveis da organizag&o, com impacto positivo na mensuragao de resultados
€ na consolidacdo de uma administracdo mais agil e pro ativa, com gestdo integrada, moderna e
racional a partir de viséo estratégica onde se alinha satisfacao dos servidores publicos, e a melhoria dos
servicos prestados a sociedade, com desburocratizacdo de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servigos., para qual solicitarmos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutenc&o das atividades da Adminstrag&o objetivando a consecucéo do interesse puiblico.

Especificagdo: ESTRUTURAR E ELABORAR PLANOC DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES FPUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR ? SAUDE): 6. Maximizar a produtividade e a sinergia
organizacional 7. Alinhar a estratégia organizacional &s recompensas salariais 8.
Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, a retencdo e a
motivagdo das pessoas 9. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e saldrios
da Secretaria Municipal de Saudes e 10. Estruturar carreiras sob a forma de trajetoria
de competéncias.

Caodigo Descrigdo Quant Unidade VI. Estimado
120798 REESTRUTURAR E ELABORA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - 1,0000 UNIDADE 0,00
PCCR- SAUDE

RESPONSAVEL

rptot




Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Educacdo

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdo da Solicitacdo de Despesa de
n° 20210817018, que versa sobre A contratacdo deste servico sera feita através
de consultoria ou prestacao de servicos de pessoa juridica ou fisica, com
experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de Prefeituras ou
o6rgdos das trés esferas publicas para executar os conteldos pretendidos pela
Administracdo Publica Municipal. A reestruturacdo administrativa do Fundo
Municipal de Saude de Itupiranga 7 Para objetivando o fortalecimento
ystitucional desta secretaria municipal, a partir de sua reestruturacdo e do
mapeamento de competéncias e elaboragcdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, adequado para a atual realidade administrativa, no 1intuito de
apresentar mudancas no comportamento em todos os niveis da organizacdo, com
impacto positivo na  mensuracdo de resultados e na consolidacdo de uma
administracdo mais agil e pro ativa, com gestdo integrada, moderna e racional a
partir de visao estratégica onde se alinha satisfacdo dos servidores publicos, e
a melhoria dos servicos prestados a sociedade, com desburocratizacao de seus
fluxos de processos e celeridade na entrega de seus produtos e servicos., a qual
utilizara recursos oriundos do orgamento vigente, dotacdo orcamentaria Exercicio
2021, Atividade 2.013 Manutencdo da  secretaria municipal de educacado ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub
elemento 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juriuica para as providéncias cabiveis

IXupiranga, 17 de Agosto de 2021

B P e A

ARTUR DOS SANTOS OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO



SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817018

Estado do Para

iGoverno Municipal de ltupiranga
Fundo Municipal de Educacéao

ORGAO : 05 Fundo Municipal de Educagéo
UNIDADE ORGAMENTARIA : 03 Secretaria Municipal de Educagéo
PROJETO / ATIVIDADE : 2,013 Manuteng&o da secretaria municipai de educagao
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratagéo deste servigo sera feita através de consultoria ou prestacdo de servigos
de pessoa juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de
Prefeituras ou orgéos das trés esferas publicas para executar os conteudos pretendidos pela
Administragéo Publica Municipal. A reestruturagdo administrativa do Fundo Municipal de Saude de
ltupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacéo e do mapeamento de competéncias e elaboragdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudangas no
comportamento em todos os niveis da organizacéo, com impacto positivo na mensurag¢éo de resultados
e na consolidacdo de uma administracdo mais agil e pré ativa, com gestdo integrada, moderna e
racional a partir de viséo estratégica onde se alinha satisfagdo dos servidores publicos, e a melhoria dos
servicos prestados a sociedade, com desburocratizacéo de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servigos., para qual solicitarnos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencéo das atividades da Adminstragdo objetivando a consecugio do interesse publico.

Caodigo Descri(;éto o Quant Unidade VI. Estimado

120797 REESTRUTURAR E ELABORA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO 1,0000 UNIDADE
PCCR-EDUCAGAO

Especificagdo: REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PCCR ? EDUCAGAQ): 1. Maximizar a produtividade e
a sinergia organizacional 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas
salariais 3. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragéo, a retengéo
e a motivagdo das pessoas 4. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e
salarios da Secretaria Municipal de Educacéio

0,00
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Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Prefeitura Municipal de Itupiranga

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdo da Solicitacdo de Despesa de
n°® 20210817016, que versa sobre OFICINA DE PLANEJAMENTO, a qual utilizara
recursos oriundos do orcamento vigente, dotacdo orcamentdria Exercicio 2021,
Atividade 2.003 Manutencao da secetaria e gestdo, planejamento e, Classificacao
econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub elemento
3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juridica para as providéncias cabiveis

Itupiranga, 17 de Agosto de 2021
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SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817016

Estado do Para

iGoverno Municipal de ltupiranga
Prefeitura Municipal de ltupiranga

ORGAO : 01 Prefeitura Municipal de Itupiranga
UNIDADE ORGAMENTARIA : 08 Sec. Mun. de Gesto Planejamento e Finan
PROJETO / ATIVIDADE : 2.003 Manutengéo da secetaria e gestéo, plangjamento &
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratagéo deste servico sera feita através de consultoria ou prestacdo de servigos
de pessoa juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Pianejamento e Gestdo Estrategica de
Prefeituras ou orgdos das trés esferas publicas para executar os conteludos pretendidos pela
Administragcéc Publica Municipal. A reestruturac&o administrativa do Fundo Municipal de Saude de
ltupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacao e do mapeamento de competéncias e elaboragdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudangas no
comportamento em todos os niveis da organizagéo, com impacto positivo na mensuragao de resultados
e na consolidagéde de uma administracdo mais agil € pré ativa, com gestdo integrada, moderna e
racional a partir de viséo estratégica onde se alinha satisfacéo dos servidores publicos, e a melhoria dos
servicos prestados a sociedade, com desburocratizacéo de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servigos., para qual solicitarnos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencdo das atividades da Adminstracéo objetivando a consecucdo do interesse publico.

Codigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado

120795 REESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL 1,0000 UNIDADE 0,00

Especificacdo: 1. Identificar todos 0s macroprocessos organizacionais de cada 6rgdo ou entidades da
Prefeitura 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na Lei vigente 3.
Identificar quantitativo de pessoal por ¢rgéo, cargo e fungdo 4. Desenhar novo
~ organograma para 0s orgdos e entidades da Frefeitura.

120796 ESTRUTURAR £ ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - 1,0000 UNIDADE 0,00
PCCR-PMI

Especificagdo: ESTRUTURAR E ELABORAR PLANC DE CARGOS. CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA (PCCR ? PM!): 1. Maximizar a produtividade e a
sinergia organizacional 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais
3. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, a retengéo e a
motivagdo das pessoas 4. Manter o equiiibrio interno e externo dos cargos e salarios
da Prefeitura Municipal de ltupiranga e das Secrefarias e 5. Estruturar carreiras sob a
forma de trajetoria de competéncias.

ifupiranga, 17
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