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CONTRATO N.°001/2022 - FUNBOSQUE

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELEM,
POR INTERMEDIO DA FUNDAGAO CENTRO DE REFERENCIA EM
EDUCACAO AMBIENTAL ESCOLA BOSQUE PROFESSOR
EIDORFE MOREIRA E A EMPRESA GIBSON E REGIO LTDA - EPP
INSCRITA NO CNPJ SOB O N.°17.065.080/0001-66, PARA OS FINS
ABAIXO DECLARADOS.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE BELEM, através da
FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO A MBIENTAL ESCOLA
BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, com sede a Avenida Nossa Senhora
da Conceicdo, S/N°, Bairro de S&o Joao do Outeiro, Ilha de Caratateua-Belém/PA,
CEP N°: 66.840-450, inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 00.986.621/0001-96, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu titular, Exmo. Sr.
ALICKSON SERGIO LOPES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, portador do RG N°
1909981, inscrito no Ministério da fazendo sob o CPF N.° 353.378.342-15, residente
e domiciliado nesta capital, e de outro lado a empresa GIBSON E REGIO LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob o N.° 17.065.080/0001-66, com sede na Av. Rio Branco,
N° 2.228, bairro Paraiso, Santana/AP, Tel.: (096) 99155-5217 / 3330-3796, endereco
eletrnico: servicos.com.ap@hotmail.com, doravante denominada CONTRATADA e
neste ato representada por seu socio/administrador/procurador Sr. JOSE
RAIUMUNDO DA ROCHA GIBSON, portador do RG n° 254.243-PTC/AP, inscrita
no CPF sob o n° 217.505.702.-63, resolvem celebrar o presente CONTRATO N°
001/2022- FUNBOSQUE com fundamento na Lei n° 8.666/93 e alteracdes
subsequentes, resultante do Pregao Eletronico SRP n° 00074/2021-CLC/PGE e da
Ata de Registro de Precos n°® 158/2021-CLC/PGE, consoante o Processo n°
2021/001883712-FUNBOSQUE, mediante as clausulas e condi¢cbes que
reciprocamente se outorgam e se obrigam:

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL |

1.1. Este Contrato é firmado em observancia as disposi¢cdes contidas no art. 37,
inciso XXI da Constituicdo Federal do Brasil de 1988; Lei n°® 10.520/2002; Lei
Complementar n°® 123/2006; Lei Complementar Estadual n° 108/2018; Decreto
Federal n® 8.538/2015; Decreto Estadual n°® 2.648/2007 e, subsidiariamente, no que
couber pela Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 8.078/1990 (CDC), bem como, pelas
legislacbes correlatas e demais exigéncias estabelecidas no Edital do Pregéo
Eletrénico SRP n° 00074/2021 e seus anexos.

ICLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO |

2.1. O presente contrato tem por objeto a Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Conservacao e Higienizagdo, Copeiro, Jardineiro, Encarregado e Carregador,
compreendendo o fornecimento de méao de obra e materiais como maquinas,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios a execug¢ado do servigo,
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visando atender as necessidades da FUNBOSQUE.
2.2. O regime de execucdo do objeto deste contrato sera de empreitada por preco
unitario.

2.3. Demonstrativo de func¢des e quantitativos:

DESCRICAO UNIDADE DE
L ESPECIFICACAO MEDIDA QUEGTIRARIE
Prestacéo de servico de limpeza e conservacao
1 - AGENTE DE LIMPEZA, 44 horas semanais. 30 postos 30
CBO 514320
Prestagao de servico de limpeza e conservagao
2 - ENCARREGADO, horario 44h semanais. 01 posto 01

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO

3.1. Fazem parte integrante deste CONTRATO, independentemente de sua
transcricéo, os documentos constantes no Processo n° 2021/1883712, no Edital do
Pregdo Eletrdnico SRP n°® 00074/2021 e seus anexos, em especial, os abaixo
relacionados:

a) Termo de Referéncia e apéndices;

b) Edital de Pregao Eletrénico n® 00074/2021-CLC/PGE;
c) Pareceres Juridicos da fase interna e externa;

d) Proposta da Contradada, adjudicada e homologada,;
e) Resultado da Licitagéo.

f) Ata de registro de precos

[CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO PREGO |

4.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

Funcéo Programatica: 2.08.33.12.122.0001

Atividade: 2312

Fonte: 1500100100

Elemento de Despesa: 3390370000

Fundo: 7 — Fundo Municipal de Educacéao

Sub acéo: 001

Tarefa: 005
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4.2. O preco do objeto deste Contrato foi estabelecido no valor mensal de R$
104.145,85 (cento e quatro mil cento e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos) perfazendo o valor total anual de R$ 1.249.750,20 (um milh&o duzentos e
guarenta e nove mil setecentos e cinquenta reais e vinte centavos), sendo executado
e pago de acordo com a certificacéo do servico emitida pelo fiscal do Contrato.

4.3. Os precos adotados pela Contratada nas faturas que forem emitidas poderéo
sofrer supressdes (glosas), em caso de descumprimento de obrigacdes previstas
neste Contrato, sendo estas devidamente sancionadas pela Administracéo
Contratante.

4.4. Os precos ora estipulados vigorardo até o término do prazo de vigéncia inicial
previsto neste Contrato, uma vez que estes poderdo sofrer alteragcbes em
decorréncia de manutengcbes econdmicas financeiras estabelecidas por Termos
Aditivos e/ou Apostilamentos, durante o limite temporal da vigéncia do objeto deste
instrumento.

ICLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

51. O PAGAMENTO sera realizado apds a regular prestacdo dos servicos e/ou
fornecimento dos materiais, mediante o processamento normal de liquidacdo e
liberag&o dos recursos financeiros pela FUNBOSQUE.

5.2. E condig&o para o processamento do pagamento, a apresentacao por parte da(s)
empresa(s) da(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) servico(s)
regularmente prestado(s) e/ou material(ais) regularmente fornecidos, acompanhada
(s) obrigatoriamente dos documentos de habilitacdo perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, junto ao Fiscal designado pela CONTRATANTE para sua
devida certificacédo, conforme disposto no Artigo 29 da Lei 8.666/93 e do Decreto
Estadual n® 1278, de 17 de fevereiro de 2011, em seus Arts. 6° e 7°, incisos Il e Ill,
de acordo com o rol discriminado abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, emitida pelo sitio da Caixa
Econbmica Federal;

b) Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
emitida pelo sitio da Secretaria da Receita Federal (Negativa ou Positiva com
Efeito Negativo);

c) Certiddo Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo site da Justica do Trabalho
(Negativa ou Positiva com Efeito Negativo);

d) Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado,
emitida pela Secretaria Fazendaria do Estado de domicilio da empresa ou outra
correlata a esta e no caso de empresa do Estado do Para pelo sitio da
Secretaria de Estado da Fazenda-SEFA (Negativa ou Positiva com Efeito
Negativo);

e) Certiddo Negativa de Execucdo Fiscal, emitida pela Procuradoria Geral do
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Municipal do domicilio da empresa ou outra correlata a esta e no caso de
empresa do Estado do Paré pela Procuradoria Geral de cada municipio ou
orgao correlato (Negativa ou Positiva com Efeito Negativo);

f) Certiddo de Débitos Municipais ou Certiddo do Mobiliario (relativa aos tributos
Municipais e ISS) — emitida pela Prefeitura Municipal de Domicilio de cada
empresa (Negativa ou Positiva com Efeito Negativo);

g) Documento de Consulta de Optante pelo Simples Nacional (Caso a empresa
seja Optante).

5.3. No ato de apresentacao da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servi¢os de limpeza,
conservacao e higienizacdo executados, além da regularidade junto as Fazendas, a
empresa devera encaminhar a CONTRATANTE o rol de documentacao discriminada
abaixo:

a) GFIP correspondente as Guias de Recolhimento das Contribuicbes Sociais
(INSS e FGTS), com comprovante de entrega/pagamento e recolhimento
individualizado por empregado vinculado a execuc¢do contratual, relativas ao
més anterior ao servi¢o que se refere a Nota Fiscal/Fatura;

b) Cépia do comprovante de depodsito bancéario na conta dos empregados,
acompanhada da Folha de Pagamento, correspondentes ao més da ultima
Nota Fiscal/Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 5° do Artigo 31
da Lein.° 8.212, de 24 de julho de 1991,

c) Copia da folha individual de frequéncia de cada empregado vinculado a
execucao contratual e relacdo mensal do total de funcionarios, contendo n° de
CPF, data de admissao, funcéo e local de execucao do servico;

d) Relacdo nominal dos Empregados constando os seguintes dados: Local; CPF;
Funcéo; Data Admissao e Horario;

e) Copia dos recibos de entrega dos vales-transportes e vales-alimentacdo de
cada empregado vinculado a execucao contratual, caso haja a obrigatoriedade
do pagamento, em caso da empresa fornecer o beneficio alimenticio, por
intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera
apresentar copias dos respectivos comprovantes de credito disponivel nos
cartdes dos empregados.

5.4. O PAGAMENTO seré creditado em favor da(s) empresa(s), através de ordem
bancaria, no Banco, Agéncia e Conta Corrente devidamente indicados pela empresa;

5.5. Cabera a(s) empresa(s) informar com clareza o nome do banco, assim como 0s
nameros da respectiva agéncia e da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito dos servigos prestados;

56. A Administracdo reserva-se o0 direito de descontar da(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) a serem pagas qualquer débito da empresa em consequéncia de
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penalidade aplicada durante a execucédo contratual;

5.7. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de
situacdo regular em relacdo as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao INSS,
ao FGTS e ao Ministério do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo estiverem com a validade expirada, bem como a empresa
deixar de cumprir com as obrigacdes trabalhistas, o0 pagamento ficara retido até a
apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade e/ou o devido
cumprimento de suas obrigacoes;

5.8. A Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela administracéo sera devolvida a empresa
para as necessarias corre¢cfes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao,
contando-se 0s prazos estabelecidos para pagamento a partir da data de sua
reapresentacao;

59. A devolucdo do documento ndo aprovado em hipétese alguma servira de
pretexto para que a empresa suspenda a execucao dos servicos, ou deixe de efetuar
0 pagamento devido a seus empregados e demais obrigagbes decorrentes da
execucao do presente instrumento;

5.10.Sera efetuada a retencdo ou glosa (desconto) no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demanda;

d) Possua débito ou pendéncia de qualquer natureza em relacédo a prestacéo
dos servicos contratados pela CONTRATANTE;

e) Possua débitos junto a oOrgdos Federais, Estaduais, Municipais e
Fiscalizadores da Classe.

5.11.As comprovacoes de regularidade da empresa deverao corresponder ao periodo
de execucdo e a mao de obra alocada para a prestacdo dos servicos.

5.12.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

5.13.Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidagéo,
qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento ou correcéo
monetéria do valor inicial.

5.14.No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a contratada néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagéo
“Educando geracbes para a sustentabilidade”

End.: Av. Nossa Senhora da Conceicdo s/n° Ilha de Caratateua - Belém-Pa - CEP 66840-450
Fone (091) 3267-1444 - Email: funbosque@cinbesa.com.br

Pagina 5 de 35


mailto:funbosque@cinbesa.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL  FUNBOSQUE

Belém ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA FUNDACAON I
Gouerno da nossa gente GABINETE DA PRESIDENCIA ESCOLA BOSQUE %

financeira devida pela contratante, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira; | = (TX/100)365

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual (= 6%);
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.15.Eventuais discussdes sobre condi¢cdes de pagamento devem seguir as regras
estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

ICLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DO SERVIGO |

6.1. DEFINICAO E FORMA DE CONTRATACAO DO SERVICO

6.1.1. Os servicos a serem contratados constituem atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da FUNBOSQUE e
seus anexos, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas nos seus
respectivos plano de cargos.

6.1.2. A prestacdo dos servicos deverd observar as normas regulamentadoras
prescritas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo complementar,
além dos dispositivos contidos na Convencgéo Coletiva de Trabalho das categorias
profissionais envolvidas na contratacao;

6.1.3. Os servicos de limpeza e conservagcdo serdo contratados com base na
produtividade, da periodicidade e da frequéncia de cada tipo de servigco, bem como
as condi¢coes do local objeto da contratacéo, no termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017;

6.1.4. Os servicos de encarregado serdo contratados com base na proporcao
encarregado/Agentes de limpeza estabelecida na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 05/2017;

6.1.5. J& os servicos de jardinagem, quando houver, serdo contratados com base no
quantitativo de postos estimados conforme as demandas das Unidades da
FUNBOSQUE.
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6.1.6. A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da empresa e a Administracdo, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

6.1.7. A fiscalizacdo, a atestacdo dos servigos e o encaminhamento para liquidagéo
e pagamento serdo realizados pela Coordenadoria Administrativa e Financeira da
CONTRATANTE ou por servidores(es) formalmente designado(s) através de
Portaria para esse fim;

6.2. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO.

621  PRODUTIVIDADE E REFERENCIA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO.

6.2.1.1. Os indices de produtividade minima adotados para os servicos de limpeza e
conservacgao, no ambito das Unidades da FUNBOSQUE, para a jornada de trabalho
prevista neste Termo, estabelecidos em funcéo do tipo de area a ser limpa, de sua
complexidade e a forca de trabalho necessaria a execucdo dos servicos,
considerando-se, ainda, o prazo determinado para sua realizacdo, serdo o0s
estabelecidos no item 3 do anexo VI-B da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017, conforme segue:

6.2.1.2. Areas internas:
a) Pisos acarpetados: 800 m2;
b) Pisos frios: 800 m2,
6.2.1.3. Areas externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacfes: 1.800 mz;
b) Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m2.
6.2.1.4. Esquadrias externas:
a) Face externa com exposicao a situacao de risco: 130 m?;
b) Face externa sem exposicéo a situacao de risco: 300 mz;
c) Face interna: 300 m2.

6.2.2. A empresa estara impedida de utilizar outros indices de produtividade,
conforme a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

6.2.3. Nos termos do item 5 do anexo VI-B da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017, considerar-se-a area externa aquela néo edificada, mas

“Educando geracbes para a sustentabilidade”

End.: Av. Nossa Senhora da Conceicdo s/n° Ilha de Caratateua - Belém-Pa - CEP 66840-450
Fone (091) 3267-1444 - Email: funbosque@cinbesa.com.br

Pagina 7 de 35


mailto:funbosque@cinbesa.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL  FUNBOSQUE

Belém ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA FUNDACAON I
Gouerno da nossa gente GABINETE DA PRESIDENCIA ESCOLA BOSQUE %

integrante do imovel.
6.2.2. Distribuicdo das &reas de atendimento

6.2.2.1. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com
base na quantidade de postos utilizados pela CONTRATANTE.

6.2.2.2. Podera haver remanejamento de funcionarios entre os postos, conforme
necessidades que se apresentarem, estando a CONTRATADA obrigada a realiza-lo
em funcéo de pedido da CONTRATANTE;

6.2.3. Endereco dos Locais de Execucao do Servigo

6.2.3.1. Os servicos objeto deste termo deverdo abranger as areas atualmente
utilizadas pela FUNBOSQUE, conforme os locais indicados.

6.2.3.2. Os locais indicados poderdo sofrer alteracdes, mediante a inclusdo e/ou
exclusdo, aumento e/ou reducéo de areas, de acordo com as necessidades que se
apresentarem ao longo da vigéncia do contrato.

6.2.4. Quantidade de Postos

6.2.4.1. A empresa colocara a disposicdo da CONTRATANTE agentes de limpeza
habilitados, pertencentes ao seu quadro de pessoal, de forma a atender as
demandas de servicos estimadas de acordo com a produtividade (minima),
estabelecido nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e do Termo
de Referéncia.

6.2.4.2. Caso haja previsdo no contrato, a empresa colocard a disposicdo da
CONTRATANTE, jardineiros habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com
as demandas de servico de cada Unidade da CONTRATANTE atendendo a
periodicidade constante neste Termo.

6.2.4.3. Considerando o disposto no subitem 6.2.4.2, os jardineiros serdo alocados
conforme a necessidade de prestacdo do servico nas dependéncias da
FUNBOSQUE;

6.2.4.4.A empresa colocara a disposicio da CONTRATANTE encarregados
habilitados, pertencentes ao seu quadro de empregados, permanecendo em tempo
integral, de segunda-feira a sdbado, em observancia a jornada de trabalho prevista
neste Contrato, na quantidade suficiente para atender as demandas dos servigos
estabelecidas conforme a proporcao encarregado/ agentes de limpeza definida na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, e de acordo com o quadro abaixo:
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ENCARREGADO*
N° DE AGENTES DE PROPORCAO DE TOTAL DE
LIMPEZA REFERENCIA ENCARREGADOS
30 sera adotada a relacdo de 01
um encarregado para cada
trinta agentes

Obs.: *O encarregado atuara nas diversas unidades da FUNBOSQUE, onde os
servicos serdo executados.

6.2.4.5. Caberd ao Encarregado fiscalizar e orientar os servigos desenvolvidos pelos
demais funcionarios, controlando a frequéncia e relatando as ocorréncias relativas
ao desempenho de cada um, bem como a distribui¢céo e utilizacdo dos materiais;

6.2.4.6. Manter contato com o fiscal do contrato para recebimento de tarefas e
assuntos relativos aos servigos contratados;

6.2.4.7. Controlar e distribuir os materiais de limpeza, armazenando-o no local
destinado;

6.2.4.8. Informar para o fiscal do Contrato e para a empresa as faltas de funcionarios
e ocorréncias relativas aos servicos;

6.2.4.9. Fazer escala de servicos mensais, semanais e de mutirdes, entregando as
relacdes ao fiscal do Contrato, periodicamente ou quando solicitado.

6.2.4.10. Caso haja previsdo no contrato, a empresa colocara a disposicdo da
CONTRATANTE, copeiros habilitados, pertencentes ao seu quadro de empregados,
de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas
da FUNBOSQUE atendendo a periodicidade constante neste contrato.

6.24.11. Caso haja previsdo no Contrato, a empresa colocara a disposicdo da
CONTRATANTE, carregadores habilitados, pertencentes ao seu quadro de empregados,
de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de
servico de cada Unidade da CONTRATANTE atendendo a periodicidade constante neste
Termo.
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6.25. Jornada de Trabalho

6.2.5.1. A duracdo da jornada de trabalho dos servicos contratados, para todos os
postos, ndo excedera 08 horas diarias, devendo ser prestados em dois turnos de 04
horas diarias cada, no periodo compreendidos entre 06h30min e 18h00min, de
segunda a sexta-feira e, aos sabados, de 08h00min as 12h00min, totalizando uma
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

6.2.5.2. Os horérios de trabalho e postos de servico poderdo sofrer alteracbes nos
casos de conveniéncia da Administracdo, para atender as necessidades da
CONTRATANTE, que devera comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providencias necessérias, desde
gue obedecida a carga horaria prevista no Decreto-Lei n.° 5.452/43 e definida neste
Contrato mediante aprovacdo da CONTRATANTE;

6.2.5.3. As jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo anteceder ou suceder
a dos servidores nas unidades administrativas e operacionais, de forma a evitar que
a execugdo dos servicos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades
internas das respectivas unidades.

6.3.  ROTINA E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.3.1. Os servicos serdo executados por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da empresa, nas dependéncias das unidades pertencentes a estrutura
organizacional da CONTRATANTE, no(s) municipio de Belém, levando em
consideragéo a seguinte rotina:

6.3.2. AREA INTERNA — AGENTES DE LIMPEZA
6.3.1.1. Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos e eletronicos, extintores de incéndio, entre outros;

b) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

¢) Retirar o pé e realizar a limpeza dos telefones com flanela e produtos adequados;
d) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos e todos os méveis;

e) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia ou quando houver
necessidade;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido as dependéncias
sanitarias, quando necessario;

k) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e
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removendo-os para o local adequado;
) Limpar as escadas e corrimaos;

m) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro del1995;

n) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
administragao;
0) Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.3.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a)Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

b)Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

c)Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;poltronas;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool,

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.3.1.3. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas com equipamentos e assessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos dequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.
6.3.1.4. Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato;

b) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover
alama depositada e desinfeta-las.

6.33. AREA EXTERNA — AGENTES DE LIMPEZA
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6.3.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

¢) Varrer areas pavimentadas;

d) Varricdo esmerada com vassoura de pélo em todas as dependéncias, halls,
escadarias e nas partes enceradas;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local adequado;

f) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de1995;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.3.2.2. Semanalmente, uma vez:
a) Lavagem das calcadas de acesso, retirada de manchas e extracdo de po;

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite emborrachados,
com detergente, encerar e |ustrar;

¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das éareas verdes;

d) Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.3.2.3. Mensalmente, uma vez:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Limpeza das coberturas.
6.3.2.4. Anualmente:

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

6.3.4. ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA /EXTERNA) — AGENTES DE
LIMPEZA

6.3.3.1. Quinzenalmente, umavez:

a) Limpar todos os vidros, face interna e externa, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

6.35. AREA EXTERNA — JARDINEIRO (quando houver previsdo no Contrato)
6.3.5.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Conservacdo e manutencao dos canteiros, jardins e demais areas verdes;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
)

c) Efetuar a irrigacdo das areas verdes e/ou jardins, de maneira completa;

d) Em periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou jardins deverao
ser irrigados pela manha antes do sol forte, a fim de evitar o fenecimento;

e) Na estacao das chuvas, a irrigagédo devera ser feita somente nos intervalos entre
elas;

f) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
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6.3.5.2. Mensalmente, uma vez:

a) Proceder a capina e rogada, retirar de toda &rea externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) Poda e limpeza de espécies ornamentais — arbustivas, arbéreas e forracdes
(paisagismo);

c) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicao de precos contemplados pela IN,
devendo receber tratamento diferenciado.

6.3.6. COPEIRAGEM — COPEIRO (quando houver previsdo no contrato)
6.3.6.1. Diariamente:

a) Preparar o café em horarios pré-estabelecidos;

b) Servir café e agua em horarios pré-estabelecidos, reunides e eventos, ou
sempre que solicitado;

c) Recolher das salas a louca utilizada para servir café e agua;
d) Preparar e servir lanches quando solicitado;

e) Repor, quantas vezes for necessario, a agua mineral servida aos usuarios,
fazendo sempre uso de suporte e cobertura dos copos;

f) Preparo de bandejas, pratos e mesas;

) Recolhimento de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios
durante o expediente das unidades administrativas da FUNBOSQUE.

h) Proceder a reposicdo de copos descartaveis para os locais que possuem
bebedouros;
) Lavar todos os utensilios da copa. Talheres, copos, pratos, xicaras, panelas,

bandejas, bules, etc, com emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou
pano de limpeza maciopara que ndo produzam qualquer tipo de arranhdo e/ou dano
na peca a ser limpa;

j) Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc, no interior das
copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e a conservacao da copa séao de
fundamental importancia, principalmente quanto ao piso, devera estar constantemente
seco, objetivando evitar acidentes;

k) Limpar todos os méveis e equipamentos (mesas, armarios, geladeiras, fogoes,
utensilios de copa, etc) com produtos apropriados ou sempre que necessario,
cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

1) Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos
resistentes ao transporte do mesmo;

m) Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente
a funcao.

6.3.6.2. Semanalmente:

a) Lavar, limpar, desingetar e higienizar as dependéncias internas das copas,
incluindo puas, sifées, torneiras, registros, moveis, armarios e outros, bem como
carrinhos e eletrodomeésticos (geladeira, bebedouros e outros), fazendo uso de pano
macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e néo prejudiciais a
saude humana, conservando o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacédo e
seguranca.
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6.3.7. SUPERVISAO E CONTROLE DO SERVICO — ENCARREGADO
6.3.7.1. Diariamente:

a) Supervisionar o servico dos agentes de limpeza e jardineiros;
b) Controlar a presenca dos agentes de limpeza e jardineiros;

c) Cuidar da distribuicdo de material de limpeza, bem como dos equipamentos,
maquinas e utensilios a serem utilizados na execucéo dos servicos;

d) Outras atividades correspondentes ao cargo.
6.3.8. CARREGAMENTO- CARREGADOR (quando houver previsdo no contrato)

a) Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, méveis, utensilios
e objetos de veiculos, de galpdes de escritérios e de demais locais pertinentes ao
local de trabalho;

b) Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de
mobiliarios e também ajudar nas instalagées em geral;

c) zelar pela perfeita conservacao e limpeza de equipamentos e utensilios a
seremcarregados e utilizados para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar
danos e perdas dos mesmos;

d) Executar servigos bracais que exijam grande vigor fisico para o deslocamento
de moveis, utensilios, objetos de remocéao de entulhos e mobiliarios;

e) Manter a boa aparéncia, higiene e a conservagao dos locais de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e

orientacao superior.

6.3.8.1. Requisitos:

a) Capacidade para levantar, carregar ou suportar, individualmente, uma carga de
até 60 quilogramas, ressalvadas as disposi¢cdes relativas ao trabalho do menor e da
mulher, conforme art. 198 da Consolidacao das Leis do Trabalho.*

*O peso maximo de 60Kg indicado no art. 198 da CLT ndo compreende remocdao de
material feita com auxilio de aparelho mecéanico que evite que seja exigido do
empregado servico superior as suas forcas (art. 198 da CLT, paragrafo Gnico).

6.4, DOS EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI'S A SEREM FORNECIDOS.

6.41. A empresa serd responsavel pelo fornecimento da méo de obra e
simultaneamente pelo fornecimento de maquinas, equipamentos, ferramentas e
utensilios, EPI's e uniformes discriminados no Termo de Referéncia, bem como outros
que se fizerem necessarios a boa prestacdo dos servigos, conforme condi¢bes a
sequir:

6.4.1.1. Maquinas, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios.

a) A empresa deverd manter nas dependéncias dos locais indicados para
prestacdo dos servicos 0s equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios
especificados (incluidos todos os acessérios) nas quantidades constantes no Termo
de Referéncia, em estado de novo e em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento,
de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes;

b) Os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios referem-se ao minimo
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necessario para a realizacado dos servi¢os. Entretanto, qualquer outro equipamento,
maquina, ferramenta ou utensilio necessario e/ou acréscimos nos quantitativos
deveréo ser fornecidos pela empresa e sem 6nus para a CONTRATANTE;

c) Todos os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios a disposi¢do do
servico deverdo ser de boa qualidade;

d) As luvas, mascaras e aventais e/ou qualquer outro material necessario a
protecdodos empregados, utilizados no manuseio com produtos quimicos, venenos
para exterminio de pragas e quaisquer outros produtos toxicos e nocivos a saude
humana, seréo fornecidos pela empresa;

e) A empresa € responsavel pela manutencdo de todos os equipamentos,
maquinas,ferramentas e utensilios empregados na execucao dos servi¢cos, bem como
por todos os insumos que se fizerem necessarios ao seu pleno funcionamento, de
modo a manté-los sempre em perfeitas condi¢cdes de uso e operacao;

f) Os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a FUNBOSQUE, sempre que necessario, seja por
desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio,
ficando a empresa responsavel pela guarda dos mesmos;

)] Os guantitativos de ferramentas se divergem devido as peculiaridades dos
locais onde os servicos serdo executados.

6.4.1.2. Equipamentos de Prote¢&o Individual —EPI'S

a) Deverao ser fornecidos pela empresa os Equipamentos de Protecéo Individual
— EPI’'s constantes no Termo de Referéncia, sendo estes ditos essenciais a integridade
fisica do trabalhador,ndo sendo permitida sua auséncia na execucao dos Sservicos,
sob pena de a empresa sofrer as sangdes determinadas neste termo;

b) Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situacbes que
necessitem de seu uso, ficando a empresa responsavel pela orientacdo da correta
utilizagédo dos equipamentos, bem como o Fiscal do Contrato de cobrar a utilizagéo e
o fornecimento dos mesmos;

c) Todos os EPI's a serem utilizados no servigo deverao estar de acordo com o
disposto na NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI, e possuir Certificado
de Aprovacdo do Ministério do Trabalho, conforme legislagdo em vigor;

d) Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos
objeto_deste Termo de Referéncia, nas condicbes do item anterior, devera ser
substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude
como inconveniente, imprudente e perigosa;

e) Os EPI’s deverao ser substituidos sem énus para a CONTRATANTE sempre
gue necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita
utilizacdo, ou por extravio, ficando a empresa responsavel pela guarda dos mesmos;

f) A relagcdo de Equipamentos de Protecao individual constante no Termo de
Referéncia refere-se ao minimo necessario para a execuc¢ao dos servi¢os. Entretanto,
qualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimos nos quantitativos deverao ser
fornecidos pela empresa e sem 6nus para a FUNBOSQUE.

6.4.1.3. Uniformes
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a) A empresa devera fornecer uniformes completos para os empregados de cada

categoria profissional, antes do inicio da execucéo dos servicos e, posteriormente a
cada 06 (seis) meses, considerando a data inicial do Contrato, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

b) A empresa podera apresentar o modelo de seu uniforme para aceitacdo da
CONTRATANTE, atendendo ao quantitativo apresentado no quadro abaixo, definido
de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria;

c) Os uniformes completos deveréo ser fornecidos pela empresa aos funcionarios
napresenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servi¢os, ou seja, ho
inicio do Contrato, e substituidos por novos a cada 06 (seis) meses devido ao desgaste
provocado pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislacao
em vigor, apresentado o respectivo recibo de entrega na CONTRATANTE;

d) O custo com uniformes e equipamentos ndo poderd ser repassado aos
profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolu¢do do uniforme usado
quando proceder a entrega dos novos,exceto no fim do Contrato;

e) Os uniformes de todas as categorias deverao conter o emblema da empresa
de forma visivel, preferencialmente na propria camisa;

6.42. A empresa devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacgao do uniforme.

6.5. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS

6.5.1. Os materiais serdo entregues de forma parcelada, de acordo com a necessidade
da CONTRATANTE, conforme estabelecidos no Termo de Referéncia, através de
solicitacao feita ao fornecedor em formulario préprio noqual constara a quantidade dos
produtos a serem entregues, local, prazo de entrega e devidamente assinado pelo
solicitante:

6.5.2. A CONTRATADA se obriga a fornecer os materiais objeto deste contrato, num
prazo de até 72 horas, contados da solicitacdo formal pela CONTRATANTE,
obedecendo aos quantitativos estipulados acima;

6.5.3. Todos os produtos entregues deverdo apresentar no ato da entrega, PRAZO
DE VALIDADE de no minimo 50% (cinquenta por cento) do periodo previsto de
atendimento licitatorio a partir da data de aquisicdo, quando couber;

6.5.4. A empresa devera fazer a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes de uso nos
locais determinados pelos érgdos ou entidades demandantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, em dias de expediente normal, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h00min as 12h00min, correndo por conta do fornecedor todas as
despesas necessarias, tais como frete, seguros etc.;

6.5.5. O recebimento consistira na comparacdo das caracteristicas e especificacdes
dos materiais e de sua Nota Fiscal/Fatura com o constante neste contrato;

6.5.6. Os materiais de limpeza poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagdes constantes neste contrato, no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 07 (sete) dias
Uteis, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

6.6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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6.6.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a CONTRATADA devera adotar as
seguintes providéncias:

6.6.1.1. Realizar a separacédo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo,
na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN n® 06, de 3/11/1995, e do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de
destinagcao adequada, quando for o caso;

6.6.1.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

6.6.2. A Administracdo Publica obriga a empresa CONTRATADA a implantar na
execucdo dos servicos boas praticas ambientais, as especificacbes dos insumos
necessarios para a execucao do servico devem atender as normas ambientais
vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis;

6.6.3. Deverdo ser adotadas pela empresa todas as normas federais, estaduais e
municipais quantoaos critérios de preservacdo ambiental, além das orientacbes das
entidades publicas que versem sobre a matéria, dentre as quais, as seguintes:

6.6.3.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448- 1 e 15448-2;

6.6.3.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencéo de certificacéo
dolnstituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus
similares;

6.6.3.3. Que o0s produtos utilizados na prestagdo dos servicos devam ser
preferencialmente,acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecao durante o transporte e o armazenamento;

6.6.3.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

6.6.3.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagcao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT sobre residuos sélidos;

6.6.3.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

6.6.3.7. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicéo, tais como:

a) Racionalizag&o do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

c) Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica.

6.6.3.8. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(aguas da chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais
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pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

6.6.3.9. Encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacédo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que aqueles constituem passivo ambiental, resultando em sério risco
ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA
n.° 258, de 26 de agosto de 1999.

| CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA |

7.1. S&ao obrigacdes da Contratada:

7.1.1. Proceder ao inicio dos servicos e/ou entrega dos materiais em prazo nao
superior a 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data de recebimento da Nota de
Empenho e respectiva assinatura do Instrumento Contratual. Caso o atendimento nao
seja feito dentro do prazo, a empresa ficara sujeita a multa contratual,

7.1.2. Envidar todo o empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe forem confiados, conforme especificagbes
técnicas descritas no Termo de Referéncia, no Edital de Licitacdo e no Instrumento
Contratual e seus Anexos, ficando acordado que, em nenhuma hipétese, a falta de
fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE eximiraA a empresa de suas
responsabilidades;

7.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servicos e/ou pelo
fornecimento dos materiais, nos termos da legislacéo vigente;

7.14. [Executar os servi¢cos e/ou fornecer os materiais constantes no presente termo
de referéncia de acordo com as especificacdes e condi¢coes no Edital da Licitacéao e
no Contrato;

7.15. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
contrato e mantermatriz, filial ou escritério na cidade de Belém/PA, durante toda a
vigéncia do Contrato, com condicbes adequadas para gerenciar a prestacdo de
servicos, fornecendo o respectivo endereco, bem como os numerosde telefone fixo,
movel e endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteracao;

7.1.6. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos,
preposto(s) que tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucao deste contrato;

7.1.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
apontadas pela CONTRATANTE na execugao do presente instrumento, atendendo,
com a diligéncia possivel, as determinacbes dos servidores designados pela
Fiscalizacdo, voltadas ao saneamento de faltas e correcdo de irregularidades
verificadas;

7.1.8. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao do Processo Licitatorio;

7.19. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos Servicos,
salvo se houver anuéncia da Administracdo da CONTRATANTE;

7.1.10.A empresa nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de
caso fortuito ou forgca maior;
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7.1.11. Cabera a empresa obedecer rigorosamente o disposto no Contrato;

7.1.12. Disponibilizar m&o-de-obra, equipamentos e utensilios, ferramentas, uniformes
e EPI'snecesséarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza, conservacao,
higienizagdo e jardinagem nas Unidades da CONTRATANTE, obedecendo-se a
guantidade minima estabelecida neste Termo de Referéncia,que é parte integrante do
Instrumento Contratual;

7.1.13. Disponibilizar m&o-de-obra necessaria a execucdo dos servicos de limpeza,
conservacdo em areas a serem utilizadas pela CONTRATANTE, nas situacfes
especiais de grandes eventos. Nesses casos, amao-de-obra utilizada sera a mesma
determinada para os locais discriminados no Termo de Referéncia, parte integrante do
Instrumento Contratual, sem que para isso haja prejuizo no cumprimento da carga
horéria de trabalho regular dos empregados;

7.1.14. Responsabilizar-se pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados
na prestacao dos servi¢cos, devendo seu uso ser acompanhado pela CONTRATANTE
por Servidor(es) devidamente designado(s);

7.1.15. Fornecer a relacdo nominal dos empregados postos a disposicdo para a
realizagéo dos servigos, informando a CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia de
demissodes e substituicdes de funcionarios;

7.1.16. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os
servi¢cos, encaminhando individuos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

7.1.17. Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal a todos
0s empregados;

7.1.18. Providenciar senha para que o empregado tenha acesso ao Extrato de
InformagBes Previdenciarias;

7.1.19. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Municipio no qual
serdo prestados 0s servicos;

7.1.20. Autorizar a abertura de conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacgao -, aberta no nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo somente porordem do CONTRATANTE, a fim
de provisionar as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e indenizacdo compensatéria do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como os encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

7.1.21. Autorizar o repasse direto aos empregados da remuneracdo mensal ndo paga
pela CONTRATADA, quando houver retengéo de faturas por inadimplemento ou nao
apresentacao de certidoes pela CONTRATADA,

7.1.22. Manter empregado e matriculado em cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo,
e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento da Contratada, cujas fungbes demandem formagéo profissional, em
cumprimento ao disposto na Lei n.° 10.097/2000, e na Instrucdo Normativa n.° 146,
de julho de 2018, que regulamentam a contratacdo de aprendizes.

7.1.22.1.Ficam legalmente dispensadas do cumprimento da cota aprendizagem as
microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime
“Educando geracbes para a sustentabilidade”
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Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, assim como as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagédo profissional na
modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem com
curso validado, conforme disposto no art. 3° da Instrucdo Normativa n.° 146, de julho
de 2018.

7.1.23. Apresentar juntamente com os originais da fatura, copias da folha de
pagamento e dos comprovantes de recolhimento do INSS/FGTS, correspondentes ao
periodo de execuc¢do dos servicos e a mao- de-obra alocada para esse fim, por meio
das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes
a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS, bem como do
recolhimento doIimposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e dos demais
comprovantes de regularidades junto aFazenda Federal, Estadual e Municipal;

7.1.24. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

7.1.25. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo e demissao de empregados;

7.1.26. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual —EPI’s
necessarios;

7.1.27. Substituir os uniformes e EPI's de seus empregados a disposicdo da
CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as condi¢cdes necessarias a sua boa
apresentacdo ou execucdo dos servicos, devendo ainda fornecer uniformes
apropriados as empregadas que se encontrarem gestantes, substituindo-os sempre
gue estiverem apertados;

7.1.28. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragdo da CONTRATANTE;

7.1.29. Responsabilizar-se pela manutencdo de todos os equipamentos, maquinas,
ferramentas e utensilios empregados na execucao dos servicos, bem como por todos
0s insumos que se fizerem necessarios ao seu pleno funcionamento, de modo a
manté-los sempre em perfeitas condicbes de uso e operagcao, devendo substituir
agueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 (vinte
e quatro) horas;

7.1.30. Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a misséo de garantir
o bom andamento das atividades, permanecendo no local dos trabalhos, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos designado pela
Administracdo da CONTRATANTE (Fiscal) e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracdo da CONTRATANTE;
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7.1.32. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.1.33. Substituir, prontamente, os empregados faltosos e/ou ausentes, que nao
apresentarem justo motivo, definido em lei e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho, bem
como 0s que se encontrarem em férias e/ou dispensados. A ndo substituicdo dos
empregados faltosos, em férias, dispensados ou ausentes de forma imediata tera
como consequéncia, aléem do desconto das horas ou dias nado trabalhados, as
penalidades definidas em Contrato. O desconto das faltas seré calculado pelo custo
total do empregado, registrado na planilha de custo apresentada pela empresa,;

7.1.34. Encaminhar a CONTRATANTE documento individualizado dos funcionarios que
estardo substituindo aqueles faltosos, que foram demitidos, estiverem em férias ou
foram dispensados, contendo o seu nome e respectivo numero do CPF. Este
documento sera retido pela CONTRATANTE para formalizar as substituicdes ou
demissoes;

7.1.35. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as
substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para
a prestacao dos servicos;

7.1.36. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, em especial, na ocorréncia de acidentes ou mal
subito;

7.1.37. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal
e as normasinternas de seguranca e medicina do trabalho;

7.1.38. Apresentar, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos trabalhistas dos empregados postos a disposicdo da
CONTRATANTE;

7.1.39. Apresentar, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento de
salarios, vale transporte e auxilio alimentacédo dos empregados, bem como, das folhas
individuais de frequéncia de cada empregado vinculado a execucao contratual e
relagdo mensal do total de funcionarios, contendo n°® de CPF, data de admissao,
funcdo e local de execucdo do servico, apresentando os documentos a
CONTRATANTE;

7.1.40. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorrecées
resultantes da execucao ou de equipamentos empregados;

7.1.41. Encaminhar mensalmente relatorio técnico circunstanciado das atividades
realizadas em cada um dos locais de prestacéo do servico da CONTRATANTE;

7.1.42. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razéo de a¢cdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

7.1.43. Comunicar ao Servidor (es) Designado(s) pela fiscalizacdo qualquer
anormalidade de carater urgente referente ao servico executado e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios;

7.1.44. Manter, durante o tempo de prestagéo dos servicos em compatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas neste Contrato e no Edital de Licitag&o;
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7.1.45. Realizar o pagamento, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao
vencimento, do salario dos empregados vinculados a execucao contratual, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
apresentando a CONTRATANTE, sempre que solicitado, 0s respectivos
comprovantes. O atraso no pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo eximir4 a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulares;

7.1.46. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando do desempenho
de suas funcdes, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.47. Assumir, todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas aos seus funcionarios, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou contingéncia. A inadimpléncia da empresa, com referéncia aos encargos
trabalhista, civil ou penal, fiscais e comerciais, nao transfere a responsabilidade por
seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do Contrato, razédo
pela qual a empresa renuncia a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE.

7.2. A Contratante fica obrigada a:

7.2.1. Proceder ao pagamento do objeto contratado e regularmente executado pela(s)
empresa(s);

7.2.2. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacGes contratuais;

7.2.3. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do fornecimento dos materiais e da
prestacdo dos servicos por meio de servidor(es) designado(s) para esse fim
representando a CONTRATANTE e participando ativamente das sistematicas de
supervisdo, acompanhamento e controle da qualidade dos servi¢cos, noticiando a
CONTRATADA qualquer alteragéo ou anormalidade identificada durante a execugéo
do servico, ficando a cargo da CONTRATANTE notificar a empresa e elaborar
processo administrativo para aplicacao de penalidades previstas, quando o fato assim
requerer;

7.2.4. Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias para
execucao dos servicos e entrega dos materiais, desde que devidamente identificados;

7.25. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da empresa;

7.2.6. Colocar a disposicdo dos empregados da empresa prestadora de servigcos
local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servicos;

7.2.7. Fornecer condi¢cdes adequadas para instalacdes dos equipamentos, de acordo
com as especificagdes dos servicos;

7.2.8. Comunicar oficialmente a empresa quaisquer falhas ocorridas, consideradas
de natureza grave;

7.2.9. Supervisionar a execucao dos servicos e o fornecimento dos materiais e
atestar as notas fiscais/faturas correspondentes;

7.2.10. Designar servidor (es) atravées de Portaria, a fim de realizar o
acompanhamento do servigo e do fornecimento contratado;
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7.2.11. Conferir 0s, equipamentos, utensilios, ferramentas, EPI’s e Uniformes a serem
entregues pela empresa, através dos Fiscais do Contrato que serdo devidamente
designados para fiscalizagcdo e acompanhamento do servico;

7.2.12. Vistoriar e aprovar através do Fiscal do Contrato e dos demais servidores que
serdo devidamente designados para fiscalizacdo e acompanhamento do servico na
FUNBOSQUE, os equipamentos, utensilios, ferramentas, uniformes dos funcionarios
e EPI's a serem utilizados durante a prestacéao do servi¢co, conforme relacdo minima
discriminada no Termo de Referéncia, que devera ser apresentada pela empresa, com
as quantidades, espécies, pesos e volumes e entregues regularmente;

7.2.13. Elaborar relatério de acompanhamento mensal por meios dos servidores
devidamente designados para fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato,
registrando as ocorréncias relativas aos servicos, o nome dos empregados faltosos
(caso ndo haja substituicao pela empresa), com o horério e o dia da falta, o nimero
de substituicbes ocorridas no més, o desempenho dos empregados da empresa,
avaliando os servicos realizados, e esta devera ser encaminhada a Coordenadoria
Administrativa e Financeira da CONTRATANTE para devida ciéncia, até o quinto dia
do més subsequente ao servi¢co executado; As informacdes registradas e conciliadas
dardo origem aos descontos nas faturas mensais, com eventual penalizacédo a ser
aplicada a empresa;

7.2.14. Nao permitir que os empregados disponibilizados pela empresa, durante a
execucgao do servico, desempenhem func¢des que nao as definidas em Contrato e nos
seus respectivos Aditivos, e muito menos que sejam utilizados para a realizacédo de
tarefas particulares;

7.2.15. Disponibilizar instalacfes sanitarias para os empregados da empresa;

7.2.16. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios a execucao dos servicos;

7.2.17. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico
para comprovar o registro de funcao profissional;

7.2.18. Realizar, quando legalmente autorizado, a retencdo dos impostos e
contribuicdes incidentes sobre a prestacdo do servico/fornecimento de materiais,
através da Coordenadoria Administrativa e Financeira da CONTRATANTE;

7.2.19. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos: Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP); Copia da GRF do FGTS com autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet; Copia da Relacdo dos Trabalhadores
constantes do ArquivoSEFIP (RE);

7.2.20. Exigir da empresa cépias dos comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados postos a disposicdo da
CONTRATANTE; da folha individual de frequéncia de cada empregado vinculado a
execucao contratual e relacdo mensal do total de funcionarios, contendo n° de CPF,
data de admisséo, funcao e local de execucao do servico;

7.2.21. Solicitar da empresa a Ficha de Registro dos Empregados e manté-la arquivada
durante avigéncia contratual.

| CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS |
“Educando geracbes para a sustentabilidade”

End.: Av. Nossa Senhora da Conceicao s/n° Ilha de Caratateua - Belém-Pa - CEP 66840-450
Fone (091) 3267-1444 - Email: funbosque@cinbesa.com.br

Pagina 23 de 35


mailto:funbosque@cinbesa.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL  FUNBOSQUE

Belém ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA FUNDACAON I
Gouerno da nesse gente GABINETE DA PRESIDENCIA ESCOLA BOSQUE %

8.1. A garantia da execucdo do Contrato serd nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/93, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apés
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao;

8.2. A CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura
do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

8.3. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servigcos contratados;

8.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

8.4.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto contratado e do né&o
adimplemento das demais obrigactes previstas em Contrato;

8.4.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢ao do Contrato;

8.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo da
CONTRATANTE a empresa; e

8.44. ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela empresa.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados acima, observada a legislacdo que rege a matéria;

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em depdsito bancario, em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor da CONTRATANTE;

8.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento);

8.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a empresa, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual do Contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a conta
bancaria especificada, com correcdo monetaria, em favor da CONTRATANTE;

8.9. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital e das clausulascontratuais;

8.10. O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢fes a empresa;

8.11. Sera considerada extinta a Garantia:

8.11.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracédo da Administracdo da CONTRATANTE, mediante Termo Circunstanciado,
de que a empresa cumpriu todas as Clausulas do Instrumento Contratual;

8.11.2. Com o término da vigéncia do Contrato, observado o prazo previsto, que
poderda, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
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de sinistro;

8.11.3. A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hip6teses contratuais:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes

c) Descumprimento das obrigacdes pela empresa decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragao;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.11.4. Para efeitos da execucao da Garantia, os inadimplementos contratuais deverao
ser comunicados pela CONTRATANTE a empresa e/ou a Instituicdo garantidora no
prazo de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do Contrato;

8.11.5. A garantia devera ser integralizada na mesma modalidade, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando
houver redimensionamento do Contrato ou repactuacao de precos, de modo que
corresponda a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do Contrato;

8.11.6. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, dar-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais san¢des previstas no
Contrato.

| CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS |

9.1. Conforme com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93, com alteragdes posteriores, 0
servico sera recebido daseguinte forma:

a) Provisoriamente: pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacao escrita da empresa, o qual podera ser dispensado por se tratar de
servico profissional, conforme art. 74 da Lei n.° 8.666/93;

b) Definitivamente: Por servidor devidamente designado pela Fiscalizagdo do
Contrato, mediante Ordem de Execucédo de Servicos, assinado pelas partes, apos o
decurso do prazo de observacao ou vistoria que comprove a adequacédo do objeto
aos termos contratuais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados a partir do
recebimento provisorio, observado o disposto no art. 69 da Lei n.° 8.666/93.

9.2. Salvo disposicdes em contrario, 0s ensaios, testes e demais provas exigidos por
normas técnicas oficiais para a boa execucdo do objeto correrdo por conta da
empresa;

9.3. A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, servico executado em
desacordo com o estabelecidoneste contrato.

| CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO |

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo consistem na verificacdo da conformidade
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da prestacéo dos servicos, do fornecimento dos materiais e da alocagéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administracao especialmente designado na forma
dos Arts. 67 e 72 da Lei n.° 8.666/93 e conforme o disposto dos artigos 39 e 40 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017;

10.2. A execucdao dos servicos e o fornecimento de materiais objeto deste Termo sera
acompanhada e fiscalizada por servidor(es) designado(s) por Portaria, que sera
responsavel por fiscalizar o fornecimento dos materiais e a prestacao do servico;

10.3. O(s) fiscal(is) do Contrato participar (4o) ativamente das sistematicas de
supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade dos materiais e servigos,
noticiando a CONTRATANTE qualquer alteracdo ou anormalidade identificada
durante a execucdo do servico e o0 fornecimento dos materiais, sinalizando as
providéncias que foram tomadas para sua solucéo;

10.4. Caso o fato a ser resolvido esteja acima das atribuicdes do(s) fiscal(is), a
Coordenadoria Administrativa e Financeira da CONTRATANTE devera tomar
providéncias quanto a notificacdo da empresa,;

10.5. O(s) fiscal(ais) do servico de limpeza e conservacao devera(do) observar o
seguinte:

a) Emitir Ordem de Execucdo de Servigcos, a partir da data da assinatura do
Contrato, para ciéncia da empresa do inicio dos servicos;

b) Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato, contendo todos os empregados
terceirizados que prestardo os servicos a CONTRATADA, com as seguintes
informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

c) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do servico, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

d) Verificar mensalmente se a execucao dos servicos esta em conformidade com
especificado em Contrato;

e) Certificar as Notas Fiscais dos servicos devidamente prestados pela empresa;
f) Monitorar a execucdo do Contrato e exigir a qualidade efetiva dos servigos
contratados;

9) Solicitar a empresa a substituicdo de qualquer material ou equipamento que

nao esteja em conformidade com as especificacdes e normas técnicas, ou ainda, que
ndo atenda as necessidades do objeto.Caso a empresa ndo atenda a solicitacdo, o
fiscal devera comunicar o fato a Coordenadoria Administrativa e Financeira da
CONTRATANTE para que sejam tomadas as devidas providéncias;

h) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo; de funcionario
da empresa que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

i) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do(s) fiscal(is)
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes e informadas imediatamente a Coordenadoria Administrativa e
Financeira do 6rgdo CONTRATANTE.
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10.6. Cabera a Coordenadoria Administrativa e Financeira da CONTRATANTE:

a) Receber da autoridade superior proposta de rescisédo do Contrato, quando o
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as
especificacdes e, ainda, quando constatada a paralisacdo da execucdo ou
cometimento de faltas que ensejam a adocao dessa medida, garantida a ampla defesa
a empresa;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados da empresa
disponibilizados para o servico, para comprovar o registro de funcéo e, se o salario
esta em conformidade com a proposta escrita;

c) Verificar mensalmente se a execucao dos servi¢os estd em conformidade com
especificado em contrato, descontando-se do valor devido o0 equivalente a
indisponibilidade dos servigos e por motivos imputaveis a empresa, sem prejuizo das
demais sancdes disciplinadas;

d) Notificar a empresa, com base no relatério de fiscalizacdo e
acompanhamento, a respeito de fatos e atos que estiverem em desacordo com 0s
termos do Contrato, para que proceda a elaboracdo de procedimento administrativo
para possivel aplicacdo de penalidades previstas no instrumento contratual, e se for
0 caso, 0 desconto em fatura da mesma.

10.7. A existéncia da fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE ndo diminui ou
altera a responsabilidade da empresa, no cumprimento do objeto a ser contratado;

10.8. A empresa devera manter preposto, aceito pela Administracdo CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for
necessario;

10.9. A CONTRATANTE poderé exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da empresa que cause embaraco a fiscalizacdo ou que adote
procedimentos incompativeis com o exercicio das funcbes que Ihe forem atribuidas;

10.10. Nao obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
servigco contratado, a CONTRATANTE se reserva o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude da responsabilidade da empresa, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre o objeto contratado, cabendo-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes e condicdes avencadas no Edital, com
seus respectivos anexos — Termo de Referéncia, Contrato e Proposta da empresa;
b) Acompanhamento do servigo contratado e ateste das Notas Fiscais /Fatura,
c) Comunicar a empresa qualquer ocorréncia em registro, diligenciando para

gue as irregularidades ou falhas sejam plenamente corrigidas, inclusive solicitando
a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagcdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda que ndo atendam as necessidades;

d) Realizar contatos diretos com a empresa e/ou seu representante legal;

e) Apurar eventuais faltas da empresa que possam gerar a aplicacdo de san¢des
previstas no Contrato, informando-as ao setor competente, sob pena de
responsabilidades;

f) Ordenar a retirada imediata e substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme; que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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9) Realizar gestédo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuicdo, com o

objetivo de dar solucdo as questdes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo.

10.11. Em conformidade com os artigos 39 e 40 da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG
n.° 5/2017, a execucaodo Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relagcdo ao Contrato de prestacédo de servico,
com a verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da qualidade e da formacao
profissional exigida;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucgdo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigaces decorrentes do Contrato

f) A satisfacdo do publico usuario, servidores e comunidade.

10.12. As obrigacdes resultantes do instrumento contratual deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as condicbes avencadas e as normas legais
pertinentes, respondendo cada uma delas pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO |

11.1. DA REPACTUACAO DE PRECOS

11.1.1. Os pregcos da mao de obra serdo repactuados, se assim couber, em
decorréncia de alteracdes nas Convencdes ou Acordos Coletivos; ou na legislacao
trabalhista e previdenciaria; nos termos da Instru¢do Normativa que regula este objeto;

11.1.2. Sera admitida a repactuacédo dos precos dos servicos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano. O interregno minimo de 1 (um)
ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

11.1.2.1.Da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico, decorrentes do
mercado, tais como, o0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico; ou

11.1.2.2.Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.1.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

11.1.4. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da Empresa, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da
repactuacao;

11.1.5.A repactuacéo de precos serdo formalizadas por meio de apostilamento, sendo
gue os novos valores contratuais decorrentes da repactuagéo produzirao efeitos:
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11.1.5.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.1.5.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras, ou;

11.153.Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencgao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento
para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgoes futuras.

11.1.6.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva;

11.1.7.A Contratada devera pleitear a repactuacédo antes da prorrogacao da vigéncia
do contratual ou do encerramento do contrato, sob pena do direito ser atingido pela
preclusao administrativa.

11.2. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

11.2.1. Em caso de altera¢des contratuais, na forma do que dispde o art. 65, inciso Il,
alinea “d”, da Lei Federal n°® 8.666/93 e objetivando a manutencdo econdmico-
financeiro inicial do contrato, os precos ajustados entre as partes poderdo ser
alterados, mediante o instituto do REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO,
guando devidamente comprovada a incidéncia na economia do contrato, de fatos
imprevisiveis ou previsiveis,porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucédo do ajustado, ou ainda, decorrentes de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual, que neste caso sera formalizado por TERMO DE ADITAMENTO;

11.2.2. Para que ocorra o reequilibrio econdmico-financeiro, a Empresa devera solicitar
atualizacaodos valores, elaborando, desta forma, nova Planilha de Composicdo de
Custos e Formacdo de Precos comprovando a alteracdo valores, para que se
mantenha o equilibrio econémico e para que o valor disponibilizado pela Contratante,
para estes gastos, esteja compativel com os valores de mercado;

11.2.3. Os valores referentes aos servicos contratados, eventualmente, poderdo ainda
sofrer ACRESCIMOS OU SUPRESSOES, nos seguintes casos:

11.2.3.1.Para mais, visando restabelecer o equilibrio econémico financeiro inicial, na
hip6tese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivo da execuc¢éo do ajustado, ou
ainda em caso de for¢a maior, caso fortuito, fato principe e fato da Administracéo, nos
termos do art. 65, inciso I, “d” e § 5°, da Lei 8.666/93;

11.2.3.2.Para menos, na hipotese do valor contratado ficar muito superior ao valor do
mercado, ou ainda, quando ocorrer o fato do Principe previsto no art. 65, § 5°, da Lei
8.666/93.

11.3. DO REAJUSTE DE PRECOS

11.3.1.0 reajuste dos precos, quando cabivel, sera realizado com base na variacéo

do INDICE DEPRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO — IPCA, ou de outro indice

normatizado que passe a substitui-lo, no periodo compreendido entre a data em que

0 preco proposto e adjudicado pela CONTRATANTE e a data emque o indice foi

divulgado oficialmente e evidenciou a existéncia de circunstancia provocadora de tal
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reajuste;

11.32. Sera permitido o reajuste dos precos em relacao aos uniformes e equipamentos
fornecidos,respeitada a periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta
a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, quando assim for concedido, desde
gue comprovada a variacdo nominal dos precos praticados pela empresa prestadora
do servigo de limpeza e conservagao;

11.3.3. Em conformidade com o disposto nos Arts. 2° e 3° da Lei n°® 10.192/01, o
reajuste s6 podera ocorrer nos contratos que tenham prazo de duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, apos decorrido 12 (doze) meses da apresentacao da proposta
pela empresa ou do orgamento a que ela se referir, se assim couber.

CLAUSULA~ DECIMA SEGUNDA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1. Visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a
CONTRATANTE deduzird do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as
rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, décimo terceiro
salario e indenizacdo compensatéria do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como, os encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e décimo
terceiro salario, e depositara exclusivamente em banco publico oficial, em
consonancia com o disposto no art. 4°, do Decreto Estadual n.° 0935, de 22 de marco
de 2017.

12.2. Os depdsitos mencionados no subitem anterior devem ser efetivados em conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
CONTRATADA unicamente para a execucdo do presente contrato, com
movimentacao somente por ordem da CONTRATANTE.

12.3. Do valor devido a CONTRATADA, serdo retidos os valores para pagamento
direto das verbas trabalhistas aos empregados, ou liberacdo direta, aos empregados,
dos valores depositados na conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao,
nas seguintes hipoteses:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos décimos terceiros
salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao ter¢o constitucional das
férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao presente contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos décimos terceiros salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demiss&o de empregados vinculados ao presente contrato;

d) ao final da vigéncia deste contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

124. Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento;

12.5. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacéo para a movimentacao, dirigida
ao banco publico oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
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apresentacao dos documentos comprobatorios da CONTRATADA,;

12.6. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, o comprovante dos pagamentos realizados para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas;

12.7. A CONTRATANTE podera efetivar o repasse direto aos empregados, da
remuneracao mensal ndo paga pela CONTRATADA, mediante empenho em nome da
CONTRATADA, com a manutencdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
mantida a mesma classificacdo orcamentaria;

12.8. No cumprimento da regra discriminada no subitem anterior, a Nota de Liquidag&o
e a Ordem Bancaria de Crédito serdo emitidas em nome dos empregados,
individualmente considerados, com Cadastro de Pessoas Fisicas e dados bancérios
proprios,

12.9. Em caso de movimentacao da conta-deposito vinculada, a informacao dos dados
do empregado sera encaminhada ao banco, para depésito diretamente na conta
corrente dos empregados,

12.10. Quando da apresentacao da nota fiscal dos servi¢cos, no caso de pagamento
direto aos empregados, observar-se-a, em momento anterior, a retencdo legal
referente aos tributos devidos pela CONTRATADA,;

12.11. Eventual saldo remanescente da conta-depésito vinculada somente sera
liberado a CONTRATADA ap0s a comprovacao da execucao completa deste contrato
e a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES |

13.1. Com fundamento no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e Art. 29 do Decreto Estadual
n.° 2.648/2007, ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio de Belém e sera
descredenciada do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo demais cominacgdes legais, a CONTRATADA que:

a) N&o mantiver a proposta;

b) Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame ou apresentar
documentacéo falsa;

c) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

d) Fornecer material que ndo atenda a especificacdo exigida no edital,

e) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

9) Fizer declaragéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

13.2. Para os fins da alinea “h”, reputar-se-ao inidbneos atos como 0s descritos nos
Arts. 90, 92, 93, 94, 95 €97 da Lei n°® 8.666/1993.

13.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragoes,
a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecugcdo parcial ou inexecugédo total das obrigacbes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado e por ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e o estabelecido
neste edital, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicados oficialmente;

c) Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Nota
de Empenho, no caso de inexecucéao total do objeto e pela recusa em retirar a Nota
de Empenho, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente, e sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes legalmente
previstas;

d) Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual
da alinea anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigacédo inadimplida;

e) Suspensédo temporaria de participar em licitacdo, pelo prazo de até 02 (dois)
anos, em relacdo ao 6rgdo da administracéo ou entidade Contratante que a aplicou;

f) Impedimento de licitar e contratar com o Estado do Para com o consequente
descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Estado do Para, pelo
prazo de até cinco anos;

9) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

134. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n.° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

135. As sancdes previstas nas alineas “a@”, “e” e “f" do item 13.3 desta Secé&o
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

136. A aplicacado de qualguer das penalidades previstas neste instrumento realizar-
se-a mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o rito previsto na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e,
subsidiariamente, o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993 e na Lei n°
9.784/1999;

13.7. A competéncia para processamento das penalidades, antes da homologacéo da
Licitacdo, é da Centralde Licitacdes e Contratos. Apds, a responsabilidade serd do
respectivo 6rgdo Contratante.

138. Em atencao ao principio da proporcionalidade, na estipulacdo das sancoes, a

autoridade competente devera considerar a gravidade da conduta do infrator, o

carater educativo da pena, o grau de comprometimento do interesse publico e o
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prejuizo pecuniério decorrente das irregularidades constatadas.

139. A CONTRATANTE podera reter dos pagamentos devidos a CONTRATADA,
como medida cautelar, independentemente de sua manifestagéo prévia, valor relativo
a eventual multa a ser aplicada em razao de inadimplemento contratual, com base no
Art. 45 da Lei n.° 9.784/1999.

13.10. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando
for o caso, cobrado judicialmente.

13.11. Aplicada a penalidade de multa, ap0s regular processo administrativo, e
observado o disposto nas condicOes deste Edital, a licitante sera notificada para
efetuar o recolhimento do seu valor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificacao.

13.12. Se, durante o processo de aplicacao de sancao, houver indicios de pratica de
ato ilicito tipificado pela Lei n.° 12.846, de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizacdo — PAR.

13.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

13.14. As situacOes dispostas no art. 78 da Lei 8.666/1993 poderéo ensejar, a critério
da Administracao, a rescisao unilateral do contrato.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO |

141. De acordo com o Art. 77 da Lei n.° 8.666/93, 0 ndo cumprimento ou O
cumprimento irregular das clausulas e condigbes estabelecidas no Instrumento
Contratual, por parte da empresa, assegurara a CONTRATANTE, sem 06nus de
qualquer espécie para esta e sem prejuizo do disposto nas penalidades, o direito de
da-lo por rescindido;

142. A rescisdo se efetuara mediante notificacdo através de oficio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, entregue diretamente ou via postal,
com prova de recebimento, sem prejuizo dos demais motivos previstos no art. 78 da
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;

143. A rescisdo do contrato dar-se-4 nas seguintes modalidades, consoante
estabelece o Art. 79 da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores:

a) Unilateralmente, a critério exclusivo da Administracdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, mediante notificacdo por oficio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, entregue diretamente ou via postal, com prova de
recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para este nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII e XVIII, do Art. 78 da mesma Lei, e sem prejuizo do disposto no
item das penalidades;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;
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c) Judicialmente, nos termos da legislacéo vigente.

14.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacédo
escrita e fundamentada, devidamente ratificada pelo Gestor do 6érgdo demandante;

145. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, ser4 assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a
empresa terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade da Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras, como a retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados, dentre outras medidas, para que ndo haja a imediata interrupcao
dos servigos.

a) Assuncéo imediata do objeto do Contrato, no estado em que se encontrar, por
ato proprio da CONTRATANTE;
b) Ocupacédo e utilizacdo do local, instalacbes, equipamentos e materiais

empregados na execucao do Contrato, necessarios a sua continuidade, na forma
prevista na legislacdo em vigor;

c) Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE;

d) Outras medidas acauteladoras, para que nao haja a imediata interrupcao dos
Servicos.

146. A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista na legislacédo referente a Licitacbes e
Contratos Administrativos.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS |

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n® 10.520/2002; na Lei n° 8.666/1993, subsidiariamente,
ao contido na Lei n°® 8.078/1990 (CDC); demais normas aplicaveis e principios gerais
dos contratos.

[ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO |

16.1. presente Contrato deverd ser publicado, em resumo, no Diario Oficial do
Municipio de Belém, no prazo previsto em Lei.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA |

17.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com
inicio na data de 01 de fevereiro de 2022 e encerramento em 01 de fevereiro de
2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, limitado a 60 (sessenta) meses e ja computados 0s
iniciais, conforme disposto no Art. 57, 11, 8 2° da Lei 8.666/93, caso sejam preenchidos
0s requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A contratada néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;
c) O contrato permanega economicamente vantajoso para a administragao;
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d) A administracao ainda tenha interesse na realizagéo do servico.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Foro deste contrato é o da Comarca do Estado do Pard, cidade de Belém, com
excluséo total de qualquer outro que seja invocavel.

E por estarem assim, justos e contratados, o presente instrumento serd lavrado em
02 (duas) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelas partes contraentes na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Ilha de Caratateua - Belém/PA, 01 de fevereiro de 2022.

ALICKSON SERGIO Assinado de forma digital por
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