RUBENS DE Assinado de

forma digital por

SOUSA RUBENS DE

TEIXEIRA:15 50UsA
TEIXEIRA:159378

937836200 36200

et
G
N . >

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DA DEMANDA DFD R

Responsavel pela Demanda: Mario Jorge Rocha De Souza

E-mail: semad@molu pa.gov.br. / mano;rsouzagg@gmail com Telefone: (91) 99121-2001
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ORGAO: 04 - SECRETARIA IVIUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 0401 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE: - 04.122.0002.2.017 - Manutencao da Secretaria de Administragao

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.40.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSOS 15.000.000 Recursos Nao Vmculados de Impostos

T 3. OBJETODACONTRATAGAO: i |
CAPACITACAO COM POSTERIOR ACOMPANHAMENTO TECNICO, OBJETIVAND
m» ATUALIZAR E REGULARIZAR PENDENCIAS DO ESOCIAL, REINF E DCTFWEB PARA QUE OS
SERVIDORES DA PREFEITURA DE MOJU TENHAM AS CORRETAS INFORMACOES NOS
SISTEMAS DE ORIGEM E SEUS REFLEXOS DIRETOS NOS SISTEMAS DE ESCRITURAGCAOQO
E ARRECADACAO.

A medida visa prevenir prejuizos ao erario, evitar excesso de arrecadagao e mitigar riscos que possam impactar
aregular execucgao do orgamento anual previamente aprovado, bem como evitar o langamento de multas e autos
de infragdo por parte da Receita Federal do Brasil, que representam valores significativos, de modo a impedir a
repeticdo de ocorréncias verificadas em gestdes anteriores a 2018, as quais culminaram em débitos milionarios
perante a Uniao.

No ambito desta contratacéo, sera realizada a analise das declaragdes ja enviadas aos sistemas, com a
indicacao das corregdes e ajustes necessarios, abrangendo o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2025,
garantindo a completa reestruturagéo das informagdes declaradas e a parametrizagdo correta das obrigagdes
acessorias em todo o E—Socnal e demals obrigacdes acessorias correlatas

A gestao publica € um campo que emge constante aprlmoramento e adaptacao as novas Ieglslag‘oes ] dlretnzes'
que, em Uultima analise, garantem a transparéncia e a eficiéncia na administracdo dos recursos publicos. No
/™| contexto atual, um dos maiores desafios enfrentados pelas administragées municipais € a correta atualizagio e
regularizag@o das obrigagdes junto ao eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb, cuja escrituragdo inadequada pode
comprometer de forma grave a saude fiscal do Municipio.

Esses sistemas, fundamentais para a gestado fiscal e previdenciaria, abrangem obrigacdes trabalhistas e
tributarias, e a correta operacéo deles € vital para assegurar a regularidade das informagdes declaradas. A
auséncia de capacitagdo adequada e de acompanhamento técnico especializado tem resultado em
inconsisténcias que geram débitos artificiais perante a Receita Federal do Brasil, ocasionando pendéncias
no CAUC, bloqueios de transferéncias constitucionais e risco de aplicagdo de multas e autos de infragdo
de valores expressivos. Ressalte-se, ademais, que erros de parametrizagdo e declaragdes equivocadas em
gestdes anteriores a 2018 culminaram em débitos milionarios, hoje judicializados, fato que reforga a urgéncia
e a necessidade de agao preventiva imediata.

A contratacéo de servicos de capacitacao com acompanhamento técnico € essencial, pois:
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1. Atualizacdo de Conhecimento: As legislagdes e normativos referentes ao eSocial, Reinf e DCTFWeb
sofrem constantes alteragdes. Proporcionar treinamento atualizado aos servidores garante que as
informagdes sejam transmitidas corretamente, evitando equivocos que podem custar caro ao Municipio,
tanto em termos financeiros quanto na perda de credibilidade institucional.

2. Regularizagdo de Pendéncias: O Municipio de Moju enfrenta dificuldades semelhantes as de muitos
outros entes federativos, especialmente no que tange a correta escrituragao de rubricas, alocagao de
pagamentos e parametrizagdo de aliquotas. Um acompanhamento técnico especializado permitira
resolver de maneira eficaz inconsisténcias ja detectadas, como:

o langamentos em rubricas incorretas, que distorcem a base de calculo das contribuigoes;

o nao alocacado de pagamentos ja efetuados, gerando a falsa impressao de inadimpléncia;
parametrizacao equivocada de aliquotas de GILRAT e FAE, em desacordo com a legislagao
vigente;

o divergéncias entre valores de segurado e patronal, comprometendo a consisténcia das
informacoes prestadas.

A regularizacdo desses pontos assegurara a higidez das informacdes fiscais e previdenciarias do Municipio e
reduzira o risco de autuagées indevidas.

3. Eficiéncia nos Sistemas de Escrituragao e Arrecadagao: A correta inser¢do de dados nos sistemas
de origem impacta diretamente na arrecadacgéo, na execugao orcamentaria e na regularidade fiscal. A
auséncia de integracéo e de conferéncia adequada entre folha de pagamento, eSocial e DCTFWeb tem
gerado divergéncias que levam a constituigdo de créditos tributarios indevidos, com reflexos imediatos
no CAUC e possibilidade de bloqueio de transferéncias voluntarias e constitucionais. Capacitar e
acompanhar os servidores promove nao apenas maior eficiéncia operacional, mas também seguranca
juridica, previsibilidade financeira e protecédo ao erario municipal.

4. Desenvolvimento Sustentavel da Equipe: Investir na capacitagcdo e no desenvolvimento profissional
dos servidores resulta em um corpo técnico mais qualificado, motivado e capaz de atuar com seguranga
em suas fungdes. Além disso, reduz a dependéncia de consultorias externas em carater emergencial,
garantindo autonomia administrativa e continuidade institucional nas proximas gestoes.

5. Prevencdo de Riscos Juridicos e Financeiros: A escrituracao inadequada das obrigacdes acessorias
previdenciarias acarreta efeitos imediatos, pois os valores informados em desacordo com a realidade
sao automaticamente constituidos como crédito tributario, nos termos do art. 142 do CTN. Essa situagéo
expbe o Municipio a inscrigdes indevidas em Divida Ativa da Uniao, protestos, bloqueios no FPM e
restricbes no CAUC, inviabilizando a celebracao de convénios e a captacao de recursos voluntarios. A
contratagcdo proposta representa, portanto, medida preventiva contra a repeticdo de cenarios ja
experimentados em gestdes passadas, em que falhas de escrituracdo se transformaram em passivos
milionarios.

6. Alinhamento aos Principios Constitucionais e Legais: A medida encontra respaldo nos principios da
legalidade, eficiéncia, moralidade, economicidade e responsabilidade fiscal (art. 37 e art. 169 da CF/88,
bem como LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal), assegurando que a Administragao atue de
forma proativa na corregdo de falhas e na prevencao de novos passivos.

Diante do exposto, a contratacdo dos servigos de capacitagdo com acompanhamento técnico para atualizacao
e regularizagdo das pendéncias relacionadas ao eSocial, Reinf e DCTFWeb mostra-se imprescindivel,
estratégica e inadiavel. Trata-se de agao que garante a conformidade legal, fortalece a capacidade técnica da
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equipe, preserva o erario e assegura a continuidade da execugdo orcamentaria, alem de alinhar-se ao
compromisso da gestdo municipal em proporcionar um servigo publico eficiente, transparente e de qualidade
para a populat;ao de Molu

1. Redugao de Pendéncms e Irregulandades A capacntagao eo acompanhamento técnico especnahzado
permitirdo a diminuicéo significativa das pendéncias atualmente registradas nos sistemas eSocial, EFD-Reinf e
DCTFWeb, com a consequente regularizagao das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas do Municipio.
Essa medida contribuird para a retirada de restricbes no CAUC, evitando bloqueios de transferéncias
constitucionais e impedimentos para o recebimento de novas transferéncias voluntarias.

2. Aprimoramento da Qualidade das Informagdes: Com servidores treinados, as informacdes transmitidas
aos sistemas de escrituracdo eletrénica serdo mais precisas, consistentes e alinhadas a legislagao vigente,
minimizando o risco de multas, autos de infragao e débitos artificiais gerados por falhas de parametrizacgéo.

3. Aumento na Eficiéncia Administrativa: O fortalecimento técnico dos servidores possibilitara maior agilidade
na tramitacdo dos processos internos e maior confiabilidade na execucao das rotinas fiscais, previdenciarias e
contabeis, refletindo em uma gestéo publica mais eficiente, organizada e segura juridicamente.

4. Consolidagdo de Conhecimento: A capacitagdo ofertara uma base sélida de atualizagdo permanente quanto
as normas que regem o eSocial, a EFD-Reinf e a DCTFWeb, preparando os servidores para enfrentar futuras
alteracdes legais e regulamentares, reduzindo a dependéncia de consultorias externas emergenciais.

5. Melhoria nas Relagbes com os Orgios de Fiscalizacdo: A eliminagéo de inconsisténcias e a regularizagao
das obrigagées acessorias contribuirdo para um relacionamento mais transparente e colaborativo com a Receita
Federal do Brasil, PGFN e demais 6rgdos de controle, consolidando a imagem institucional positiva da
Prefeitura Municipal de Moju.

6. Fortalecimento da Transparéncia e da Responsabilidade Fiscal: A correta escrituracao das obrigacdes e
a mitigagdo de passivos indevidos reforgardo os principios constitucionais da publicidade, da moralidade e da
responsabilidade fiscal, ampliando a confianca da sociedade Mojuense na gestao publica.

7. Promogao do Desenvolvimento Profissional: Os servidores envolvidos adquirirdo habilidades praticas e
conhecimentos estratégicos para a gestdo de obrigagtes acessoérias complexas, aumentando a motivagao, a
valorizac&o do capital humano e a sustentabilidade técnica da equipe.

8. Impacto Positivo na Arrecadagao Municipal: A correcdo das informacdes declaradas e a eliminacao de
erros que geram créditos tributarios indevidos resultardo em melhor equilibrio das contas publicas, prevenindo
perdas financeiras e permitindo que a arrecadagcdao municipal seja aplicada de forma integral em politicas
publicas e servigcos a populacao.

9. Sustentabilidade das Processos Administrativos: A capacitagdo com acompanhamento técnico
beneficiara ndo apenas a gestao atual, mas também as futuras, uma vez que os diretores de Recursos Humanos,
responsaveis diretos pela execugdo das rotinas, s@o servidores efetivos do quadro municipal ha muitos
anos. Isso garante que o conhecimento adquirido permanecera institucionalizado, formando um corpo técnico
estavel, preparado e comprometido com a manutencao da regularidade fiscal e previdenciaria do Municipio no
longo prazo.

10. Prevengao de Passivos Futuros: A correta parametrizacdo e escrituracdo das obrigagées acessorias
reduzirdo_significativamente a probabilidade de novos autos de infracdo, execugdes fiscais ou débitos




™ CPF: 601.163.822-87

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

milionarios, como os ja verificados em gestdes anteriores, garantindo maior seguranga financeira e estabilidade
administrativa ao Municipio.

ot

QUA VOS NE g e S
Os quantitativos dizem respeito a realizagéo de capacitacdo com carga horaria de 45 (Quarenta e Cinco) horas
aos servidores da Secretaria de Administracdo envolvidos no manejo dessas obrigacdes, bem como
acompanhamento técnico durante a fase de atualizacao e regularizagdo das pendéncias identificadas, cujo
cronograma previsto & de 30 (Trinta) dias.

Servidor - Equipe de Planejamento

ﬂ- Nome do Titular: Gezy Carvalho Gomes
Cargo: Agente administrativo

CPF: 986.442.112-34

Matricula: 151419-9

e-mail: gezymarcelo@icloud.com
Telefone/WhatsApp: (91) 991529636

Servidor - Fiscalizagao do Contrato
01. Fiscal Técnico:
Nome do Titular: Alexandre Campos Fonseca

Cargo: Diretor de Contabilidade

Matricula: 153434-3
e-mail:

Telefone/WhatsApp:
02. Gestor do Contrato:

Nome do Titular: Mario Jorge Rocha de Souza
Cargo: Secretario Municipal de Administracao
CPF: 252.458.802-53

Matricula: 154077-7
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e-mail: semad@moju.pa.gov.br. / mariojrsouza99@gmail.com

Telefone/WhatsApp: (91) 99121-2001

Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos, devendo
ser realizados os levantamentos necessarios e pertinentes ao objeto, com posterior devolugdo a Unidade

Demandante.

Moju/PA, 15 de Setembro de 2025.
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ﬁ GEZY CARVALHO GOMES
Responsavel pela elaboracao da demanda

—_—



		2025-11-04T14:26:43-0300
	RUBENS DE SOUSA TEIXEIRA:15937836200




