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ASSOCIACAQ POLO PRODUTIVO P
ESTATUTO SOCIAL

O Conselho de Administragio da Associagio Polo Produ
uridica de direito privada, inscrita no CNPJ . 07.553.026/0001- 206 ¢ InscricatEstadual 1. 2

15.250.350-1, devidamente registrada no Cartorio de Registro Civil de P, s&oa Jun%caf 4 '\

Oficio de Notas, no uso de suas atribui¢des. conforme o art, 39, do Estat ﬁ» em vngor S

— T . g\;,'

reunir-se resolve aprovar a alteragio estatutarias consignado em ata datada b d:a 15.06. %0 N

passando o referido estatuto a vigorar conforme o dispositivo a seguir:
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CAPITULO I - DA DENOMINAGAO E FINALIDADE:
Art. 1° A Associagio Polo Produtivo Para. pessoa juridica de direito privado sem finalidade
lucrativa, fundada em 15 de junho de 2005 com prazo indeterminado, com sede na a Rua
Antonio Barreto. 1395, Bairro de Fatima. Belém/Pa, CEP n” 66. 021-060 e atuagdio em todo
Estado do Para.
Art. 2°. A Associagdo Polo Produtivo Para tem como objetivo a educacio, elevagdo de
escolaridade. promogdo do esporte cultura e lazer, em especial condenados a pena privativa de
liberdade. que estejam cumprindo em regime fechado, aberto, regime semiaberto, prisdo
domiciliar, egressos do Sistema Penitenciario do Estado do Para, assim definidos na Lei de
Execucdio Penal, scus familiares, criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social. em especial aqueles que cumprem medidas socioeducativas e seus familiares, através
da elevagiio de escolaridade, capacitagio profissional, geragdo de emprego ¢ renda.
Paragrafo dnico: A elevagdo de escolaridade, capacitagdo profissional, empregabilidade e
geragdo de renda das criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
obedecerio a Constituigdo Federal/88. Lei 8.069/1990 e Lei 12.594/2012, bem como toda a
legislagdo pertinente a matéria.
Art. 3°. Sio finalidades da Associaglo Polo Produtivo Para:
I Atuar na drea da Assisténcia Social no que se refere a protegio social basica e
especial, profissionalizagio e geragiio de renda das familias atendidas pela APPP:
L. Promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico do puablico-alvo da
APPP. das suas familias e de todos os que membros da comunidade expostos a criminalidade;

I1. Promover a democratizagido do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades

de frui¢io. experimentagdo e capacitagdo cultural; \ '
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§ 1°. A Associagio traba!ha junto ao individuo, a familia e 4 com ¥ da
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diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adqumr e fortalecer

vinculos familiares ¢ comunitarios, visando a reinsergio social e combatendo a reincidéncia
criminal em especial aos egressos, condenados a penas privativas de liberdade:

§ 2° E também objetivo da Associagdo, como filosofia da institui¢do, atuar junto ao seu
publico alvo compostos pelos egressos, condenados as penas privativas de liberdade,
socioeducandos, crianga, adolescente, jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade. evitando a iniciagdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. bem
como prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por tal comportamento
ou situagio social.

§ 3°. A APPP podera estender suas atividades de atendimento através de servigos de saude e
assisténcia social. permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou
em grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgdos piblicos ou empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas ¢ de lazer terdo por foco a constituigdo de espagos de
convivéncia, formagio para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas ¢ adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria. as intervengdes serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.

§ 5° Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo e
outros instrumentos legais. a Associagdo se prestard a receber e atender, dentro de suas
possibilidades estruturais ¢ de acordo com suas atividades.

Art. 4. Cabe a Associagio Polo Produtivo Pard - APPP:

L. Realizar o acolhimento do publico alvo da Associagio Polo Produtivo Pard e de seus
familiares para conhecimento e adequagdo das atividades desenvolvidas pela sua equipe
multidisciplinar:

IL Promover a elevagio de escolaridade dos individuos e capacitagdo técnico-
profissional, visando a igualdade de condigdes dentro do mercado de trabalho:

[Il.  Incentivar a pratica de esportes, cultura ¢ lazer ao plblico alvo da Associagdo Polo

Produtivo Para descrita no art. 2° do Estatuto Social;
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Produtivo Pard pelo prazo discriminado na Lei de Execugdes Penit e | 9

orientando o retorno a convivéncia em sociedade e ao mercado de trabalho corrente;
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setores produtivos pautados na reintegragdo social e no combate a reincidéncia crlmm@, Vo »

servigos produzidos no Polo Produtivo:
VI.  Promover o intercambio com outros centros produtivos e tecnologicos:

VII. Colaborar com as politicas estaduais de Seguranga Publica e de desenvo

VIII.  Articular projetos e parcerias com empresas publicas, privadas, membros da socie
civil ¢ entidades para implementagdio de atividades que visem a elevagdo de escolaridade,
capacitagio, empreendedorismo, empregabilidade, atividades que estimulem a reintegragdo
social, igualdade de género, prevengdo a violéncia em todas as suas formas e diminuam as
diferengas sociais em face de classe ¢ credo

[X. Promover a assisténcia aos albergados e aos egressos, proporcionando orientagdes aos
apenados com a pena restritiva de direitos, colaborando com a fiscalizagdo do cumprimento
das penas de prestagdo de servigo a comunidade ¢ de limitagdo de fim de semana e com a
fiscalizagdo no cumprimento das condigdes da suspensdo e do livcamento condicional;

X. Promover o combate ao uso de drogas, através de programas, projetos e palestra
educativas, nos regimes internos e externos do sistema prisional, bem como para os jovens
que estdo em medidas socioeducativas, e seus familiares:

§ 1° As atividades produtivas da Associaglio Polo Produtivo Pard sdo voltadas para a
confeciio de roupas em geral, rouparia hospitalar, uniformes, mascaras artesanais
descartaveis e reutilizdvel. serigrafia. produgio de moveis em geral, méveis escolares,
servicos de alimentagdo, fornecimento de lanches e refei¢des, prestagdo de servigo de mio de
obra. conservacio e limpeza com a possibilidade de serem implementadas demais atividades
licitas que possam atender aos objetivos da entidade.

§ 2° A Associagdo Polo Produtivo Pard poderé estabelecer outras unidades de capacitagdo e
produgio dentro do territério do Estado do Pard, desde que previamente apreciado e aprovado
por assembleia do conselho administrativo da entidade.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, garantindo o

atendimento igualitirio e independente de classe social, crenga religiosa, género ou orientagdo
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Art. 6° Serdo admitidos como socios as pessoas fisicas comprometidas 3?‘“}“@-‘1“(
HEIEM.PARA

servigo social executado por esta entidade ¢ que se associem por livre e espontanea vontade,

mediante aprovagio do Conselho de Administraciio, respeitando e preservando este Estatuto

Social. Regimento Interno e deliberagdes registradas em documentos proprios.

Art. 7°. Sio condigdes para admissio no quadro social: %
I Capacidade civil nos termos da Constitui¢io Federal ¢ Codigo Civil Bra lelro /?2/5\ » f‘
11. Ter reputacdo ilibada: o T ) %/ al «”g
III.  Possui 0 ensino médio completo.

Art. 8°. Os associados sdo divididos em fundadores e efetivos:
. Sio socios fundadores aqueles signatarios das Ata de Fundagdo desta Associa.‘c,:ﬁo e

possuirdo estes titulos indefinidamente;

1. Sio socios efetivos aqueles que tendo sido indicado por um socio tenha seu nome

aprovado pelo Conselho de Administragio por maioria simples de voto.

Art. 9°. Teriio os seus direitos de associados suspensos, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades previstas neste estatuto, aqueles que:

L. Nio comparecerem a 03 (tres) Assembleias Gerais, sucessivas ou ndo, sem ,
justificativas comprovadas:

1. Transgredirem os preceitos estatutdrios e regimentais:

[I.  Desacatarem as decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IV.  Descumprirem as decisdes do Conselho de Administragio e da Diretoria.

§ 1° A suspensdio perdurara pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

decisio motivada do conselho de administragdo depois de prévio procedimento de apuragio;

§ 2° O associado que incorrer em qualquer dos atos discriminados no caput sera notificado
formalmente para apresentar defesa no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar do recebimento

desta e, apds o prazo, serd proferida decisdo pelo conselho deliberativo no prazo de
15(quinze) sob pena de preclusio.

Art. 10. Sio causas de exclusio:

I A reincidéncia de suspensdo;

11. A auséncia injustificada a 5(cinco) assembleias gerais, sucessivas ou nio;

111, A violagio deste Estatuto ou de outras normas regulamentadora da Associagao;

IV.  Aos associados que, por dolo ou culpa, causem prejuizo ao patriménio da Associagao.

§ 1° O associado sera notificado formalmente da abertura de procedimento de exclusdo e

poderd apresentar manifestagio escrita no prazo de 5(cinco) dias uteis € 0 conselho de
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. O associado poderd recorrer da decisdo que excluiu dos quadros %&E&MW

munit'estacﬁo escrita solicitando Assembleia Geral Extraordinaria para andlise das razdes

deste associado e da decisiio do conselho;

§3°. A Assembleia Geral extraordinaria devera ser realizada em até 3 "trinta) dia (g Ado

Art. 11. O associado que for definitivamente excluso do quadro social. pod Yé Ser reaérﬁ

cebimento do recurso pelo associado excluido, sob pena de preclusdo da

desde que se reabilite a juizo do Conselho de Administragdo. apos 3(trés) &ios ﬂfa
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quadros de associados.
Art. 12. O associado que causar dano de natureza patrimonial ou moral a Associagdo sofrerd
as sangdes civeis e penais, independente das sangdes previstas neste Estatuto.
Art. 13. O Associado poderd se retirar dos quadros de associados através de manifestagdo
escrita enviada a sede da Entidade com prazo de 10(dez) dias para a deliberagdo do presidente
do conselho administrativo.
§ 1° O associado fundador que requerer o desligamento voluntario ndo perdera seu titulo de
fundador, podendo retornar ao quadro social mediante solicitagdo escrita e deliberagdo do
Conselho de Administragdo:
§ 2° O associado efetivo que pugnar pelo desligamento voluntario perderd seu titulo de
efetivo. podendo retornar ao quadro social mediante solicitagdo escrita apreciada pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO 1V - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
Art. 14. Sdo direitos dos associados:
L. Participar das Assembleias Gerais, debatendo e votando os assuntos em pauta;
I1. Participar do processo eleitoral, desde que em pleno gozo de seus direitos, podendo
votar e ser votado, observando o disposto no presente estatuto;
[11. Pedir exclusio do quadro de associados:.
IV.  Submeter ao exame do Conselho de Administragao questdes de interesse da entidade.
Paragrafo tnico: O pedido de exclusio dos quadros de associados apds a abertura de
procedimento para apurar causa de suspensdo ou exclusdo por descumprimento do Estatuto
Social ndo vai interferir na apura¢iio e da imputagdo de penalidade.
Art.15. Sio deveres dos associados:

L. Cumprir as disposi¢des deste estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral,

Conselho Administrativo e Diretoria: ‘\
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acima dos interesses pessoais:

“»

25 OFICIAL REGISTRADOR S/
y " . - B o . . . . (:‘ y
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ndo comparecimento ¢m casos fortuitos ou for¢a maior;

IV. Manter os cadastros pessoais atualizados e fornecer dados relativos a associagdo
sempre que requeridos pela Diretoria Geral ou ao Conselho de Administragao;
V. Desempenhar com zelo e competéncia os cargos para que for eleito na A G
Art. 16. Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente
contraidas pela Associagdo.
Paragrafo tnico: O associado responde subsidiariamente em caso de prejui
imaterial a terceiro decorrente de suas agdes frente a Associagio, independente |
culpa.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 17. Constitui o patrimdnio da Associagdo Polo Produtivo Pard:

1. Os bens moveis e imoveis e direitos que adquirir;
1. Os legados e doagdes:
[II.  Os bens e valores adventicios.

Paragrafo Unico: Os bens destinados A entidade pelo poder publico a fim de viabilizar a
execugiio do Contrato de Gestdo, ndio integrardo o seu patrimdnio, sendo lhe permitido apenas
0 uso por meio de permissdo, concessio ou cessio de uso.

Art. 18. Constituem os Recursos Financeiros da Associagdo:

I Os recursos destinados pelo Poder Publico através de contratos de gestdo, termos de
fomento e termos de cooperagdo onerosos.

11 Contratos firmados com Orgdos e entidades governamentais € nao governamentais,
nacionais ¢ internacionais:

.  Receitas origindrias do exercicio de suas atividades produtivas e de prestagdo de
Servigos:

IV. Recebimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

patriménio sob sua administragao:

V. De doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas:
VI.  De convénios, parcerias comerciais, subvengdes e/ou financiamento de instituigdes

o~

{ &

pliblicas ou privadas. nacionais e estrangeiras. Q
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associativa descrita no art. 2° deste Estatuto Social; ~—

§ 2% Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente reinvestidos para

consecugdo dos objetivos da Associagio: r———
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. E vedada a distribui¢io de bens ou de parcela do patriménio em qua}@a hlpotese '\

inclusive em razdo de desligamento. retirada ou falecimento do associado; = k.
§ 4° As subvengdes recebidas oriundas de doagdes, convénios e parcerias %fmw&phm{

finalidades as que estiverem vinculadas. ‘\‘“
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livros proprios revertidos das formalidades legais capazes de assegurar a sua ex:

plena fiscalizagio por parte das Autoridades Constituidas, Conselho de Administragdo,
Conselho fiscal ¢ Assembleia Geral.
CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

Art. 20. A Associagdo ¢ responsiavel pelas obrigagdes contraidas e realizadas em

conformidades com seu estatuto, respondendo com seu patriménio em causa de

inadimplemento contratual ou por dano causado a terceiros, observando o disposto na

legislagdo civil em vigor.

Art. 21. Os gestores em exercicio respondem com seu patrimonio pessoal em caso de

desconsideragdo de personalidade juridica por desvio de finalidade ¢/ou confusdo patrimonial.
CAPITULO VII - DAS ELEICOES ,

Art. 22. A eleigdo de representantes de associagiio para Conselho de Administragdo e Diretor

Geral serdo realizadas a cada triénio, tendo como data base o 1° dia 1til de abril para

realiza¢iio da assembleia ordinaria de escolha dos mencionados representantes.

Paragrato anico: Visando a regularizagdo da representagdo da diregdo geral e do conselho

administrativo, fica estabelecido que o termo para contagem de prazo para eleigdo é de 1° de

abril de 2019 no qual a Diregdo Geral iniciou a atual gestao.

Art, 23. O edital de convocagdo de elei¢do serd expedido 30(trinta) dias de antecedéncia e 0s

inscritos a concorrerem ao cargo de Diretor Geral e para as vagas de conselho de

administragio devem fazer sua inscrigdo até 20(vinte) dias antes da Assembleia Ordindria de

eleigdo.

Art. 24, O Edital com o nome dos candidatos a compor a Dire¢do Geral e Conselho

Administrativo serd publicado com 15(quinze) dias antes da Assembleia Geral Ordinéria de

eleigdo. -»§
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impugnagdo deverd ser publicada em edital em até 5(cinco) dias an das, mbtenrile

elei¢do.

Art. 25, O edital de convocagdo de elei¢iio de Diretor Geral e Conselho AdmipiStrativie S5
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por trés associados com direito regular.

Pardgrafo tnico: Os membros da comissdo eleitoral sio inelegiveis.

Art. 26. A elei¢do de Dire¢do Geral ¢ Conselheiros Administrativos se

individual, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

I. O candidato deverd ser associado com direitos associativos regulares;

1. A eleigio por voto direto e secreto. sendo considerados eleitos os candidatos que

obtiverem maioria simples dos votos;

III.  Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-

se-4 um segundo. com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito

0 que obtiver, nesse escrutinio maioria simples, ndo computados os votos brancos e nulos;

IV.  Os membros indicados e eleitos para compor o Conselho de Administragiio, ter@o

mandando de 3(trés) anos, observado o disposto no art. 36, admitida uma recondugéo.

§ 1° - Sera Constituida comissdo de eleigio para a indicagdo dos representantes dos

associados no Conselho de Administragdo, trinta dias antes do término do mandato desses e

composta por trés associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

§ 2°- As eleigdes serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 27. Ao conselho de Administragdo compete desencadear o processo eleitoral com o

prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de seu mandando.

Art. 28. Todo processo eleitoral sera coordenado por uma comissio designada pela

Assembleia Geral. no que diz respeito a inscrigdes das chapas, organizagdo da eleigdo,

controle de ética eleitoral e apuragdo.

Art. 29. No caso de vacancia de algum cargo do Conselho de Administragdo o novo membro,

eleito na forma deste estatuto, completarda o mandato do anterior ocupante do cargo.
CAPITULO VIII - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 30. Sdo Orgios da Administragio:

1. Assembleia Geral;
I1. Conselho de Administragdo:
I1I. Diretoria Geral; ¢

N
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Art. 31. Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus dire
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e poderd ser Ordindria e
Extraordindria na forma do Estatuto Social.

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria competente:

[ Elei¢do do Conselho de Administragao:
1. Destitui¢iio de Conselho de Administragdo;
[II.  Aprovagido de Contas:

IV.  Aprovagdo do Estatuto Social.

Art. 33. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada anualmente, pelo Presldente do
Conselho de Administragio, no ultimo dia util do més de dezembro. Tendo como prazo
méximo para sua realizagio, 90 (noventa) dias apds esta data para aprovagdo de contas.

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que houver necessidade e
podera ser convocada pelo Diretor Geral ou Y4 dos membros do conselho administrativo,
sempre obedecidos os requisitos legais para convocagao.

Art. 35. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

L Deliberar sobre a dissolugdo voluntiria da Entidade e, neste caso nomear o0s
liquidantes e votar as respectivas contas;

IL. Apreciar 0s recursos interpostos em caso de exclusio de associados;

1. Decidir acerca de quaisquer outros assuntos de interesse geral da Associagdo;
Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II do artigo 27, ¢
exigido o voto 2/3 dos conselheiros especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagio. sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 36. O quorum minimo para a instalagio da Assembleia Geral serd pela integralidade do
nimero de associados em primeira convocagiio e de 1/3 (um tergo) dos associados em
segunda convocagdo que dar-se-d 30 (trinta) minutos apdés a primeira convocagio € com
qualquer niimero na terceira e Giltima convocagdo. trinta minutos apds a segunda convocagao.
Art. 37. A Assembleia Geral Extraordinaria sera normalmente convocada pelo(a) Presidente

do Conselho de Administragdo, com no minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia. Ocorrendo @i}
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Paragrafo Gnico: As reunides poderdo ser realizados através de video conferénci g:d%ématura 2P

s

gozo de seus direitos sociais com antecedéncia de 24h.

Art. 38. Os associados compareceram a Assembleia Geral pessoa

procuragao.

por meio eletrénico.cp

presidente da sessdio, secretaria acompanhado da lista dos presentes.
SECAO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36. O Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, sera
composto em observincia ao disposto no art. 3°, I da Lei Estadual n® 5.980/96, com nova
redagiio dada pela Lei Estadual n® 6.773/03, na seguinte proporgdo.
kL 2 (dois) representantes do Poder Pablico Estadual, indicados dentre aqueles que atuem
em dreas correlatadas a finalidade e objetivo da associagdo:
1. 5 (cinco) membros eleitos entre os associados. na forma estabelecida neste Estatuto;
[II. 1 (um) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
IV. 1 (hum) membro eleito pelos empregados na entidade.
Art. 37. Os membros indicados e eleitos para compor o Conselho de Administragdo, terdo
mandato de 4 (quatro) anos. admitida uma recondugdo por igual periodo, observado o
seguinte:
§ 1°. O mandato dos membros eleitos entre os associados, serd renovado a cada quadriénio,
sendo autorizada somente uma recondugdo.

2°. Metade dos membros indicados como representantes do Poder Publico Estadual sera
renovada a cada 2 (dois) anos, respeitando o sistema de rodizio entre estes, de modo a
preservar o disposto no caput deste artigo.
§ 3°. Deverd ser adotado as mesmas disposi¢des do paragrafo anterior para efeitos do mandato
dos membros eleitos pelos demais conselheiros, conforme disposi¢des do ine. 111, do art. 35.
Art. 38. O Conselho de Administragdo terd um Presidente que serd um dos conselheiros,
escolhidos pela maioria absoluta de seus membros e eleitos em Assembleia Geral.
Art. 39. Compete ao Conselho de Administragdo:

L Definir objetivos e diretrizes dessa associagdoy r
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IV. Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que devera ﬂrspor bre, estrutura,
1/
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L. Aprovar a proposta de orgamento da associagdo e o program de
e inysstimsord

‘_

gerenciamento, cargos e competéncia;
V. Deliberar sobre alteragdes do Estatuto Social da Entidade:

VL. Aprovar 0 manual de qualidade, o regulamento proprio de contratagio d

. oy o . gy CHA
ou servigos, planos de cargos. salarios e beneficios dos empregados da entidadef &'\‘i} 34 .4

\?‘
VIL. Discutir ¢ aprovar o Contrato de Gestéo a ser firmado com o Poder Publi 1co Estadual "‘Zé

VIIL - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo piblico supervisor os relatorios gers:ncmw %
atividades da entidade; ‘ 190l .‘
IX.  Fiscalizar. com auxilio de auditoria externas, nos termos do contrato de écs't&o,' o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade;

X. Encaminhar, anualmente, para publicacio no Didrio Oficial do estado, os relatérios
financeiros, e de execugio do Contrato de Gestio:

XL Fiscalizar ¢ aprovar a alteragio do organograma de cargos e saldrios, pautado nos
salarios de  mercado, na Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ nos Acordos
Coletivos/Convengdes Coletivas de Categoria Vigentes, observados as questdes éticas e

morais.

Art. 40. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
L. Convocar e presidir as reunides do Conselho:
L. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;

IV, Designar em cada reunido, quem ird secretarid-la.

Art. 41. As reunides do conselho serdo convocadas de trés em trés meses, podendo haver
convocagio extraordindria sempre que necessdria para pautar e encaminhar discussdes que
sejam de urgéneia para a Associagiio.

Art. 42. As reunides do Conselho serdo convocadas com prazo minimo de cinco dias de
antecedéncia, através de edital, onde constard a pauta, a hora e o local da reunido, fixada em
local publico e visivel, bem como na sede da associagdo.

Pardgrafo Unico: Em havendo urgéncia e relevancia na pauta a ser submetida a apreciagdo do
Conselho, poderda ser realizada reunido, sem observincia do prazo acima descrito, ndo

havendo a obrigatoriedade de publicagio de edital. - £
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Art. 43. As reunides do conselho terfio inicio na primeira conv o&agﬁg*‘{)tgﬁﬁ(ﬁﬁrs H@GWDA .
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todos os membros do conselho ¢ do presidente da sessdo e em seg-unda convma;ﬁo com se o3

houverem maioria simples dos conselheiros.
Parigrafo Unico: Para efeito das deliberagdes do dispositivo dos incisos II, III, V E VI do
art. 38, serd necessdrio, em primeira convocagdo, o voto concorde de 2/3 dos presentes a
reunidio convocada especialmente para este fim, na medida em que haja a maioria absoluta dos
conselheiros.

SECAO 111 - DAS DIRETORIAS
Art. 44. A Diretoria Executiva sera composta de:
i Diretor geral;
11. Diretoria Administrativa:
IIl.  Diretoria de Reinser¢io Social.

Subsegiio | = Da Diretoria Geral

Art. 45, A Diretoria Geral é composto por:
I Diretor geral;
L. Secretaria de gabinete;

III.  Nacleo de Planejamento e Controle:

IV.  Nuacleo Juridico:
V. Nicleo de Tecnologia da Informagio;
VI.  Nucleo de comunicagio:

VII.  Coordenagdo de Polos da APPP.

§1° O Diretor Geral da Associagio Polo Produtivo Para sera exercido por membro eleito em
Assembleia Geral Ordinaria realizada a cada quadriénio, tendo como termo inicial a atual
gestdo estatutaria em 01.04.2019:

§2°. Na auséncia do Diretor Geral por licenga médica, férias ou vacancia, a Dire¢do Geral serd
exercida pela Diretoria do Nucleo de Planejamento e Controle:

§3°. A substituicio por vacincia ou licenga médica ndo poderd ser superior a 90(noventa)
dias. sendo obrigatoria a convocagiio de conselho administrativo para eleigdo de Diretor
interino em caso de licenca médica ou de diregdo ordinaria em caso de vacancia.

Art. 46. Compete ao Diretor Geral:

1. Representar a representagio extra e judicial da Associagdo Polo Produtivo Para, que
poderd ser executada através de mandatarios;

1. Estabelecer normas. orientar ¢ controlar todas as atividades e servigos da associagdio;

™

1. Encaminhar ao Conselho de Administragdo a proposta de Regimento Interno; | f'('}
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[V.  Propor planos de atividades e respectivos orgamentos, be Mo quaisgl amas
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V. Indicar o banco ou bancos nos quais deverdo ser feitos epdsitos do numerario
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VI.  Assinar as ordenagdes financeiras em conjunto ao gerente financeiro ¢ i

£

disponivel e fixar limite maximo que poderd ser mantido em caixa:

supervisdo dos membros do Nicleo de Planejamento e Controle:

VII.  Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutarias e pelas
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

VI, Apresentar ao Conselho de Administrago o relatério ¢ as contas de sua Estd0;
IX.  Deliberar sobre a suspensio de direitos de associados:
X. Deliberar sobre a substituicdo de diretores administrativo e de reinsergdo socia
vacincia. nomeando diretoria interina ou efetiva através de portaria publicada na sede da
Associagdo Polo Produtivo; ,
XI.  Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

XII.  Convocar reunides do conselho administrativo e fiscal;

X1Il. Fiscalizar e gerir a secretaria de gabinete, nucleos de planejamento e controle, juridico,

de tecnologia de informagdo. nicleo de comunicagdo e coordenacio de polos no interior do

estado do Para:

XIV. Fiscalizar processos e fluxogramas de processos em tramite nas diretorias;

XV. Praticar todos os atos de finalisticos da Diregdo Geral, deliberando os casos omissos

no estatuto apos a aprovagio de conselho administrativo;

Art. 47. Diretamente subordinada a Dire¢iio Geral, compete a secretaria de gabinete:

l. Receber todos os protocolos realizados externos realizados em favor da APPP;
1. Receber todos os protocolos internos direcionados a Diregdo Geral:

. Acompanhar agenda de reunides e compromissos externos do Diretor Geral:
IV.  Fiscalizar processos ¢ fluxogramas de processos em tramite nas diretorias.

Art. 48. Diretamente subordinada a Dire¢io Geral, compete nicleo de plangjamento ¢ .
controle:

L Planejamento orgamentario anual;

1. Fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros em patrimonio imovel, movel e semi-
movente:

[II.  Planejar, coordenar, organizar e supervisionar e prestar contas, junto aos Orgdos
fiscalizadores. de convénios. contratos ¢ programas de gestdo, de ordem piblica ou privada,

que envolvam recursos publicos ou pn\-'ados;\m‘ .
\\*x.‘_,
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IV.  Elaborar projetos. planos de trabalhos ¢ lequt,rlmcmo d

V. Realizar a fiscalizagdo de processos e proc;d:mentob adota b-s;/elp\h
APPP;

VI.  Elaborar. ajustar fluxogramas de processos ¢
procedimentos em todos os setores da Associagdo.

VII. Realizar gestdo de recursos plblicos e privados aplicados ao regula f'um;lonal
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das atividades da APPP através de geréncia financeira; oz A o T Of
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para 0 desenvolvimento de suas atividades.
§1°. A Geréncia Financeira é responsdvel pela gestdo de pagamento de todos os contratos de

prestagio de servigo, assessorias. suporte técnico e de infra-estrutura; ,
$2°. A Diretora de Nucleo de Planejamento e Controle realizard a revisio de todas as |
ordenagdes de despesas e a Geréncia Financeira assina conjuntamente ao Diretor Geral da
APPP todas as ordens de despesas da APPP;

§3° Na auséncia da geréncia financeira, as ordenagdes de despesas serdo assinadas pela .
diretora do Nucleo de Planejamento e Controle.

Art. 49. Subordinado a Dire¢iio Geral, compete ao niicleo juridico:

f Compete prestar assessoria ¢ consultoria juridica ao Diretor Geral em questdes de
natureza juridica ¢ no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou ja efetivados:

I1. Acompanhamento de demandas fiscais, trabalhistas, tributarias e civeis administrativas :
¢ judiciais. gerenciando as demandas e assessorias juridicas externas;

1. Confecgdo ¢ acompanhamento de todos os contratos de prestagdo de servigos, .
aquisi¢io de produtos. assessoramento, estrutura ¢ todos os necessarios ao desenvolvimento

das atividades da Associagdo Polo Produtivo Pard; .
IV. Fiscalizagio da execugdo dos contratos de gestdo. termos de fomento, parcerias, .
termos de doacdio e termos de cooperagio mantidos com a APPP, respondendo todas as

diligéncias necessdrias a fiel consecugdo dos contratos;

V. Realizar pareceres juridicos de interesse da APPP ¢ que forem solicitados;
|
VI.  Promover intercimbio juridicos com autoridades com interesse na finalidade da APPP. '

Art. 50. Subordinada a Diretoria Geral. compete ao nicleo de Tecnologia da Informagao:
[ Planejar. coordenar, orientar. executar ¢ avaliar as ag¢des da drea de tecnologia da

[

YV,

informagdo e telecomunicagoes:
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Art. 51. Subordinada a Diretoria Geral. compete ao nucleo de comu?‘rik:agﬁ‘ I

informatica e sistemas da APPP e todas as suas unidades.

L. Gerir e atualizar as redes sociais e sitio cibernético da Associagdo P
Para:

II. Realizar atividades de comunicagdo social, compreendendo :mpnénsd’ fpubllc

oAy Y

propaganda, relagdes publicas e promogiio de eventos.

Art. 52. Subordinada a Diretoria Geral, compete a coordenagio de Polos da

I Planejar. coordenar e controlar a execugdo das atividades finalisticas
unidades:
[I.  Executar os planos de trabalho desenvolvidos para a produgdo e capacitagdo;

[II.  Comercializar produtos e servigos da APPP.

Paragrafo unico: I vedado aos coordenadores de polos e seus respectivos gerentes o
recebimento de valores, comercializagdo. entrega de produtos e realizagio de qualquer
atividade administrativa ou social sem a expressa autorizagdo da Diregao Geral.

Art. 53. Compete a Diretoria Administrativa:

L. Fiscalizar e manter atualizado os cadastros do quadro de membros da APPP;

11. Coordenar as rotinas administrativas de comercializagdo de produtos e prestagdes de
servigos realizados pela APPP;

[1I.  Coordenar a atividades de representantes comerciais e vendedores externos através da

geréncia comercial da APPP:

IV.  Elaborar metas, planos de vendas e produtos mensal e anual através da geréncia
comercial;

V. Coordenar o patio das diversas unidades produtivas da Associagdo Polo Produtivo
Para;

VL. Gerir o patrimonio da APPP com zelo, responsabilidade e maximizagio da utilidade:
VII.  Zelar e fiscalizar a utilizagdo de patriménio cedido em favor da APPP:

VIII.  Estudar. planejar ¢ executar através da coordenagdo de infraestrutura o procedimentos
referentes a administragdo e compra de material ¢ patrimdnio:

IX. Identificar ¢ solicitar a contratagio de servigos e aquisi¢do de materiais de apoio as
demais setores da APPP;

X. Identificar e realizar os procedimentos de contratagdio e demissio de pessoal através da

Coordenagio de Pe \sual K




XL Apurar eventos danosos a APPP, com a notificagdo da Diregdo Geral para estabelecer

os procedimentos necessarios para puni¢io e ressarcimento de eventuais despesas dos agentes

responsaveis.
Art. 54. A Diretoria Administrativa ¢ AN
I Geréncia comercial; i 1" RTDPY 0‘%
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I Coordenagdo de infraestru N/

[V. Coordenagido de Produgio.

L. Elaborar propostas comerciais de vendas de produtos e servigos da APPP;

I1. Elaborar catdlogo de produtos e servigos realizados pela APPP para serem distribuidos
ao0s representantes comerciais ou vendedores externos;

I Controle de cumprimento de todas as regras do contrato de representagdo comercial,
em especial ao cumprimento de metas de vendas:

IV.  Captar informagdes de vendas de produtos e servigos a serem veiculados nas midias
sociais da APPP:

V. Elaborar ¢ fiscalizar cadastro de clientes que ja adquiriram e adquirem produtos e
servigos da APPP:

VL. Elaborar relatorio anual de vendas com sugestdes de potencializagio de vendas.

Art. 56. Compete a coordenagio de pessoal:

. Elaborar folhas de pagamento, dos recolhimentos previdencidrios e de fundo de
garantia por tempo de servigos de todos os colaboradores da APPP e das unidades no interior;
I1. Coordenar os exames admissionais, periédicos e demissionais dos colaboradores da
APPP. mantendo os relatérios atualizados e cumprindo os prazos discriminados na legislagdo
trabalhista;

Il Coordenar a equipe de seguranga no trabalho. determinando a realizagdo dos
programas de risco ocupacionais, de prevengdo de riscos ambientais e da comissdo interna de
prevengdo de acidentes de trabalho.

Art. §7. Compete a Coordenagio de infraestrutura:

I Indicar e realizar todos os reparos emergenciais e necessdrios ao regular
desenvolvimento das atividades da APPP:

1. Realizar todo o procedimento para aquisigio de todo e qualquer material necessario ao
desenvolvimento das atividades da APPP.

Art. 58. Compete a coordenagiio de producio:

B\
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respectivas unidades.
Art. 59. Compete a Diretoria de Reinsergdo Social:
I Realizar o acolhimento e cadastro do publico alvo dos projetos realizados pela APPP;
1. Inserir os acolhidos nos programas de elevagdo de escolaridade, capacitagdo
profissional com acompanhamento técnico de equipe multidisciplinar durante todo o periodo
em que o individuo for atendimento na APPP:
. Elaborar planejamento de capacitagio  profissional  para empregabilidade,
empreendedorismo e renda dos individuos acolhidos no programa;
IV." Realizar a fiscalizagio e acompanhamento dos colaboradores que estdo enquadrado
como publico alvo da APPP, elaborando relatorios semestrais das atividades e
desenvolvimento pessoal de cada um destes funciondrios:
V. Elaborar e acompanhar Planos de Trabalho. metas ¢ diretrizes para viabilizar a
reinser¢do social do publico alvo da APPP.
Art. 60. A Diretoria de Reinsergdo Social ¢ composta por:
L. Geréncia de reinser¢io social:
1. Coordenagdo de ensino.
Art. 61. Compete a Geréncia de reinsergdo social:
i Elaborar planos e metas de empregabilidade, empreendedorismo e renda pelo publico
alvo atendido pela APPP:
. Realizar o acompanhamento dos colaboradores da APPP inseridos como publico alvo
¢ objeto de projetos, contratos de gestao, termos de cooperagio e fomento;
L Promogdo de programas de valorizagdo, reintegragio familiar ¢ de combate ao uso de
drogas ilicitas.
Art. 62. Compete a Coordenagio de ensino:
[ Elaborar planos e metas de elevagdo de escolaridade aos individuos acolhidos na
Diretoria de Reinserciio Social:
L. Elaborar plano de elevagio de escolaridade dos individuos atendidos pela Diretoria de
Reinsergdo Social.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL:
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Art. 63. O Consclho Fiscal serda composto por 3 (trés) m:.mbrosk"felno@é(}’“(tﬁégsﬁfw&ﬁlw §

. o
indicados dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional & a.don e
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Paragrafo Unico: O mandato dos Conselheiros serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a sua
reeleigdo, deste que haja a renovagio de um tergo de seus integrantes.

Art. 64. O Conselho Fiscal realizara reunides ordinariamente a cada trimestre para examinar
os balancetes para exame e aprovagdo das contas do exercicio.

Parigrafo dnico: O conselho fiscal realizara reunides extraordindrias sempre que houver
necessidade de analise de contas ndo prestadas durante as reunides ordinarias e através de
convocagdo pelo presidente deste conselho em edital publicado na sede e nas midias sociais
da APPP,

Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal em especial:

L. Acompanhar todas as operagdes financeiras da APPP:

1. Examinar a escrituragdo contabil da APPP:

I Emitir parecer sobre o balango e as contas da APPP: KA
V. Sugerir medidas de equilibrio para APPP; """‘uf@.ﬂ;ﬂ"}
V. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo

Conselho de Administragio;
VI Anuir toda aquisi¢ao e manutengio do patrimonio da Associagio;
VIL. Denunciar em Assembleia Geral qualquer desvio de numerdrio ou de patrimonio da
Associagdo e outras irregularidades comprovadas:
VIII.  Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO
Art. 66. A APPP seria dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral
extraordindria. expressamente convocada para este fim.
Art. 67. Em caso de extingdo, o patrimdnio legado e os provenientes de doagdo pertencentes 4
APPP que forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdio incorporados ao patriménio do Estado, direcionado a Secretaria de Estado e
Administracdo Penitencidria e Fundagio de Atendimento ao Socioeducando ou a outra
Organizagio Social. que tenha objetivos congéneres. qualificada na forma da lei.

CAPITULO X -DOS LIVROS

Art. 67. A APPP deverd manter os seguintes livros:
l. Registro dos Associados:

1. Atas das Assembleias Gerais; . | .
bl Y L/
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V. Atas das reunides da Diretoria EX utvas - . BE F . PARK.
V. Atas das reunides do Conselho Fiscal;
VL. Registro de frequéncia dos Associados nas Assembleias Gerais;

VII.  Escrituragio Contébil é Fiscal compulsorios.

Art. 68. Os associados serdo cadastrados em livro proprio em ordem cronolégica da admissio
como membro da APPP:

. O nome, estado civil, nacionalidade. naturalidade. profissdo, residéncia, data do
nascimento, CPF ¢ RG e outros dados que se fizerem necessarios;

I1. Data de sua admissdo, quando for o caso. de sua demissio a pedido ou por
desassociardo,

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os membros dos Conselhos de Administragio e do Conselho Fiscal, ndo receberiio
remuneracdo pelos servigos que prestarem a Associagdo.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administra¢do. de acordo com a
legislagdo em vigor.

Art. 71, Fica eleito o foro da Comarca de Belém. Estado do Pard. para dirimir quaisquer
contlitos resultantes deste Estatuto.
Art. 71. Este Estatuto foi aprovado, por unanimidade, em Assembleia Geral Ordindria
realizada em 15 de junho de 2020, e entrard em vigor a parti da data de Registro Publico,
estando devidamente citado na Ata da referida Assembleia,
Art. 72, As cldusulas do presente Estatuto Social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Belém/PA, 15 dc‘jurnhu de 2020,
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