Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

MONTE
ALEGRE

Fazendo Historia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL
CNPJ: 18.010.812/0001-83

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

CONSTITUI O OBJETO DE AQUISIGAO DE TENDAS PARA ATENDER OS PROGRAMAS
OPERACIONALIZADOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL-SETRINS,
DESTE MUNICIPIO.

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT

VALOR
MEDIO

VALOR
TOTAL

01

TENDA PIRAMIDE 3,00X3,00 METROS
ESTRUTURA FABRICADA EM CHAPA DE
FERRO TUBULAR SOLDADA POR SISTEMA
MIG. GALVANIZACAQ DE ALTA RESISTENCIA,
MONTADA POR UM MODERNO SISTEMA DE
ENCAIXE E UNIDA COM PARAFUSOS E
CONEXOES EM ACO INOXIDAVEL. EMENDAS
UNIDAS POR SOLDA ELETRONICA E RADIO
FREQUENCIA, REFORCADA COM MATERIAL
DE MAIOR ESPESSURA NOS PONTOS DE
TENSIONAMENTO E RUPTURA. USAMOS
LONA DE COBERTURA EM PVC
CALAMBRADO, COM REFORCO EM
POLIESTER IMPERMEAVEL, BLACKOUT
SOLAR, ANTI-CHAMA E ANTI- MOFO, ALEM DE
SER VULCANIZADA EM ALTA TEMPERATURA,
GARANTINDO MAIOR DURABILIDADE DO
PRODUTO. NA COR AZUL ROYAL.

UNID

05

R$ 4.163,14

R$ 20.815,80

02

TENDA PIRAMIDE 6,00%X6,00 METROS
ESTRUTURA FABRICADA EM CHAPA DE
FERRO TUBULAR SOLDADA POR SISTEMA
MIG. GALVANIZACAO DE ALTA RESISTENCIA,
MONTADA POR UM MODERNO SISTEMA DE
ENCAIXE E UNIDA COM PARAFUSOS E
CONEXOQES EM AGO INOXIDAVEL. EMENDAS
UNIDAS POR SOLDA ELETRONICA E RADIO
FREQUENCIA, REFORCADA COM MATERIAL
DE MAIOR ESPESSURA NOS PONTOS DE
TENSIONAMENTO E RUPTURA. USAMOS
LONA DE COBERTURA EM PVC
CALAMBRADO, COM REFORCO EM
POLIESTER IMPERMEAVEL, BLACKOUT
SOLAR, ANTI-CHAMA E ANTI- MOFO, ALEM DE
SER VULCANIZADA EM ALTA TEMPERATURA,
GARANTINDO MAIOR DURABILIDADE DO
PRODUTO.NA COR AZUL ROYAL.

UNIDA

05

R$ 5.781,93

R$ 28.909,65

TOTAL GERAL

R$ 49.725,45
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A contratacéo faz-se necessaria considerando a grande demanda, dado ao tamanho da maquina
administrativa municipal, da deficiéncia de estrutura prépria e do enorme fluxo de atendimento ao
publico. Em fungdo da vasta gama de ofertas de servigos prestados a populagdo quando no
desenvolvimento de suas atividades, sejam elas através de suas Agoes, Programas, Campanhas e
Eventos Institucionais, este procedimento administrativo se faz necessario e é de suma importancia
para dar apoio e suporte & Secretaria e seus departamentos. Dessa forma, pode se obter maior e
melhores resultados para os usuarios e programas operacionalizados pela SETRINS.

3. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do objeto do presente instrumento contratual correrdo por
conta da seguinte dotagao orgamentaria:

UNID. ORGAMENTARIA: 2702 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL: 08.122.0011.2.074- MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO
INCLUSAO SOCIAL

CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 4.4.90.52.00- MATERIAL PERMANENTE

FONTE DE RECURSOS: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

4. CONTRATO E PRAZO

A contratagéo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante termo de contrato. A Secretaria de
Trabalho e Inclusa@o Social, solicitara tendas a empresa vencedora, conforme a necessidade, através
de solicitagdo por escrito, devendo ser atendida no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
incluindo finais de semana e feriados, a partir do momento da solicitagéo.

A empresa vencedora devera deixar um telefone disponivel na Secretaria de Trabalho Inclusdo Social
para atender as URGENCIAS.

5. CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO

A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado em desacordo com as
especificagbes e condigbes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato, fixando prazo
para a regularizacéo.

A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, e dentro
do prazo estabelecido pela Administragdo, as partes do objeto deste Termo de Referéncia, em que

se verificarem vicios, defeitos, ou incorregées resultantes dos produtos empregados ou da execugao
de servicos.

6. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a manifestacéo favoravel do Setor fiscalizante
na Nota Fiscal Fatura apresentada, ficando assegurado o prazo de 05(cinco) dias para a emiss&o de tal
manifestacao.

Os pagamentos serao realizados mediante procedimento bancario, em conta do fornecedor contratado.
Havendo erro na fatura(prego diferente do contrato ou qualquer outra irregularidade) ou descumprimento
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das condigées pactuadas, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a Contratada adote as
providéncias necessarias a sua correcdo. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data
do aceite da fatura, reapresenta.

Quaisquer pagamentos nédo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

7.2. Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia do Contrato,
informando

7.3.ha CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigdes;

7.4. Atender as demais condi¢des descritas neste Termo de Referéncia;

7.5. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos,
ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a direta ou indiretamente, causar ou provocar a
CONTRATANTE e a terceiros.

7.6. Prestar assisténcia técnica, na manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos envolvidos.

7.7. Disponibilizar um niamero de telefone da Central de atendimento (24 horas/ dia) ou qualquer outro
sistema

7.8.para os solicitantes/almoxarifado entrarem em contato em caso de intercorréncia ou duvidas
frequentes.

7.9. Fornecer, sem qualquer 6nus para a contratante equipamento idéntico e em perfeitas condigdes
de uso para reposicao, quando esse apresentar defeito, no prazo de 24 horas.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1- A CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

8.2- Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Contrato. Promover o

acompanhamento e a fiscalizacéo do fornecimento, sob o aspecto quantitativo e qualitativo,

8.3anotando em registro proprio as falhas detectadas;

8.4Comunicar 8 CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo recusar o

recebimento, caso n&o esteja de acordo com as especificagées e condi¢cdes estabelecidas no Termo

de Referéncia;

8.5Notificar previamente 8 CONTRATADA, quando da aplicacéo de penalidades

9. Da fiscalizagao do Contrato

9.1 A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato e pelos
respectivos substitutos; A Fiscalizacdao do presente contrato, ficara ao cargo do Fiscal de
Contratos da Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social, este nomeado pela Portaria
n°® 384/2024, NARA LIDIA DE SOUZA E SILVA, ao qual competira exercer em toda a sua
plenitude a acao fiscalizadora de que trata a Lei n® 14.133/2021.

9.2 O fiscal técnico acompanhara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no referido instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo Municipal.
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9.3 O fiscal técnico anotara no historico de acompanhamento todas as ocorréncias relacionadas a
execucéo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagéo das falhas ou
imperfeicoes observadas;

9.4 |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corregao da execugao contratual, determinando prazo para a correcao.

9.5 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil a situagédo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias, se for o caso.

9.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug&o do contrato nas datas determinadas,
o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7 O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do término da
vigéncia contratual, com vistas 4 renovacéo tempestiva ou & prorrogacao contratual.

9.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

9.9 O fiscal administrativo do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor competente
para fins de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao nos termos
do contrato, e

9.10 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato

contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, do

registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento das
finalidades da contratag&o.

1.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
o caso, a autoridade superior aqueles que ultrapassarem a sua competéncia.

11.3 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

114 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengéo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, assim como eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes.
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115 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n°14.133/2021.

116 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre o alcance dos
objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragdo Municipal.

12 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Os licitantes, observados os principios da ampla defesa e do contraditério, poderdao ser

responsabilizados administrativamente pelas seguintes infragbes, sendo-lhes aplicadas as multas

listadas abaixo, calculadas sobre o valor estimado para a contratacéo, quando.

12.2 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame: multa de 5% (cinco por cento).

12.3 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: multa

de 20% (vinte por cento).

12.4 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagcao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: multa de 20% (vinte por cento)

12.5 Atrasar injustificadamente a execucdo do contrato: multa de mora no valor 0,5% (cinco décimos
por cento), por cada dia de atraso, sobre o valor do contrato, ndo ultrapassando o limite de 9% (nove
por cento) sobre aquele valor.

12.6 Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

12.7 Fraudar a licitagao: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

12.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: multa de 15% (quinze
por cento).

12.9 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: multa de 20% (vinte por cento)

12.10 Ap6s o tramite do contraditorio e da ampla defesa, as multas serdo descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante, da garantia, quando houver, ou, na impossibilidade de ser
feito o desconto, recolhidas pela Contratadal/Licitante mediante depésito em conta corrente da
municipalidade ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.11 Para dar efetividade a aplicagéo das multas administrativas, fica estabelecido que somente sera
aplicada quando o seu valor for maior ou igual a R$ 1.000,00 (mil reais) para sua cobranca, exceto
qguando for necessaria além da referida multa, a aplicagéo de uma das penalidades previstas.

12.12 Na aplicacao das sancgdes previstas serdo observadas as disposi¢coes constantes nos artigos
156 a 163 da Lei n°14.133/2021, para o processo administrativo simplificado e o processo de
responsabilizagao.

13 DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTOS DE BENS E PAGAMENTO

13.1 Avaliacao da execucao do objeto

13.2 Possuir qualidade fisica e deverao estar de acordo com as exigéncias do INMETRO demais
6rgaos de controle, quando for o caso.
13.2 Todos os produtos deverao ser de primeira qualidade, sendo aplicadas todas as normas e
exigéncias do Codigo de Defesa do Consumidor e possuir licenga da ANVISA, quando for o caso.

Rua 7 de setembro, n® 214 CEP: 68.220-000 | Monte Alegre/PA
E- mail: setrinsmta@yahoo.com.br



MONTE
ALEGRE

Fazendo Historia

Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL
CNPJ: 18.010812/0001-83

13.3 As embalagens dos produtos deverao ser originais de fabrica e lacradas, contendo a identificagéo

do produto, marca do fabricante, data de fabricag&o, n° do lote e prazo de validade.

13.4 Os produtos deverdao ser acondicionados em vasilhame proprio, conforme protocolo do
fabricante, garantindo sua integridade, rotulado, de acordo com a legislagéo em vigor.

13.5 Nao serdo aceitos produtos que estiverem em desacordo com o pactuado ou entregues em
quantitativo ou qualidade inferior ao solicitado em Autorizacdo de Compras.

14 RECEBIMENTO DO OBJETO
14.10s produtos deverao ser entregues de forma integral, de acordo com a solicitacdo de ordem de
compra da Secretaria requisitante.

ITENS LOCAL HORARIO ENDERECO
01 SECRETARIA MUNICIPALI08:00 as 12:00 RUA SETE DE SETEMBRO, 214
DE TRABALHO INCLUSAO(14:00 as 18:00 CIDADE:ALTA
SOCIAL-SETRINS

14.2 Se ap6s o recebimento constata-se que o fornecimento foi executado em desacordo com o
pactuado ou foi entregue em quantitativo ou qualidade inferior ao solicitado, a fiscalizagao da
contratagéo notificara por escrito a contratada para substituir, as suas expensas, o produto
recusado ou complementar o produto faltante.

14.3 Os produtos que apresentam desconformidade deverao ser substituidos em sua totalidade, no
prazo de até 24 horas, sem quaisquer 6nus para a Secretaria requisitante.

15 FORMA DE PAGAMENTO

15.2 Pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
recebimento da nota fiscal ou fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente, indicados pela contratada.

15.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o contratante atestar
a execuc¢ao do objeto do contrato.

15.4 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta online aos sitios eletronicos
oficiais.

15.5 Havendo erro na apresentacao na nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda circunstancia que impegca a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nestas hipoteses, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagéo
da situacao, nao acarretando qualquer énus para o contratante.

15.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para o pagamento.

15.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletronicos
oficiais para verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitacao exigidas no edital.
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15.8 Constando-se, junto aos sitios eletrénicos oficias, a situagao de irregularidade fiscal ou
trabalhista da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.9 Né&o havendo regularizagdo por parte da contratada, o contratante suspendera os tramites
de pagamento até que os impedimentos sejam solucionados.

1510 Quanto ao pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

15.11 Persistindo a irregularidade fiscal ou trabalhista da contratada, o contratante devera
adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16 ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
17 A presente contratagdo nao permite a antecipacao de pagamento.

18 DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
18.1 A licitagéo sera promovida na modalidade pregao na forma eletrénica.
18.2 Sera vencedora do certame a empresa licitante que atender as exigéncias deste Termo
de Referéncia e apresentar o menor prego por unidade.
18.3 Serao exigidos na licitagao os requisitos de habilitagao:

19 JURIDICA
19.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da junta
comercial da respectiva sede.

19.2 Microempreendedor Individual- MEI: Certificado da Condi¢céo de Microempreendedor Individual-

CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada & \verificagdo da autenticidade no sitio

https:www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

19.3 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal- SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Plablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

194 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localiza a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n® 77, de 18 de margo de 2020.

19.5 Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

19.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
de Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz.

B e e e
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19.7 Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata art. 107 da Lei n°5.764, de 16 de
dezembro de 1971.

19.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

20. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

20.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso

20.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido ( DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

20.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

20.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
da Consolidagéo das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°5.452 de 1° de maio de
1943.

20.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

20.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

20.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de
declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

20.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

21 DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
21.1 As estimativas de valor dos itens da contratacdo constam na coluna valor unitario estimado
constante nas tabelas do item 1 deste Termo de Referéncia.
21.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagéo e sua alocacéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do contrato.

22 DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
22.1As despesas decorrentes desta contratacdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Secretaria Municipal de Trabalho Incluséao Social-SETRINS.
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22.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo orgamentaria 2025:

UNID. ORGAMENTARIA: 2702 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL: 08.122.0011.2.074- MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO INCLUSAO SOCIAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 4.4.90.52.00- MATERIAL PERMANENTE

FONTE DE RECURSOS: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

O valor estimado total da contratagéo equivale R$ 49.725 49 (quarenta e nove mil e setecentos e vinte e
cinco reais).

22.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
22 4 A prefeitura de Monte Alegre e Secretaria Municipal de Trabalho e Incluséo Social, por intermédio
da autoridade competente, podera revogar ou anular o certame, nas condigdes estabelecidas na
legislacéo vigente, sem que disso decorra para os licitantes o direito a qualquer reembolso de

despesas ou qualquer indenizagao.

22.5 Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagcdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer oca ou
oportunidade, a apresentacéo de outros documentos ou informagées complementares que o (a)
pregoeiro (a) porventura julgar necessario.

22.6 A participacao na licitacdo implica na aceitagao integral e irretratavel das normas contidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares que a regem.

22.7 E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, em especial quanto a veracidade das
declaracdes feitas ou apresentadas em razdo do cumprimento das exigéncias do Termo de
Referéncia e seus anexos.

22.8 Nao serao levadas em consideracao vantagens nao previstas no Termo de Referéncia.

22.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a do vencimento. Iniciando-se e vencendo-se 0s prazos somente em
dias de expediente normal da Administragdo Municipal.

22.10 Este Termo de Referéncia e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que
qualquer detalhe que mencione em um de seus documentos e se omita em outro, sera
considerado especifico e valido.

Monte Alegre- Para, 13 de fevereiro de 2025
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