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PORTARIA N° 003/2023 — SEMAD 

Dispõe sobre a designação de 
Fiscais para assistir e subsidiar o 

	

Secretário 	Municipal 	de 

Administração e dá outras 
providências 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das 
atribuições conferidas pelo Decreto Municipal n° 020, de 04 de janeiro de 2021, 

CONSIDERANDO a necessidade de atender o disposto no art. 67 da Lei 
8.666/93 - Lei de Licitações e Contratos; 

CONSIDERANDO o contrato firmado com a empresa FUNDAÇÃO DE 

AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP); 

RESOLVE: 

Art. 10. DESIGNAR a servidor (a) RONALD WANDER MARQUES PORTILHO, Técnico 
Administrativo, Mat. 3487, lotada na SEMAD/CTRH, para exercer a função de Fiscal do 

Contrato no 20230014, firmado entre a Prefeitura Municipal de Parauapebas e a empresa 
FUNDAÇÃO DE AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP) CNPJ 
N° 05.572.870/0001-59 referente à Contratação de empresa especializada para execução 
de serviços técnicos de organização, planejamento, divulgação e realização de Processo 

Seletivo Simplificado-PSS para provimento de vagas em caráter temporário e excepcional, 
para os cargos de nível elementar, auxilia 

r, médio e superior do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parauapebas, através 

da Secretaria Municipal de Administração, Estado do Pará. 

O servidor responderá pelas despesas e atestará, juntamente com o ordenador de 

despesa, as faturas e serviços prestados perante o contrato supramncionado e zelará 

pela boa execução do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientação, fiscalização 

e controle, devendo ainda: 

1.-Anotar de forma organizada, em registro próprio e em ordem cronológica, todas 
as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, conforme o disposto no 

10  e 20  do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;  
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11.-Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente 
o atendimento às especificações atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os 

prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo 

executado e registrando os pontos críticos encontrados, inclusive com a produção 
de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada 

para instruir possível procedimento de sanção contratual; 

111.-Comunicar ao Gestor do contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de 

quaisquer das obrigações passíveis de rescisão contratual e/ou aplicação de 

penalidades; 

IV.-Exigir que a contratada substitua os produtos / bens que se apresentem 

defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de 

tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou 

a utilização pelo contratante; 

V.-Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua 

obrigação, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execução dos 

serviços; 

VI.-Recusar os serviços executados em desacordo com o pactuado e determinar 

desfazimento, ajustes ou correções; 
VII.-Receber, provisória ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua 

responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, 
de acordo com o art. 73 da Lei no 8.666, de 1993, recusando, de logo, objetos que 

não correspondam ao contratado;] 

VIM-Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em 

documento; 

IX.-Analisar, conferir e atestar as notas fiscais; 

X.-Encaminhar a documentação à unidade correspondente para pagamento; 

XI.-Comunicar à Administração eventual subcontratação da execução, sem previsão 

editalícia ou sem conhecimento da administração; 

XII. -Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos 

serviços, para verificar a regularidade trabalhista; 

XIII.-Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilização pelos empregados 

da empresa dos equipamentos de proteção individual exigidos pela legislação 

pertinente, exigindo daquele a interdição do acesso ao local de trabalho, e na 

hipótese de descumprimento, comunicar à Administração para promoção do 

possível processo punitivo contratual; 

XIV.-Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilização de crachá e de 

uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta 

compatível com o serviço público, pautada pela ética e urbanidade no atendimento; 

XV.-Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execução dos 

serviços, na formatação padrão combinada, o Diário de Obra, cujas folhas deverão 	
;É 

estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde serão feitas as 

Rua Jururia, S/N - Residencial Parque dos Ca 

E-mail— semad@parauapebas.pa.gov.br  

Diaitalizado rom CamScanner 



/i..O U\ 

PREFEITURA DE 

AS 

	

PARAUAPEB 	
5r1S ) 

eAdmhiIbçAo 

	

AQUI tem força, AQUI tem iraur4 	

k. 

anotações diárias sobre o andamento dos trabalhos tais como: indicação técnica, 
início e término de etapas de serviços, causas e datas de início e término de 
eventuais interrupções dos serviços, recebimento de material e demais assuntos 
que requeiram providência; e 

XVI.-Zelar para que o contrato registre as ocorrências referidas no item anterior no 
Diário de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para 
dirimir dúvidas e embasar informações acerca de eventuais reivindicações futuras; 

Art. 20. O servidor designado no artigo primeiro atesta ciência de sua responsabilidade 

mediante assinatura no ANEXO ÚNICO desta Portaria. 

Art. 30  Na ausência do servidor nomeado por esta Portaria fica designado como suplente 
a servidora Eliane Lima dos Santos Silva, Técnico Administrativo, Mat. 2296, lotada na 
CTRI-I, na Secretaria Municipal de Administração. 

Art. 40  TORNA SEM EFEITO a PORTARIA N° 001/2023-SEMAD, publicada em 11 
de janeiro de 2023. 

Art. 50. Essa portaria entra em vigor em 01 de fevereiro de 2023. 

Parauapebas-PA, 01 de fevereiro de 2023. 

CASSIO ANDRE Assinado de forma 
digital por CASSIO 

DE 	 ANDRE DE 

OLIVEIRA:581 O OLIVEIRk5RI024182I9 
Dados: 2023.02.01 

2418249 	12:5027 300 

Cássio André de Oliveira 
Secretário Municipal de Administração 

Decreto n° 020/2021 
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ANEXO ÚNICO 
PORTARIA N° 002/2023 - DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 

DADOS DOS CONTRATOS 

CONTRATO N°: UNIDADE ADMINISTRATIVA: 
20230014 SEMAD 
CONTRATADO: 

FUNDAÇÃO DE AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP); 
CNPJ: VALOR DO CONTRATO: 
05.572.870/0001-59 Valor 

arrecadado com as taxas de 
inscrições 

VIGÊNCIA: 01/02/2023 à 01/08/2023 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de serviços 
técnicos de organização, planejamento, divulgação e realização de Processo 
Seletivo Simplificado-PSS para provimento de vagas em caráter temporário e 
excepcional, para os cargos de nível elementar, auxiliar, médio e superior do 
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parauapebas, através da 
Secretaria Municipal de Administração, Estado do Pará. 

CIÊNCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS 

Pelo presente documento, declaram cientes da designação ora atribuída, e das funções 
que são inerentes à fiscalização do contrato acima mencionado, os servidores abaixo 
relacionados. 

J úO_AJ£( kLtL.JV"?[F/L Ronald Wander Marques P0 ilho 
Titular 

Eliane Lima dos Santos Silva 
Suplente 

Rua Juruna, S/N - Residencial Parque dos Carajás 
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AIJXII IAR.AUM, 0(11C)i12023, 301(1r/2()?J/cT-r1ç,074, p/0111 LA 1 [IlHA 
VEIGA I'Aflll CO DA SILVA, 	LIA O) ALUI, 04101120--  1, J 41/U0/211?3/CT. 
05001, F'Al R1 IA DOS PRA/[ RI 5 (.F 1)1, AIIXIL lAR AIIM, 00/01/7073, 
30106120fl'( 1.6501!, 	I'AlRICIA 1)05 sAmc), 1 1 IINANI)L 5, AIJX, 
00) RAC 105 A 	U131(1 112021.  30/06/ 71 2 3/11 66(17%. PALMO ri RN ANDES 
DE ARril10 5110, 00141101) SOCIAl , 00/4)1/2(17 1, 101(lI, /20?3/CT-65631, 
rnut o ii flNANrr s ot 	5011/A, ALJ:.014 IFA( IONAI , 01/01/7023,  

]-(,(,(116, PAUL O 00 Ali oU VAR).A!,  (2(0, SAN tOS, MONITOR 
SOCIAL 	01/01/2021.3111(6/.1)23/1 1-660)/, ('1 00(1 IFODRR,11( 5 DE 
AI) SCAN 1 IDALUiN 51)1 1/,1 , (11/01/,0(2 1, IIlJ06/207 3/c:I66070, RAlly 
MANI iN, 111 1.01/A, 1 NTR( VIlTAI)R) SOCIAL, 00/01/102:1, 30/00/7073/ 
01-60-1.'., l'AIA5 	SAN1O', MI 51,) 1, ALIX.OI't RA( lOS/O, U3101/2023, 
J0'tih:.'(17 4/CT-Or/(7' 	Sf11! NU 	SANTANA 	SIlVA, 	AL1X11 IAR.ADM, 

'( 1-6(5101  SAII.ILII'.JDA (LIAS) 	DA SI! VA, 
A(JXii IARADIl, 01)/01,'.(t. 1, .10/00/2021/(1'6',014, NAIIIUIIDA LUCI[FIE 
MOItA! 5 (AIIVAL 1(0, AUX 01') (tAL N'SAL, 01/01/7023,  
66061, RAIMLJNL>A PrIlilofi DA SILVA, MONI1OR SOCIAl, 01/01/2073, 
30'U("?071/CT.t,U,U7 	IFAIS',A SILVA 01 IVHI1A, (N1II[VISTA000 
SOCIAL 09/ol/707 1, 30/0U,/2111 3/11 -661263, RANI[.L LV TufOS DA HORA 
OU ()L lvi TIA MONITOR SOCIAl, 0210112023, 10/06/7073/CT-65007 
SAI') ALI 1 A PIANIIO (li SOU/A VIEIRA, AIJXILIAI&AIfl'l, 09/01/2023, 
30.'0!,/2023'ç1.6600.l RAQLJU 1 011110 DOS SANTOS, ASSIST.SOCIAL, 
02/01, 20? 1, 30/01/2(12 3/03-6(005, RAQLI( 1 CAI(NI 100 ol: CASTRO, 
AIJXII IARAOM, 0'.)/01/20? .3, 30/06/2073/1, 1-1,00310, RARII 00V SANTOS 
DI SOU/A, AUX OI'( SAl lONA!, 01/01/2023, 30/06/7023/CT.60007, 
RAYANE (IAIISTA DA SILVA CARDOSO, MONITOR SOCIAL, 02/01/7023, 
30/06/702 3/01-1,600(1, RAAItA RAMOS ALvAREII(;n DOS SANTOS, 
ASSIST.SOCIAL, 0210112023, 30/011,/2023/(:T-65020, RAYLANDCI3 IIAGGI 
REIS SILVA, MONITOR SOCIAL, 02/01/2023, 30/0612023/CT-60000, 
R/VI;Nf ALVARES DE SOUSA SILVA, ASSIST.SOCIAL, 09/01/2023, 
30/061207 3/CT'06) ('7, RÍNIANE GOMOS SILVA, CUIDA000 SOCIAL, 
01/01/2073, 30/0('/2023/C1-65004, REGIRLANY ALMEIDA 0/, SILVA 
ROSA, AUXILIAR.ADM, 09/01/2023, 30/06/2023/1:3.66000, REINAN 
CONCLICAO AI VI 5, AUXILIAR ADM, 09/01/2073, 30/06/2023/CT-66001, 
RE)ANF FERREIRA LOPES, CUIDADOR SOCIAL, 0I/01/2023, 30/00/2023/ 
CT'66092, RENAS FURTADO DE SOUSA, CUIDADOS SOCIAL, 01/01/7023, 
30'110/2023/C14,501 2, 	REN1ARA 	CARVALHO 	ROSA 	FELICIO, 
ENTREVISTADOR SOCIAL, 09/01/2023, 30/06/7023/CT66003, RICARDO 
DA SILVA SANTOS, AUX OPERACIONAL., 09/01/2023, 30106/2023/CT-
66100, P.06SON CRUSO[ SANTOS DO CARMO, CUIDADOS SOCIAL, 
0110112W3, 30/06/2023/CT'058'13, RODRIGO CAI'TARA SANTOS AUX, 
OPERACIONAL, 00/01/2023, 30/0S/2023/CT-05070, ROG[RIA PEREIRA 
DOS SANTOS, CUIDADOS SOCIAL, 01/01/2073. 30/06/2073lCT-0501 7, 
RONAI DO 1050 FEIRAS DA SILVA, AUX.00L-RACIONAL, 01/01/2023, 
30!06!702 3/CT'66094, RONDINE 1 DOS SANTOS MENDES, CUIDADOS 
SOCIAL 01/01/2071, 30/06/7023/CT-06095, SONIARA BRUNA GALDEIA 
CORDEIRO, AUXII IASADO, 02,111/7073. 30/06/7073/CT-06096, ROSANA 
MENDES 01 SOUZA LE:GULI, ASSIST,SOCTAL, 09/01/2023, 30/06/2023/ 
CT-(,5846, ROSANGE,j\ DA SILVA SANTOS, A1!X.01'ERACIONAL, 
01/01/2023, 30/06/7023/CT-66097, RO5[AN[ LIMA PINHO, MONITOR 
SOCIAL, 09/01/20? 3, 30/06/702 3/CT-66098, ROSIVAN DOS SANTOS 
RODRIGUÍS, CUIDADOR SOCIAL, 01/01/7023, 30/06/2023/ET-66099, 
PLITIRFIA DA SILVA FLORENCIO GADELHA, ALJXILIAR.ADI-T, 09/01/2023, 
30/06/2023/E166100, 5AE!RINA SOUSA REIS, MONITOR SOCIAL, 
09/01/2023, 30/06/202 3/CT-66 (01, SALMIANE ALENCAR VASCONCELOS, 
CUIDADOR SOCIAL, 02/01/7023, 30/06/202 3/CT-&5006, SAMARA (MANCA 
MORA[ S SACRAMENTO, AUXILIAR.AOM, 09/01/2023, 30/06/2023/cT-
66102, SAMARA DAS NEVES VERAS, f,UXILIAR.ADM, 09/01/2023, 
30106/2023/C74.6103, SAMUEL SILVA LIMA, ALJXILIAR.ADM, 02/01/2023, 
30/06/2023,'CT'66 10.1, SANAYRA MESQUITA DA SILVA, AUXILIAR.AOM, 
09/01/2073, 30/00/2023/CT-66105, SARA LIMA DOS SANTOS, MONITOR 
SOCIAL. 09/01/2023, 30/06/7073/CT-60106, SARAH ELLEN REIS 
FIGUEREDO, PSICOL000, 09/01/7023, 3fl/06/7073/CT•66823, SAYI4A 
SOUSA F'EDROSA, ENTREVISIADOR SOCIAL, 11/01/2023, 30/06/7073/ 
C1-66107, SELMA DAS 000CIS MLN[)E5 DA CRU?., ASSIST.SOCIAL, 

09/01/7073, 30/06/2023/CT'66 106, SELMA DOS SANTOS PINTO PEREIRA, 
ASSIST.SOCIAL, 07/01/7073, 30/06/70? 3/CT-66109, SENTIRAMES LUCAS 
DE ARAWO, NUTRICIONISTA, 09/01/7073, 30/01r/2023/0T'661 10, 
S000IDA SILVA Dl LIMA, ENTREVISTADOR SOCIAL, 09/01/7073, 
30106/?(123/CT.6011 1, SHIRL[NÂ DOS ANJOS LUTA, MONITOR SOCIAL, 
01/01,7073, 30/06/21123/C1-661 (7, SILEIDE IJUNÍS DE LIMA, MONITOR 
SOCIAL, 09/01/2073, 30106/7073/CT-662 13, SILVA"JA MATOS BARBOSA, 
MONITOR SOCIAL, 01/01/2023, 30/06/7023/C7-661 14, SIVIRIIJA 
CRISTINA [21 SOUSA AMARAL., AUX. DE CUIDADOS SOCIAL, 01/01/2023, 
30/06/201 3/C'T-661 15, SOIJIA DOS SANTOS PINTO, ASSIST.SOCIAL, 
0?'01/2073, 30/U6/70?3/L'T.661 16, SORAYA I4AIELEE TEIXEIRA OORCEM 
DOS SANTOS, ENTREVISTADOR SOCIAL, 09/01/7073, 30/06/2073/O'-
66117, SUZANA FERREIRA DA SILVA, AU)XILIAR.ADT'l, 09/01/2023, 
30/06/2023/CT4,5073, TAIIJA DE OLIVEIRA LIMA, CUIDADOR SOCIAL, 
09/01/7073, 30/Oú/2023/CT-661 18, TAINARA RAPOSO SANTOS, MONITOR 
SOCIAL, 02/01/2023, 30/06/2023/C'T-661 19, TAIJIA 01 SOUZA CARVALHO 
DE BRITO, ASSIST.SOCIAL, 00/01/2023, 30/06/202 3/CT&5O 11, TARCIAFIE 
DA SILVA SOUSA, ENTREVISTADOR SOCIAL, 09/01/2023, 30/06/2023/CT• 

6  
610 TATIANNI MIRANDA DE SOUZA, MONITOR SOCIAL, 09/01/2023, 
0 ,'o6/023/CT-66 121. TAWANA DOS SANTOS SANTOS, CUIDADOR 

01/01/2023, 30/O6/2023/CT•66122. TAYLANE MENDES SILVA, 
ADI4 09/01/2023, 30106120231C-T-66123, TAYLON DA COSTA 

AUX,I 	
ENTREVISTADOR SOCIAL, 02/01/2023, 30/01512023/C7-66124,

851 'LORRAE MACEDO NASCIMENTO, MONITOR SOCIAL, 01/01/2023, 
THAI 10231O'.66125, THAISE MORGATJA DA SILVA SIQUEIRA, 
30 06/•-o 02/01/2023, 30/O6/2023/CT-66126, THA?'IIRES ALVES DA 
PSICOL,.Ui dA000 SOCIAL, 01/01/2023, 30/06/20231CT•66127, THAMY 
CRUZ 

CARVAI (lO VAI ('NT)' SI! VA, AIJX.O('EIFArIONAI , 01/0 I/1l?i10/(16/207'3/ - 
C14-61211, 	IIAYFIAIFA OL 1'JCINA DA SILVA, I"Ií(M (X 	1)7/1)1/ 
30106120231(T-66129,    IIhTAG() COSTA 1)1 	III ',',A 	lpÇlII,AR 	- 
02/01/7023, 	30/0600) W. 1.651105, 	1(11111V 
AUIXIL IAFL AIIM (10/01/7)121, 30/06/702 3/636(1 lo, IIí(

'
IOIItA MARIA 

01 IV( IRA IIfiTISl/, A1.5T'.1.'o.tAL, 07/111/21)21, 10/(Jfj,2111 1/("T'Oíj 31, 
VAGUES I'ANImA DRAGA, MIX 01 CUIDADOR ¶,(flIA\i 	-' 
30/06/III3/(r- (',o 1'). VAI 11101 AS DA ( 01)1111 AO SOVA, 

1/01.66132, VAIO[ JI DO 1)1)3; SANTOS 
(II IV) 11Ff, AUXII lAIl.AIH'3. 0,/0/lo21, 11)106/10) 1/016613), VALDEIR 
DA 511 V/, IIUINI s, AU (0FF FiAr IONAI , 01/031)023, 30/06/7(17 3/01-
((1 31, VAI 1)í 01/A (1(11101 ', DA COSTA SI! VA, cIJIDADOFI SOCIAL, 
111/1)1/202 3, 	30/0í,/)u)J/i,: 3-6(1 35, 

 
~IRIA IIATIS TA 005 SANTOS 

LIMA, Psi(.1)IO,0, 0910 112023, 30/06/202 1/CT•66 131, VANALDO DE 
ARAUJIO 11)013, AUX. 13)' CUIDADOR SOCIAL, 00101/1073, 311/06/2013/ 
Cf.6502, VANI I'SA Pt lEIRA DE SINA, AUX. DL CUIDADOR SOCIAL, 
01/01/21123, 10/00/20)3/1:1-6613?, VASO/A 10h51 0/, TU lIRA, ASSIST. 
SOCIAL, 112/01/2023, 30/06/2023/CT-66I 3)!, VI (IA(JCIA GANCIA DOS 
SANTOS r'I:R(,IItA, UJTPI.VISIADOR SOCIAL, 0W0112021, 313/06/7023/ 
CT'061 39, VElhA 1 UCIA F)0DRIGUrS (IRA?, AUXIL IAF'.ADM, ()9/0I/7023 
30/06/7023/CT66140, VII I•IAI) CAIU OS DI 1;AIIDIA, A)I'/.OPERACIOt'JAI 
09/01/7023, 10/1)6/702 3ÍCT-0(, 1 '11, Vi TOF1 IA (O AFIA (F T'TFFlASL)A GOl-lES, 
CUIDADOR SOCIAl - 00/01/2023, 30/06/2023/01-001'12, VIVIAS'? DOS 
SANTOS OLIVEIRA, NUJIRICIONISTA, 09/01/2023, I0/06/?023/CT'65025, 
I'JAGIJA DOS SANTOS SILVA, AUX. DE CUIDADOR SOCIAl, 01/01/7073, 
30f06/2023/CT'66143, WAI DIRINE 01 SOU/A 100)1(5, ASSIST.SOCIAL, 
07/01/7073, 30/00/2023/CT-65007, WALMIR 151510 3011105, AUXILIAR. 
A0F1, 09/01/2073, 30/06/7023/CT'6502 1, V/ALTLFI FERREIRA, AUX. D 
CUIDADO!) SOCIAL, 01/01/2023, 30/06/7023/CT'66 1.14, V/ALTER 
LUCIANO CRUZ PIMENTEL, ENTREVISTADOR SOCIAL, 07/01/7023, 
30/06/2073/cT.65022, WALTERLV DA CO1'JCEICAO LIMA, CUIDADOS 
SOCIAL, 01/01/7073, 30106/71123/CT.66145, VJANDEF)LEI MELO DA 
SILVA, CUIDADOS SOCIAL, 01/01/2023, 301061202 31C7-615 146, WAN ESSA 
BATISTA DOS SANTOS, AUXII IAF3.ADt4, 09/01/2073, 30/06/7023/O'. 
66147, WESCICLEIA SILVA TEIXEIRA, AUXILIAR.ADM, 09/01/2023, 
30/06/2023/CT-0G 141!, Id) IATYLLA LORANY FERREIRA DA SILVA SODRE, 
ASSIST.SOCIAL, 09/01/2073, 30/06/7023/CT•66140, WICTOÍ) MANDEI. 
MENDES PEREIRA, CUIDADOR SOCIAL, 01/01/2073, 30/06/2023/0. 
06150, WILLIAM ('USEIRA DE OLIVEIRA, CUIDADOS SOCIAL, 09/01/2023, 
30/06/2023/CT-66463, YURI PEREIRA NONOS, SOCIOL000, 02/01/2023, 
30/0&/2023/Ct-66151, ZEZILEIDE DA CONCEICAO OLIVEIRA, CUIDADOR 
SOCIAL, 01/01/7073, 30/06/2023. 

Protocolo: 10454 
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PORTARIA N° 003/2023 - SEMAD 
Dispõe sobrr, a designação de 
Fiscais para assistir e subsidiar o 
Secretário Municipal de 
Administração c dá outras 
providências 
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no USO das 
atribuições conferida', pelo Decreto Municipal ri0  020, de 04 de janeiro de 2021, 
CONSIDERANDO a necessidade de atender o disposto no art. 67 da Lei 
8.666/93 - Lei de LicUaçõc's o Contratos; 
CONSIDERANDO o contrato firmado com a empresa FUNDAÇÃO DE 
AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP); 
RESOLVE 
Art. 10. DESIGNAR a Servidor (o) SOMALI) WATIDER MARQUES PORTILHO, 
Técnico Adrnin(strativo, Mat. 3487, lotada ria SE)'IAO/CTRII, para erercer 
a função de Fiscal do Contrato n0  20230014, firmado entre a Prefeitura 
Municipal de Parauapc'bas e a empresa FUNDAÇÃO DE AMPARO AO 
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADES!') CNPJ N° 05.572.870/0001-
59 referente à Contratação de empresa especializada para execução de 
serviçu, )iJcnlco', de organização, planejamento, divulgação e realização de 
Processo Seletivo Simplificado-['S5 fiar,, provimento de vagas em caráter 
temporário e excepcIonal, para os carrjus de nivirl i'ii.'mentir, auxiliar, médio 
e superior do quicJrO cO' pessoal ria Prefeitura Municipal cio Parauapebas, 
através da Secretaria Municipal de Administração, Estado tio Pará, 
O servidor responderá pelas despesas e atestará, juntamente com o 
ordenador de despesa, as faturas e serviços prestados perante o contrato 
supramencionado e zelará pela boa execução do objeto pactuado, 
exercendo as atividades de oricntaço, fFscaiizaçáo e controle, devendo ainda: 
1,-Anotar deforma organizada, cm recjustrv próprio C em ordem cronológica, 
todas as ocorrências relacionadas com a execuÇão do Contrato, conforme o 

disposto no § 10  e 20  do art. 67 da Lei n° 8.660, de 1993, 
II. -Conferir o cumprimento do objeto e demais obrlgoçães pactuadas, 
especialmente o atendimento ás especificações atinentes ao objeto e 

sua garantia, bem como os prazos lixados no contrato, visitando o local 

onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticas 

encontrados, Inclusive com a produção de provas, datando, assinando e 

-- 	 Dinitalizado com CamScanner 



10 1 DIÁRIO OFICIAL N° 153 

Cli'nd, ,i 15 r'dii'i' dO PT"pDStn da cnr' 	instruir pcssi."I 
procril r''ilrr ci.' 	a'i;'' (raiaI 
III. -Cc'muri'ca 00 (estrir dc' ccrirratci sobre o c1esriirnprimntci pela 
Cririr. 'iria, de q.,ai'.qii.'r d'e. otirivaçe'; Passiveis de rescisão contratual 
e/ou o cçT d penalidades; 
IV •[cjir QUC O Contratado jbr.tilua 	produto'. / bnç que se apresenlem 
dcfctucos co com pr17O rir' e ida;j'.' vencido ou por vencer em culto prazo 
de tempo e que, por escs motivos, icviabili,'cr'r o recebimento definitivo, a 
guarda ou a itiração pelo contratante; 
V. •Cornunicar ImL'diOta'nnrle a contratada, quando o fornecimento seja 
de sua obriqçjlo. a casse; de material cuja (alta esteja dificultando a 
eecu;,o tio'. r.r'rv.çrr. 

VI. -Recusa,  (is scr\ ijos e 	taijor, em desacordo com o pactuado e 
dctcrm'nar dnsla'irrento, ajustes ou correçées; 
VII. -Receber, provscr? ou deli'iitivmcntc, o objeto do contrato sob sua 
responr,ablidao, mediante tcrm:: ci-cunst3noido co recibo, assinado 
pelas partes, de acordo com o art. 73 da Li: ri0  Ff66, di: 1993, recusando, 
de logo, ebjetos que não correspondam ao contratado; 
VIII. -Testar o funcionamento de equipamentos o registrar a conformidade 
em documente; 

IX. -Analisa,, conf ('rir e atestar as notas fiscais; 
X. -Encaminhar a dricumcrta;ão a unidade co -respondente para pagamento; 
XI. -Corriu:i'.a , Administração eventual subcoritr,itaç3o da execução, 
sem prevs3o edtalcia ou sem conhecirni'c.to da administração; 
XII. - 	çrossoalrir,'nte, cs registros dos i-rriprr:gado da contratada 
locacos nos serviços, para verificar a regularidade trabalhista; 
X111.-Verificar, por intermédio do preposto da contratado, .r utilização pelos 
empregados da empresa dos equipamentos de proteção individual exigidos 

legislação pertinente. exigindo daquilo a interdição dc acesso ao local 

ce trabalrio, e na hpctese de descumprirnuito, comunicar a Administração 
para promo;ão Co psSvr'I prornsso punitivo ccntra:ual; 
XIV. -Exigir, por intermédio da proposto da contratada, a utilização de 
crachá e de unitirmo pelos i'mpri'aados da contratada, quando for o 
caso, e coridjt,i compatível com o serviço público, pautada pela ática e 

urbanidade no atendimento; 
-Cobrar da contratada, quando se tratar de ob'as, no local de execução 

dos serviços, ria formatação padrão combinada, o Diário de Obra, cujas 
telhas deverão estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e 
onde serao feitas as anotações diárias sobre o andamento dos rabjlfios 
tais como: indicdção técnica, incio e término de etapas de serviços, 

causas e datas de inicio e término de eventuais intcrrupÇoes dos serviços, 
recebimento de materi,il e deniais assuntos que requeiram previdência; e 

XVI. -Zelar para que o contrato registre as- ocorrências referidas no 
tem anter.or cri D!ilCi de Obra, com vista a compor o processo e servir 
corno deumcnto para dirimir dúvidas e ombasar niormaçõco acerca de 
eventuais r.-ivinlicaçO's futuras; 

Ali. 2' O çnrvidu' dc:içriOdni no artigo primeiro atesta ciéncla de sua 
resporisabildadi: rnr-dizirnti: açeinalura no ANEXO IJNICO desta Portaria. 

Art, JC  Na aasénc,a dc servidar nomeada por esta Portaria fica designado 
Coroo r,upl:nte a servidora Eli,ine Lima dor, Santos Silva, Técnico 

Administrativo, Mal. 2296, lotada na CTRH, na Secretaria Municipal de 

Administração. 
rt. 4C, TORNA SEM EFEITO a PORTARIA N° 001/2023-SEMAD, publicada 

mil de Janeiro de 2023. 
Art, 5". Erra portaria entra erri vigor a partir da sua publicação. 

ParauapebasPA, 13 de fevereiro de 7023. 
Cássio Aridrx, de Oliveira 
Secretário Municipal de Administração 
Decreto ri" 070/2021 
ANEXO ÚNICO 
PORTARIA N° 007/2023 - DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTRATO 
NADOS DOS CONTRATOS 

CONTRATO N 1:20230014 
UNIDADE AOMINISTRATIVA:SEMAD 
CON TPA1/.[,O FUNDAÇÃO DE AMPARO AO DESENVOLVIMENTO DA 

PLSQUI5A (IADE SI'); 

CrJPJ:Oíí,572 li/0/000I-59 
VALOR DO COtJTI1ATO:Valtnr arrecadado com as taxas de inscrições 

VIGÊNCIA: 01'112/2023 a 01/08/7023 
OBJETO: Conilrat,iç(io de empresa especializada para execução de serviços 
técnicos de organizaçâr), plaru'jarrrr,'iilu, tlivulij,ç/rri O ri',ili/.'içãu de Processo 

Seletivo Simplificado-PSS pira provimento de varjas eor caráter temporário 
e excepcional, para os cargos de nivt'I el:mi-ntar, ,'iux,li.ir, innc'diu o superior 
do quadro de pessoal cIa Prefeitura Municipal de Parauapebas, através da 
Secretaria Municipal de Admniriitrção, Estado dei Pari, 

CIÊNCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS 
Pelo presente documento, declaram cientes da designação ora atribuida, e 
das funções que são inerentes á fiscalização Co contrato acima mencionado, 

os servidores abaixo relacionados. 
Ronalcl Wander Marques Portilho 
Titular 
Eltrine Lima dos Santos Silva 
Suplente 

Protocolo: 10492 

Segunda-feira, 13 DE FEVEREIRO DE 2023 

SECRETARIA ESPECIAL  

\ó 
PORTARIA 017/SEGOV-45AB. 
Dispõe sobre a des-ignação de servidor para a Gerénca d 

'

e'vs3 

Diário Oficial Elctr/jnco de ParaupebaS, setor vinculado ao Depa ar*ttW 
de Tecnolcrqia da Informação e Comunicação DTIC. 
O SECRETARIO ESPECIAL DE GOVERNO, rio uso das atribuições legais, em 
conformidade o Artigo 78 da Lei Orgânica Municipal; 
Considerando que o Diário Oficial EletrõniCo do Município de Parsuapebas é 
parte Integrante da Sec'etania Especial de Governo, 
RESOLVE: 
Art. 1" Designar o servidor RODRIGO VIANA DE OLIVEIRA MOUTINlO, 
matricula ri0  6950 ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, para ser gerenciador do Setor de Revisão do Diário Oficial 
Eletrõnico do 1-lurirCipiO de Parauapebas. 
Art. 20.  O gerenciador responderá legalmente por todos e quaisquer 
atos eorrcernentes a revisão do Diário OficIal Eletrônico do Município de 
Parauapebas, quais sejam' 
1. Gerericiar a atividade de revisão das edições do Diário Oficial Eletrônico 
do Município de Parauapeb,is; 
II. Realizar a divisão do,  cadernos para revisão entre os revisores; 
III. Revisar as maternas, atentando para a disposição das mesmas no 
caderno, e garantir a compatibilidade textual com o arquivo original 
encaminhado pelos publicadores via Sistema de envio de matérias; 
IV. Revisar a vinculç.5o de cada matéria como seu respectivo número de 
Protocolo de envio; 
V. Realizar a devolutiva do arquivo para seu respectivo diagramador para a 
finalização do processo de publicação; 
VI. Reportar ao Coordenador do Diário Oficial Eletrànico do Município de 
Parcuapebas os casos adversos que possam comprometer a produção da 
edição do diário. 
Art. 30  Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 10 de fevereiro de 2023. 

40 Revogam-se todas as disposições em contrário. 
PA, 10 de fevereiro de 2023. 

Wesley Rodrigues Costa 
Secretário Especial de Governo 
Decreto 00 356/2022 

Protocolo: 10469 
PORTARIA 011/SEGOV-GAB 
DispEe sobre a designação de servidor para a Gerência de Projeto vinculada 
ao Observatório de Dados e Geoprocessamento, do Departamento de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - DTIC. 
O SECRETARIO ESPECIAL DE GOVERNO, no uso das atribuições legais, em 
conformidade o Artigo 78 da Lei Orgánica Municipal; 
Considerando que o Observatório de Dados e Geoprocessamenfo e parte 
Integrante da Secretaria Especial de Governo. 
RESOLVE: 
Art. 1° Designar o Servidor SHIRLANE MESQUITA DA SILVA, matrícula n° 
3373 ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, 
para ser gerenciador do Projetos vinculados ao Observatório de Dados e 
Geoproce ssan'i coto. 
Art. 20. O gerenciador responderá legalmente por todos e quaisquer atos 
concernentes ao Projetos que estiverem sob sua responsabilidade: 
1. Identificar e resolver  eventuais problemas referente o tramitação e 
especificação do sisterr ai software; 
II. Gerenciar e monitorar as fases è entregas do projeto; 
III. Definir métricas para avaliar o nivel de produtividade; 
IV. Gerenciar a equipe envolvida cm cada projeto; 
V. Assegurar que o projeto fique dentro do escopo e prazo estabelecido; 
VI. Monitorar os indicadores do projeto; 
VIIarantir a qualidade cio produto final por meio detestes de funcionalidades; 
VIII. Gererrcliir conflitos; 
IX. Comunicar decisões; 
X. Reportar ao Coordenador da Coordenadorla de Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas os casos adversos que possam comprometer a produção da 
edição do diário. 
Art, 3° Esta tentaria entra em vigor a partir do dia 10 de fevereiro de 2023. 
Art. 40  Ri'vogani-t.e todas as disposições em contrário. 
Paiauapebas. PA. 10 de fevereiro de 2023. 
Wesli:y Rodrigues Costa 
Secretário Especial de Governo 
Decreto n° 356/2022 

Protocolo: 10476 
PORTARIA 010/SEGOV-GAB 
Dispõe sobre a designação de servidor responsável pela Gcrrncia do Centro 
de Análise e Desenvolvimento de Sistemas - COADS. 
O SECRETARIO ESPECIAL DE GOVERNO, no uso das atribuições legais, em 
conformidade o A'tigo 78 da lei Orgânica Municipal, 
RESOLVE: 
Art. l - Designar a Sra. IRLENE ABREU DE SOUSA SANTOS, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Técnico Administrativo, Matricula n° 3466, 
para responder pela Coordenação do Centro de Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas - COADS. 
Art. 20 - Conferir ao servidor ocupante da função da (unção de 
Coordenadora do Centro de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, as 
seguintes atribuições: 
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