ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU
PODER LEGISLATIVO
C.N.P.J. 01.681.776/0001-87 — ANAPU PARA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO.

ORGAO: Camara Municipal de Anapu/PA

OBJETO: Prestacdo de servico de seguranga e satde no trabalho, na elaboracéo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT, bem como o envio

dos Eventos de SST - S2240 na plataforma do e-social.

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional — NR 07 Servico 1

2 |PGR - Programa de Gerenciamento Riscos— NR 1 Servico 1

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do
trabalho: Conforme: Decreto n® 3.048 de 6 de maio de
1999 Anexo IV, Decreto n° 4.882, de novembro de 2003 do
Regulamento da Previdéncia Social. Instrucdo Normativa
PRES/ INSS n° 128, de 28 de marco de 2022 — Capitulo V,
Secdo 1V, artigos 268 a 275

e-Social — Envio dos Eventos de SST - S2240 na
plataforma do e-social dos 20 servidores atuais da Camara
Municipal de Anapu/PA, conforme o cronograma do e-
Social

Servico 1

Servico 20

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

A salde e seguranca dos trabalhadores, denominada pela sigla "SST" é assunto previsto e
regulamentado pelo capitulo V da CLT, pela Portaria n° 3.214/1978 (Ministério do Trabalho),
pelo artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica, e pelas Normas Regulamentadoras
— NRs: 01,07, 09,15 e 16.

Com o advento da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021,
que dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragédo
Digital de Obrigacfes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), os 6rgdos publicos
passaram a ser obrigados a enviar informacdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-
2240 do leiautado eSocial, relativos a SST. Essa obrigacdo se iniciou em 12/01/2023. Os
citados eventos S-2210, S-2220 e S-2240 englobam a elaboracéo e a realizagdo dos seguintes
Servicos:
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1. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (NR 1);
2. PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR 07);
3. LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do trabalho (Decreto n° 3.048);

4. e-Social: Assessorar 0 Setor de RH no envio dos eventos de SST conforme o cronograma
do e-Social, diretamente em software utilizado pela Camara municipal de Anapu/PA,
Treinamento de integracdo de Salde e Seguranca do Trabalho; Gerenciamento da entrega de
EPI'S; Treinamentos e Gerenciamento dos Pianos de Ac¢do do PGR e PCMSO;
Gerenciamento dos exames admissionais, periddicos e demissionais; Suporte na preparacao
de documentos em casos de judicializagdo; Emissao e assessoramento no envio de ASOs —
Atestados de Saude Ocupacional.

Compete ao Setor de Recursos Humanos dessa Camara transmitir referidos servigcos
plataforma do e-Social, razdo pela qual apresenta essa demanda.

Diante do exposto, faz-se necessaria a contratacdo do objeto ora demandado para atender a
obrigacdo legal, especialmente as NRs do Ministério do trabalho e Previdéncia Social e as

exigéncias legais do sistema e-Social.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Os servigos devem ser elaborados, mantidos, monitorados, coordenados, assessorados,
gerenciados e seguidos de acordo com as descri¢des abaixo:
I. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO —
NR 7)
Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR 7. 0 PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos
para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das
relagfes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao e cabera a
empresa Contratante a realizacdo das mesmas, garantindo a promocao a salde e integridade
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Anapu/PA. Cabera a empresa as agdes do
PCMSO os seguintes servicos:

= Cumprir e fazer cumprir as disposic¢Oes legais e normais, divulgando as obrigacdes e

as disposicoes que o empregado deva conhecer.

= Assegurar a realizacdo e eficacia do programa.
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= Custear os procedimentos necessarios do programa.
= Informar os empregados dos riscos profissionais que possam originar-se ou existirem
no local de trabalho.
1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1
O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 é composto do
Inventério Geral de Riscos e do Plano de Ag¢do. O Inventario de Riscos € um documento do
PGR NR-1 que relaciona as atividades existentes na Organizacdo com as categorias de
perigos e riscos que podem comprometer a seguranca e a saude dos trabalhadores. E o
documento basico do Programa de Gestdo de Riscos, no que se refere ao reconhecimento e
avaliacdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e
mecanicos.
O Plano de Acdo do PGR NR-1, deve atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras
NR- 1, NR-9, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a
agentes quimicos, fisicos e biologicos. E, ainda, atender as exigéncias da NR-17 —
Ergonomia, indicando situacdes nas quais se faz necesséria a realizacdo complementar da
Analise Ergondmica do Trabalho.
O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 deve ser elaborado de
acordo com as diretrizes da Norma Regulamentadora NR-1, Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
marco de 2020.
Os objetivos do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 s&o:
= Caracterizar exposicdes de todas as condi¢des perigosas e dos agentes potencialmente
nocivos —quimicos, fisicos, bioldgicos; caracterizar a intensidade e a variagdo
temporal das exposi¢cdes de todos os trabalhadores que atuem dentro dos limites da
empresa;
= Avaliar os riscos potenciais & seguranca e salude de todos os trabalhadores;
» Priorizar e recomendar aclGes para controlar exposiches que representem riscos
inaceitaveis e intoleraveis;
= Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa;
= Informar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliacdo de riscos

para todos os trabalhadores envolvidos;
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»= Manter o registro historico das exposicOes de todos os trabalhadores, de forma que
problemas futuros de salde possam ser analisados e gerenciados com base em
informacdes reais de exposicao.

I11-LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)
Prevé o direito a aposentadoria especial, através do levantamento dos riscos ambientais no
local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagfes de
métodos e processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a empresa a ser contratada a
realizacdo das ac6es do na elaboracdo do LTCAT o0s seguintes servicos:

= A elaboracdo do laudo técnico das condi¢es ambientais de trabalho(LTCAT), por
funcdo/atividade: Conforme: Decreto n° 3.048 de 6 de maio de 1999 Anexo IV,
Decreto n® 4.882, de novembro de 2003 do Regulamento da Previdéncia Social.
Instrucdo Normativa PRES/ INSS n° 128, de 28 de marco de 2022 — Capitulo V, Secéo
IV, artigos 268 a 275.

= Descricdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente,
cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulario

préprio;

» Indicacdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por
seu signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e

rubricadas;

= |dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade,
grau de risco, numero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e horério de
trabalho;

= gente quando da celebracéo da prestacdo dos servicos;
= Descri¢do das dependéncias e instalacdes periciadas;

» Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo e o quantitativo dos

servidores Periciados;
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V.

Anadlise qualitativa e ou quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos,
bioldgicos) necessariamente descrevendo a metodologia de acéo e critérios técnicos

adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para o0s estabelecimentos operacionais de comercializagdo e
armazenamento natural, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos
agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos

fitossanitarios;

Medida de protecdo individual e coletiva caso existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI s utilizados mediante consignacdo do
namero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de
protecdo, indicando, inclusive, se 0 EPIl eo EPC séo eficazes na protecdo aos agentes
de risco detectados, concluindo com "sim™ ou "nédo";

Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou perigosos e os valores dos correspondentes adicionais (Lei
Federal, Lei Municipal, Lei do Plano de Cargos, Salarios e Remuneracdo do
contratante), descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacéo legal:

Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos
para adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas;

Bibliografia consultada;

Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho.

Conteuido do e-social — escrituracdo digital de obrigac6es fiscais, previdenciarias

e trabalhistas:
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Adequar ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social) para o inicio de 2024. A partir de fevereiro de 2024, devera
disponibilizar as informacfes relacionadas a Medicina e Seguran¢a do Trabalho no novo
sistema, compreendendo:
= Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) — Preenchimento e assessoramento do
Setor de RH no envio até o primeiro dia Gtil seguinte ao acidente;
= Atestados de Saude Ocupacional (ASOS) — Emissao e assessoramento do Setor
de RH no envio da informacéo até o dia 7 do més subsequente a emissdo, seja admissional,
periodico, de mudanga de funcdo, retorno de afastamento ou demissonal;
= Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Trabalhadores expostos a
fatores de risco descritos na Tabela 21, Fatores de Risco Ambientais devendo informar
essa condicdo ao e-Social, também deve comunicar quando houver a mudanca de
colaboradores para ambientes com exposicdo a fatores de risco, bem como o
encerramento do exercicio das atividades do trabalhador nestes locais;
= Informar todos os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e coletiva (EPC) que a
empresa devera fornecer aos trabalhadores com o objetivo de reduzir o efeito dos
riscos nocivos a sua saude;
= Elaborar um plano de acdo ajustado a medicina e seguranca do trabalho com o
cronograma do e social, revisando as atividades e definindo as préticas para adequar

sua empresa a legislacédo

4. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1 NATUREZA DOS SERVICOS:

O objeto a ser contratado é caracterizado como bens/servigos comuns de que trata a Lei n°
14.133/2021, sendo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagfes usuais de mercado.

4.2. MODALIDADE:

O objetivo da Licitacdo é contratar a proposta mais vantajosa primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, e publicidade e licitar € a regra. Entretanto

h& requisicbes que por caracteristicas especificas, a lei n° 14.132021 previu exce¢des as
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regras, como as Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de licitagdo. Trata-se de certame
realizado sob obediéncia ao estabelecido no artigo 72, da referida lei.

No nosso objeto em questdo, observada a estimativa de preco, verifica-se a possibilidade da
utilizacdo da dispensa de licitagdo com base juridica no inciso Il do artigo 75 da Lei n°
14133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagao:
Il - Para contratacéo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais), no caso de outros servicos e compras (Vide Decreto n® 11.871, de 2023).

5. REQUISITOS DE HABILITACAO:

5.1. Relevancia dos requisitos a serem estipulados:
Nos procedimentos administracdo para contratacdo, a Administracdo tem o dever de verificar

0s requisitos de habilitagdo estabelecidos no artigo 62 Lei 14.133/2021:
Art. 62. A habilitacdo é a fase da licitagdo em que se verifica 0 conjunto de
informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade

do licitante de realizar o objeto da licitagéo, dividindo-se em:
I - Juridica;

Il - Técnica;

111 - fiscal, social e trabalhista;

IV - Econdmico-financeira.

5.2. Exigéncias de habilitacdo

I- Habilitac&o juridica
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEL, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

C) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;
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d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

Il Qualificacdo Técnica

a) Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

a.1l Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da

filial do fornecedor.

111 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Cépia do CNPJ/MF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal.

c) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for
sediada a empresa.

d) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa.
e) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co) CRF,

emitido pela Caixa Econémica Federal;
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f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista— CNDT.

IV Qualificagdo Econdmico-Financeira

1.1. a) Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica e deve estar em plena validade; na hipdtese da inexisténcia de prazo de
validade sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.

6. RAZAO DA ESCOLHA

A escolha deverd recair sobre a empresa que apresentar melhor proposta de preco,
considerando menor preco por item e atendendo aos requisitos constantes no aviso de
contratacdo e seus anexos.

Desta forma, nos termos do Art. 75, I, da Lei n® 14.133/21, suas alteracdes posteriores, e 0S
valores estimados, deram a Camara Municipal de Anapu/PA, margem para contratacdo por
Dispensa de Licitacdo, desde que a empresa vencedora venha a atender aos requisitos

obrigatdrios e as necessidades da CMA, apresentando melhor proposta e melhor preco.

7. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O critério de menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, e 0
meio de aferi-lo estd em juntar ao processo, propostas compativeis com o termo de referéncia,
de acordo com a Lei 14.133/2021. A fim de estabelecer uma estimativa de preco médio, para
tal aquisicdo, foi realizada pesquisa de precos com objetivo de atender as exigéncias da
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagéo,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo n° 65, de 07 de julho de 2021, art. 23 §1°, IV,
da Lei 14.133/2024 e art. 20 da Resolugdo n° 16/2023 -CMA

Esta pesquisa embasa a aquisicdo de bens e contratacdo de servi¢os necessarios ao pleno
funcionamento da Administracdo Publica, garantindo a transparéncia e a economicidade na
utilizagdo dos recursos.

7.1. METODOLOGIA DE PESQUISA.

Cotacéo Direta com Fornecedores: A pesquisa direta com fornecedores, como previsto no
Inciso IV do art. 5° da IN 65/2021 foi empregada em situacdes especificas devido as
dificuldades logisticas enfrentadas em Anapu/PA. Portanto, priorizamos a obtencdo de
cotacdes diretas junto aos fornecedores, garantindo maior precisao nas estimativas.
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8. RESPONSAVEIS

Declaramos, para devidos fins, que a Comissdo de Planejamento é responsavel pela
elaboracdo do presente documento, através dos seus representantes abaixo assinalado.
Anapu/PA, 12 de janeiro de 2024

Cristina Dias dos Santos Oliveira Cunha
Comissao de Planejamento
Portaria n°® 008/2024

Ciente e Aprovado por:

ROMILDO SILVA Assinado de forma digital

ROCHA:3635053228 por ROMILDO SILVA
7 ROCHA:36350532287

Romildo Silva Rocha
Presidente Legislativo Municipal de Anapu
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