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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de precos para a futura e eventual
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigcos na area de limpeza, asseio e conservagao,
de natureza continua, incluindo a disponibilizacdo de mao de obra qualificada com fornecimento de
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos e demais insumos de limpeza e
higienizacdo além dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos em regime de empreitada
por preco UNITARIO, para atender as Secretarias, prédios administrativos e Entidades que compée a
Prefeitura Municipal de Belém, conforme definido neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este termo tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestacdo de servigco de limpeza,
asseio e conservagao através de pregao eletrénico para o registro de pre¢co sob o regime de execugéo
indireta empreitada por preco unitario, do tipo menor preco por lote.

2.2. A atual crise econbmica e financeira da economia brasileira, com a consequente queda de
arrecadacédo vem impondo as unidades federadas grandes dificuldades no atendimento as demandas
sociais da populagdo. E os municipios, nesse contexto, tém recebido o maior reflexo desta crise com
perdas significativas de receitas.

2.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO —
SEGEP, como Orgéo da Administragéo direta da Prefeitura de Belém, tem despendido enorme esforgo
para a manutencdo dos servicos comuns as entidades desta prefeitura, considerando a reducéo de
receita vivenciada no periodo. Para tanto, e considerando os atos de gestdo praticados objetivando a
contencdo de gastos, promoveu uma reducdo de custos nos contratos administrativos, contudo em
relacdo a empresa prestadora dos servicos de limpeza ndo houve para a aceitacdo necessaria a
proposta de reduc¢éo de custos.

2.4.  No que se refere a Rede Municipal de Servigcos de contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo dos servigos de limpeza, higienizagdo e conservacdo com a utilizacdo de insumos e
equipamentos adequados, visa a obtencdo de condi¢cdes de salubridade e higiene nas dependéncias
das Entidades Municipais Administrativas que compdem esta Prefeitura Municipal.

2.5. E importante ressaltar a necessidade de atuar de modo eficaz na garantia de um ambiente com
superficies limpas, e consequente melhoria dos ambientes de uso comum a servidores e usuarios que
por ventura venham a trazer risco significativo & salde dos usuarios, sua prevencdo e controle
envolvem medidas de qualificacao e conforto no ambiente de trabalho.

2.6. Assim, torna-se imprescindivel a contratacdo destes servicos na modalidade de regime de
empreitada por preco UNITATRIO, considerando a demanda de atendimentos que estes
estabelecimentos realizam e as necessidades de salubridade, sendo imprescindivel o aperfeicoamento
do uso de técnicas eficazes para promover a limpeza, desinfecgdo e conservagdo de ambientes e
superficies.

2.7. Unidades operacionais que desenvolvem atividades administrativas os servicos de limpeza e
higienizagdo com a utilizacdo dos insumos adequados e méo de obra qualificada, é imprescindivel na
manutencédo de ambiente saudavel e salubre de trabalho.

2.8. O agrupamento dos itens em lotes deve-se ao fato de evitar prejuizo e para uma melhor divisdo
nos tipos de limpeza executados, levando-se em consideracdo que existem diversas Entidades com
caracteristicas proprias, assim os lotes serdo divididos levando em consideracdo as quantidades e a
divisdo de distritos administrativos e categoria. Evitando-se, com isso, também a perda da economia de
escala bem como o eficaz gerenciamento das aquisi¢cdes que sdo necessarias ao regular funcionamento
das Entidades Municipais a serem atendidas pelos servi¢os, visando o correto dimensionamento de
suas necessidades conforme sua funcionalidades e caracteristicas de cada ambiente.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO
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3.1. Os servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo serdo contratados por Lotes, sendo que
estes englobam as Secretarias e demais Entidades Administrativas que compdem esta Prefeitura em
todos os Distritos Administrativos do Municipio de Belém.

3.2. As Secretarias e demais Entidades estdo agregados em 09 LOTES, que estdo identificados na
TABELA | a seqguir, que definira locais tipo e quantidades de prestadores de servicos.

3.3. O dimensionamento da mé&o de obra, destinada a execucéo dos servi¢cos de limpeza, higienizacdo
e conservacdo das instalacbes e bens moéveis a serem realizados nas instalacbes fisicas das
Secretarias e demais Entidades Administrativas Operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELEM, considerara m2, que é a unidade de medida da prestacéo do referido servico, o regime de
trabalho das entidades pertencentes a PMB, da forma disposta no ANEXO VI-B da IN n° 05/2017 e suas
alteracdes, conforme apresentados na TABELA | a seguir.

3.4. Nas condi¢cBes usuais serdo adotados indices de produtividade por SERVENTE em jornada de
oito horas diarias, de acordo com os seguintes pardmetros:

Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m?

Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2

Almoxarifados/galpdes: 1500 m2 a 2500 m?

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagfes: 1800 m?2 a 2700 mz2.

3.5. Além da méo de obra a ser utilizada diretamente na prestagdo dos servicos de limpeza,
higienizacdo e conservacao, sera aceita a participacdo de ENCARREGADOS na propor¢édo de 01 para
cada 30 (trinta) funcionarios (Paragrafo 4° do ANEXO VI- B da IN n° 05/2017).

3.6. Diante dos requisitos acima estabelecidos a disponibilidades a ser demanda de cada Entidade
Municipal Operacional disponibilizados conforme a TABELA | a seguir:

3.7. ldentificacdo dos participantes por LOTES:

A) LoteO1
e SEMEC - Secretaria Municipal de Educacao de Belém

B) Lote 02
e SESMA - Secretaria Municipal de Saude de Belém

C) Lote03
¢ FUNPAPA - Fundagé&o Papa Jodo XXl

D) Lote 04
¢ SEMOB - Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém;
e SEHAB - Secretaria municipal de Habitac&o;
e SEJEL - Secretaria Municipal de Esporte Juventude e Lazer;

E) LOTEO5
o FUNBOSQUE - Fundacéo Escola Bosque;
e AROUT - Administracdo Regional do Outeiro;
e SEMEC - UNIDADES OUTEIRO - Unidades de Educacdo do Distrito Administrativo do
Outeiro (Escolas e outros);
e SESMA - UNIDADES OUTEIRO - Unidades de Saude do Distrito Administrativo do Outeiro
(Postos, Unidades e Outros);

F) LOTE 06
e SESAN - Secretaria Municipal de Saneamento;
SEMAD - Secretaria Municipal de Administracéo;
IASB - Instituto de Aprendizagem Saocial, Estagio e Qualificagcao do Brasil
FUNDO VER-O-SOL —
GMB - Gabinete Municipal de Belém
PGM - Procuradoria Geral do Municipio;
COMUS - Coordenadoria de Comunicac¢éo Social
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AGM - Auditoria Geral do Municipio;

SEFIN — Secretaria Municipal de Financas;

SECON - Secretaria Municipal de Economia;

PROMABEM - Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova

G) LOTEO7

SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Belém;
CINBESA — Companhia de Tecnologia da Informacédo de Belém S/A.

e CODEM - Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de
Belém

FMAE - Fundacao Municipal de Assisténcia do Estudante
AMAE — Agéncia Reguladora Municipal de Agua e Esgoto de Belém
SEURB - Secretaria Municipal de Urbanismo de Belém;

H) LOTE 08

1)

ADAMOS - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

SEMEC - UNIDADES MOSQUEIRO - Unidades de Educacéo do Distrito Administrativo do
Mosqueiro (Escolas e outros);
SESMA - UNIDADES MOSQUEIRO - Unidades de Saulde do Distrito Administrativo do
Mosqueiro (Postos, Unidades e Outros);

LOTE 09

GABINETE DO PREFEITO E SEUS ANEXQOS;

TABELA | - DIVISAO, IDENTIFICACAO E DEMANDA DE LOTES

) N° DE POSTOS DE
LOTE - 1 AREAS (m?) ITEM TS
ENTIDADES: | SEMEC GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. INTERNAS | EXTERNAS | oyrionn | envibracabas | O1 (INTJEXT) 152
Governador
ENDERECO: igzel Mﬁ"’heri SERVENTE 2
-Nazaré | 157688,13 | 55.157,52 | 5.580,75 0,00 02 (ESQ. E 15
66060-230 - e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 212.84565 | TOTAL 5.580,75 03 |ENCRREGADOS| 6
< N° DE PRESTADORES
- 2
LOTE 2 AREAS (m?) ITEM DE SERVICO
ENTIDADES: | SESMA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M;LX
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Avenida INTERNAS | EXTERNAS | ey rERNA | ENVIDRACADAS | 94 (INTJEXT.) 105
Governador
ENDERECO: | José Malcher, SERVENTE 2
2821 - Sdo0 Braz | 93.261,79 | 71.397,06 330,00 2.856,54 05 (ESQ. E 19
66090-100 e FAXADA)
ANEXOS TOTAL 164.658,85 | TOTAL 3.186,54 06 |ENCRREGADOS| 5
) N° DE PRESTADORES
- 2
LOTE 3 AREAS (m?) ITEM DE SERVICO
ENTIDADES: | FUNPAPA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Rémulo INTERNAS | EXTERNAS | extERNA | ENVIDRACADAS | 97 (INT/EXT.) 25
Maiorana, 1018
ENDERECO: |- S&o Bras, SERVENTE 2
Belém - CEP, 16.719,27 | 29.13544 | 1.428,10 234,15 08 (ESQ.E 6
66093-005 e FAXADA)
ANEXOS TOTAL 45.854,71 TOTAL 1.662,25 09 |ENCRREGADOS| 1
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N° DE PRESTADORES

- A 2
LOTE 4 AREAS (m?) DE SERVICO
ENTIDADES: |SEMOB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. INTERNAS | EXTERNAS 19
Jdlio César. EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.)
ENDERECO: | 1026 A-Valde SERVENTE 2
Cées, Belem - 7.080,57 30.836,93 1.847,88 769,65 (ESQ. E 11
PA, 66617-420 e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 37.917,50 TOTAL 2.617,53 ENCRREGADOS | 1
ENTIDADES: | SEHAB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M’AX
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. INTERNAS | EXTERNAS 1
Jdlio César. EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.)
ENDERECO: égii AB'eYé"’r‘T']de SERVENTE 2
, y 382,27 403,51 27.43 32,75 ESQ.E 1
PA, 66617-420 e F(AXSD A)
ANEXOS
TOTAL 785,78 TOTAL 60,18 ENCRREGADOS| 0
ENTIDADES: |SEJEL GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av. ESQ FAIXADAS SERVENTE 1
Pedro Miranda, | INTERNAS | EXTERNAS ' 6
sin, Aldeia de EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.)
grl::gjzrgnica SERVENTE 2
ENDERECO: i 4.686,08 4.536,08 182,00 182,00 (ESQ.E 2
David Miguel - EAXADA
Pedreira - Belém )
- CEP - 66085-
005 - e TOTAL 9.222,16 TOTAL 364,00 ENCRREGADOS | 0
ANEXOS
TOTAL DO - n°
LT 4 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO VIS
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
INUIERNAS || EATERNAS | g ENVIDRAGCADAS 10 (INT.JEXT.) 26
. | SEMOB - SERVENTE 2
ENTIDADES:
SEHAB - SEJEL | 1214892 | 35.776,52 2.057,31 984,40 11 (ESQ. E 14
FAXADA)
TOTAL 47.925,44 TOTAL 3.041,71 12 |ENCRREGADOS| 1
) N° DE PRESTADORES
o 2
LOTE 5 AREAS (m?) DE SERVICO
ENTIDADES: | FUNBOSQUE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Nossa Sra. da IIERAS | 2AUERNAS EXTE(F?QNA ENVIDRAGCADAS (INT.JEXT.) 16
Conceicao-Séao
ENDERECO: | Joao do Outeiro SERVENTE 2
(Outeiro), Belém | 19.000,00 (ESQ. E 0
- CEP-66840- FAXADA)
450 e ANEXOS TOTAL 19.000,00 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS | 1
ENTIDADES: |AROUT GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
INTERNAS | EXTERNAS 1
SEDE - Rua EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.)
Manoel Barata,
ENDERECO: | s/n° - Outeiro - SERVENTE 2
CEP: 68810- 463,95 206,94 10,00 (ESQ.E 1
270 e ANEXOS FAXADA)
TOTAL 670,89 TOTAL 10,00 ENCRREGADOS | 0
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. | SEMEC - UNID. < ne
ENTIDADES: | J0TEIRO GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO MAX.
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Nossa Sra. da | INTERNAS | EXTERNAS | £y1epnA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) 21
Conceigdo-Séo
y : SERVENTE 2
ENDERECO: |Joao do Outeiro
¢ (Outeiro) Bolém | 20.58097 | 10.20049 | 900,00 0,00 (ESQ. E 3
- CEP - 66840- FAXADA)
450 e ANEXOS TOTAL 30.871,46 TOTAL 900,00 ENCRREGADOS | 1
SESMA - -
ENTIDADES: | UNIDADES GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO MAX
OUTEIRO :
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Rua INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) !
Manoel Barata,
ENDERECO: | s/n® - Outeiro - SERVENTE 2
CEP: 68810- 2.226,27 1.464,39 134,64 0,00 (ESQ.E 1
270 e ANEXOS FAXADA)
TOTAL 3.690,66 TOTAL 134,64 ENCRREGADOS | 0
TOTAL DO < ne
LOTE: 5 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO MAX.
FUNBOSQUE - ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
AROUT - INTERNAS | EXTERNAS | exTERNA | ENVIDRACADAS | 13 (INT/EXT.) 45
SEMEC-UNID.
ENTIDADES: |OUTEIRO — SERVENTE 2
SESMA - 42.271,19 | 11.961,82 | 1.044,64 0,00 14 (ESQ.E 5
UNIDADES FAXADA)
OUTEIRO TOTAL 54.233,01 TOTAL 1.044,64 15 |ENCRREGADOS| 2
) N° DE PRESTADORES
- 2
LOTE 6 AREAS (m?) DE SERVICO
ENTIDADES: | SESAN GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M’AX
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. INTERNAS | EXTERNAS | ExTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 6
Almirante
ENDERECO: | Barroso, 3110 - SERVENTE 2
Souza - CEP: 1.504,00 11.434,00 413,20 146,90 (ESQ. E 2
66613-710 e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 12.938,00 TOTAL 560,10 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | SEMAD GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Almirante INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) 2
Barroso, 1312 -
arroso . SERVENTE 2
ENDERECO: | S#o Bras, Bel
GO 13 oEP k093 | 1.02537 586,44 173,85 2521 (ESQ. E 1
020 - & FAXADA)
ANEXOS TOTAL 1.611,81 TOTAL 199,06 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: |IASB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M'AX
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av.
Alm Barro‘éo INTERNAS | EXTERNAS | ExTERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) 3
ENDERECO: EOT,O - Mé‘lrzcg' SERVENTE 2
elem - . 2.322,15 617,74 693,83 (ESQ. E 2
66613-710 e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 2.939,89 TOTAL 693,83 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | TUNDO GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n°
" | VER-0-SOL MAX.
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ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. BISRNAS 2RSS i ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 2
Cipriano Santos,
ENDEREGO: |40 - S3o Bras, SERVENTE 2
CEP - 66090- 1.569,62 816,17 114,22 114,22 (ESQ. E 2
340 e ANEXOS FAXADA)
TOTAL 2.385,79 TOTAL 228,44 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: |GMB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Nossa Senhora INTERNAS | EXTERNAS | £yTERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) 3
de Nazaré, 361 -
ENDERECO: | Nazaré Belém- SERVENTE 2
PA - CEP 1.236,63 2.827,33 (ESQ. E 0
660040-145 e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 4.063,96 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS| 0
ENTIDADES: |PGM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNGCAO Mg\X
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Tv. 1° INTERNAS | EXTERNAS 1
Marco 424, EXTERNA | ENVIDRAGADAS (INTJEXT.)
ENDEREGO: gzgﬁ:@ép ) SERVENTE 2
460,00 294,00 (ESQ. E 2
66015-270 - e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 460,00 TOTAL 294,00 ENCRREGADOS| 0
ENTIDADES: |COMUS GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M’AX
SEDE - Av. Visc. ESQ FAIXADAS SERVENTE 1
de Souza :
Franco - Ed. INTERNAS | EXTERNAS | EYTERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) L
QUADRA
ENDERECO: | CORPORETE 5 SERVENTE 2
- SALA 2200 B, 220,00 (ESQ. E 0
Reduto, Belém - FAXADA)
CEP - 66055-
300 e ANEXOS TOTAL 220,00 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS| 0
ENTIDADES: |AGM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M')\X
AUXILIAR DE
SEDE - Av. Visc. ESQ. FAIXADAS SERVICOS
de Souza INTERNAS | EXTERNAS | EYTERNA | ENVIDRACADAS GERAIS L
Franco - Ed. (INTJEXT.)
QUADRA AUXILIAR DE
ENDERECO: | CORPORETE 5 SERVICOS
- SALA 2200 B, 102,00 GERAIS 0
CEP - 66055- FAIXADA)
300 e ANEXOS
TOTAL 102,00 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS| 0
ENTIDADES: | SEFIN GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M'AX
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Tv. INTERNAS | EXTERNAS | £xTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 4
Frutuoso
ENDERECO: g”'ma.“aesé 1|A,' - SERVENTE 2
ampina, Belem | 3 783 0o 174,00 277,00 181,00 (ESQ.E 2
- PA, 66013-010 FAXADA)
e ANEXOS
TOTAL 3.957,00 TOTAL 458,00 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | SECON GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
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ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - TV. INTERNAS | EXTERNAS 2
Piedade, n° 651. EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.)
ENDEREGO: EZ:Q;: _R(?g”t_o ; SERVENTE 2
p 1.985,04 337,00 (ESQ. E 0
66053-210 - e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 2.322,04 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | PROMABEM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. WIERNAS || IRATERNAS | mamerorn ENVIDRAGCADAS (INT.JEXT.) 2
Bernardo Sayao,
ENDERECO: | 3224 - Condor, SERVENTE 2
Belém - PA, 1.101,23 391,87 60,98 1.351,68 (ESQ.E 2
66033-190 e FAXADA)
ANEXOS
TOTAL 1.493,10 TOTAL 1.412,66 ENCRREGADOS | 0
TOTAL DO ~ ne°
e 6 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO MAX.
SESAN -
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
ESMS(% IASB - | INTERNAS | EXTERNAS | £y rerNA | ENVIDRACADAS | 16 (INT./EXT.) 21
ENTIDADES: | YER-O-SOL - SERVENTE 2
GMB - PGM - 15.309,04 | 17.184,55 | 1.733,08 2.113,01 17 (ESQ.E 13
SEFIN - SECON
- PROMABEM TOTAL 32.493,59 TOTAL 3.846,09 18 | ENCRREGADOS| 0
< N° DE PRESTADORES
= 2
LOTE 7 AREAS (m2) DE SERVIGO
ENTIDADES: | SEMMA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Tv. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Quintino INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 5
Bocailva, 2078 -
ENDERECO: | Batista Campos, SERVENTE 2
Belém - CEP - 4.021,72 2.157,06 701,61 701,61 (ESQ. E 1
66045-315 - e FAXADA)
ANEXOS TOTAL 6.178,78 TOTAL 1.403,22 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | CINBESA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Travessa INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) !
Quintino
ENDERECO: | Bocaiuva - SERVENTE 2
Nazaré, Belém - | 1.037,04 1.021,21 157,40 (ESQ.E 2
CEP - 66035- FAXADA)
170 e ANEXOS TOTAL 1.037,04 TOTAL 1.178,61 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | CODEM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Avenida | INTERNAS | EXTERNAS | py1epnA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 3
N2 Sra. de
ENDERECO; | Nazare, 708 - SERVENTE 2
Bairro: Nazaré/ | 1.670,00 2.212,00 188,46 (ESQ. E 1
CEP - 66035- FAXADA)
135 e ANEXOS
TOTAL 3.882,00 TOTAL 188,46 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | FMAE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Rod.
, ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
B Q‘é%‘::;‘;gm INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 3
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Clggjgrl“‘;c\;’vlﬁg' SERVENTE 2
265 ab | 2.700,00 8,00 (ESQ.E 0
Marambaia, s
CEP - 66623-
582 & ANEXOS TOTAL 2.708,00 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: | AMAE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
SEDE - Av.
Cmte. Bras de ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Aguiar, INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.) !
Passagem Mac
ENDERECO: [B>oyve|] EO 75 SR EED
airro. Nazare 380,68 (ESQ. E 0
Belém - CEP - FAXADA)
66035-150 e
ANexos TOTAL 380,68 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS | 0
ENTIDADES: |SEURB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNGAO M?\X
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEDE - Av. INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.) 4
Governador
ENDEREGCO: | José Malcher, SERVENTE 2
1622 - Nazaré - | 2.346,00 2.654,00 (ESQ. E 0
e ANEXOS FAXADA)
TOTAL 5.000,00 TOTAL 0,00 ENCRREGADOS | 0
TOTAL DO X n°
I 7 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO MAX.
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
SEMMA - INTERNAS | EXTERNAS | exTERNA | ENVIDRACADAS | 18 (INTJEXT.) 7
CINBESA -
ENTIDADES: | CODEM - FMAE SERVIENEZ
~AMAE - 12.155,44 | 7.031,06 1.911,28 859,01 19 (ESQ. E 4
SEURB FAXADA)
TOTAL 19.186,50 TOTAL 2.770,29 21 |ENCRREGADOS| 0
) N° DE PRESTADORES
o 2
LOTE 8 AREAS (m?) DE SERVIGO
ENTIDADES: | ADAMOS GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO M?\X
SEDE - Avenida
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
15de INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.) 2
Novembro, 664 -
ENDERECO: | Distrito de
Mosqueiro - 879,30 1.495,00 59,18 5,88
CEP: 66910-000
6 ANEXOS TOTAL 2.374,30 TOTAL 65,06 ENCRREGADOS | 0
. | SEMEC-UNID. ~ n°
ENTIDADES: | /oS OUEIRO GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO MAX.
SEDE - - Av. ESQ FAIXADAS SERVENTE 1
Avenida INTERNAS | EXTERNAS ; 12
Governador EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.)
‘;gsz‘i Mg'?h%r', SERVENTE 2
ENDERECO: cLdobraz | 775613 3.878,06 519,25 0,00 (ESQ.E 2
66090-100 - FAXADA)
UNIDADES DE
EDUCACAO NO
DISTRITO DE TOTAL 11.634,19 TOTAL 519,25 ENCRREGADOS | 0
MOSQUEIRO
SESMA- ) "
ENTIDADES: | UNIDADES GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO MAX
MOSQUEIRO :
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SEDE - Av.
- ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
Avenida INTERNAS | EXTERNAS 16
Governador EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.)
%33? Mg'f’heBr', SERVENTE 2
ENDEREGO: >dobraz | 3740,90 5.682,45 297,46 21,46 (ESQ.E 1
66090-100 FAXADA)
UNIDADES DE
SAUDE NO
DISTRITO DE TOTAL 9.423,35 TOTAL 318,92 ENCRREGADOS 1
MOSQUEIRO
TOTAL DO ~ ne°
e 8 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNGAO MAX.
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
ADAMOS - INTERNAS | EXTERNAS | ey rERNA | ENVIDRACADAS | 20 (INTJEXT.) 30
SEMEC - UNID.
ENTIDADES: '\SASSS,\?:_EIRO ) SERVENTE 2
12.376,33 | 11.05551 875,89 27,34 21 (ESQ. E 3
UNIDADES EAXADA
MOSQUEIRO )
TOTAL 23.431,84 TOTAL 903,23 22 |ENCRREGADOS| 1
TOTAL DO ~ n°
e 9 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNGAO MAX.
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
GABINETE Do | 'NTERNAS | EXTERNAS | £y repnA | ENVIDRACADAS | 23 (INT./EXT.) 19
ENTIDADES: | PREFEITO E
ANEXOS SERVENTE 2
18.166,88 | 5.096,00 528,00 132,00 24 (ESQ.E 1
FAXADA)
TOTAL 23.262,88 TOTAL 660,00 25 |ENCRREGADOS| 2
RESUMO GERAL GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO ng
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1
INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.) 443
LOTES /17/ /24 % Sl SERVENTE 2
361.930,11 | 238.699,48 | 14.961,05 7.074,45 (ESQ. E 79
FAXADA)
TOTAL 600.629,59 | TOTAL 22.035,50 ENCRREGADOS | 17
3.8. Os custos previstos conforme a Distribuicho DOS LOTES definido pela TABELA | Estédo

apresentados nos ANEXO A — CUSTO POR LOTE e ANEXO B — COMPOSICAO DE CUSTO do
Termo de referéncia respectivamente.

4.

4.1.

DOS SERVICOS DE LIMPEZA

portas/visores, mobilidrios e demais instalagées.

4.2,

normas estabelecidas pela legislacdo vigente, devendo a empresa contratada:

Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos,

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e

Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a

limpeza;

A Contratada deve comprovar a realizagdo de treinamento continuo para 0s seus

colaboradores;

Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o processo de
limpeza, dividindo a area em local de livre trénsito e local impedido;

N&o permitir por parte dos funcionarios o uso de anéis, pulseiras e demais adornos durante o
desempenho das atividades de trabalho;
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V. Exigir dos funcionarios boas praticas de higiene pessoais orientando quanto a lavagem das
maos antes e apos cada procedimento, inclusive, quando realizados com a utilizacéo de luvas;

VI. A contratada deve possuir no minimo um carrinho e limpeza por cada ENTIDADES Municipais
Operacionais a ser atendida;

VII. Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o
mais sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para frente e de
dentro para fora;

VIIl. Realizar a coleta do lixo no minimo, uma vez ao dia, ou quando o conteddo ocupar 2/3 (dois
tercos) do volume total do recipiente. Em unidades com mais de 850 m2 o lixo devera ser
transportado em carro préprio, fechado, com tampa, lavavel;

IX. Usar técnica de dois baldes sendo um com agua e solucéo detergente/desinfetante, e outro com
agua para o enxague;

X. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregbes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc) nas salas de utilidades indicadas pela unidade contratante, diariamente;

XI. Utilizar na prestacao dos servicos somente produtos que possuam garantia de qualidade, norma
ABNT NBR ou substitutivo, bem como atender os requisitos basicos estabelecidos pela
legislagdo vigente e submetidos & prévia apreciacdo e aprovacdo pelo Representante do
contrato de cada unidade atendida;

Xll. Disponibilizar germicidas que possuam certificado de registro no Ministério da Saude, contendo
as caracteristicas béasicas do produto aprovado e laudos especificos.

5. DOS TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS E FREQUENCIA MINIMA

5.1. Limpeza concorrente ou diaria: € o processo de limpeza diaria, com a finalidade de remover a
sujidade e repor o material de higiene.

5.2. Limpeza terminal: € o processo de limpeza, incluindo todas as superficies, mobiliarios e
equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminacdo ambiental,
abastecendo as unidades com material de higiene e devera ser realizada sempre que necessario.

6. DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

I. Limpeza Umida: consiste na utilizacdo de agua, como elemento principal da remocéo da
sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

Il. Limpeza com Jatos de Agua: trata-se de alternativa de inovacdo tecnoldgica por meio de
limpeza realizada com equipamento com jatos d’agua, saturada sob presséo, sendo destinada
predominantemente para a Limpeza Terminal. Sua utilizagdo sera precedida de avaliacao, pela
CONTRATANTE, das vantagens e desvantagens.

lll. Limpeza Molhada: consiste na utilizacdo de agua abundante, como elemento principal da
remocdo da sujidade, podendo ser manual ou mecéanica, destinada principalmente para a
limpeza terminal.

IV. Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, p6 ou poeira sem a utilizacdo de agua.

V. Alimpeza com vassouras é recomendavel somente em areas externas.

7. DOS PRODUTOS UTILIZADOS
I. Detergentes: sdo substancias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de capacidade de

emulsificar gorduras e manter residuos em suspenséo. Sao utilizados para limpeza de artigos e
superficies e para lavagem das maos.
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II. Alcoois - O mais utilizado é o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menores
custo e toxicidade. Para a desinfeccdo de superficies recomenda-se a concentracdo de 77%
volume/volume, que corresponde a 70% em peso/volume. O uso em acrilico, borrachas e tubos
plasticos sdo contraindicados, pois podem danifica-los.

7.1. Consideracdes a respeito dos produtos de limpeza de superficie fixa: a utilizacdo de produtos,
utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfeccdo deve atender as determinagbes e
recomendacfes dos 6érgédos publicos de saude e as especificidades apresentadas pelos fabricantes.

7.2. Na selecédo de produtos de limpeza de superficies deveréo ser considerados:

I. Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:
a) Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;
b) Tipo e grau de sujidade;
c) Tipo de contaminagéo;
d) Qualidade da &gua;
e) Meétodo de limpeza;
f)  Seguranca na manipulagéo e uso de produtos de limpeza.

II. Quanto ao tipo de germicida:
a) Tipo de ENTIDADES quimico e concentragao;
b) Tempo de contato para agéo;
¢) Influéncia da luz, temperatura e pH;
d) Interacdo com ions;
e) Toxicidade;
f)  Inativacdo ou ndo em presenca de matéria organica;
g) Estabilidade;
h) Prazo de validade para uso;
i) Condi¢Bes para uso seguro;
i) Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizac¢&o.

8. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS

8.1. Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) - tem por finalidade a protecdo do individuo durante
a realizacao de determinadas tarefas. Sdo compostas de 6culos, luvas grossas de borracha de cano
longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, cintos de seguranca
para janelas e outros.

8.2. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protecdo coletiva durante a
realizacdo de determinadas tarefas. Sdo compostos de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e
outros.

9. DA DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS POR TIPOLOGIA DE LIMPEZA
9.1. AREAS COMUNS

Todas as demais areas das entidades, tais como: areas destinadas a refeitorios, area limpa, entre
outras. Abrangem éareas internas em geral, areas externas (pisos adjacentes/contiguos as edificagdes,
patios, passeios, arruamentos e areas verdes), esquadrias externas e fachadas envidragadas. As
especificacdes técnicas e os procedimentos dos servicos de limpeza para essas areas sado descritos a
seguir:

I. AREAS INTERNAS EM GERAL

Caracteristicas: consideram-se areas internas em geral, com pisos acarpetados — aqueles revestidos de
forracdo ou carpete; pisos frios — aquelas constituidos/revestidos de paviflex, marmore, ceramica,
plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios; almoxarifados/galpdes — as areas utilizadas para
deposito/estoque/guarda de materiais diversos. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na
seguinte frequéncia:
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DIARIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE;
b) Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

c) Limpar adequadamente os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

d) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

e) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

f) Limpar / lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario previsto
de uso;

g) Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios.

h) Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-o0s apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela CONTRATANTE;

i) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;
k) Limpar os elevadores com produto adequado;

I) Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante;

m) Limpar as mesas com tampo de férmica, com saneante domissanitario desinfetante;

n) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diéria.

SEMANAL

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

¢) Encerar / lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado;

d) Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado;
e) Limpar telefones com produto adequado;

f) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras;
g) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral, com pano Umido;

h) Limpar / lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-
0s em adequadas condi¢8es de higieniza¢do, durante todo o horario previsto de uso;

i) Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

j) Executar demais servigcos considerados necessérios a frequéncia semanal.

MENSAL

a) Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
b) Remover o poé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
¢) Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora,;
b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
c) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

ANUAL

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

a. COPA (**
] FREQUENCIA
AMBIENTE / SUPERFICIE LIMPEZA DIARIA LIMPEZA PERIODICA
Uma vez ao dia e
< Face externa Sempre que necessario (*) i
ARMARIOS : pred
Face interna e i Mensal
externa Sempre que necessario (*)
BALCAO E BANCADAS Trés vezes ao dia Semanal
Sempre que necessario (*)
Parte externa Apos cada uso " Semanal
) Sempre que necessario (*)
MOBILIARIOS
Parte interna Sempre que necessario (*) Quinzenal
ELETR_%I%CS)MESH Parte externa Uma vez ao dia Semanal
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Parte interna - Quinzenal
LUMINARIAS E SIMILARES Sempre que necessario () | oo cij‘zmnirgssério )
; o Semanal
Face interna Sempre que necessario (*) S e a
JANELAS empre que necessério (*)
Face externa Sempre que necessario (*) Mensal
PAREDES / DIVISORIAS, TETO E Semanal

PORTAS / VISORES

Sempre que necessario (*)

PISOS EM GERAL

Trés vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Semanal com tratamento e
polimento

LAVATORIO

Trés vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Semanal

SABONETEIRAS Face externa

Trés vezes ao dia

Sempre ao término do

E Sempre que necessario (*) sabio
DISPENSADORES Face interna - Sempre ao término do
sabao
Face externa Trés vezes ao dia Sempre ao término do
Ari *
TOALHEIRO Sempre que necessario (*) papgl _
i Sempre ao término do
Face interna R
papel
b. COZINHA

AMBIENTE / SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA DIARIA

LIMPEZA PERIODICA

Face externa

ApGs cada preparo
Sempre que necessario (*)

ARMARIOS .
Face interna e

externa

Semanal
Sempre que necessario (*)

ApGs cada preparo

BALCAO E BANCADAS Sempre que necessario (*) Semanal
COIFA Uma vez ao dia -
ApGs cada preparo )
FREEZER / Face externa Sempre que necessario (*)
GELADEIRA Face interna e i Mensal
externa
MOBILIARIO E Ap6s cada Uso
ELETRODOMESTI Parte externa P - Semanal
Sempre que necessario (*)
-COS
LUMINARIAS E SIMILARES Sempre que necessério (9 | go oo qsueemnznca“a'ssério -
Semanal

Face interna

Sempre que necessario (*)

Sempre que necessario (*)

JANELAS
Face externa

Sempre que necessario (*)

Mensal

PAREDES / DIVISORIAS, TETO E
PORTAS / VISORES

Sempre que necessario (*)

Semanal
Sempre que necessario (*)

PISOS EM GERAL E ESTRADOS

ApOs cada preparo

Semanal

PIAS E TORNEIRAS

Ap6s cada preparo
Sempre que necessario (*)

SABONETEIRAS E

DISPENSADORES | Tace extemna

ApOs cada preparo

Sempre ao término do
sabéo
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Face interna

Sempre ao término do

sabao
Ap6s cada preparo Sempre ao término do
Face externa P
Sempre que necessario (*) papel
TOALHEIRO - —
Face interna e ) Sempre ao término do
externa papel

c. MOBILIARIOS EM GERAL

AMBIENTE / SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA DIARIA

LIMPEZA PERIODICA

MOBILIARIOS

Duas vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Semanal

d. BANHEIROS EM GERAL

AMBIENTE / SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

PISOS, AREA DE BANHO, VASOS,
PIAS, TORNEIRAS E ACESSORIOS

Duas vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

BANHEIRO COMPLETO

Semanal
Na saida do paciente

Face externa

Duas vezes ao dia

Sempre ao término do

SABONETEIRAS E Sempre que necessério (*) sabédo

DISPENSADORES . Sempre ao término do
Face interna - =

sabao

Duas vezes ao dia Sempre ao término do
Face externa P
Sempre que necessério (*) papel
TOALHEIRO - ——

Face interna e i Sempre ao término do

externa papel

Obs. As frequéncias de limpeza devem acompanhar as necessidades do ambiente em que se encontra.

e. LAVATORIOS EM GERAL

AMBIENTE / SUPERFICIE

FREQUENCIA

LIMPEZA CONCORRENTE

LIMPEZA TERMINAL

LAVATORIO

Trés vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Semanal

F
SABONETEIRAS E ace externa

Trés vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Sempre ao término do
sabdo

DISPENSADORES Face interna e

externa

Sempre ao término do
sabdo

Face externa

Trés vezes ao dia
Sempre que necessario (*)

Sempre ao término do
papel

TOALHEIRO
Face interna e i Sempre ao término do
externa papel
f. FREEZER / GELADEIRA EM GERAL
FREQUENCIA
AMBIENTE / SUPERFICIE LIMPEZA
LIMPEZA CONCORRENTE TERMINAL
Parte externa Uma vez ao dia -
FREEZER / Sempre que necessario (*)
GELADEIRA Parte interna e
- Mensal
externa
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(*) Sempre que necessario: € a nomenclatura que corresponde a situagdo que requer a imediata
intervencao do executante dos servicos para a limpeza de manutencao.

(**) Dependéncias do Servi¢co de Nutricdo e Dietética (SND) e da Lavanderia:

- na autogestdo a responsabilidade da limpeza é da Unidade de Assisténcia a Saude e,
consequentemente, da empresa prestadora de servicos de limpeza;

- quando os servigos de nutricdo e dietética e de lavanderia forem terceirizados, a responsabilidade pela
limpeza dessas dependéncias é das préprias prestadoras dos SND e Lavanderia.

g. ELEVADORES

A utilizacdo dos elevadores, quanto a sua destinacdo, caracterizara as frequéncias de limpeza como
sendo:

e Frequéncia diaria e sempre que necessaria:

e Remover os residuos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
CONTRATANTE;

e Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes

e Limpar o teto, paredes, botdes, painéis e porta com
produto adequado, mantendo-o em condicfes de
higiene;

e Remover manchas;

e Passar pano umido e polir o piso;

e Executar demais servicos que se facam necessarios.

DESTINACAO EXCLUSIVA COMO
ELEVADOR SOCIAL

e ApOs cada tipo de operacgédo (transporte de residuos
de servigcos de saude e infecto contagiantes - cadaveres,
roupas, etc.);

¢ Remover os residuos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
CONTRATANTE;

e Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes

e Limpar o teto, paredes, botdes, painéis e porta com
produto adequado, mantendo-o em condi¢des de
higiene;

e Remover manchas;

e Passar pano umido e polir o piso;

e Executar demais servicos que se facam necessérios.

DESTINAGAO COMO ELEVADOR
DE SERVICOS

Il. AREAS EXTERNAS

Caracteristicas: consideram-se como areas externas todas as areas das Entidades, situadas
externamente as edificacdes, tais como: estacionamentos, patios, passeios, entre outras.

a. AREAS EXTERNAS TIPO | - PISOS ADJACENTES / CONTIGUOS AS EDIFICACOES

Caracteristicas: consideram-se areas externas tipo | — pisos pavimentados adjacentes / contiguos as
edificagbes aquelas &reas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota,
ceramica etc. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE;
Limpar / remover o p6 de capachos;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela CONTRATANTE;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislacédo
ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diria.

SEMANAL

Lavar 0s pisos;
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Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

b. AREAS EXTERNAS TIPO Il — VARRICAO DE PATIOS, PASSEIOS, ARRUAMENTOS E
JARDINS.

Caracteristicas: areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamentos, campos de futebol, JARDINS e demais areas circunscritas nas dependéncias
da CONTRATANTE. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela CONTRATANTE;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela CONTRATANTE;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a legislacédo
ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diéria.

SEMANAL

Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

c. AREAS EXTERNAS TIPO Il — COLETA DE DETRITOS EM AREAS VERDES DE
GRANDE EXTENSAQO

Caracteristicas: consideram-se areas externas tipo lll- jardins, gramados e demais areas verdes. Os
servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE

Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

SEMAMALMENTE

Coletar papéis, detritos e folhnagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da CONTRATANTE, observada a
legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servi¢cos cuja execucao seja necessaria periodicamente.

Ill. ESQUADRIA EXTERNA (FACE INTERNA/EXTERNA)

Caracteristicas: Considera-se esquadria externa as janelas das edificagfes, nelas incluidos os
vidros. As esquadrias se compdem de face interna e face externa. A quantificacdo da area da esquadria
externa devera se referir somente a uma de suas faces. Os servicos serdo executados pela
CONTRATADA na seguinte frequéncia:

MENSAL

Limpar todas as esquadrias externas - face interna/externa, aplicando-lhes produtos adequados.

IV. FACHADA ENVIDRACADA (FACE EXTERNA)

Caracteristicas: Considera-se fachada envidragada (face externa), aquela localizada no frontispicio das
edificacdes, sendo esta toda em vidro. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia:

TRIMESTRAL

Limpar toda a fachada envidragada - face externa, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
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10. DA JORNADA DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados em regime de trabalho de 8 (oito) horas diarias, correspondendo a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado;

10.1. A carga horaria estabelecida neste Termo de Referéncia sera cumprida da seguinte forma:

a) os auxiliares de servicos gerais cumprirdo sua jornada de trabalho de segunda a sexta feira no
horario de 8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas, com intervalo de uma hora para
almoco/descanso e aos sabados, no horario de 8:00(oito) as 12:00(doze);

b) o encarregado cumprira sua jornada de trabalho de segunda a sexta feira no horario de 8:00
(oito) as 17:00 (dezessete) com intervalo de uma hora para almoco/descanso e aos sabados, no
horario de 8:00 (oito) as 12:00 (doze).

10.2. O horario de trabalho dos profissionais constantes deste Termo de Referéncia podera ser alterado
de acordo com a conveniéncia administrativa da Contratante, desde que n&do exceda a carga horéaria
semanal contratada e que a Contratada seja informada pelo Contratante com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

10.3. As empresas contratadas deverdo adotar controle de frequéncia de seus funcionarios,
preferencialmente controle eletrénicos de jornada de trabalho, sem prejuizo no disposto no art. 74,
paragrafo 2° da Consolidac&o da Legislacdo Trabalhista — CLT.

11. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. Para ocupacao dos Postos de Trabalho os profissionais deverdo possuir os requisitos a seguir
discriminados por categoria profissional, além daqueles descritos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego:

a) Auxiliar de Servigos Gerais:
I. ldade superior a 18 anos;
II. Ensino fundamental completo;

Ill. Experiéncia anterior comprovada de no minimo 1 um) ano em limpeza e higienizacdo de
areas externas e internas em empresas privadas com contratos terceirizados para atuarem
em Orgaos publicos.

b) Encarregado:
I. ldade superior a 21 anos;
II. Ensino médio completo;

Ill. Conhecimentos basicos de operacédo de sistemas informatizados, com dominio em edi¢éo de
textos, planilhas, agendas e correio eletrénico.

IV. Experiéncia anterior comprovada de no minimo 2 (dois) anos na funcao de encarregado em
empresas privadas com contratos terceirizados par atuarem em 6rgéos publicos.

12. DAS ATRIBUICOES E FUNCOES
12.1. Auxiliar de Servigcos Gerais

a) Descricéo:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as condi¢ges de higiene e conserva-
los.

b) AtribuicBes e funcdes:
I. Remover com pano Umido o po das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, e dos demais moéveis e equipamentos existentes nas
entidades da PMB;

II. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;



8t

o Sl

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

II.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

Aspirar o p6 nos pisos acarpetados;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de ardésia, ceramicos e
emborrachados;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que
necessario, de modo a conserva-los em condicées de uso;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida
em agua e sabdo e outros meios adequados, para manter a boa aparéncia dos locais;

Limpar o tampo das mesas e assentos dos refeitérios com pano e alcool, antes e apés as
refeicdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragéo, usando
técnicas de higiene adequadas;

Executar demais servigos considerados necessarios pela Administracao para a obtencao de
padrdes elevados de qualidade na limpeza e higienizacdo das Entidades que compdem a
PMB.

12.2. Encarregado

a) Descricéo:

Coordenar, supervisionar os servicos de limpeza e higienizacdo; verificar se as equipes estdo
dimensionadas para o volume das atividades; controlar a assiduidade, pontualidade e reposicéo
do quadro; controlar o estoque de equipamentos, insumos e uniformes; administrar o processo de
controle de ponto, atestados, afastamentos.

b) Atribuicbes e Funcdes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Supervisionar, coordenar e orientar os servicos dos auxiliares de servigos gerais zelando
pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;

Distribuir as tarefas aos auxiliares de servicos gerais, responsabilizando-se pelo
cumprimento das mesmas;

Efetuar os pedidos de materiais e insumos de limpeza;

Controlar o consumo dos materiais e insumos de limpeza, bem como exercer controle de
estoque de modo a manté-lo em niveis adequados para a continuidade da execucdo dos
Servicos;

Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer irregularidade no tocante a execucdo dos
servicos e/ou outras ocorréncias;

Zelar pela disciplina dos funcionarios e fiscalizar diariamente sua apresenta¢&o nos locais de
trabalho, exigindo o uso de uniformes;

Encaminhar ao Gestor do Contrato as Notas Fiscais dos materiais e insumos de limpeza
entregues para o uso nas dependéncias das entidades que comp&em a PMB.

Esclarecer, quando solicitado pelo Gestor do Contrato, qualquer duvida com relacdo a
assuntos inerentes a execucado do Contrato;

Exercer outras atribuicdes pertinentes a coordenacédo da equipe.

13. DO MATERIAL, INSUMOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA.

13.1. Todos os materiais e insumos de limpeza deverdo ser de boa qualidade e sujeito a prévia
aprovacdo da Contratante, devendo ser entregue no local indicado, conforme caracteristicas e
definicbes contidas neste Termo de Referéncia, até o 5° dia Util de cada més;
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13.2. Na proposta de prestacéo de servico devera ser apresentada a relacdo detalhada com as devidas
especificacdes, quantitativo e valor, de todos os materiais, insumos e equipamentos de limpeza que
deverdo ser utilizados na execucao dos servigos, pelo gerente fiscal do contrato.

13.3. O quantitativo dos materiais, insumos e equipamentos de limpeza deverd ser calculado pela
empresa a ser contratada, a partir dos dados levantados pela interessada durante a visita técnicas nas
entidades e unidades da PMB.

13.4. Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente, amostras dos produtos
de limpeza utilizados na prestacéo dos servicos.

13.5. A Contratada devera manter estoque nas dependéncias das unidades operacionais em que
presta servicos, quantidade de material e insumos de limpeza para 30 (trinta) dias de servicos. No caso
de ndo haver espago suficiente para referido armazenamento, prazo inferior podera ser acordado entre
as partes.

13.6. A Contratada é responsavel pelo fornecimento e reposicdo quando necessério de todas as
lixeiras, dispensadores de &lcool em gel, dispensadores de sabdo, porta papéis. Além da identificacdo
de todas as lixeiras e todos os vasilhames de limpeza (detergentes, saneantes, entre outros), sendo
esses ultimos com as informag@es de data de abertura e data de diluicao e percentual de diluico.

13.7. A Contratada devera manter nas dependéncias das unidades operacionais a relagdo minima de
equipamentos, como segue:

I. Escada de ago tipo cavalete com 6 degraus;
Il. Enceradeira industrial e acessoria;
Ill. Aspirador de p6 industrial e acessorio;
IV. Maquina jato de 4gua de alta pressao;
V. Mangueira de plastica de no minimo 20 metros;
VI. Baldes de 20 litros;

VII. Cestos/baldes lixeira de 15 e 30 litros;

VIIl. Cestos de lixo em polimeros para utilizacdo em area externa;
IX. Carros para transporte de material e insumos de limpeza;
X. Placas de sinaliza¢do de piso molhado/escorregadio;

XI. Porta papel toalha e porta sabao liquido para os banheiros;

XIl. Pa para lixo

XlIl. Mop Umido: 01 balde com espremedor 12 litros, 01 Mop algoddo 190 g, cabo em aluminio leve
—dimensdes 147,3 X 4,1 X 4,1.

14. DOS UNIFORMES

14.1. A empresa deverda fornecer a todos os funcionarios 02 (dois) conjuntos de uniformes por ano, de
boa qualidade, sendo composto por:

|. Calca comprida de brim;
II. Camisa de manga curta, de tecido apropriado;
Ill. Bota de borracha, cano médio, na cor preta;
IV. Meia na cor preta com no minimo 60% de algod&o

14.2. O uniforme esta sujeito a prévia aprovagdo da Contratante e, podera ser substituido caso ndo
corresponda as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia, sendo que poderdo ocorrer
eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor e modelo, desde que
aceitas pela Contratante.

14.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com
boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e ainda, deverdo conter a
logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discricdo e a boa estética.
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14.4. O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja copia devera ser entregue a
Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega do referido uniforme.

14.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

14.6. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou
do término da vigéncia contratual.

14.7. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente.
15. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

15.1. Além das exigéncias previstas em lei a Contratada obriga-se:

I. Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicdes, encargos sociais e trabalhistas,
indenizacdes, vales-transportes, vales alimentacéo e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pela Administracdo, além de responsabilizar-se pela observancia das leis trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, assim como 0s registros, seguros contra risco de acidentes do trabalho,
e outras providéncias e obrigacdes necessarias;

Il. Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e da proposta
aprovada, com a alocacao da méo de obra necesséria ao perfeito cumprimento das condi¢des
contratadas, além de fornecer os materiais, insumos de limpeza e equipamentos necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Contrato de Prestac&o de Servigos.

IIl. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

IV. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados.

V. Fornecer a médo de obra adequada aos servicos a serem executados, selecionando e
gualificando rigorosamente seus empregados, s6 admitindo profissionais com fungéo legalmente
registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias.

VI. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for
0 caso;

VII. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cao da Administragcao, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

VIII. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

IX. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao constante do
item anterior;

X. Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com missao de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e dando as orientagdes necessarias aos executantes dos servicos;

XI. Nas eventuais auséncias do encarregado, manter nas unidades operacionais das entidades e
unidades da PMB, pessoas capazes de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

XIl. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

XIll. Assegurar a prestacdo dos servicos contratados, mesmo em caso de greve dos transportes
publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas, etc.).

XIV. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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XV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato;

XVI. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

XVII. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para
uso durante a execucdo dos servicos, 0s quais deverdo ser trocados a cada 6 (seis) meses,
resguardado a Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam
as condi¢cdes minimas de apresentacao;

XVIII. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo;

XIX. Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

XX. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio;

XXI. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de protecéo individuais e coletivos;

XXIl. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e transporte para
seus empregados, visto que nao terdo vinculo empregaticio com a contratante.

XXIIl. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer irregularidades, falhas ou
quaisquer fatos relevantes encontrados na execucdo dos servicos, para serem analisados,
alterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

XXIV. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboracéo da fatura.

XXV. Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte quatro)
horas, ap6és o pedido da contratante, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente pela administracao.

XXVI. Realizar o pagamento da remuneragdo mensal da m&o de obra contratada para o
cumprimento do contrato, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, mediante depdsito
bancéria em conta especifica de cada trabalhador, independentemente do repasse realizado pela
Administracdo, nos termos do art. 459 e 456 ambos da CLT, ou legislagédo posterior, obedecendo
sempre aos valores estipulados para a categoria profissional correspondente;

XXVII. Fornecer mensalmente a contratante cépia da folha de pagamento do més anterior ao da
despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

XXVIII. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de um novo empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados;

XXIX. Apresentacdo de um cronograma de limpeza (concorrente e terminal) semestral para
aprovacao da Contratante, tanto na apresentacdo da proposta como no inicio dos servicos, ndo
ultrapassando a primeira semana.

XXX. Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo a Contratante arcar com qualquer despesa relativa ao
desaparecimento, roubo ou furto dos mesmaos.

XXXI. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestéo sustentavel dos servigos, observando os Acordos de Nivel de
Servigcos (ANS), nos termos do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.
Assim, a contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc. Adotar
medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacgdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem com praticas de racionalizagéo.

XXXII. A contratada também deve racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacéo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis. Fazer o reuso da agua de limpeza
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para ambientes externos. Usar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam
menos energia elétrica. E demais acBes de sustentabilidade ambiental prevista no Caderno de
Logistica.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

16.1. Além das obrigacBes constantes na legislacéo pertinente, a Contratante obriga-se a:

I. Proporcionar todas as condicfes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagBes do Termo de Referéncia;

Il. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Ill. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

IV. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

V. Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorrecdo, desde que acompanhada de relatério de
execucdo dos servigos prestados elaborado pelo fiscal do contrato e os comprovantes de
pagamentos das remuneracfes da mao de obra e dos encargos sociais e trabalhistas;

VI. Disponibilizar local para vestiario e guarda-roupas e para a guarda de saneantes
domissanitarios, e equipamentos necessarios a execug¢do do contrato;

VII. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigac8es assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo;

VIIl. Participar ativamente da execug¢do do contrato, supervisionando, acompanhando e
controlando a qualidade e quantidade dos insumos, materiais e equipamentos de limpeza e
execucdo dos servigcos, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva
desses insumos, materiais e equipamentos de limpeza.

17. DA VIGENCIA
17.1. O Presente registro de precos tera a validade de 12 Meses;

17.2. O contrato sera por um periodo de 12 meses, contados da data da assinatura, prorrogaveis por
igual periodo até o a limites da lei.

18. SANCOES E PENALIDADES

O Licitante convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, hdo assinar a ata de registro de
precos ou o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida em Edital, apresentar documentacédo
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, comportar- se de modo inidéneo,
ficara sujeitas as san¢des previstas na Lei n°® 8.666/93 e 10.520/2002.

19. ESTIMATIVA DE CUSTO

19.1. As planilhas referentes & composi¢do dos custos, ANEXO B — COMPOSICAO DE CUSTOS,
deste Termo de Referéncia, é a formacédo de precos dos servicos a serem contratados deverdo estar em
consonancia com as contidas na Portaria n°® 213 de 25 de setembro de 2017 do Ministério do
Planejamento Desenvolvimento e Gestdo e CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019,
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 — SINELPA e seus anexos.
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LIMPEZA

Caonformse produtividades previstas na portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratagdo de Servigos de Limpeza — (R$)

061072017
AREA INTERNA AREA EXTERMA
Produtividads Produtividade
B0 m*a 1200 me 1800 m=a 2700 m*
800 m* 1200 m* 1800 m* 2700 m*
Minimo Maxma Minimo Maxdmo Minimo Maximo Minimo Maxima
RS 3,71 FE 4,43 R% 2.47 RE 2,89 R% 1.63 R% 2,00 R% 1.10 RE% 1.33

19.2. A Previsdo de custos e quantitativos por LOTE estdo definidos no ANEXO A — CUSTO POR
LOTE deste Termo de Referéncia.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento seré creditado no prazo de até 30 (trinta) dias, da data da prestacdo dos servicos,
apos a liberacdo do pedido, com apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestado e visado pelo
setor competente da Contratante, desde que comprovado o cumprimento dos deveres e obrigacdes da
Contratada.

20.2. Para fins de pagamento a empresa Contratada devera ainda apresentar juntamente com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a. Comprovante de Pagamento dos salarios dos empregados contratados, junto com as folhas de
frequéncias, Folha de Pagamento, comprovante de pagamento do vale alimentacdo e do vale
transporte;

b. Guias do recolhimento do INSS e FGTS devidamente quitada, protocolo e envio da
conectividade social relativa ao més da Gltima competéncia vencida;

c. Relagdo de Empregados - RE atualizada, relativa a m&o de obra utilizada na execuc¢do dos
Servicos.

d. Certiddo Negativa relativa a Contribuices Previdenciarias, expedida pelo Ministério da
Fazenda, devidamente atualizada;

e. Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econbmica Federal,
devidamente atualizado;

f. Destacar na Nota Fiscal o percentual de 11% sobre o valor bruto dos servicos de méo de obra
a titulo de retencdo de INSS cujo valor do recolhimento junto ao INSS serd efetuado pela
Contratante;

g. Relatério de Execucdo dos servicos prestados por unidade operacional detalhando os
materiais e insumos utilizados além dos equipamentos, elaborado pelo fiscal do contrato.

20.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo de qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de preco;

“ a0

20.4. A nao apresentacdo dos documentos elencadas nas alineas “a” a “f" do item anterior, a
Contratada ficara obrigada a apresenta-los em até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual e
demais penalidades cabiveis.
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20.5. A Contratante ndo efetuara pagamento de titulos descontados ou através de cobranca bancaria.

20.6. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecées serdo devolvidas para as devidas
corregdes, abrindo-se, neste caso, hova contagem de prazo.

20.7. A Contratante nao sera responsavel pelo pagamento de multas e/ou atualizagées monetarias nos
casos das ocorréncias descritas no subitem anterior, ficando o pagamento suspenso até a
reapresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente corrigido.

21. DA FISCALIZAGAO

21.1. A Contratante exercera fiscalizacao sobre a execucao do contrato, ficando a Contratada obrigada
a facilitar o exercicio deste direito.

21.2. O gestor do Contrato devera apresentar mensalmente relatério dos servicos executados por
unidade operacional, detalhando os materiais e insumos utilizados além dos equipamentos. O relatério
sera parte integrante do processo de pagamento.

21.3. A presenca da fiscaliza¢@o ndo atenua a responsabilidade da Contratada.

21.4. O responsavel pela fiscalizacdo deverd registrar em relatério todas as ocorréncias e deficiéncias
porventura existentes na prestagdo dos servigcos e encaminhar a cOpia a Contratada para a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

22. PROPOSTA COMERCIAL E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

22.1. A empresa interessada em participar do processo de licitacdo deverd apresentar Proposta
Comercial discriminando os servicos a serem executados, o quantitativo de materiais, insumos e
equipamentos de limpeza por unidade operacional da SESMA com o detalhamento do padrdo de
qualidade, devendo estar incluida na proposta todos os custos inclusive aqueles relativos a tributos,
taxas e encargos relativos ao objeto contratado.

22.2. A empresa que, isoladamente ou em forma de consdrcio, participar da licitagdo para a prestacao
dos servicos para um Lote fica impedida de participar do processo de licitagdo para os demais Lotes.

22.3. O critério de julgamento serd o de menor prego por Lote, tendo como pardmetro o custo por m2 ou
excepcionalmente o custo por Posto de Trabalho.

22.4. Para efeito de composicao final do preco a empresa interessada devera considerar os valores
unitarios por m2 ou excepcionalmente por Posto de Trabalho, sendo que o preco devera incluir todas as
despesas com salarios, leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transportes, alimentacgéo, treinamento, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a
sua composicao.

22.5. Para fins de andlise, julgamento e classificacdo das propostas sera considerada a aplicagdo dos
percentuais legais relativos a encargos, segundo o0s critérios estabelecidos pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no Manual de Orientacdo para Preenchimento da Planilha de
Custo e Formacgéo de Precos, disponivel no sitio COMPRASNET (publicagGes/manuais/terceirizagao) e
para os demais casos sera admitida variacdo, sendo obrigatério que a empresa interessada justifique
conforme o regime de tributacdo a que esta submetida (exceto IRPJ e CSLL).

22.6. A planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito
entendimento de cada um dos valores que a compdem. A planilha de custo deve ser exemplificativa e
nao exaustiva, contudo todos os custos considerados na composicao de precos deverdo ser lancados
nos termos da Instru¢do Normativa n® 05/2017.

22.7. Os valores expressos na proposta comercial da empresa vencedora ndo serdo repactuados e
reajustados, refletindo os precos e condi¢ces comerciais praticados no mercado, salvo nos casos da
manutencdo de equilibrio econdmico-financeiro, na forma estabelecida no art. 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal, e demais disposicdes legais em vigor.

23. DOS DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICAGAO
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23.1. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha atividade pertinente e
compativel em caracteristicas ao objeto da licitacao;

b) Declaracdo de compromisso de utilizacdo somente de produtos adequados com a legislacéo
vigente, e quando couber, registrados na Anvisa e certificados pelo INMETRO.

24. DO INSTRUMENTO DO CONTRATO

24.1. As obrigacdes decorrentes do presente Termo de Referéncia serdo formalizadas por instrumento
especifico de contrato, observados os termos da Lei n°® 8.666/93.

24.2. Como condicao prévia para a celebrag¢éo do contrato, as empresas vencedoras deverao:

a. Firmar termo especifico junto ao Banco do Brasil S.A, que permita a contratante ter acesso
aos saldos, extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagcdo da
Contratante no que se refere a conta vinculada prevista no anexo Xll da IN n° 05/17;

b. Autorizar a retencéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacédo especifica;

c. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagBes por parte da
contratada, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

24.3. A contratagdo de empresa prestadora de servicos de limpeza e higienizacdo ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

25. DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1. A rescisdo contratual podera se dar nas ocorréncias a seguir relacionada, devendo a notificagao
se dar por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

25.2. Por iniciativa da Contratada:

I. Ocorrendo a rescisdo contratual por iniciativa da Contratada sem que haja justificativa plausivel
e aceita pela Contratante, a Contratada fica obrigada a efetuar o pagamento no montante de
70% (setenta por cento) sobre o valor da Gltima fatura, a titulo de multa resciséria.

Il. A notificagdo devera ser entregue exclusivamente no Protocolo Geral da Contratante.

25.3. Por iniciativa da Contratante, nas seguintes situacoes:

I. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado a
Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

II. A suspensao da prestacdo dos servigos por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo de ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspens@es que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurando
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

Ill. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

IV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante, decorrente de
servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurar ao contratado o
direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situacao;

V. A néo liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execucao do servico,
nos prazos contratuais;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos.

A lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratada a comprovar a impossibilidade de
prestacdo dos servicos nos seus prazos estipulados.

O desatendimento das determinacdes regulares do preposto da Contratante, designado para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos materiais e ou a execucdo dos servi¢os, assim como as
de seus superiores.

O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do paragrafo 1o do art.
67, da Lei 8.666/93.

A decretacéo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil.
A dissolucao da sociedade.

A alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que, a juizo do
Contratante, prejudique a execucéo do contrato.

No caso de descumprimento das obrigacdes contratuais fica ressalvado a Contratante o direito
de haver perdas e danos, nos termos da lei de licitagdes e Cddigo Civil.

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme artigo 77 da Lei 8.666/93,
reconhecendo, a Contratada, desde ja os direitos da Contratante na eventualidade da rescisao,
com destaque para as consequéncias inseridas no art. 80 da Lei n° 8.666/93 e sem prejuizos
das demais cominacdes legais.

Belém, 17 de margo de 2019.

Arnaldo A. K. Serruya
Diretoria Técnica CGL/SEGEP/PMB
Matricula n°® 0384453-31

JOSE GUEDES, sssnsdoceforms dgtatporsose

GUEDES DA COSTA

DACOSTA  oidweicrs,

ou=Secretaria da Receita Federal do

JUNIOR:1581 it o™

COSTA JUNIOR:15811565291

1 56529 1 Dados: 2019.03.25 08:09:55 -03'00"
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ANEXO A
PLANILHA ORCAMENTARIA

2 N° DE POSTOS DE a q
ITEM UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL - SEMEC GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
ITERG e JEERIERAE | oo nd ENVIDRACADAS 01 (INT./EXT.) 152 3.847,71 46.172,52 7.018.223,04
SEDE - Av.
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Governador . . . 2 1
JSovemador 157.688,13 | 55.157,52 5.580,75 0,00 0 (ESQ. E FAXADA) 5 3.847 71 46.172.52 692.587.80
ENDERECO: ;
1291 - Nazaré s RS RS
66060-230 - e R
03 ENCRREGADOS 6
ANEXOS 4.756,12 57.073,44 342.440,64
o o o o ﬁ
2 N° DE PRESTADORES DE 4 .
ITEM UNITARIO
AGENTE = R ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: SESMA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA FUNGAO P/ FUNGAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
RS | 2ATIRNAS | maemmiga, ENVIDRACADAS 04 (INT./EXT.) 105 3.847,71 46.172,52 4.848.114,60
SEDE - Av.
Avenida
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Governador 93.261,79 | 71.397,06 330,00 2.856,54 05 (ESQ. E FAXADA) 19 3.847 71 46.172.52 877 977 88
ENDERECO: José Malcher, '
" | 2821 - Sao RS RS
Braz 66090- R$
06 ENCRREGAD 5
100 & CXE el 475612 | 57.073,44 | 285.367,20
o TOTAL - - o _
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LOTE -

3

AREAS (m?)

N° DE PRESTADORES DE

SALARIOS MAXIMOS

SERVICO
ITEM UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: FUNPAPA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. Fuﬁél\o FUNCAO P/ FUNCAO
INTERNAS | EXTERNAS ESQ. FAIXADAS 07 SERVENTE 1 25 R$ R$ R$
EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 3.847,71 46.172,52 1.154.313,00
SEDE - Av.
Roémulo
. SERVENTE 2 R$ R$ R$
Maiorana, 16.719,27 | 29.135,44 1.428,10 234,15 08 (ESQ. E FAXADA) 6 3.84771 46.172,52 277 035,12
. 11018 - Séao !
ENDERECO: : ;
Bras, Belém - 3 RS
CEP, 66093- R$ R
' ENCRREGAD 1
005 ¢ 09 CRREGADOS 475612 | 57.073.44 57.073,44
ANEXOS TOTAL 45.854,71 TOTAL 1.662,25
TOTAL R$
MAXIMO
DO LOTE - |3 1.488.421,56
- N° DE PRESTADORES DE - .
LOTE - 4 AREAS (m?) SERVICO SALARIOS MAXIMOS
UNITARIO
AGENTE ~ . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: SEMOB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FUSA~ FUNCAO P/ FUNCAO
CAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
IRVTERGAS | 2RUEROS | o1 Sy ENVIDRACADAS (INT./JEXT.) 19 3.847,71 46.172,52 877.277,88
SEDE - Av. R RS
Julio César SERVENTE 2 R$ R
' . ) . 11
1026 A-val | 08057 | 3083693 | 1.847.88 769,65 (ESQ. E FAXADA) 384771 | 46.17252 | 507.897,72
ENDERECO: |de Caes,
Belém - PA, R$ RS R$
66617-420 e ENCRREGAD 1
ANEXOS CRREGADOS 475612 | 57.07344 | 57.073,44
TOTAL 37.917,50 TOTAL 2.617,53
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | 4 1.442.249,04
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UNITARIO

AGENTE ~ o ANUAL DA | TOTAL ANUAL
N ETEAL: SEHAB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FuﬁéAo FUNGAO P/ FUNGAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERGE | ERUERNAE | mmmreiga, ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 1 3.847,71 46.172,52 46.172,52
SEDE - Av. R RS
Julio César, SERVENTE 2 R$ R
1026 A-val | 8227 | 40351 27,43 32,75 (ESQ.EFAXADA) | 1 | 384771 | 4617252 | 46.172,52
ENDERECO: | de Caes,
Belém - PA, R$ R$ R$
ANEXOS TOTAL 785,78 TOTAL 60,18
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | 4 92.345,04
UNITARIO
AGENTE ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
) SEJEL GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA » ~
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
IEEdDr'c':) - Av. LTERR s | ZATERNAS | e ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 6 3.847,71 46.172,52 277.035,12
Miranda, s/n, RS
Aldeia de SERVENTE 2 R$ R$
Cultura 4.686,08 | 4.536,08 182,00 182,00 (ESQ. E FAXADA) | 2 3.847,71 | 46.172,52 92.345,04
ENDERECO: | Amazbnica
David Miguel - R$ R$ R$
Eeld'relraéEP ENCRREGADOS 0 4.756,12 57.073,44 }
elem - | TOTAL 9.222,16 TOTAL 364,00
66085-005 - e SUBTOTAL R$
ANEXOS MAXIMO DA
ENTIDADE - |4 369.380,16
UNITARIO
RESUMO DO ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
4 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO n° MAX. DA ~ o
LOTE - FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
AGENTES SlEkOIE - ESQ FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
MUNICIPAIS: Sgl'E"JAE?_ gl VTEROESS | [2XIERNAS | ey ENVIDRACADAS 10 (INT.JEXT.) 26 3.847,71 46.172,52 1.200.485,52
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SERVENTE 2 R$ R$
12.148,92 | 35.776,52 2.057,31 984,40 11 (ESQ. E FAXADA) 14 3.847 71 46.172.52
R$ R$
12 ENCRREGADOS 1 4.756.12 57.073.44
TOTAL 47.925,44 TOTAL 3.041,71
- N° DE PRESTADORES DE A q
AREAS (m?2) SERVICO SALARIOS MAXIMOS
UNITARIO
AGENTE = o ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: | FUNBOSQUE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA _ FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS 16
SEDE - Av. EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 3.847,71 46.172,52 738.760,32
Nossa Sra. da RS
ancelgao - 19.000,00 SERVENTE 2 0 R$ R$
Séo Jodo do (ESQ. E FAXADA) 3.847,71 46.172,52 -
ENDERECO: | Outeiro
(Outeiro), R$ R$ R$
Belém - CEP - ENCRREGADOS | 1 475612 | 57.073.44 57.073,44
66840-450 e TOTAL 19.000,00 TOTAL 0,00
ANEXOS SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |5 795.833,76
UNITARIO
AGENTE = o ANUAL DA | TOTAL ANUAL
T ETRAL: AROUT GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA _ FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
SEDE - Rua ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
Manoel RS | 2ATIRNAS | maemmiga, ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 1 3.847,71 46.172,52 46.172.52
. | Barata, s/n° - '
ENDERECO: . ,
Outelro - CEP: SERVENTE 2 R$ R$ R$
68810-270 e 463,95 206,94 10,00 1
ANEXOS (ESQ. E FAXADA) 3.847,71 46.172,52 46.172,52
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R$ R$ R$
ENCRREGADOS 0 4.756.12 57.073.44 )
TOTAL 670,89 TOTAL 10,00
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |5 92.345,04
SEMEC - UNITARIO
Qﬁﬁ'l\gﬁ AL UNID. GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA AIL\'UUNALA%A T%/Tébl\'?NAUgL
| ouTEIRO FUNCAO ¢ G
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
SEDE - Av. LIRS e | ZATIRNAS | s, ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 21 3.847,71 46.172,52 969.622,92
Nossa Sra. da RS
Conceicéo - SERVENTE 2 R$ R$
Sao Jododo | 2098097 | 10290,49 1 900,00 0,00 (ESQ. E FAXADA) | 3 384771 | 4617252 | 138.517.56
ENDERECO: | Outeiro
(Outeiro), R$ R$ R$
Belém — CEP ENCRREGADOS 1 4.756.12 57.073.44 57.073.44
-66840-450e | TOTAL 30.871,46 TOTAL 900,00
ANEXOS SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |5 1.165.213,92
SESMA - UNITARIO
,\AA(L;JEI'I\'CT“E AL: UNIDADES GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA AIL\'UUNALA%A T(F),/Tébl\f‘Ng\Jg‘L
: OUTEIRO FUNCAO G ¢
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
IRVTERGAS | 2RUEROS | o1 Sy ENVIDRACADAS (INT./JEXT.) 7 3.847,71 46.172,52 323.207,64
SEDE - Rua SERVENTE 2 R$ R$ R$
Manoel
Barata s | 222827 | 146439 134,64 0.00 (ESQ. E FAXADA) | 1 3.847,71 | 46.172,52 46.172,52
ENDERECO: o )
Outeiro—CEP: RS RS RS$
68810-270 e
e ENCRREGADOS 0 4.756.12 57.073.44 )
TOTAL 3.690,66 TOTAL 134,64 oAl RS
MAXIMO DA
ENTIDADE - |5 369.380,16
UNITARIO
RESUMO DO 7 . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
LOTE . ° GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO n° MAX. DA FUNCAO P/ FUNGAO

FUNCAO
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ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | E¥TERNA | ENVIDRACADAS 13 (INT./EXT.) 45 3.847,71 | 46.172,52
FUNBOSQUE
- AROUT -
SERVENTE 2 R$ R$
SEMEC - | 42.271,19 | 11.961,82 1.044,64 0,00 14 5
AGENTES NID. (ESQ. E FAXADA) 3.847,71 | 46.172,52
MUNICIPAIS: | OUTEIRO - RS RS
SESMA - 1 2
S 5 ENCRREGADOS 475612 | 57.073.44
OUTEIRO TOTAL | 54.233,01 TOTAL 1.044,64
< N° DE PRESTADORES DE < <
2
_ ARESUH, SERVIGO SALARIOS MAXIMOS
UNITARIO
AGENTE ~ . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
= SESAN GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA_ FUNGAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 6 3.847,71 | 46.172,52 277.035,12
SEDE - Av. RS
Almirante SERVENTE 2 R$ R$
Barroso, 3110 | 120400 | 11.434,00 ) 41320 146,90 (ESQ. E FAXADA) | 2 3.847,71 | 46.172,52 92.345.04
ENDERECO: |- Souza -
CEP: 66613- RS RS R$
710 e B O 4.051,36 | 48.616,32 -
ANEXOS TOTAL 12.938,00 TOTAL 560,10
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | 6 369.380,16
UNITARIO
AGENTE ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
_ SEMAD GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ N
MUNICIPAL: FUNCAO | FUNGAO P/ FUNCAO
SEDE - Av.
_ ’ ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
SHPISNECoE ég?:g;telslz INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT) 2 3.847,71 | 46.172,52 92.345.04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

- Sdo Bras
. ’ SERVENTE 2 R$ R$ R$
Belém - CEP - | 1.025,37 586,44 173,85 2521 (ESQ. E FAXADA) | ! 3.847,71 | 46.172,52 46.172,52
66093-020 - e ’
ANEXOS
R$ R$ R$
ENCRREGADOS 0 4.051.36 48.616.32 )
TOTAL 1.611,81 TOTAL 199,06
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | g 138.517,56
UNITARIO
AGENTE ~ . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
UNIETAL: IASB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA _ FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
LIER s | ZATIRNAE | mareia, ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 8 3.847,71 46.172,52 138.517,56
SEDE - Av.
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Alm. Barroso, 2.322,15 617,74 693,83 (ESQ. E FAXADA) | 2 3.847,71 | 46.172,52 92.345,04
. 12070 - Marco, ! !
ENDERECO: h
Belém - CEP - RS R$ RS
66613-710 e
ANEXOS ENCRREGADOS | 0 | 405136 | 48.616,32 )
TOTAL 2.939,89 TOTAL 693,83
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | g 230.862,60
UNITARIO
AGENTE FUNDO = ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ <
MUNICIPAL: VER-O-SOL FUNGAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
RS | 2ATIRNAS | maemmiga, ENVIDRAGCADAS (INT./EXT.) 2 3.847,71 46.172,52 92.345,04
SEDE - Av. "
Cipriano SERVENTE 2 R$ R$
Santos. 40 - 1.569,62 816,17 114,22 114,22 (ESQ. E FAXADA) 2 3.847.71 46.172.52 92.345.04
ENDERECO: |S#o Bras,
CEP - 66090-
340 e ENCRREGADOS 0 R$ R$ R$
ANEXOS 4.051,36 48.616,32 -
TOTAL 2.385,79 TOTAL 228,44
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |6 184.690,08
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

UNITARIO

AGENTE ~ o ANUAL DA | TOTAL ANUAL
VUG GMB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FURéAO FUNGAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
SEDE - Av. INUERNAS | PAIBRNAS | oz ENVIDRAGCADAS (INT./EXT.) 3 3.847,71 46.172,52 138.517,56
Nossa $ R$
Senhora de SERVENTE 2 R$ R
Sennolade | 123663 | 2:827.33 (ESQ.EFAXADA) | 0 | 384771 | 4617252 :
ENDERECO: | Nazaré
Belém-PA - R$ R$ R$
CEP 660040- ENCRREGADOS 0 4.756,12 57.073.44 )
145e TOTAL 4.063,96 TOTAL 0,00
ANEXOS SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | g 138.517,56
UNITARIO
AGENTE ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, PGM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ »
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INUERNAS | DASRNAS - ez ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 1 3.847,71 46.172,52 46.172,52
SEDE - Tv. 1°
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Marco 424, 460,00 294,00 (ESO. E FAXADA) 2 3.84771 46.172.52 92.345.04
ENDERECO: | Campina - :
" | Belém CEP - RS RS
66015-270 - e R$
ANEXOS EMNCRINEE PO 0 4.051,36 48.616,32 -
TOTAL 460,00 TOTAL 294,00
SQBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | 6 138.517,56
UNITARIO
AGENTE ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, COMUS GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ <
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
SEDE - Av. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
Visc. de INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) L 3.847,71 | 46.172,52 46.172,52
ENDERECO: | Souza Franco
- Ed. 920.00 SERVENTE 2 0 R$ R$ R$
QUADRA ' (ESQ. E FAXADA) 3.847,71 46.172,52 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

CORPORETE R$ R$ R$
5 - SALA 2200 ENCRREGADOS ‘ 0 ‘ 4.756,12 ‘ 57.073,44 :
, Reduto,
Belem - oep . | TOTAL 220,00 TOTAL 0,00 ASALA?(IT@(%LA RS
ANEXOS. ENTIDADE - | 6 46.172,52
UNITARIO
AGENTE = ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, AGM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA . ~
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
AUXILIAR DE s
) ESQ. FAIXADAS SERVICOS R$ R$ R
\S/EEEdeAV' INTERNAS | EXTERNAS | ey TERNA | ENVIDRACADAS GERAIS 1 3.847,71 46.172,52 46.172,52
Souza Franco A=)
- Ed. 102.00 SERVENTE 2 0 R$ R$ R$
QUADRA , (ESQ. E FAXADA) 3.847,71 46.172,52 -
ENDERECO: | CORPORETE
5 - SALA 2200
R$ R$
B, Reduto, ENCRREGAD R$
Belém - CEP - CRREGADOS | 0 | 475612 | 57.073,44 )
i TOTAL 102,00 TOTAL 0,00
66055-300 e SUBTOTAL RS
ANEXOS MAXIMO DA
ENTIDADE - |6 46.172,52
UNITARIO
AGENTE = ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, SEFIN GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ <
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 4 3.847,71 | 46.172,52 184.690,08
SEDE - Tv. s RS
Frutuoso SERVENTE 2 R$ R
Guimares. 3.783,00 174,00 277,00 181,00 (ESO. E FAXADA) 2 3.847 71 46.172.52 92.345,04
ENDERECO: |14 - Campina,
Belém - PA, R$ R$ R$
66013-010 e ENCRREGADOS | 0 475612 | 57.073.44 -
ANEXOS TOTAL 3.957,00 TOTAL 458,00
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |6 277.035,12
UNITARIO
AGENTE = o ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: SECON GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FUISéAo FUNCAO P/ FUNCAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
LB | 2ATIRNAS | i, ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 2 3.847,71 46.172,52 92.345,04
SEDE - TV. RS
Piedade, n° SERVENTE 2 R$ R$
651, Bairro: | 198504 | 337,00 (ESQ.EFAXADA) | ° | 384771 | 46.172,52 )
ENDERECO: |Reduto -
Belém - Cep - R$ R$ R$
66053-210 - & ENCRREGADOS 0 4.756.12 57.073.44 )
ANEXOS TOTAL 2.322,04 TOTAL 0,00
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - | g 92.345,04
UNITARIO
AGENTE ~ . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: | PROMABEM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA _ FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
IIERNAST | 2XUERAE e 50 ENVIDRACADAS (INT.JEXT.) 2 3.847,71 46.172,52 92.345,04
SEDE - Av. s RS
Bernardo SERVENTE 2 R$ R
Sayao, az4. | 110123 | 39187 60,98 1.351.68 (ESQ. EFAXADA) | 2 3.847,71 | 46.172,52 92.345,04
ENDERECO: | Condor,
Belém - PA, RS$ R$ R$
66033-190 e ENCRREGADOS 0
ANEXOS 4.756,12 57.073,44 -
TOTAL 1.493,10 TOTAL 1.412,66
SUBTOTAL R$
MAXIMO DA
ENTIDADE - |6 184.690,08
UNITARIO
RESUMO DO ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
6 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO n° MAX. DA ~ o
LOTE - FUNGAO FUNCAO P/ FUNCAO
SESAN - ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
SEMAD - | INTERNAS | EXTERNAS | £y repNA | ENVIDRACADAS 16 INT./JEXT 21 3.847,71 46.172,52
AGENTES IASE - c ( ) 847, 72, 1.246.658,04
MUNICIPAIS: FUNDO SERVENTE 2 RS R$ RS
VER-O-SOL -
LEROSOL - 15.309,04 | 17.184,55 1.733,08 2.113,01 17 (ESQ. E FAXADA) 13 3.847.71 46.172.52 600.242.76
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

R$ R$ R$
AGM - SEFIN
oM Sen 18 ENCRREGADOS 0 475612 57.073.44 )
TOTAL 32.493,59 TOTAL 3.846,09
PROMABEM TOTAL RS
MAXIMO
DO LOTE - |6 1.846.900,80
; N° DE PRESTADORES DE A )
LOTE- 7 AREAS (m2) SERVICO SALARIOS MAXIMOS
UNITARIO
AGENTE = ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, SEMMA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ -
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INUERINAST | PATERNAS | o i= ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 5 3.847,71 46.172,52 230.862,60
SEDE - Tv.
Quintino SERVENTE 2 R$ R$ R$
58?2'““;" _ 4.021,72 2.157,06 701,61 701,61 (ESQ. E FAXADA) 1 3.84771 46.172.52 46.172.52
ENDERECO: - Batista
Campos, R$ RS RS
Belém - CEP - ENCRREGAD
66045-315 - CRREGADOS | 0 | 475612 | 57.073,44 )
ANEXOS TOTAL 6.178,78 TOTAL 1.403,22
SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
AGENTE- |7 277.035,12
UNITARIO
AGENTE ~ ) ANUAL DA | TOTAL ANUAL
VUNIETAL: CINBESA GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FURA” FUNCAO P/ FUNCAO
CAO
SEDE - RS | BeERAs ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 1 R$ R$ R$
Travessa EXTERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 3.847,71 46.172,52 46.172,52
Quintino R$
. | Bocaiuva - SERVENTE 2 R$ R$
ENDERECO: | Nazare, 1.037.04 1.021,21 157,40 (ESQ. E FAXADA) | 2 384771 | 46.172,52 92.345 04
Belém - CEP -
66035-170 e RS RS RS
ANEXOS TOTAL 1.037,04 TOTAL 1.178,61 ENCRREGADOS 0 475612 57.073.44 )
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SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
AGENTE- |7 138.517,56
UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: CODEM GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FUSA” FUNCAO P/ FUNCAO
CAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
seoe INTERNAS | EXTERNAS | £¥TERNA | ENVIDRACADAS (INTJEXT.) s 384771 | 46.17252 | 138.517,56
Avenida N2
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Sra. de 1.670,00 2.212,00 188,46 (ESQ. E FAXADA) 1 3.847 71 46.172.52 46.172 52
ENDERECO: Nazaré, 708 - !
CO: . 3
Bairro: Nazaré RS RS$ R$
/ CEP - ENCRREGADOS 0
66035-135 e 4.756,12 57.073,44 -
ANEXOS TOTAL 3.882,00 TOTAL 188,46
SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
AGENTE- |7 184.690,08
UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: FMAE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FU3A~ FUNCAO P/ FUNCAO
CAO
SEDE - Rod. ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
Augusto INUERNAS | PATERNAS | oaaeongn ENVIDRACADAS (INT./EXT.) s 3.847,71 46.172,52 138.517,56
Montenegro, 3 RS
Conjunto SERVENTE 2 R$ R
Cohab, gleba 2.700,00 8,00 (ESQ. E FAXADA) 0 3.847,71 46.172,52 -
ENDERECO: |I, R. We-2, 3
565 - R$ R$ R
Marambaia, Bl © 475612 | 57.073.44 -
CEP - 66623- TOTAL 2.708,00 TOTAL 0,00
282 e SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
ANEXOS AGENTE - |7 138.517,56
UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: AMAE GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. FUII\?A~ FUNCAO P/ FUNCAO
CAO
SEDE - Av.
; . ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
SHPISNECoE gg:}i‘erras de | INTERNAS | EXTERNAS | £y 7ERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 1 3.847,71 | 46.172,52 46.172,52
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Passagem SERVENTE 2 R$ R$ R$
Mac Dowell no | 380,68 (ESQ. E FAXADA) | ° 3.847,71 | 46.172,52 -
75 Bairro:
Nazaré Belém
- CEP - ENCRREGADOS 0 R$ R$ R$
66035-150 e 4.756,12 57.073,44 -
ANEXOS TOTAL 380,68 TOTAL 0,00
SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
AGENTE- |7 46.172,52
UNITARIO
AGENTE = . ANUAL DA | TOTAL ANUAL
MUNICIPAL: SEURB GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA FUNCAO P/ FUNCAO
FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTIERNAS | BEBRNAS | s ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 4 3.847,71 46.172,52 184.690,08
SEDE - Av. SERVENTE 2 R$ R$ R$
Governador 2:346,00 2:654,00 (ESQ. E FAXADA) 0 3.847,71 46.172,52 _
ENDERECO: | José Malcher, $
1622 - Nazaré R$ R$ R
_ e ANEXOS ENEARIECHDCS | . 475612 | 57.073.44 -
TOTAL 5.000,00 TOTAL 0,00
SUBTOTAL R$
MAXIMO DO
AGENTE- |7 184.690,08
UNITARIO
RESUMO DO = ANUAL DA | TOTAL ANUAL
7 GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO n° MAX. DA . 5
LOTE - FUNGAo | FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
S - NIRRT PATERNAS | o i ENVIDRACADAS 18 (INT./EXT.) 1 3.847,71 46.172,52 784.932,84
CINBESA -
AGENTES CODEM -
_ SERVENTE 2 R$ R$ R$
MUNICIPAIS: | EMAE - 1215544 | 7.031,06 | 1.91128 859,01 19 (ESQ. E FAXADA) | 4 3.847,71 | 46.172,52 | 184.690,08
SEURB s e
R$ R
TOTAL 19.1 TOTAL 2.770,2 21 ENCRREGAD
0 9.186,50 0 0,29 C GADOS 0 4.756.12 57.073.44 :
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TOTAL R$
MAXIMO
‘ ‘ DOLOTE- |7 969.622,92
’ N° DE PRESTADORES DE ’ ’
LOTE- 8 AREAS (m2) SERVICO SALARIOS MAXIMOS
UNITARIO
AGENTE ~ ANUAL DA | TOTAL ANUAL
, ADAMOS GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA ~ ~
MUNICIPAL: FUNCAO FUNCAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
s INTERNAS | EXTERNAS | ey TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 2 3.847,71 46.172,52 92.345,04
EDE -
Avenida 15 de
SERVENTE 2 R$ R$ R$
Novembro, 879,30 1.495,00 59,18 588 (ESQ. E FAXADA) 0 3.847,71 | 46.172,52 -
. | 664 - Distrito
ENDERECO: ,
de Mosqueiro RS RS R$
- CEP: 66910-
SEF ENCRREGADOS 0 475612 57.073.44 )
TOTAL 2.374,30 TOTAL 65,06
ANEXOS SUBTOTAL R$ R$
MAXIMO DO
reenre 2 | g 149.418,48 92.345,04
SEMEC - UNITARIO
I\Aﬂﬁﬁ'l\gf, e UNID. GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA_ AIL\'UUNALA%A T%/Tébl\'?‘N;g‘L
" | MOSQUEIRO FUNCAO G G
SEDE - Av.
: ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
éﬁ;ﬁ% dor INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT.) 12 3.847,71 | 46.172,52 554.070,24
José Malcher, s RS
2821 - Sdo SERVENTE 2 R$ R
2621530 | 775613 | 3.878,06 519,25 0,00 (ESQ.EFAXADA) | 2 | 384771 | 46.172,52 92.345,04
ENDERECO: | 100 -
UNIDADES
DE ENCRREGADOS 0 RS R$ R$
EDUCACAO 4.756,12 57.073,44 -
G TOTAL 11.634,19 TOTAL 519,25
NO DISTRITO SUBTOTAL
DE MAXIMO DO R$ R$
MOSQUEIRO AGENTE- |g 149.418,48 646.415,28
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SESMA - UNITARIO
PoNGBAL: | UNIDADES GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n°MAX.| DA AIL\'UU,\'IA‘LA%A T%/Tébl\f"\'kjg"
* | MOSQUEIRO FUNCAO G ¢
SEDE - Av.
: ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
Avenida INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS (INT./EXT) 16| 384771 | 4617252 | 738.760.32
Governador !
José Malcher
o eh SERVENTE 2 R$ R$ R$
2621 - S0 374090 | 5.682,45 297,46 21,46 e b v ser7l | 4617252 46.172.52
ENDERECO: | Braz
66090-100 RS RS RS
UNIDADES ENCRREGADOS 1
DE SAUDE 4.756,12 57.073,44 57.073,44
NG DiSTRITO | TOTAL | 942335 TOTAL 318,92
SUBTOTAL R$ R$
DE MAXIMO DO
MOSQUEIRO AGENTE - 8 149.418,48 842.006,28
UNITARIO
- ANUAL DA | TOTAL ANUAL
GRUPO 01 GRUPO 02 ITEM FUNCAO n°MAX.| DA . -
_ FuNAo | FUNGAO | P/FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | £y TERNA | ENVIDRACADAS 20 (INTJEXT.) 30 | 384771 | 4617252 | 1.385.175,60
ADAMOS -
SEMEC - SERVENTE 2 R$ R$ R$
acewtes |, UND 12.376,33 | 11.055,51 875,89 27,34 21 e b v s8r71 | 4617252 138.517.56
_ | MOSQUEIRO
MUNICIPAIS: | MOSTLER
R$
UNIDADES 22 ENCRREGADOS 1 RS R$
MOSQUEIRO 4.756,12 57.073,44 57.073,44
L B i
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) N° DE PRESTADORES DE ) )
ITEM :
AGENTE B INE T - . UNITARIO | ANUAL DA | TOTAL ANUAL
UNICIPAL: DO GRUPO 01 GRUPO 02 FUNCAO n° MAX. DA_ S Ui
PREFEITO FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | ey TERNA | ENVIDRACADAS 23 (INTJEXT.) 19 3.847,71 | 46.172.,52
SEDE - Av. SERVENTE 2 R$ R$
SeDE 18.166,88 | 5.096,00 528,00 132,00 24 o = e sei71 | 4617252
ENDERECO: | Nazaré, 361 -
Nazaré e seus R$ R$
AExOS 25 ENCRREGADOS 2 75812 | 57.073.44
TOTAL | 23.262,88 TOTAL 660,00
UNITARIO
- ANUAL DA | TOTAL ANUAL
RESUMO GERAL GRUPO 01 GRUPO 02 FUNGAO n° MAX. DA ” L
FUNGAO | FUNGAO P/ FUNCAO
ESQ. FAIXADAS SERVENTE 1 R$ R$ R$
INTERNAS | EXTERNAS | EYTERNA | ENVIDRACADAS (INT/EXT.) 446 | 384771 | 46.172,52 |20.592.943,92
SERVENTE 2 R$ R$ R$
380.096,99 | 24379548 | 15.489,05 7.206 45 s e v S sem71 | 4617252 | 3.693.801 60
1/213/4/5 '
LOTES
16171819 i RS RS
ENCRREGADOS | 18 | 475612 | 57.073.44 | 1.027.321,92
TOTAL | 623.892,47 | TOTAL 22.695,50
: R$
TOTAL MAXIMO
25.314.067,44
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ANEXO B
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

FORMAGAO DE PREGCOS SEGUNDO INSTRUGCAO

DESCRICAO DAS DESPESAS NORMATIVA N° 05/2017
SERVENTE ENCARREGADO
MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO-BASE R$ 1.099,90 R$ 1.634,45
AD. PERICULOSIDADE R$ - R$ -
AD. INSALUBRIDADE R$ - R$ -
AD. NOTURNO R$ - R$ -
REPOUSO SEMANAL

TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90 R$ 1.634,45

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Sub Médulo 2.1 R$ 213,86 R$ 317,78
13° SALARIO R$ 91,66 R$ 136,20
FERIAS R$ 91,66 R$ 136,20
FERIAS E ADICIONAL R$ 30,54 R$ 45,38

Sub M6dulo 2.2 R$ 483,46 R$ 718,42
GPS R$ 378,36 R$ 562,24
FGTS R$ 105,10 R$ 156,18

Sub Médulo 2.3 R$ 427,81 R$ 395,73
TRANSPORTE R$ 79,21 R$ 47,13
ALIMENTACAO R$ 336,60 R$ 336,60
SEGURO R$ 12,00 R$ 12,00
TOTAL MODULO 2 R$ 1.125,13 R$ 1.431,93

MODULO 3 - RECISAO

Sub Médulo 3.1 R$ 89,08 R$ 123,74
AVISO INDENIZADO R$ 153,89 R$ 208,68
MULTA DO FGTS R$ 52,55 R$ 78,09
TOTAL DO AVISO INDENIZADO R$ 89,08 R$ 123,74

Sub Médulo 3.2 R$ 102,68 R$ 143,96
AVISO TRABALHADO R$ 185,42 R$ 255,53
MULTA DO FGTS R$ 52,55 R$ 78,09
TOTAL DO AVISO TRABALHADO R$ 102,68 R$ 143,96

Sub Médulo 3.3 -R$ 4,68 -R$ 6,96
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 4,68 -R$ 6,96
TOTAL DO MODULO 3 R$ 187,08 R$ 260,74

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

MENSAL R$ 195,64 R$ 269,86

TOTAL DO MODULO 4 R$ 195,64 R$ 269,86
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MODULO 5 — INSUMOS

Sub Mddulo 5.1 R$ 42,55 R$ 48,95
UNIFORMES R$ 42,55 R$ 48,95
Sub Mddulo 5.2 R$ 288,62 R$ =
MATERIAIS R$ 288,62
Sub Mddulo 5.3 R$ 10,65
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS R$ 10,65
TOTAL DO MODULO 5 R$ 341,82 R$ 48,95

MODULO 6 - CITL (CITL= ((1+Cl) / (1-T-L))-1) - 30,45%

Cl - CUSTOS INDIRETOS (3,00%)

T - TRIBUTOS (14,25%) / PIS (1,65%) / CONFINS (7,60%) / ISS (5,00%)

L - LUCRO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA (6,79%)

CITL R$ 898,14 R$ 1.110,19
TOTAL DO MODULO 6 R$ 898,14 R$ 1.110,19
RESUMO DAS DESPESAS SERVENTE ENCARREGADO
MODULO 1 - REMUNERACAO R$ 1.099,90 R$ 1.634,45
MODULO 2 - ENCARGOS E

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS | R$ 1.125,13 R$ 1.431,93
E DIARIOS

MODULO 3 - RECISAO R$ 187,08 R$ 260,74
MODULO 4 - CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL | R$ 195,64 R$ 269,86
AUSENTE -CRPA

MODULO 5 - INSUMOS R$ 341,82 R$ 48,95
MODULO 6 - CITL (CITL= (((1+CI)

/ (1-T-L))-1) - 30,45% R$ 898,14 R$ 1.110,19
TOTAL R$ 3.847,71 R$ 4.756,12
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