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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

Orgéao: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS

CNPJ: 05.182.233/0009-23

Endereco: Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho

CEP: 68.020-250

Cidade: Santarém-PA

2. OBJETO

2.1. REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
TREINAMENTOS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
AOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO
DO MUNICIPIO DE SANTAREM-PA.

3. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Santarém, de conformidade com PROJETO OPORTUNIDADES SEM
MEDIDAS, que possui como publico alvo os Adolescentes em conflto com a lei penal no
cumprimento de Medida socioeducativa em Meio Aberto no Municipio de Santarém-Pa.

Com o objetivo de desenvolver o trabalho técnico social atendendo aos artigos 127 e 129 da
Constituicdo Federal de 1988, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, busca
promover a autonomia e o protagonismo social, através de mecanismos capazes de viabilizar a
participacdo dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantacdo e manutencdo dos
bens/servicos, adequando-os as necessidades e a realidade dos grupos, em especial aos
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

A realidade social brasileira tem demonstrado, contudo, que, em grande parte da populacdo a
pobreza, presente por muitas geragfes, torna os adolescentes mais vulneraveis e vitimas dessa
desestrutura, de tal forma que precocemente tém abandonado a escola em busca de uma colocacéo
no mercado de trabalho, quase sempre informal, submetendo-se assim, a toda forma de
arbitrariedade.

Nesse cenario, muitos de nossos jovens tém buscado reflgio nas ruas, onde, em contato direto com
todos os tipos de violéncia, seja por meio do consumo de entorpecentes e de alcool, da exploracao
sexual ou da prética infracional, distanciam-se cada vez mais da profissionalizacdo e, também, da
sociedade.

A premissa que norteia a concepcao do programa técnico social é a participacdo e o
comprometimento dos beneficirios nos processos de decisdo, implantacdo e manutencédo dos
empreendimentos, possibilitando intervengbes adequadas as suas necessidades e realidade
sociocultural, permitindo, sobretudo, a afirmacdo da cidadania e transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos. Em consonancia com este principio, a participagdo dos adolescentes e jovens por
meio de cursos e palestras, por exemplo, é entendida como um processo pedagdgico de construcéo
da cidadania e um direito do cidadao, assegurando que a sociedade, em especial, aos beneficiados
sejam envolvidas e ouvidas no processo.

Buscando a efetividade do trabalho técnico social, e considerando que o publico em
acompanhamento pelo MSE — CREAS sao jovens e adolescentes em situacdo de extrema
vulnerabilidade, que, em decorréncia de seu estado, ndo dispbde de condi¢cdes econdmicas e sociais
para acessar cursos profissionalizantes, palestras e oficinas.

Ha de se relevar que € na adolescéncia que o individuo é surpreendido por intensos processos
conflituosos, voltados para a busca da sua identidade. E, portanto, nesse momento que a
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profissionalizagé@o se torna necessaria para que o jovem consiga, futuramente, inserir-se no $is \
produtivo em condi¢cdes mais favoraveis. ; |
De suma importancia é, portanto, que se crie a consciéncia de que o direito a profissiona}@@;éo /fj
objetiva proteger o interesse dos adolescentes de se prepararem adequadamente para o exerci&oif@fffﬁ*”’
trabalho adulto, do trabalho no momento préprio, e, portanto, a sua insergdo na sociedade aptos a
mais do que ocupar o seu papel frente a comunidade, a perceber as dificuldades e buscar solugbes a
elas, visando assim a transformacao da realidade social.

E certo que o sistema estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente de controle do ato
infracional, visando a possiveis e alcancaveis mudancas, tem por objetivo realizar, em sua plenitude,
uma cidadania infanto-juvenil. No entanto, para que este objetivo seja realizado, € necesséria a
criacdo de mecanismos politicos de neutralizacdo ou minimizacdo da politica de criminalizacdo do
Estado contra os adolescentes empobrecidos pelo sistema social, politico e econdmico.

Neste passo, executar as medidas socioeducativas mediante a oferta de uma formacgéo técnico-
profissional pode traduzir-se em uma real possibilidade de tornar o futuro desses jovens algo
possivel. Essa é a esséncia ressocializadora a que se objetiva, é apresentar todas as possibilidades
ao adolescente para que, uma vez retornando ao convivio social, este ndo se sinta um estranho, mas
sim alguém que possui um importante papel a desempenhar.

A aquisi¢@o do objeto sera realizada através de licitacdo na modalidade Pregéo Eletrbnico, Sistema
de Registro de Precos, ficando sob a responsabilidade do Nucleo Técnico de Licitacdes desta
Secretaria, a realizacéo do certame.

1) CURSO DE ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragao
do curso de ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, pelos seguintes motivos:

I. Este curso tem por objetivo o sistema “Eletricista de Automdveis: Realizar servigo de instalagédo e
manutencdo de sistemas eletroeletrnicos, montagem de componentes, esquemas elétricos em
veiculos e maquinas.

Il. Com o objetivo de contribuir para a melhoria de qualidade de vida da populacdo beneficiaria
através da inclusédo destes nas acdes que serdo executadas; destaca a importancia do referido curso
como forma de capacitacao profissional de seus beneficiarios, possibilitando a estes um oficio a ser
desempenhado com chances de adentrar no mundo do trabalho com possivel geragao de renda.

ll. O referido curso de ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, atendera DE 15 a 20 beneficiarios sera
realizado com uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas teéricas e praticas a ser realizado trés
vezes por semana, com duracdo de quatro horas por dia.

2) CURSO DE ESTETICA E BELEZA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver a¢cBes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragao
do curso de ESTETICA E BELEZA, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Estética e Beleza tem por objetivo capacitar individuos para a realizagcao de servigos
tais como: limpeza de pele, massagem, depilacdo, hidratacdo etc. Tendo em vista tal objetivo,
observa-se que este curso pode proporcionar aos mesmos uma capacitacdo técnica e profissional,
aumentando suas oportunidades no mercado de trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitacdo e
requalificacéo profissional, planejadas de acordo com a realidade socioecondmica dos beneficiarios e
vocagéo econdmica local; percebe-se a importancia da realizacdo do curso de ESTETICA E BELEZA
aos beneficiarios, uma vez que possibilita & populacdo beneficiaria uma capacitacdo profissional, e
permite a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geracdo de
renda, manifestando assim, uma intervencdo adequada as necessidade da realidade local. Ressalta-
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se que o curso atendera 10 a 20 beneficiarios; que tera carga horaria de 300h, a ser realiz
vezes por semana, com 3h diarias.

3) CURSO DE INFORMATICA BASICA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e comsgofmp*%
intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusé@o social e produtiva, torna-se necessaria a contragéo

do curso de INFORMATICA BASICA, considerando os seguintes motivos:

I. Quanto mais a tecnologia avang¢a, mais aumenta a necessidade de que as pessoas aprendam
sobre os fundamentos da informéatica. Tanto na area dos estudos quanto na profissional, e até
mesmo os relacionamentos interpessoais, hoje em dia, giram em torno de processos digitais, sendo

de extrema importancia o conhecimento acerca desse meio.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitacdo e
requalificacéo profissional, planejadas de acordo com a realidade socioeconémica dos beneficiarios e
vocagdo econdmica local; percebe-se a importancia da realizacdo do curso de INFORMATICA
BASICA aos beneficiarios, uma vez que possibilita & populacdo beneficiaria uma capacitacio
profissional, e permite a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel
geracdo de renda, manifestando assim, uma intervencdo adequada as necessidade da realidade
local. Ressalta-se que o curso atenderd 25 a 45 beneficiarios; que tera carga horaria de 20h, a ser
realizado trés vezes por semana, com 2h diérias.

Ill. O conhecimento basico acerca da informatica é necessario para que um individuo possa estar
incluso na maior parte dos processos que norteiam a sociedade, uma vez que a tecnologia tem
avancado cada vez mais, fazendo com que muitos servicos, que antes eram realizados de forma
completamente manual, fossem automatizados, mesmo que alguns apenas parcialmente. Além disto,
para quem vive uma rotina de estudos, ainclusdo digital é extremamente importante para que o
aluno possa ter acesso a materiais de qualidade e de forma mais fécil e rapida, otimizando tempo e
aprendizagem.

4) CURSO DE FRENTISTA NR 20

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver a¢cBes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragao
do curso de FRENTISTA NR 20, considerando os seguintes motivos:

I. O objetivo do Curso de NR 20 é abordar aspectos sobre legislacédo, englobando as resolucdes e
normas elaboradas com aplicabilidade no transporte, manuseio, armazenagem e atendimento a
produtos perigosos.

Il. O treinamento de frentista € uma estratégia fundamental para o sucesso de um posto de
combustiveis. Afinal, é esse colaborador que tem contato direto com o cliente assim que ele chega ao
posto e, dependendo da abordagem, ele pode reter ou perder esse cliente.

Ill. O referido curso de FRENTISTA NR 29, atendera de 25 a 45 beneficiarios sera realizado com uma
carga horaria de 240h, sendo que as aulas tedricas e praticas a ser realizado trés vezes por semana,
com duracdo de quatro horas por dia.

5) CURSO DE MECANICA DE MOTOS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragao
do curso de MECANICA DE MOTOS, pelos seguintes motivos:

I. Formar profissionais na ocupacdo Mecénico de Motocicletas de modo que estes possam
desenvolver atividades relacionadas a manutencdo em sistemas eletroeletrbnicos e mecénicos de
motocicletas, de acordo com as normas técnicas de transito, seguranca e meio ambiente,
contribuindo assim para a melhoria dos niveis de competitividade das empresas.
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especificamente para adolescentes beneficiarios, promovendo o crescimento econd it
melhorando as condic@es de vida das familias. \@\

lll. Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos, capacidades técnicas, sociais, organizativas eTR>~

metodoldgicas referente a realizar reparagéo dos sistemas mecanico das motocicletas.

Cumpre observar que o curso especificado esta conexo com a realidade na qual estdo inseridos os
beneficiarios, levando ao publico alvo a devida aprendizagem e capacitagdo profissional, haja vista
gue o Trabalho Técnico Social compreende ac¢des que promovam a mobilizacdo e organizacédo
comunitaria; além da geragdo de trabalho e renda, proporcionando a inclusédo social, educacional e
produtiva dos beneficiarios, fomentando o fortalecimento das participacdes efetivas destas na
implantacdo e manutencdo dos projetos, produzindo-se assim, intervencdes adequadas as suas
realidades.

O referido curso de MECANICA DE MOTOS, atendera de 20 a 25 beneficiarios sera realizado com
uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e praticas a ser realizado trés vezes por
semana, com dura¢do de quatro horas por dia.

6) CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver a¢Bes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a incluséo social e produtiva, torna-se necesséria a contracao
do curso de Assistente Administrativo, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Assistente Administrativo tem por objetivo capacitar individuos no exercicio de praticas
administrativas, para que possam ter iniciativas modernas e inovadoras que levem a resolucdo de
problemas organizacionais. Tendo em vista tal objetivo, observa-se que este curso é indispensavel a
sustentabilidade da populacédo beneficiaria, uma vez que este pode proporcionar aos mesmos uma
capacitacao técnica e profissional, aumentando suas oportunidades no mercado de trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitacdo e
requalificagéo profissional, planejadas de acordo com a realidade socioeconémica dos beneficiarios e
vocacdo econdmica local; percebe-se a importancia da realizacdo do curso de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO aos beneficiarios, uma vez que possibilita & populagdo beneficiaria além de uma
capacitacao profissional, a ampliacdo de conhecimentos e formac¢édo educacional e permite a estes
uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geragédo de renda, manifestando
assim, uma interven¢do adequada as necessidade da realidade local. Ressalta-se que o curso
atendera 25 beneficiarios; que tera carga horaria de 200h, a ser realizado trés vezes por semana,
com 4h diarias.

7) CURSO DE MANICURE E PEDICURE:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o
intuito de desenvolver a¢Bes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios,
através de atividades que promovam a inclusédo social e produtiva, torna-se necesséria a contracao
do curso de MANICURE E PEDICURE, pelos seguintes motivos:

I. Considerando que o Trabalho Técnico Social é o conjunto de a¢Bes educativas planejadas que
busca atender a necessidade dos beneficiarios, se faz necessario a oferta do curso de MANICURE E
PEDICURE para os beneficiarios do Programa, pois muitos adolescentes ndo apresentam condi¢gfes
suficientes para investir em cursos de capacitacéo, além do conhecimento ser um requisito essencial
para o acesso ao mercado de trabalho.

Il. Um bom curso de manicure vai dar o norte para que vocé dé os primeiros passos na sua profissao
com mais seguranca. Vocé descobre em quais materiais, aparelhos e equipamentos de protecédo
precisa investir antes de comecar. Isso evita desperdicio de tempo e dinheiro. Além disso, vai
aprender as principais técnicas.

O referido curso de MANICURE E PEDICURE, atendera de 10 a 20 beneficiarios seréa realizado com
uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e praticas serdo realizado 02 vezes por
semana, com duracéo de 03 horas por dia.
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8) CURSO DE BARBEIRO: 3

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e éoﬁ‘fe—
intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos benefi&@&(ios, P /‘*
através de atividades que promovam a inclusédo social e produtiva, torna-se necessaria a cont%@%@fﬁ‘ﬁf”'
do curso de BARBEIRO, pelos seguintes motivos:

I. O profissional aprende a preparar o espago de trabalho, selecionando os tipos e as quantidades de
produtos. Também conhece os instrumentos, equipamentos e mobiliarios necessarios a realizagdo de
procedimentos de embelezamento e cuidados com os cabelos, conforme planejamento.

Il. Os alunos aprendem sobre a preparagdo e higienizagcao da pele e da barba, além da realizagao

dos procedimentos de cuidados de barba, de acordo com as técnicas, caracteristicas dos fios da face

e do cabelo do cliente. Também aprendem a técnica de cortar os cabelos com a finalizagéao.

Ill. O oficio de barbeiro esta cada vez mais em alta no Brasil. Mesmo em momentos de crise, as
pessoas continuam dando um jeito de realizar os cuidados com a beleza e, por conta disso, os bons
profissionais ganham destaque.

O referido curso de BARBEIRO, atenderd de 10 a 20 beneficiarios sera realizado com uma carga
horaria de 180h, sendo que as aulas tedricas e préaticas serdo realizado 02 vezes por semana, com
duracéo de 04 horas por dia.

Cumpre observar que os cursos especificados estdo conexos com a realidade na qual estao inseridos

os beneficiarios, levando ao publico alvo a devida capacitacdo para desempenhar um oficio, haja

vista que o Trabalho Técnico Social compreende a¢bes que promovam a Capacitacao Profissional e
Geracao de Renda, fomentando o fortalecimento das participagcfes efetivas destas na implantagéo e
manutenc¢éo dos projetos, produzindo-se assim, intervenc¢des adequadas as suas realidades.

Por fim, compreende-se que em obediéncia ao texto legal deve-se deflagrar processo licitatério
conforme regras definidas na Lei No. 8.666/1993. Por entender que o processo licitatério, em muitos
casos, requer tempo habil para seu processamento é que justificamos desde logo a necessidade da
contratacéo do referido curso.

5. DETALHAMENTO DO OBJETO

ITE . QTDE DE PRECO VALOR
M CURSO MODALIDADE NIVEL PARTICIPANTES MEDIO TOTAL
CURSO: Fundament
1 Eletricista Presencial al 02 R$ R$
de incombleto 1.207,11 2.414,22
Automoveis P
Sem
CURSO: :
oy . escolaridad R$ R$
2 Estética e Presencial e 02 1.662,37 3.324,74
Beleza L
minima
Sem
CURSO: :
3 Informatica Presencial escolaridad 11 R$ 245,00 R$
L. e 2.695,00
Basica -
minima
CURSO: escil?irrri]dad
4 Frentista NR- Presencial o 01 R$ 189,96 R$ 189,96
20 minima
CURSO: Ensino
Mecanica De fundamenta R$ R$
5 Manutencéo Presencial | completo 12 1.255.70 15.068.40
De ou
Motocicletas cursando
CURSO: . Ensino R$ R$
06 | Assistente Presencial médio 05 131437 | 6571,85
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CURSO: Sem \%\ ij
: : - z
07 Manicure e Presencial escolaridad 04 R$ 730,00 NN Ef.‘ﬁf‘ffif"'
Pedi e 2.920,00
edicure L
minima
Sem
CURSO: . escolaridad R$ R$
08 | Barbeiro Presencial e 07 1.096,00 | 7.672,00
minima

VALOR TOTAL R$ 40.856,17

Administrativ completo {5"

6. FUNDAMENTO LEGAL

6.1. Lei n® 8.666/93, atualizada;

6.2. Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que instituiu modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicédo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

6.3. Decreto n° 10.024, de 20/09/2019, que regulamenta o pregdo na forma eletrbnica;

6.4. Decreto n° 206, de 19/07/2018, que regulamenta o pregdo na forma eletrbnica no Municipio de
Santarém;

6.5. Lei Municipal 18.347/2010, que institui o tratamento diferenciado para as ME e EPP no &mbito do
Municipio de Santarém;

6.6. Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes, que institui o Estatuto Nacional de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitag&o, conforme inciso Il do art. 30 da Lei n°
8.666/93, através de no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecida por pessoa juridica
de direito Publico ou privado comprovando ter o licitante cumprido de forma satisfatéria a prestacdo
de servigos.

7.2. Relacdo explicita e declaracdo formal de ou disponibilidade do curso especificado, adequados
e disponiveis para o cumprimento do objeto, sob pena de inabilitagdo, consoante disposto no art. 30,
paragrafo 6° da Lei n° 8.666/93 e suas modificagbes posteriores.

7.3. Relacdo explicita de pessoal técnico qualificado disponivel para a realizacdo do objeto da
licitagdo da relacdo descrita nos itens da proposta da empresa licitante.

7.4. A comprovagdo de que a empresa € especializada no ramo de atividade de curso
profissionalizante, serd verificada no Contrato Social e na Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd pelo periodo de 12 meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato. Podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disponibilidade
or¢camentéria e saldo de contrato, através de Termo Aditivo.

9. OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido deste Termo de
Referéncia,;

9.2. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obriga¢c@es assumidas, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE;

9.3. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto;
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CONTRATANTE de todas as reclamacfes que porventura possam surgir, ainda que tais reclarﬁf&g\ées

sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juri&legg%ffft?:e»*”

empregadas ou ajustadas na execucao do objeto;

9.5. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forca do fornecimento do objeto
qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,

9.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

9.7. A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto, tais como,
instalacdes, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizacfes, vale-transporte, vale-refeicédo e outros beneficios exigidos.

9.8. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.9. Manter os seus empregados identificados por crachd, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

9.10. Acatar todas as orientacbes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-
se & ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacg6es formuladas;

9.11. Manter, durante o fornecimento do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

9.13. Seré considerada recusa formal da CONTRATADA a ndo prestacdo do servico no prazo
estabelecido, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, assim reconhecido pela
CONTRATANTE;

9.14. Cumprir os horarios de servico do objeto deste contrato estabelecidos pela CONTRATANTE;
9.15. O CONTRATADO responsabilizar-se em oferecer local adequado para o bom andamento do
Curso desenvolvido;

9.16. Possuir certificacdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que
vierem a surgir da contratacéo;

9.17. Cumprir outras obrigagfes previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico;

9.18. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a SEMTRAS ou a terceiros, por agcao ou
omissao no fornecimento do objeto deste Termo.

9.19. Aceitar, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, 0s acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios.

9.20. Manter todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em conformidade com art.
55, inciso XIllI, da Lei n° 8.666/93, incluindo a atualizacdo de documentos de controle da arrecadacgéo
de tributos e contribuicdes e outras legalmente exigiveis.

10. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

10.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugédo do objeto;

10.3. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADO
(M)

10.4. Permitir acesso do CONTRATADO (A), desde que devidamente identificados, aos locais onde
sera executado o servico o objeto deste Termo de Referéncia, nos horarios de expediente normal ou
em outros horéarios constantes em acordos firmados entre as partes.

10.5. A contratante responsabilizar-se-a pela despesa com deslocamento (transporte e combustivel)
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10.6. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e mu
direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Contrato. \5\ P /
10.7. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente, com\baﬁéfffﬁﬂ”
nas disposi¢cfes da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

10.8. Assegurar 0s recursos or¢camentarios e financeiros para custear a execugao.

10.9. Processar e liquidar a fatura correspondente, através de Ordem Bancaria, desde que nao haja

fato impeditivo imputado ao FORNECEDOR.

10.10.Rejeitar, no todo ou em parte, o (s) servico (s) prestado (s) fora das especificacbes deste
Termo de Referéncia.

10.11.Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer incorrecao apresentada com o servico.
10.12.Prestar quaisquer esclarecimentos que venham ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA e pertinente ao objeto.

10.13.Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagfes assumidas por

parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na prestacao.

10.14.Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao do contrato, fixando prazo para sua correcgao.

10.15.Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, por intermédio de
servidor designado para atuar como fiscal do contrato, que serd responsavel por comunicacgées,
notificagdes, solicitagbes, requisicdes e demais atos relativos a execucdo do contrato, anotando em
registro proprio as ocorréncias da relagdo contratual.

11. FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do Contrato serdo realizados por Fiscal do
contrato, designado pelo 6rgéo solicitante, observando-se as disposi¢cées contidas no artigo 67 e
paragrafos da Lei n° 8.666/93.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social para o
exercicio de 2023, seréo informadas na assinatura do contrato.

12.2. Na licitagdo para registro de pre¢os ndo é necessario indicar a dotacdo orcamentaria, que
somente sera exigida para a formalizagcao do contrato ou outro instrumento habil, conforme disp&e o
artigo 7° § 2° do Decreto Federal n® 7.892/2013 e artigo 7° § 2° do Decreto Municipal n°® 706/2021 de
04 de marc¢o de 2021.

13. REAJUSTE

13.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas;

13.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

13.3. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

13.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor;

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;
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13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Serdo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as penal|d%d3é§ MRAS

conforme a seguir:

14.2. A empresa que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Administracao Publica do Estado do Para e sera descredenciada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais;

14.3 Subsidiariamente, nos termos do art. 87 da Lei n°. 8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial das
condicbes estabelecidas neste instrumento, a SEMTRAS poderd, garantida a prévia defesa da
empresa, que deverd ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua notificacéo,
aplicar, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sanc¢des:

| Adverténcia, por escrito, quando a empresa deixar de atender quaisquer indicagdes aqui constantes;
Il Multa compensatoria/indenizatéria no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor
contratado;

Il Suspenséo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a SEMTRAS,
pelo prazo de até 2 (dois) anos; e

IV Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no
inciso anterior.

14.4. Na hip6tese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela empresa, a
esta sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato ou
instrumento equivalente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor inadimplido;

14.5. O valor da multa aplicada, tanto compensatéria quanto moratéria, devera ser recolhido a
SEMTRAS, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a respectiva notificacao;

14.6. Caso néo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, a multa sera descontada por ocasiao
do pagamento posterior a ser efetuado pela SEMTRAS ou cobrada judicialmente;

14.7. Além das penalidades citadas, a empresa ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/93.

15. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
15.1. O custo estimado da contratagéo ja consta no item 05 deste Termo de Referéncia.

16. DA LOCALIZACAO DO MUNICIPIO DE SANTAREM

16.1. E sede da Regido Metropolitana de Santarém, o segundo maior aglomerado urbano do Para.
Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a microrregido de mesmo nome. Situa-se na
confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a cerca de 800km das metropoles
da Amazbnia (Manaus e Belém). O acesso se da de trés formas: Transporte aéreo, terrestre e
hidroviario, sendo o hidroviario o mais utilizado em decorrencia da rede hidrogréafica. O transporte
aéreo é realizado através de voos diarios por aeronaves de diferentes dimensdes. Aeronaves a jato
de grande porte levam aproximadamente uma hora de viagem até as cidades de Belém e Manaus, se
estendendo, a partir das mesmas, para outras regides do pais (nordeste, centro-oeste, sul, sudeste) e
exterior. Por via terrestre 0 acesso até a Capital do Estado é possivel através da BR-163 (Rodovia
Federal Santarém-Cuiaba), ligando Santarém ao municipio de Rurépolis, com 229 km de estrada,
cruzando a partir dai a BR-230 (Rodovia Transamazobnica), percorrendo 90 km até o municipio



https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_Santar%C3%A9m
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_metropolitana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Baixo_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Santar%C3%A9m
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Tapaj%C3%B3s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manaus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Transporte_a%C3%A9reo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Transporte_a%C3%A9reo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bel%C3%A9m_(Par%C3%A1)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manaus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Centro-Oeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Sul_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Sudeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-163
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rur%C3%B3polis
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-230

diy PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM /5

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

f

Monte, Anapu, Pacaja, Novo Repartimento) até chegar em Tucurui via BR-422, em seguida percorre— 2
os municipios de Breu Branco, Goianésia, Tailandia, Moju, Abaetetuba, Barcarena, Ananindeua, para /f/“
finalmente alcancar a BR-316, e a cidade de Belém, através de linhas regulares de ﬁnibus.fﬂgjffief”'
modalidade hidroviaria € o mais importante meio de locomocéao de passageiros e transporte de

cargas devido a existéncia dos varios rios que formam a rede hidrografica (Amazonas, Tapajos,
Arapiuns, Curua-Una, Moju e Mojui) e desempenha importante papel na economia local.
Embarcacdes de médio porte fazem a navegagdo fluvial para as cidades de Belém (Pard), Manaus

e Macapa. As embarcacdes de grande porte fazem a navegacao de longo curso. De Santarém para a

capital do Estado, via fluvial, sédo 880 quildmetros de distancia e para Manaus sao 756 quildbmetros.

17. DECLARACAO DO SOLICITANTE
17.1. Declaramos que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n° 8.666/93 Decreto n°
10.024/2019, e legislacdo em vigor.

Solicitado por: 26/10/2023
Autorizado por:

CELSA MARIA Assinado de forma

digital por CELSA
GOMES DE BRITO MARIA GOMES DE
SILVA:414772512 BRITO

00 SILVA:41477251200
Roselene Maria Duarte de Andrade CELSA MARIA GOMES DE BRITO
Nucleo de Planejamento e Politicas Publicas SILVA
Decreto N°364/2023- GAP/PMS Secretaria Municipal do Trabalho e

Assisténcia Social = SEMTRAS
Dec. 757/2022 — GAP-PMS
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