
ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

CNPJ Nº 05.149.083/0001-07

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestar os serviços de Limpeza Pública (coleta de resíduos sólidos, roçagem e capina), atendendo as necessidades 

                                                                    da Prefeitura Municipal de Bonito

                                                                                                              MAPA DE APURAÇÃO DE PREÇOS

Item Descrição Und Quant GF LOCAÇÕES
 L & A  

COLETA 

 MIRANTE 

TREVO 

 MÉDIO 

TOTAL 
 MESES  TOTAL 

1 AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA MÊS 8 R$2.453,99  R$     2.453,99  R$        2.453,99 2.453,99R$         12 19.631,92R$            

2 ALUGUEL DE CAMINHÃO COM ISUMOS MÊS 6 R$6.900,00 6.800,00R$     7.200,00R$        6.966,67R$         12 41.800,00R$            

3 ALUGUEL DE MOTORES DE ROÇAGEM MÊS 8 R$3.900,00 3.750,00R$     3.600,00R$        3.750,00R$         12 30.000,00R$            

91.431,92R$            TOTAL







L&A COLETA DE RESÍDUOS 
CNPJ: 40.215.357/0001-01 

ENDEREÇO: Avenida Ruth Passarinho, Nº 949, Bairro Centro, CEP 68.645-000, Bonito – PA 
Telefone: (91) 98032-4400 email: geanocontabilidade@gmail.com 

 

A Prefeitura Municipal de Bonito 

Ao Setor de Compras 

Assunto: PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

Ilustre Chefe do Setor de Compras, apresentamos por meio desta proposta para 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE BONITO NA ZONA URBANA E NAS 

VILAS DAS ZONAS RURAIS DE COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS NÃO PERIGOSOS PARA 

LIMPEZA PÚBLICA BEM COMO SERVIÇOS DE ROÇAGEM CAPINA. 

 

O VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS: R$ 90.431,95 (noventa mil quatrocentos e trinta e um reais e 

noventa e cinco centavos). 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias. 

Encaminhamos anexo a composição de preços dos serviços propostos. 

 

Bonito - Pará, 25 de março de 2021. 

 

Atenciosamente, 

 

___________________________________ 
Antonio Valdemir Pereira Cavalcante 

Proprietário 
 

LEA COMERCIO E SERVICOS 
DE MATERIAIS DE 
CONSTRUCA:40215357000101

Assinado de forma digital por LEA 
COMERCIO E SERVICOS DE 
MATERIAIS DE 
CONSTRUCA:40215357000101



         L&A COLETA DE RESIDUOS
CNPJ: 40.215.357/0001-01

    COMPOSIÇÃO DE  PROPOSTA DE PREÇOS

CATEGORIA
QUANTI

DADE

VALOR 

PROPOSTO POR 

VALOR MENSAL 

TOTAL 

VALOR ANUAL 

TOTAL

(A) (B)  (D) = (B x C)  (E) = (12 x D)

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA 8  R$               2.453,99  R$                19.631,95  R$          235.583,42 
ALUGUEL DE CAMINHÃO COM 

ISUMOS
6  R$               6.800,00  R$                40.800,00  R$          489.600,00 

ALUGUEL DE MOTORES DE 

ROÇAGEM
6  R$               3.750,00  R$                30.000,00  R$          360.000,00 

TOTAL GLOBAL  R$               90.431,95  R$       1.085.183,42 



Tipo de Serviço Unidade de Medida CARGO REFERÊNCIA - CCT

Quantidade (total) a 

contratar (em função da 

unidade de medida)

LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO
ÁREA A SER LIMPA

TRABALHADOR NA COLETA DE 

RESÍDUOS
10

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

2
Salário normativo da categoria 

profissional
 R$                                       1.100,00 

3
Categoria profissional (vinculada à 

execução contratual)
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

5 Quantidade 10

I Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  R$                                       1.100,00 

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

 R$                                       1.100,00 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - L&A SERVIÇOS DE 

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO E COLETA DE RESÍDUOS EIRELI - 

Identificação do Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Nota: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

ANEXO III - A



II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte  R$                                                  -   

A.1 Desconto Transporte  R$                                                  -   

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica 

etc.)
 R$                                                  -   

C Assistência médica e familiar  R$                                                  -   

D Auxílio Creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                                                  -   

F Outros (Alimentação)  R$                                          250,00 

 R$                                          250,00 

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total de benefícios mensais e diários

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).



III Insumos diversos Valor (R$)

A Outros (especificar)  R$                                            30,00 

Total de Insumos 

Diversos:
 R$                                            30,00 

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                       220,00 

B SESI OU SESC 1,50%  R$                         16,50 

C SENAI OU SENAC 1,00%  R$                         11,00 

D INCRA 0,20%  R$                           2,20 

E Salário Educação 2,50%  R$                         27,50 

F FGTS 8,00%  R$                         88,00 

G
Seguro acidente do trabalho (RAT x 

FAP)
3,00%  R$                         33,00 

H SEBRAE 0,60%  R$                           6,60 

Total 36,80%  R$                       404,80 

Submódulo 4.2 - 13º (décimo terceiro) Salário

4.2 13º Salário % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33%  R$                         91,67 

B Adicional de Férias 2,98%  R$                         32,78 

Subtotal 11,31%  R$                       124,45 

C
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º 

Salário e adicional de férias
36,80%  R$                         45,80 

Total  R$                       170,24 

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade  R$                               -   

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre 

afastamento maternidade
36,80%  R$                               -   

Total 0,00%  R$                               -   

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5,72%  R$                         62,92 

B
Incidência do FGTS s/aviso prévio 

indenizado
8,00%  R$                           5,03 

C
Multa do FGTS e contribuições sociais 

s/aviso prévio indenizado
0,44%  R$                           4,79 

D Aviso prévio trabalhado 0,13%  R$                           1,43 

E
Incidência do submódulo 4.1 s/aviso 

prévio trabalhado
36,80%  R$                           0,53 

F
Multa FGTS  e contribuições sociais do 

aviso prévio trabalhado
0,44%  R$                           0,01 

Total: 0,00%  R$                         74,70 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5
Composição do custo de Reposição 

do Profissional Ausente
% Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 8,91%  R$                         98,01 

B Ausência por doença 1,66%  R$                         18,26 

C Licença paternidade 0,02%  R$                           0,22 

D Ausências legais 0,00%  R$                               -   

E Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                           0,33 

F Outros (especificar)  R$                               -   

Subtotal  R$                       116,82 

G
Incidência do submódulo 4.1 sobre o 

Custo de Reposição
36,80%  R$                         42,99 

Total: 0,00%  R$                       159,81 



QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4
Módulo 4 - Encargos Sociais e 

Trabalhistas
Valor (R$)

4.1
Encargos Previdênciários, FGTS e 

outras contribuições
 R$                                          404,80 

4.2 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                          170,24 

4.3 Afastamento Maternidade  R$                                                  -   

4.4 Custo de Rescisão  R$                                            74,70 

4.5
Custo de Reposição do Profissional 

Ausente
 R$                                          159,81 

4.6 Outros (Especificar)  R$                                                  -   

Total:  R$                                          809,55 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%  R$                         33,00 

B Lucro 6,79%  R$                         74,69 

C Tributos 14,25%  R$                       156,75 

C.1 Tributos Federais (especificar)  R$                               -   

C.1.1 PIS 1,65%  R$                               -   

C.1.2 COFINS 7,60%  R$                               -   

C.2 Tributos Estaduais (especificar)  R$                               -   

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$                               -   

C.3.1 ISSQN  R$                               -   

C.4 Outros Tributos (especificar)  R$                               -   

Total  R$                       264,44 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Anexo III – B 

Quadro-resumo do Custo por empregado – (Valor por empregado)

Mão-de-Obra 

vinculada à 

execução contratual 

(valor por 

empregado)

(R$)

A
Módulo 1 - Composição da 

Remuneração
 R$                                       1.100,00 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                          250,00 

C

Módulo 3 - Insumos Diversos 

(uniformes, materiais, equipamentos e 

outros).

 R$                                            30,00 

D
Módulo 4 - Encargos Sociais e 

Trabalhistas
 R$                                          809,55 

Subtotal (A + B + C 

+ D):
 R$                                       2.189,55 

E
Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e 

Lucro
 R$                                          264,44 

Valor total por 

posto:
 R$                                       2.453,99 



  Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS 

SERVIÇOS

Valor proposto por 

empregado

Qtde de 

empregados 

por posto

Valor proposto por 

posto
Qtde

Valor total do 

serviço

Tipo de serviço (B) (C) (D) = (B x C)
de 

postos
(A) (E) (F) = (D x E)

I Serviço 1 (Limpeza)  R$                     2.453,99 8  R$               19.631,95 1  R$         19.631,95 

II ALUGUEL DE CAMINHÃO  R$                     6.800,00 6  R$               40.800,00 1  R$         40.800,00 

... MOTOR DE ROÇAGEM  R$                     3.750,00 8  R$               30.000,00 1  R$         30.000,00 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)  R$         90.431,95 

Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL 

DA PROPOSTA

a. Valor Global da Proposta

Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *  R$                   19.631,95 

B Valor mensal do serviço  R$                   90.431,95 

C Valor global da proposta  R$              1.085.183,42 

(valor mensal do serviço X 12 meses do contrato).



 
 
 
 
 
 
 

 

PROPOSTA DE PREÇO 

 

À PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO-PARÁ - Departamento de Compras 

 

CONSTRUTORA MIRANTE EIRELI, com sede na TV SÃO FELIX, Bairro: CENTRO, TAILÂNDIA-PA, inscrita sob o CNPJ/MF Nº 

02.557.019/0001-69, vem por meio desta proposta apresentar seu preço para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DO MUNICÍPIO DE BONITO NA ZONA URBANA E NAS VILAS DAS ZONAS RURAIS DE COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS NÃO 

PERIGOSOS PARA LIMPEZA PÚBLICA BEM COMO SERVIÇOS DE ROÇAGEM CAPINA. 

 

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS: R$ 91.631,92 (noventa e um mil seiscentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos). 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias, contados da data da emissão desta proposta. 

Segue anexo planilha de composição de preços dos serviços propostos mediante a solicitação do presente órgão público. 

 

Tailândia - Pará, 23 de março de 2021. 

 

Atenciosamente, 

 

  _   
CONSTRUTORA MIRANTE EIRELI 

CNPF/MF: 02.557.019/0001-69 

 

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:781886012
68

Assinado de forma digital por JAIR 
RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 08:15:17 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

 

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS DOS SERVIÇOS PROPOSTOS 

  
 

  

CATEGORIA QUANTIDADE 
VALOR 

PROPOSTO (C) 

VALOR MENSAL 

TOTAL  

VALOR ANUAL 

TOTAL 

(A) (B)    (D) = (B x C)  (E) = (12 x D) 

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA 8  R$               2.453,99   R$                19.631,92   R$          235.583,04  

ALUGUEL DE CAMINHÃO COM ISUMOS 6  R$               7.200,00   R$                43.200,00   R$          518.400,00  

ALUGUEL DE MOTORES DE ROÇAGEM 8  R$               3.600,00   R$                28.800,00   R$          345.600,00  

TOTAL GLOBAL  R$             91.631,92  R$     1.099.583,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:78188601
268

Assinado de forma digital 
por JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 
08:15:49 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO III - A 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 
Tipo de serviço (mesmo serviço 

com características distintas) 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

2 
Salário normativo da categoria 

profissional 
 R$                                1.100,00  

3 
Categoria profissional (vinculada 

à execução contratual) 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

4 
Data base da categoria 

(dia/mês/ano) 
01/01/2021 

5 Quantidade 10 

 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

I Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base  R$                                1.100,00  

B Adicional de periculosidade   

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno   

E Hora noturna adicional   

F Adicional de hora extra   

G Outros (especificar)   

Total da Remuneração  R$                              1.100,00  
JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:7818860126
8

Assinado de forma digital 
por JAIR RODRIGUES LESSA 
DE SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 08:16:05 
-03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 

III Insumos diversos Valor (R$) 

A Outros (especificar)  R$                                     30,00  

Total de Insumos Diversos:  R$                                     30,00  

Nota: Valores mensais por empregado. 

 

 

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

II Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                                         -    

A.1 Desconto Transporte  R$                                         -    

B 
Auxílio alimentação (vales, cesta 
básica etc.) 

 R$                                         -    

C Assistência médica e familiar  R$                                         -    

D Auxílio Creche   

E Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                                         -    

F Outros (Alimentação)  R$                                   250,00  

Total de benefícios mensais e diários   R$                                   250,00  

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor 
eventualmente pago pelo empregado). 

 

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:7818860
1268

Assinado de forma 
digital por JAIR 
RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 
08:16:16 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

 
 

   Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 

4.1 
Encargos previdenciários e 

FGTS 
% Valor (R$) 

A INSS 20,00%  R$                   220,00  

B SESI OU SESC 1,50%  R$                     16,50  

C SENAI OU SENAC 1,00%  R$                     11,00  

D INCRA 0,20%  R$                       2,20  

E Salário Educação 2,50%  R$                     27,50  

F FGTS 8,00%  R$                     88,00  

G 
Seguro acidente do trabalho (RAT 
x FAP) 

3,00%  R$                     33,00  

H SEBRAE 0,60%  R$                       6,60  

Total 36,80%  R$                 404,80  

 
   Submódulo 4.2 - 13º (décimo terceiro) Salário 

4.2 13º Salário  % Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33%  R$                     91,67  

B Adicional de Férias 2,98%  R$                     32,78  

  Subtotal 11,31%  R$                 124,45  

C 
Incidência do Submódulo 4.1 
sobre 13º Salário e adicional de 
férias 

36,80%  R$                     45,80  

Total    R$                 170,24  

 
   

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:7818860
1268

Assinado de forma digital por JAIR 
RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 08:16:24 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$) 

A Afastamento Maternidade    R$                         -    

B 
Incidência do submódulo 4.1 
sobre afastamento maternidade 

36,80%  R$                         -    

Total 0,00%  R$                         -    

 
   Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 5,72%  R$                     62,92  

B 
Incidência do FGTS s/aviso prévio 
indenizado 

8,00%  R$                       5,03  

C 
Multa do FGTS e contribuições 
sociais s/aviso prévio indenizado 

0,44%  R$                       4,79  

D Aviso prévio trabalhado 0,13%  R$                       1,43  

E 
Incidência do submódulo 4.1 
s/aviso prévio trabalhado 

36,80%  R$                       0,53  

F 
Multa FGTS  e contribuições 
sociais do aviso prévio trabalhado 

0,44%  R$                       0,01  

Total: 0,00%  R$                     74,70  

 
    

 

 

 JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:7818860
1268

Assinado de forma 
digital por JAIR 
RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 
08:16:35 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.5 

Composição do custo de 

Reposição do Profissional 

Ausente 

% Valor (R$) 

A 
Férias e terço constitucional de 
férias 

8,91%  R$                     98,01  

B Ausência por doença 1,66%  R$                     18,26  

C Licença paternidade 0,02%  R$                       0,22  

D Ausências legais 0,00%  R$                         -    

E Ausência por acidente de trabalho 0,03%  R$                       0,33  

F Outros (especificar)    R$                         -    

  Subtotal    R$                 116,82  

G 
Incidência do submódulo 4.1 
sobre o Custo de Reposição 

36,80%  R$                     42,99  

Total: 0,00%  R$                 159,81  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:7818860
1268

Assinado de forma 
digital por JAIR 
RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 
08:16:46 -03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4 
Módulo 4 - Encargos Sociais e 

Trabalhistas 
Valor (R$) 

4.1 
Encargos Previdênciários, FGTS e 
outras contribuições 

 R$                                   404,80  

4.2 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                   170,24  

4.3 Afastamento Maternidade  R$                                         -    

4.4 Custo de Rescisão  R$                                     74,70  

4.5 
Custo de Reposição do 
Profissional Ausente 

 R$                                   159,81  

4.6 Outros (Especificar)  R$                                         -    

Total:  R$                                 809,55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAIR RODRIGUES 
LESSA DE 
SOUZA:781886012
68

Assinado de forma digital 
por JAIR RODRIGUES LESSA 
DE SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 08:16:54 
-03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

4.1 
Custos Indiretos, Tributos e 

Lucro 
% Valor (R$) 

A Custos Indiretos 3,00%  R$                     33,00  

B Lucro 6,79%  R$                     74,69  

C Tributos 14,25%  R$                   156,75  

C.1 Tributos Federais (especificar)    R$                         -    

C.1.1 PIS 1,65%  R$                         -    

C.1.2 COFINS 7,60%  R$                         -    

C.2 Tributos Estaduais (especificar)    R$                         -    

C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$                         -    

C.3.1 ISSQN    R$                         -    

C.4 Outros Tributos (especificar)    R$                         -    

Total  R$                 264,44  

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JAIR RODRIGUES LESSA 
DE SOUZA:78188601268

Assinado de forma digital por 
JAIR RODRIGUES LESSA DE 
SOUZA:78188601268 
Dados: 2021.03.23 08:17:06 
-03'00'



 
 
 
 
 
 
 

 

Anexo III – B  

Quadro-resumo do Custo por empregado – (Valor por empregado) 

 
   

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.100,00  

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$    250,00                                                                      

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros). R$      30,00                                                                         

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$    809,55                                                                   

Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.189,55  

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$    264,44  

Valor total por posto: R$ 2.453,99  
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  Anexo III-C - Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
    

  Valor proposto por empregado 
Qtde de empregados 

por posto 

Valor proposto 

por posto 
Qtde Valor total do serviço 

Tipo de serviço (B) (C) (D) = (B x C) 
de 

postos 
  

(A)       (E) (F) = (B x C x E) 

I Serviço 1 (Limpeza)   R$                                2.453,99  8  R$     19.631,95  1  R$                 19.631,95  

II ALUGUEL DE CAMINHÃO  R$                                7.200,00 6  R$     43.200,00  1 R$                 43.200,00 

... MOTOR DE ROÇAGEM  R$                                3.600,00  8  R$     28.800,00  1  R$                 28.800,00  

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)  R$                 91.631,92  

       

       Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

      a. Valor Global da Proposta 

      Descrição Valor (R$) 

    

A 
Valor proposto por unidade de 
medida * 

 R$                               19.631,95  

    B Valor mensal do serviço  R$                               91.631,92 

    

C 

Valor global da proposta 

 R$                          1.099.583,04     
(valor mensal serviço x 12 meses). 
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