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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV. Mendonga Furtado n°2440, Bairro Aldeia, CEP 68040-050, FONE: (93) 2101-01 o

MEMORANDO N°: 396/2021-PJM/SEMSA Santarém, 08 de julhg de 2021.

NLC/SEMSA

Assunto: Cumprimento do TAC do Procedimento n°000092.2019.08.003/6 — MPT.

Ilma. Sra. Coordenadora

Com os cumprimentos de estilo, de ordem da Secretaria Municipal de Sz{ﬁde,
para conhecimento e providéncias URGENTES deste Setor, informamos a existéncja do
Termo de Ajuste de Conduta n° 58/2020, de 17 de agosto de 2020, no qual estabeleceu
obrigagdes a serem cumpridas, no entanto, ndo foram cumpridas no periodo estipulgdo.

No dia 18/06/2021 ocorreu reunifio virtual com a Procuradora represenfante
do MPT - Dra. Amanda Alcéntara, onde foi exposto as dificuldades encontradas pgra o
cumprimento, na ocasido foi concedido novo prazo para cumprimento total, sendo| este
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da audiéncia. Dessa fo
cumprimento ¢ responsabilidade de diversos setores da SEMSA. Ocorre que d4da a
dificuldade em encontrar Médico do Trabalho para execugdo dos termos do adordo
através de pessoa fisica e no intuito de dar celeridade ao cumprimento do Ajpste,
SOLICITO que o NLC/SEMSA inicie os procedimentos para Contratagdo de empresa

especializada para prestagdo dos seguintes servigos:
PROCEDIMENTO | CARACTERISTICAS | CARGO QUANTIDADE
Elaboragdo do | Devera cumprir o que | Agente
Programa de Controle | preceitua as Normas | Comunitario
Médico de Saude | Regulamentadoras e|de Saude -
Ocupacional — | Legislagdes correlatas; | ACS e Agente
PCMSO. estipular a periodicidade | de Combate as
de exames médicos para | Endemias -
0s ACS’s e ACE’s ACE
Emissdo dos | De acordo com o que | Agente 103 - ACE
Atestados de Satde | preceitua a NR-7, Comunitario
Ocupacional de Saude -
ACS e Agente | 569 - ACS
de Combate as
Endemias -
ACE
Realizagdo de Exames | Devera cumprir o que | Agente 103 - ACE
Periddicos conforme | preceitua as Normas | Comunitario
listagem anexa; Regulamentadoras e|de Saude - 569 - ACS
Legislagdes correlatas e | ACS e Agente
Conduta do profissional | de Combate as
médico; Endemias -
ACE
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho ng Municipio de Santarém/PA
Av. Sio Sebastido, n.° 1080, Santa Clara, CEP: 68005-090 - Santarém/
Telefones: (93) 3523-4833; 4933; 0874; Fax (93)3523-4465
santar cm@pr‘di& mpt.mp.br

‘Inquérito Civil n° 00009212019 08.003/6
ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 58/2020

MUNICIPIO DE SANTAREM, pessoa juridica de "direito piblico, CNPJ 05.182.

Chaves, n. 712, Bairfo Aeroporto Velho, CEP 68030-

estabelecida na Avenida Dr. Anysio
Representante Legal, a Dra. VANIA MARIA AZE\{EDO PORTELA, Sccretdria

Municipio de Santarém, inscrita no CPF sob o numcro 625.067.902-25, portadora

identidade de n° 211296691 SSP-CE, podendo scr contatada pclo ‘e-mail gabinctesemsa.stm]
ou telefone (93) 98117-9992, vém perante 0 MINIS I‘EkIO P\’JBL]CO DO TRABALFK

presentado pcla Procuradora do Trabalho

{

233/0001-76,
D80, por sua
Satde do
caricira de

(@gmail.com
[0, neste ato

Dra. AMAND FANINI GOMES ALCAN'IARA firmar o

P da Lei n°

presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com fundamento no artigo 5°, § 6f,
7.347/85, nos autos do Inquérite €ivil n° 000092.2019. 08 003/6, cm tramltac;ao perante

do Trabalho no Municipio de Santarém assumir, sob as pepas da lei, as obrigagdes abaixo ¢

LiDA FL’\D&ME\TA., AL
1.1. CONSIDERANDO que foi firmado pelo Municipio de Santarém pcrante o MPT, en

| |

2020, TAC de n° 58/2020;

1.2.
prazo de 180 dias previsto na’ clausu a 22do TAC n° 58/2020;

medidas pactuadas no
13.
¢ regularizar definitivamente sua conduta, ;:
CONSIDERANDO quc, em audiéncia que ocorrcp; em 1
demais profissionais de saide contratados pclo Municipjo igualmente ndo sdo su

exames perfodos ¢ nio ha PCMSO que abarque suas fungdes;

14.

1.5.
trabaltusta e dos direitos sociais ¢ individuais mdlspomve]s, nos termos dos arts 12

1 Complemcntar n®75/93;

éonstltulq,ao da Republica, c/c artigos 83 ¢ 84,da

1.6.

Municipio (sejam’ cfctiiios ou temporarios) vintulados| & Secretaria; Municipal
ocupantes ou ndo de cargos administrativos; i 2 ;

1.7.
CONDUTA, com fundamento no artigo 5°, § 6°, cia Lein. 7. 347/85 artigo 784, ing

)

CONSIDERANDO que 20 Ministério Piblico do Trabalhp incumbe a defesa da ordtm juridica

aProcuradoria

ﬁl;cxﬁcadas

agosto de

CONSIDERANDO que foi aferido seu descumprlmento tendo cm vista a ndo 4dogdo das

CONSIDERANDO a intengdo do Municipio Compromxssano em cumpnr com o TAC firmado

8/06/2021, restou consigntdo que 0s

metidos a

¢ 129, da

CONSIDERANDO que se entende como trabalhador dLl salidc todos aqueles sefvidores do

de Saude,

RESOLVEM os signatrios firmar o presente lADITIVO A TERMO DE AJUSTE DE

iso XII, do

Cédigo de Processo Civil ¢ artigo 876 da Consbhdac;ao das Leis do Trabalho, fegido pelo

quanto scguc.
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MINISTERIO PUBLICO DO T RA’BAL!IO
l’rocuradorm do Trabalho no Municipio de Santarém/PA
Av. Sio Sebastido, n.® 1080, Santa Clara, CEP: 68005-090 - Santarém/P.
Telefones: (93) 3523-4833; 4933; 0874; Fax (93)3523-4465
santarcm@prt&mptmp br

0 COMPROMISSARIO ratif

assumindo o compromisso de cumprir com suas cldusulas nos prazos ¢ modos a seguir descritos

4
i
CLAUSULA PRIMEIRA. Até 30/11/2021 Mummpxo dc Santarém deveré comprova

o MPT o cumprimento das clédusulas 2.1 € 2 2 do TAC n° 58/2020 para tanto, deverd taycr aos
mo IC 000092.2019.08.003/6 comprovac;ao de )contzatar;ao de Médico do Trabalhp a quem
incumbird a elaboragdo de PCMSO e realizagdo d% exames_médicos periodicos dos| Agentes
Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate 2 ﬁllndemlas visando a emissdo dos s Mtestados &

Médicos de Saude Ocupmm dos trabalhadores qu{: ocupam estas funqées

RIS

perante

s g

PARAGRAFO PRIMLIRO Até o dia 30/11/2621 mdependcntemcnte de notififagdo do

Ministério Piblico do Trabalho, o Comw
contratagio do médico do trabalho, o PCMSO, PCMSO elaborado ¢ oS’ ASO; _emitidos relativos aos

Agentes Comunitérios de Sade ¢ Agentes de Combz?tc a Endemias.

eraa rescntar a0 MPT a co

PARAGRAFO SEGUNDO: No mesmo praiao, ou' scja, até o dia 3 11/2021
independentemente de notificagdo do Ministério 'Pubhco do Trabalho, deverd aprpsentar O
cronograma que preveja a submissao de todos os d%mam trabalhadores ‘da saiide vingulados &
SEMSA ao0s exames periddicos. O cronograma dcycra, ainda, con31derar a data de 0(/02/2022
COmO prazo final para o término dos trabalhos ¢ cnxissﬁo de fédos 0s$ A§Q} s relativos a demais

proﬁssionais de saﬁde vmcq{ggg§ a SEMSA;

PARAGRAFO TERCEIRO: O o pwgyp deverd garantir a elaboragio e cfetiva &
&ﬁde@wpacional indicando thédico ou {
mcdxco do t:rabalho como Coordenador do Programa (item 7.3.1, alinea "a" c/c item 7.4{6 item c/c

itéin 7.3. I, “c” da NR-7 da NR-7), contemplando hs atividades de todos os trabalhgdores da

implementagdo do Programa: de Controle Médico

saude contratados pelo Municipio vinculados a SEMSA. O documento devera ser apfesentado,

independente de notificagdo do Ministério Pablico d‘o Trabalho, até o dia 30/11/2021.

» : i St Q
PARAGRAFO QUARTO: Deve ser estabelecidé no PCMSO a periodicidade dgs exames
médicos periddicos para relativos aos proﬁssxonals de saude contratados pelo unicipio,
considerando os riscos que estdo submetidos e km mterxalos ndo iupcnorcs ao§ minimos

definidos no item 7.4.3.2. Devem também ser mdlcados os cxames complementares a que devam

scr submetidos estes trabalhadores para além do exame fisico ¢ anamnese, conforme |jtem 7.4.2
A

oo ol et o oubBRedilie



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no{Municipio de Santarém/PA
Av. Sio Sebastido, n.° 1080, Santa Cldra, CEP: 68005-090 - Santarém/PA
Telefones: (93) 3523-4833; 4933; 0874; Fax (93)3523-4465
santarém@prt8.mpt.mp.br

da NR-7. |

PARAGRAFO QUINTO: Em 01/02/2022, indep:bndentemcntc de notificagdo do| Ministério
Piblico do Trabalho, o compromissario deverd aprlsentar_ no Inquérito Civil em qu¢ é firmado
este TAC, de n® 000092.2019.08.003/6-99, os Atistados Médicos Ocupacionais todos os
io vinculados & SEMSA.

trabalhadores da saide contratados pelo Munici

i DA EFICACIA

3

3.1.0 presente compromlsso produziré efeitos legais a ﬁamr da data de sua celcbracao e tpra eficécia
°3Lc 13, da Lein®. 7. 347/85 784, ingiso XII, do

Lels do Trabalho;

de titulo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, § 6
Codlgo de Processo Civil, e 876 da Consolidagéo d

32 O presente termo obriga ndo s6 a atual administra#io do' 'COMPROMISSAR]O. cono as que

vierem a sucedé-las na forma da lei; |

3.3. Na hipotese de descumprimento das obrigagdes efou de nﬁql_"__y‘pagamento voluntariq de multa
aplicada, proceder-se-a & sua execugdo por titulo xecuﬁvo ¢5§t1’ajudicial, perante a [Justica do
Trabalho, na forma da Lei n°. 9.958/2000; 2

' bo sobre a

3.4. As obrigagdes s6 serfo excepcionadas se eventualmenteAsobrevicr TAC mais benéfi

mesma tematica com cldusulas mais bc,yéficas ao trabalhad&;es ou previsdo de mpltas mais

gravosas em face do Municipio.

*®

“'g‘.t 2 u‘l%‘,‘"w}“? “E e

R T

i, DA MULTA PORDESCUMPRIMENTO

.,a‘(

4.1. O descumprimento das clausulas constantes dcstc AdlthO de ‘TAC resultara na apl

multa de R$1.000,00 (mil reais), multiplicada pelo niimero dc trabalhadores afeta

niimero de meses de inadimplemento; %
.

4.2. Scm prejuizo das multas indicadas acima, e sem prejulzo

multas previstas nq TAC n°

§8/2020, que scgucrn vigentes ¢ inalteradas, o qucxplo Compromxsséno fica adveftido que,

acaso o TAC ndo cstcja integralmente cumpndcl nas ddtdS éﬁx‘adas o MPT podefé cobrar,

extrajudicial e judicialmente, as multas devidas pté a cclebrag:ao deste Admvo bpm como

aquclas que sobrevierem 4 sua celebragéo;

4.3. A aplicacdo da multa seré renovada a cada constatagédo dc dcscumprlmcnto
l

4.4. O valor da multa scra atualizado com base no lindlce de: conreg:ao das dividas trnbalhlstas

utilizado pela Justxqa do Trabalho. A data de mmd;ncxa da atuahzac;ao sgra a data de delcbragao

do termo;

R o

& ﬁf; i
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MINIST LRIO PUBLICO DO IRABAI 1(0]
Procuradona do Trabalho no Municipio de Santarém/PA
Av. Sio Sebastido, n.° 1080, Santa Clara, CEP: 68005-090 - Santarém/PA
Telefones: (93) 3523-4833; 4933, 0874; Fax (93)3523-4465
santarém@prt§.mpt.mp.br

4.5. A muits 980 € substitutiva das obrigagdes de [azer ¢ ndo fazer, nem mesmo do val S

ozl coletivo, tampouco das penalidades previstas na CLT e legislagdo esparsa;

46 A multa prevista acima podera ser reversivel a instituigdes ou programas/projetos pjiblicos ou

privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetivos filantropicos, culturais, cdulcacionais,

1tb e melhoria das condic?)es de tfabalho;

ientificos, de assisténcia social ou de desenvolvime

4.7. Constatado o descump
promoverd a exccugdo judicial do presenic Te;'mO podendo exigir em juiz
as multas incidentes.

rimento da obrigagdo pae{uada o Ministério Publico do Trabalho
Jl tanto ©

cumpnmcnto especifico da obrigagdo quanto 0 paga*ncnto d

4.8. As multas ndo ficam sujeitas as limitagdes do art. 41‘2 do Codlgo Civil.

P
R~
i

i
i)
}

5. 1 DA VIGENCIA

1

5.1. O presente COMPromisso vigorara por prazo mdet?rmmado a partir de sua assmalma, ficando

assegurado o direito de reviséo de suas clausulas e q:ondlqoes, a qualquer tempo, por iciativa do %
Procurador do Trabalho oficiante ou mediante requenmento fundamentado ao| Ministério &
Publico do Trabalho; !
§.2. As clausulas objeto do presente aqute pennapecerao malteradas com a refovagdo da é
administragdo do ente municipal por meio da elelq;ao de novos membros do Executjvo, ficando 3

as gestdes subsequentes adstritas ao cumprlmento das obngacoes aqui pactuadaf, inclusive

pagamento de multas decorrentes de infragdes prcténtas i

L DA FISC ALIZACAO DOCUMPRI \IE’\ 10

.....

6.1. O cumprimento do presente a;ustc ¢ passivel de +companh4mcnto, fiscalizagdo e vgrificagdo, a

‘gualquer tempo, por este Ministério Piblico déj rab%o. por Procurador ou gor Servidor
requisitado

pubhco designado, bem como pelo mesteno do Tzabalho ou qualquer outro 6rgad

por este Ministério Publico, sendo certo que qualg\xer mdadao é parte legitima para denunciar 0

e S

desrespeito as clausulas ora firmadas;

e, H

o tipo de cond ta inclusive a auséncia de fesposta as

6.2. A recusa, omissdo ou cmbarago a comprovac;ao ‘ ’o cumpnmemo deste termo por fnformagoes,

documentos ou qualquer outr
" notificagdes -ministeriais ou nao comparecmlcnto em aud:encxa adlministrativa

injustificadamente, importard o descumprimento d};‘sous termos, pcrrmi ndo a execugdo do TAC,

bem como implicard em multa de R$1.000, d() por notificagdo dcscumpnd ¢ auséncia

injustificada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREN\U’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV. MENDONCA FURTADO N2 2440 - BAIRRO: ALDEIA- CEP: 68040-050 - FONE: 2101- 0100—
Memo. n° 574/2021 CPL-SEMSA Santarém/PA, 03 de ago

Dr. MATHEUS IAGO COUTINHO GOMES
Assessor Juridico do Municipio/ SEMSA

Com os cumprimentos de estilo, me valho do presente para encd
resposta ao MEMORANDO 396/2021-PMJ/SEMSA, recebido neste nticle¢
julho de 2021, informagdes quanto ao procedimento administrativo
contratacédo de empresa para a Elaboragdo de PCMSO, emissio de at
satide ocupacional e realizagio de exames dos ACS’s e ACE’s deste Mu

Conforme a informag&o trazida no Memorando acima mencionado
tem prazo de 60 (sessenta dias) contados da data da audiéncia para o cu
total do Termo de Ajuste de Conduta n.° 58/2020 de 17 de agosto de 20

N

nTcipio.

minhar em
b em 08 de
visando a
stados de

este ente
mprimento
éo, ocorre,

entretanto que este Nucleo de LicitagcGes s6 conseguiu encerrar a fase de
de mercado (com no minimo trés cotagdes) em 29/07/2021, motivo pelo
inviabilizado o cumprimento total, tendo em vista que o prazo médio para q
um pregéo eletrénico, culminando com a assinatura do contrato é de 60

dias) considerando, além dos prazos legais a alta demanda de licitagdes cap

por este Ndcleo.

Trago estas informagdes para que o ilustrissimo Assessor Juridice

providéncias que entender cabiveis, tendo em vista que este nucleo nédo
proceder a contratagdo no prazo solicitado, eis que termina em 17/08/2021

Sendo o que se apresenta, renovo votos de consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

AECEBIDOEm 03 1 L0 04,4

s rcocenrin Turidi

Ve '
sy 54
Celinada S Liberal

Nucleo Técnico de Llcttag.oes i Contratos

‘Niicleo de Llcxtagoes e Contratos - SEMSA
Tel: (93) 2101-0100 - E-mail: ou licitacaosemsastm@hotmail.com

iny SEMSA

pesquisas
qual resta
e se faca
(sessenta
itaneadas

) tome as
em como

g




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT{\REM q
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE P

Ntcleo de Recursos Humanos
Av. Mendonga Furtado, n° 2440, Aldeia, CEP: 68040-050

aecrefs,.

MEMORANDO N°0601/2021 — NRH SEMSA

Santarém, 22 de Setembro de 2021.
De: Departamento Pessoal - NRH

Para: Procuradoria Juridica da Semsa
CC: Nucleo de Licitagdo e Contratos

Assunto: Resposta ao Memo/Juridico N° 605/2021

Senhor (a),

Com os cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar a V.S|2
a tabela, em anexo, que informa a quantidade de servidores que fazem pa
do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), sendo q]E
essas quantidades séo referentes ao més de Agosto/2021.

Sem mais para 0 momento, nossos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

e —
AN\

MG Lol Wy
Mara Aliané Sousa Da Rocha Ben_tef/‘;
Chefe de Ntcleo RH/SEMSA .
Decreto n° 461/2021 GAP/PMS”




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

AVENIDA MENDONCA FURTADO, 2440 — BAIRRO: ALDEIA- CEP: 68040-050 -
0100 - SANTAREM/PA.

Memeo. n° 715/2021 - Nicleo CPL/SEMSA Santarém/PA, 22 de Setembio de 2021.

Ao RH/SEMSA

Assunto: Solicitagio de quantidade de servidores lotados na Secretaria de Satide

Com os cumprimentos de estilo encaminho MEMO/JURIDICO/SEMSA N° ( 606/2021,
em anexo, bem como copia do Termo Aditivo ao termo de Ajuste de Conduta nf 58/2020,
decorrente do Inquérito Civil n° 000092.2019.08.003/6, com o fim de solicitar i formacdo

acerca do quantitativo de servidores (efetivos e tempordrios), lotados na Secretaria de Saude.
Informo que o pedido devera ser atendido com urgéncia.
No mais, mantenho-me a disposigdo para eventuais consideragdes, caso seja necessario.

Atenciosamente,

Celina da@iva Liberal

Coordenadora do Ntcleo de Licitagbes e Contratos

22 04 Jes

Nicleo de Licitacdes e Contratos - SEMSA




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Mendonga Furtado, n ° 2440, Aldeia, CEP: 68040-050
QUADRIMESTRE
SEQ] T T F
1 |Administrador 1 1
,38/ Agente de Combate as Endemias-ACE 103 103
4 |Agente Social 0 1
5 |Agentes Comunitarios de Salde-ACS 567 567
6 [Agentes de Fiscalizagdo/FISCAL 12 19
8 |Agentes de Vigilancia Animal 0 6
9 [Assessor de Imprensa(comunicac;éo)-DAS' 0 1.
10 |Assessor de Planalto - DAS 0 1 -
11 |Assessor de Rios - DAS 0 1
12 |Assessor Especial Zona Urbana - DAS 0 1 .
14 |Assessor Técnico(a) - DAS 0 3
15 |Assessor Tec. Engenharia - DAS 0 2 7
17 |Assistente Social 4 11
19 [Auxiliar Operacional de Conservag&o(4.83/88) 96 46 142
20 |Auxiliar Operacional de Construgao 0 1 1
21 |Agentes Administrativos(2.83/88) 119 28 147
22 |Auxiliares de Atendimento(01.83/88) 3 2 5
23 |Aux. técnico de Enfermagem(05.83/88) 5 19 24
24 |Aux. técnico de Laboratério - 83/88 1 0 1
26 |Bidlogos 4 2 6
28 |Chefe de Divisdo - DAS 17 0 17
29 [Chefe de Segdo - DAS 42 0 42
30 |Chefe de Nucleo - DAS 9 0 9
31 |Cozinheiros 7 0 7
32 |Educadores 6 0 6
33 |Eletricistas 2 0 2
34 |Enfermeiros Coordenadores 0 3 3
35 |Enfermeiros (02.83/88) 160 49 209
37 |Farmacéuticos/Bioquimicos 7 10 17
38 |Fisioterapeutas 1 3 4
39 [Fonoaudiologo 1 3 4
41 |Gestor de Organizacéo de Satde 0 1 1
43 [Marinheiros 7 3 10
44 |Mecénico em Equipamentos 1 0 1
45 |Médicos 57 11 68
46 |Motoristas (01.83/88) 51 10 61
47 |Nutricionistas 1 3 4
48 |Odontélogos 35 17 52
49 |Ouvidor - DAS 1 0 1
50 |Pedagogo 1 0 1
51 |Pedreiro e ajudante pedreiro 7 0 7
drs - OCupantey e coon GO tr~ COTUAIIED




52 |Pintor 1 0 1 é?
53 |Psicologo 8 1 9 8
54 |Secretério de Satde/Médico 1 0 1 73}
55 |Secretario de Gabinete - DAS 1 0 1 N\
56 [Sociologo 1 0 1
57 [Soldador 0 1 1
62 |Técnicos de Enfermagem 160 49 209
63 |Técnicos de Laboratério 4 8 12
64 |Técnicos em Informatica 3 0 3
66 [Técnicos em Raio-X 2 0 2
67 [Técnicos em Seguranga no Trabalho 1 0 1
68 |Telefonistas 3 9 12
69 |Terapeuta Ocupacional 0 2 2
70 |THB 41 9 50
72 |Veterinarios 5 2 7
73 |Vigias 70
S _ TOTALSEMSA| o972

Fonte: Recursos Humanos - SEMSA
Tempordrios: 972-96=876
Efetivos: 1.027
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