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CONTRATO N° 2025020133 - QUE ENTRE SI FAZEM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAO
POCO-PA E A EMPRESA D&S SERVICOS E
ASSESSORIA CONTABIL LTDA, INSCRITA NO CNPJ
N° 07.421.011/0001-94

Contrato que fazem entre si, o MUNICIPIO DE CAPITAO POCO-PA — PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, sediada na Av. Moura Carvalho, n® 1255. CEP:
68650-000, inscrito no CNPJ sob o n° 05.149.109/0001-09, neste ato, representada por
FERNANDA OLIVEIRA LIMA , prefeita Municipal, inscrito no CPF n° 022.709.572-37, através do
Fundo Municipal de Saude, representado pelo seu secretario Arthur da Silva Medeiros de Farias
e a empresa D&S SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL LTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ n° 07.421.011/0001-94, com sede Tv. Antbnio Baena, 87, Fatima,
Belém, CEP: 66085-000, de agora em diante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. José Augusto Rufino de Sousa, s6cio administrador, CPF: 207.385.792-
20, doravante denominado CONTRATADOQ, resolvem celebrar o presente termo de contrato
administrativo, objetivando a realizacdo da contratacdo de servigos técnicos profissionais
especializados em assessoria e consultoria contédbil dentro da é&rea especifica da
administracdo publica, a serem prestados exclusivamente a Secretaria Municipal de Saude
Capitdo Poco, em tudo observado as disposicdes da Lei n°® 14133/2021 e. do processo de
inexigibilidade de licitagdo, medianteas clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA | - TERMINOLOGIA E DOCUMENTOS DO CONTRATO

1.1. Neste ato, entende-se por:

1.1.a) CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

1.1.b) CONTRATADO: D&S SERVICOS E ASSESSORIA CONTABIL LTDA

1.1.c) DOCUMENTO DO CONTRATO: Conjunto de documentos que estabelecem,
regulamentam e esclarecem as condi¢des pelas quais 0 servico sera prestado.

CLAUSULA Il - ORIGEM DO CONTRATO.
2.1. O presente Contrato Administrativo é decorrente do processo de inexigibilidade de licitagdo
n°® 6.2024-041203, devidamente autorizado mediante ao termo de ratificacdo constante nos
autos e ocorrerd por conta da dotacdo orcamentaria respectiva apontadana manifestacao
contabil que fica fazendo parte integrante da presente.

CLAUSULA Ill - REGIME JURIDICO.
3.1. Este contrato fundamenta-se no art. 74, Il alinea “C” Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e suas alteragbes, bem como na licitagdo na modalidade INEXIGIBILIDADE, n° 6.2024-041203.

CLAUSULA IV - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS.

4.1. A empresa contratada, consoante os documentos do contrato, sua proposta e processo de
inexigibilidade, que fazem parte integrante do presente para os devidos fins de direito, se obriga
por este instrumento, a prestar ao contratante, contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados em assessoria e consultoria contabil dentro da area especifica da administracao
publica, a serem prestados exclusivamente a Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Poco.

CLAUSULA V - REGIME DE EXECUCAO
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5.1. A contratada, na realizacdo de seus servi¢os junto a Secretaria Municipal de Saude de
Capitdo Poco, devera obedecer as regras estipuladas pelo poder executivo.

CLAUSULA VI - PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTO.

6.1. PRECO

6.1.a) A contratante pagara a empresa contratada, a quantia referida na proposta de preco, no
valor global de R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro mil reais) representada em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e conforme tabela abaixo.

VALOR

ITEM | SERVICO UNID QUANT |VALOR UNIT TOTAL

servicos técnicos profissionais
especializados em assessoria e
consultoria contabil dentro da area
especifica da  administragdo| e 12 R$ 12.000,00 RS 144.000,00
publica, a serem prestados

exclusivamente a  Secretaria
Municipal de Saude de Capitdo
Poco

6.2. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.2.a) Os pagamentos serdo efetuados em 12 (doze) parcelas no valor de R$ 12.000,00 (doze
mil reais), que devera ser pago mensalmente ao contratado perfazendo o valor global de R$
144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais).

6.2.b) Apds a emissdo da nota a Prefeitura Municipal de Capitdo Poco tem até o 30° (trigésimo)
dias para efetuar o faturamento da mesma.

6.2.c) Os Pagamentos serdo efetivados mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal de
servigo correspondente, devidamente atestado o recebimento pelo responsavel.

CLAUSULA VII - PRAZOS.
7.1. A vigéncia deste instrumento contratual iniciara na data de sua assinatura, extinguindo-se
em 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:
7.1 a) - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

7.1b) - Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug¢éo do contrato, com informacdes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

7.1 c) - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

7.1 d) - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

7.1 e) - Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
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7.1f) - Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

CLAUSULA VIIl - DOTACAO ORCAMENTARIA.
8.1. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orcamento da FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAPITAO POCO, na dotacéo orcamentaria 2025 Atividade 0401.10 122 0005
2.021 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude, Classificacdo econémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser
empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orcamentos, caso seja necessario.

CLAUSULA IX — RESPONSABILIDADE.
9.1. A empresa contratada é responsavel pela execucao dos servi¢os, respondendo pelos danos
gue por si, seus prepostos, ou empregados causar, por dolo ou culpa, a contratante.

CLAUSULA X - RESPONSABILIDADE FISCALIZACAO.

10.1. A empresa contratada é responsavel pela execucédo dos servigos, respondendo pelos
danos que por si, seus prepostos, ou empregados causar, por dolo ou culpa, a contratante.
10.2. Os servicos objeto da presente carta contrato ficardo sujeitos a fiscalizacédo da Secretaria
Municipal de Finangas através de FISCAL credenciado, sendo realizada sob seus exclusivos
critérios.

10.3. A da Secretaria Municipal de Financas, exercera através do FISCAL DO CONTRATO, a
fiscalizagdo e o acompanhamento dos servi¢os, sendo que eventual agdo ou omissao total ou
parcial deste ndo reduz nem exime as responsabilidades da CONTRATADA perante a
SECRETARIA ou terceiros.

10.4. A da Secretaria Municipal de Finangas, exercera através do FISCAL DO CONTRATO, a
fiscalizacdo e o acompanhamento dos servi¢os, sendo que eventual acdo ou omissao total ou
parcial deste ndo reduz nem exime as responsabilidades da CONTRATADA perante a
SECRETARIA ou terceiros.

CLAUSULA XI — PENALIDADES E OBRIGACOES DO CONTRATADO.
12.1. Executar 0 objeto deste contrato de acordo com as condi¢cOes e prazos estabelecidas na
inexigibilidade n°® 6.2024-041202 e neste termo contratual;
12.1 A- Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucgédo do contrato.
| - A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela
Administracdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o0 exercicio da atividade.
12.1 B- Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior
12.1 C- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;
12.1 D- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execug¢do contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.
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12.1 E- N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021.
12.1 F- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo que gerou este
Contrato, decorrente do(a) INEXIGIBILIDADE de n° 6-2024-041203
12.1 G- Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
12.1 H- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributédrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.
12.1 |- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
12.1 J- Prestar todo esclarecimento ou informacgé&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.
12.1 L- Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
12.1 M- Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
12.1 N- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagéo, ou para qualificagdo, na
contratagdo direta;
12.1 O- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
12.1-P Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;
12.1-Q Aceitar nas mesmas condicdes contratuais 0s acréscimos e supressoées até o limite fixado
no art. 125 da Lei n® 14.133/2021 e suas alteracoes.

CLAUSULA XII - ALTERACOES DO CONTRATO.

13.1. O termo de contrato, regido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteracdes
podera ser alterada nos seguintes casos:

13.1. A - Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo

seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
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eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
13.1. B - Aceitar nas mesmas condi¢cfes contratuais 0os acréscimos e supressdes até o limite
fixado no art. 125 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes.

CLAUSULA XIlIl - RESCISAO DO CONTRATO
14.1 Por conveniéncia da contratante, ou do interesse publico, as partes contratantes
acordam que o presente contrato Administrativo podera ser rescindido;

14.1 a). Constituem motivo para a rescisédo contratual os constantes dos artigos 137 e 138 da
Lei n° 14.133/2021, e poderd ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicac¢ao por escrito.

CLAUSULA XIV - FORCA MAIOR.

14.1. As obrigacbes mutuam ora ajustadas suspender-se-80, quando no desenvolvimento dos
servicos ocorrerem circunstancias fortuitas, alheias ao controle e a agdo das partes contratantes,
causadas por motivos de forga maior conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro e desde que a
sua ocorréncia seja comprovada.

CLAUSULA XV- FORO.
15.1. Fica eleito o Foro da cidade de CAPITAO POCO, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.
15.1- A Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado
conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

CLAUSULA XVI- REGISTRO E PUBLICACAO.

16.1. Este contrato sera publicado em extrato apds sua assinatura.
E, por estarem justos e contratados, assinam o0 presente contrato Administrativo, na

presenca de duas testemunhas, para que se produzam os seus efeitos legais.

Capitdo Poco /PA, 02 de janeiro de 2025

ARTHUR DA SILVA Assinado de forma digital por
MEDEIROS DE ARTHUR DA SILVA MEDEIROS
FARIAS:00579348270 DE FARIAS:00579348270

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 05.149.109/0001-09
CONTRATANTE
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DE'S SERVICOS DE ASSESSORIA Assinado de forma digital por DE S
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