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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017 - PMSJP

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE INSTITUICAO DE
NATUREZA PRIVADA INCUMBIDA REGIMENTAL OU
ESTATUTARIAMENTE, DA PESQUISA, DO ENSINO OU
DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, QUE
DETENHAM INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-
PROFISSIONAL E NAO TENHA FINS LUCRATIVOS
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ACOES COM
CRIANCA E ADOLESCENTE DOS PROGRAMAS E
PROJETOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE SAO  JOAO
PIRABAS/SECRETARIA  MUNICIPAL DE  MEIO
AMBIENTE.

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas, sito a situado na Avenida Placido Nascimento, n° 265,
Bairro: Centro, Sdo Jodo de Pirabas, torna publico, para conhecimento dos interessados que, mediante a
presente CHAMADA PUBLICA N° 03/2017, Processo Administrativo n° 193/2017, no dia e hora abaixo
indicados recebera a documentacéo de entidades da organizacao civil de natureza privada sem fins lucrativos
que tenham atuacdo no desenvolvimento de atividades com crianca e adolescente e que tenham interesse em
firmar com a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas contrato visando a execucdo do mesmo, em
atendimento a decisdo manifestada pelo Dr. Sandoval Alves da Silva Procurador do Trabalho— Ministério
Publico do Trabalho, a respeito do Processo n°:000107.2002.08.000/0.

1.0-DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto deste Edital a Chamada Publica para selecionar instituicdo de natureza privada
incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, ou do desenvolvimento
institucional, que detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; atendidas
as condicBes minimas de participacdo estabelecidas neste instrumento, visando a execucdo de atividades
com crianca e adolescente dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Prefeitura Municipal
de S&o Jodo de Pirabas-SEMMA, inclui:

* Projeto Espetaculo da Natureza — Atividades com crianca e adolescente — Linhas de ac¢éo: Criangas e
adolescentes;

* Projeto Guarda Ambiental Adolescente de Pirabas - GAAP — Atividades com crianca e adolescente —
Linhas de agdo: Criancas e adolescentes;

* Projeto Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades — Atividades com crianga e adolescente a -
Linhas de agdo: Criancas e adolescentes;

Os projetos deverao ser apresentados de acordo com os lotes constantes do anexo 1X do Edital.
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Os programas e projetos mencionados terdo suas metas de atendimento e atividades desenvolvidas em
unidades sociais ou em locais definidos pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas no ambito do
municipio de S&o Jodo de Pirabas.

1.2 — no intuito de garantir a transparéncia na condugdo do referido processo as instituicbes deverdao
participar dos seguintes procedimentos:
a) Habilitacdo Juridica, Qualificagdo Econdmico-Financeira, Regularidade Fiscal e Previdenciaria;

b) Habilitagdo/Qualificacdo Técnica.

1.3 — Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo para construgdo dos Projetos;

Anexo Il - Critérios para Selecdo e Pontuacao;

Anexo IV — Modelo de Requerimento;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Edital e do Termo de Referéncia;

Anexo VI —-Modelo de Declaragdo de inexisténcia no quadro de pessoal da instituicdo, de servidores, cedidos
e terceirizados da STDS;

Anexo VIl — Modelo de Declaracéo de Morg;

Anexo VIII — Descricdo dos Lotes com Metas e Valores a serem contratados;

Anexo IX — Declaragédo de tempo de experiéncia na execucéo de agoes;

Anexo X — Declaracdo de Conhecimento do Objeto do Edital;

Anexo XI — Declaracdo de Possuir em seu quadro permanente Responsavel Técnico pelo projeto;

Anexo XII — Modelo de Contrato

Anexo XIII — Declaracdo de Protecdo ao nao Trabalho Infantil

Anexo XIII — Declaracdo de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da Entidade, de Servidores com vinculo
no Poder Publico

2.0 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os valores disponiveis a serem repassados a(s) instituicdes executora(as) contratada(s), para execucao das
atividades com crianca e adolescente, somando um valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e serdo
repassados pela Prefeitura Municipal de Séo Jodo de Pirabas em conformidade com o especificado nos lotes
constantes do anexo V111 do Edital e de acordo com a disponibilidade orcamentéria, conforme os seguintes
periodos: Projeto Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades (2° semestre/2017), Projeto Guarda
Ambiental Adolescente de Pirabas (1°.sem/2018) e Projeto Espetaculo da Natureza (2°. Sem/2018).

3.0 - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO JUNTAMENTE COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS DA CHAMADA PUBLICA PARA ORGANIZACAO E
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DAS ENTIDADES
PARTICIPANTES:

3.1 A Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Pirabas, por meio de Portaria, constituira Comissdo Técnica de
Credenciamento, Sele¢do e Contratacdo da Chamada Publica para organizagéo, avaliacdo da documentacao
das entidades participantes da chamada publica e que ira declarar as entidades habilitadas e aptas a serem
contratadas, apos homologacéo do certame.
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3.2 A Chamada Publica terdA como membros para organizacao e avaliacdo da documentacdo das entidades
um(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) e trés técnicas(os) avaliadoras(es) da documentacdo e o Secretario
Municipal de Meio Ambiente.

3.3 Ao final dos trabalhos a comisséo fara relatorio do resultado, promulgando as entidade vencedoras da
Chama Publica.

4.0 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Poderao concorrer ao processo de credenciamento, selecdo e contratagdo da presente Chamada Publica
as instituicdes de natureza privada incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino,
ou do desenvolvimento institucional, que detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos, desde que:

a. Entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizam ou realizem atividades
com crianca e adolescente;

b. Fundacdes, institutos, Organiza¢des Sociais — OS, Organizagdes Sociais de Interesse Publico - OSCIP e
outras entidades que comprovadamente realizam ou realizem atividades com crianca e adolescente;

c. comprovar ao menos 3 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva atuagcdo no desenvolvimento de
acOes com atividades com crianca e adolescente;

d. Demonstrem possuir capacidade gerencial e técnica;

e. Conste em seus estatutos expressamente que tenha como finalidade ou objetivos, executar acdes com
crianga e adolescentes;

f. Apresentar toda a documentacao exigida nos itens 5.1 e 5.2.

4.2 — As instituicdes que vierem a participar do certame deverdo conhecer todas as condicdes estipuladas no
presente Edital para o cumprimento das obrigagfes dispostas no processo de Credenciamento, Selecdo e
Contratacdo e para as demais fases de apresentacdo dos documentos exigidos.

4.3 - E VEDADA A PARTICIPACAO DE ENTIDADE:

4.3.1 — que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados em mora
com a administracdo ou inadimplentes na utilizacdo de recursos do Tesouro Estadual;

4.3.2 — que esteja em mora com a prestacdo de contas de convénios/contratos de exercicios anteriores ou
tenham sido consideradas pelo STDS ou pelos 6rgaos fiscalizadores (CGU/TCU/TCE/SECON) irregulares
ou em desacordo com a legislacdo vigente;

4.3.3 — que tenha sido condenada por crime que repercuta em danos ao erario, nos termos previstos em lei,
ndo deverdo ser contratada por trés anos, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federacéo;

4.3.4 — que estiver cumprindo penalidades de suspensao ou que tenha sido declarada inidénea, por quaisquer
6rgdos publicos federal, estaduais ou municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia,
concordata ou liquidacgéo;

4.4 — O presente Edital podera ser adquirido, gratuitamente, junto a sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo sito a Avenida Placido Nascimento, n° 265, Bairro: Centro, S&o Jodo de Pirabas.

50 - DO PROCESSO SELETIVO: HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO
ECON@MICQFINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
HABILITACAO TECNICA:
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51 - DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO
ECONOMICOFINANCEIRA, REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA.

As instituicdes deverdo entregar, na Sala da Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo de Pirabas, do dia 04/09/2017 a 21/09/2017, no horéario de 09 as 12 horas, na avenida Placido
Nascimento, n° 265, bairro: Centro — Sdo Jodo de Pirabas, no protocolo desta Prefeitura, neste municipio,
envelope lacrado contendo a documentacao exigida, com o seguinte direcionamento:

ENVELOPE 1

HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, REGULARIDADE
FISCAL E PREVIDENCIARIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2017

No envelope devera conter uma via de cada um dos documentos a seguir relacionados:

1. Requerimento, em papel timbrado da instituigdo, assinado pelo seu representante legal manifestando
interesse em participar do Processo de Selecdo para habilitacdo, de Instituicbes Executoras de atividades com
crianca e adolescente (Anexo 1V);

2. Declaragdo da instituicdo de que tem perfeito conhecimento do Termo de Referéncia, bem como de
aceitacdo do conteudo do presente edital e seus anexos e leis aplicaveis (Anexo V);

3. Copia legivel e autenticada da Ata de criacdo da entidade, devidamente registrada em cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, a fim de comprovar ao menos 3 (trés) anos de constituicdo legal;

4. Copia legivel e autenticada do Estatuto em vigor, devidamente registrado, em cartdrio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, comprovando ser a instituicdo sem fins econémicos e lucrativos;

5. Cépia legivel e autenticada da Ata da assembleia geral que aprovou as alteracfes estatuarias, caso
tenham ocorrido, devidamente registrada em cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

6. AlteracOes estatutarias verificadas devidamente averbadas em cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridico (CNPJ), devidamente atualizado, constando razdo social/ nome
idéntico a denominacao expressa no seu estatuto atualizado;

8. Copia legivel e autenticada da Ata da ultima eleicdo e posse da diretoria da instituicdo, devidamente
registrada em cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

9. Copia legivel e autenticada da Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo e do
responsavel pela gestdo financeira da mesma;

10. Copia legivel e autenticada do Balango Financeiro e Patrimonial do Gltimo exercicio fiscal (ano de
2017, podendo ser entregue o exercicio 2016), devidamente assinado por contabilista, registrado no
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Conselho Regional de Contabilidade-CRC, e pelo presidente da instituicdo; (Nao pode ser substituido pelo
balancete);

11. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. (www.receita.fazenda.gov.br);

12. Certiddo Negativa de Deébitos Estaduais, fornecida pela Secretaria da Fazenda, Estadual,
(www.sefaz.ce.gov.br);

13. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, relativas ao domicilio ou sede de pessoa juridica de direito
publico ou privado.

14. Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuicdes Previdenciarias e de Terceiros expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

15. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa Econémica
Federal.(www.caixa.gov.br);

16. Declaracdo expedida pela instituicdo, declarando ndo existir na sua equipe técnica servidores da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas e terceirizados que prestam servigco a esta Secretaria (Anexo
Vi)

17. Declaracao expressa da proponente de que ndo esta em situacdo de mora ou de inadimpléncia perante
qualquer 6rgédo ou entidade da administracdo publica estadual (Anexo VI11);

18. Declaragéo de Protecéo ao ndo Trabalho Infantil (Anexo XI11);

81° — Os documentos acima exigidos deverdo estar dentro de seus prazos de validade na data da entrega dos
envelopes, a parti do dia 04/09/2017 a 21/09/2017 e apresentados em original ou cdpia autenticada em todas
as paginas por Notario Publico. Caso ndo seja mencionado no documento, o prazo de validade, a Comissao
Permanente de Licitacdo aceitara a validade por 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao;

82° — A documentacdo apresentada somente podera ser protocolizada uma Unica vez, ndo sendo permitido
quaisquer adendos, acréscimos ou retificagcbes nos contetdo da documentacao, apos a entrega do envelope;

83° — As certidoes emitidas via “Internet” terdo suas autenticidades verificadas no site competente pela
Comissao Permanente de Licitacdo.

5.2 — DA DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA

ENVELOPE 2

QUALIFICACAO TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2017
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No envelope devera conter 0os documentos a seguir relacionados:

5.2. 1. Projeto (s) Tecnico explicitando o desenvolvimento das aces de ensino profissionalizante em 02
(duas) vias, em papel timbrado da instituicdo de teor idéntico, encadernadas e rubricadas pelo seu
representante legal. Os projetos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, de acordo com o roteiro
constante no Termo de Referéncia e Edital. (Anexo I1)

5.2.1.1. O projeto técnico devera ser também entregue em meio magnético (CD), com teor idéntico ao
explicitado no item 5.2.1.

5.2.2. Projeto Politico Pedagogico da Instituicao;

5.2.3. Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na realizacdo de acBes com crianca e
adolescente, por meio de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado a quem a
instituicdo tenha prestado servigo idéntico ao estabelecido no Termo de Referéncia, ou com caracteristicas
semelhantes as do objeto deste Edital;(Anexo 1X)

5.2.4. Declaracdo fornecida pela prépria instituicdo comprovando que a mesma tomou conhecimento de
todas as informacBes e condi¢cdes necessarias a correta execucdo das acles de ensino profissionalizante
objeto do referido Edital (anexo X)

5.2.5. Comprovacdo da instituicdo de possuir, em seu quadro funcional, responsavel técnico para execugao
do projeto (Anexo XIl);

5.2.6. Historico da entidade, com as principais atividades realizadas em ag0es com crianca e adolescente
(DEVERA SER APRESENTADO EM FOLHA SEPARADA = NAO SENDO ACEITO EM
CONJUNTO COM O PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO);

5.3 - DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.3.1 — O presente processo de Selecdo para habilitacdo de Instituicbes Executoras de acdes de ensino
profissionalizante, seu procedimento e todos 0s atos e termos dele decorrentes, reger-se-ao pelas disposicdes
contidas neste Edital, pelas normas e principios constitucionais e administrativos;

5.3.2 — A abertura dos envelopes ocorrera em sessdo publica, pela Comissdo Permanente de Licitacdo, as
09:00 horas, no dia 22 de Setembro de 2017, na sala de licitacdo, e a conferéncia dos documentos e
propostas, obedecerdo aos tramites estabelecidos nos subitens abaixo:

8§ 1° — Os documentos recebidos devidamente lacrados, serdo numerados, de acordo com a data de protocolo,
conferidos e rubricados, na forma indicada no presente Edital, pela CPL desde que exista, pelo menos, 50%
dos membros da referida comissdo presentes a reunido;

8 2° — Apds esta reunido, serd lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada pelos membros da CPL e
pelos representantes dos proponentes presentes.

§ 3°— E facultativa a presenca dos representantes dos proponentes na abertura dos envelopes;

5.3.3. Os projetos técnicos apresentados serdo analisados pela CPL e a divulgacdo das instituicdes
habilitadas dar-se-4 através da IOEPA, DOU e jornal de grande circulacao;
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5.3.4 — O Ato de habilitacdo ndo gera para a instituicdo participante deste certame, nenhuma expectativa de
direito quanto a obrigatoriedade de repasse de recursos por parte do Municipio.

6.0 - DOS CRITERIOS DE SELECAO
A anélise dos Projetos Técnicos seré realizada de acordo com 0s seguintes critérios:
6.1 — Apresentacdo de documentacéo para habilitacdo juridica de acordo com o estabelecido neste Edital;

6.2 — Apresentacdo do Projeto Técnico, de acordo com o estabelecido no presente Edital e no Termo de
Referéncia e, obrigatoriamente, seguindo o roteiro proposto no anexo Il;

6.3 — Apresentacdo de estratégias visando a elevacdo de escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalho ou
ao acesso dos participantes a programas de informacéo, orientacdo profissional e intermediacdo de mao-de-
obra, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Meio ambiente;

6.4 — Observacgdo dos Indicadores de Desenvolvimento Politico-Institucional, de Qualidade Pedagdgica, de
Impacto Social e de Articulacdo Institucional; )

6.5 — O Projeto Técnico visando o desenvolvimento de acdes de ensino profissionalizante tem CARATER
ELIMINATORIO, devendo as instituicdes observar as orienta¢des contidas no Termo de Referéncia;

6.6 — As propostas cuja formatacdo divergir dos modelos constantes deste Edital serdo desclassificadas;

6.7 — As propostas serdo julgadas com base nos critérios, notas e pesos constantes do anexo IlI;

6.8 — A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos critérios A e B de que trata a
clausula 6.7;

6.9 — A nota do critério A sera resultante do somatorio das notas dos critérios A-1, A-2, A-3, A-4 e A-5
multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata a clausula 6.7;

6.10 — A nota do critério B sera resultante do somatdrio das notas dos critérios B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6
multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata a clausula 6.7,

6.11 — Sera eliminada da Chamada Publica a proposta que se engquadrar em pelo menos uma das condicdes a
seguir: 6.7 — As propostas serdo julgadas com base nos critérios, notas e pesos constantes do anexo IlI;

6.12 — A nota final das propostas seré obtida pela soma das notas obtidas nos critérios A e B de que trata a
clausula 6.7;

6.13 — A nota do critério A sera resultante do somatério das notas dos critérios A-1, A-2, A-3, A-4 e A-5
multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata a clausula 6.7,

6.14 — A nota do critério B sera resultante do somatério das notas dos critérios B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6
multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata a clausula 6.7,

6.15 — Sera eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menos uma das condic¢des a
sequir:
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1 — obtiver pontuacéo inferior a trinta pontos no total do critério A,
2 - obtiver pontuacéo inferior a quarenta pontos no total do critério B;
3 — obtiver pontuacdo inferior a setenta pontos na soma das notas do conjunto dos critérios.

6.16 — As propostas ndo eliminadas na forma do item anterior serdo ordenadas de acordo com 0s pontos
decrescentes da nota final do conjunto dos critérios;

6.17 — Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a seguir, sucessivamente,
obtiver:

1 - a maior pontuacdo no critério B;

2 - a maior pontuacgdo no critério A;

3 - a maior pontuacao no critério B-2;

4 - a maior pontuacdo no critério A-3.

6.18 — Persistindo o0 empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de experiéncia na
execucdo de acdes de Meio Ambiente.

7.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1 — Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica qualquer cidadao podera
impugnar. N&o serdo reconhecidas as impugnaces e recursos fora do prazo legal;

7.2 — Das decisdes proferidas pela CPL juntamente com o Secretario Municipal de Meio Ambiente caberdo
recursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da divulgacdo do resultado;

7.3 — Os recursos deverdo ser dirigidos a presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, através do
Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas, mediante peticdo, de forma clara, e
assinada pelo representante legal da recorrente em cima dos pontos discordantes;

7.4 — A falta de manifestacdo imediata e motivada importard a decadéncia do direito de recurso;
7.5 — Né&o serdo reconhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por representante
ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente;

7.6 — N&o sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatorios ou quando néo
justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente;

7.7 — A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a4 conhecimento aos interessados por meio
da publicacdo na IOEPA, DOU, e jornal de grande circulagéo;

8.0 - DA HOMOLOGACAO

8.1 — A homologagéo do presente Processo de Selec¢do e Contratagdo de Instituicdes Executoras de Acdes de
ensino profissionalizante dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente é da competéncia do titular da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas;

8.2 — A Prefeitura Municipal de Meio Ambiente, se reserva o direito de ndo homologar referido certame, no
interesse da Administracdo e mediante justificativa por escrito, sem que caiba, a qualquer dos proponentes, o
direito de reclamacéo ou indenizagéo.

8
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9.0 - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato tera duragdo de execucdo de 06(seis) meses, a partir de sua publicagéo,
podendo ser prorrogado.

10.0 - DO CONTRATO

As instituicOes habilitadas para a execugdo das atividades com crianga e adolescente serdo convocadas a
firmarem os respectivos instrumentos legais de contratacdo, ap6s a homologacdo do resultado do processo
seletivo pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Pirabas.

11.0 - DAS DISPOSIQOES GERAIS

11.1 — As informagdes e todos os elementos sobre este processo de selecdo e contratacdo de Instituicdes
Executoras de agdes de ensino profissionalizante, poderdo ser obtidos junto a Comissdao Permanente de
Licitacdo, situada a avenida Placido Nascimento, N°.265, bairro: Centro —S&o Joao de Pirabas/PA.

11.2 — A Comissdo Permanente de Licitacdo, reserva-se o direito de alterar o presente EDITAL e seus
anexos, por conveniéncia da administragdo, sem que caiba aos proponentes direitos a qualquer indenizacao;

11.3 — E facultada, a CPL, promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo de selecdo, bem como
solicitar a comprovacao de qualquer informacéo apresentada por instituicdo inscrita no certame;

11.4 — A selecdo, de que trata o presente Edital, ndo estabelece obrigacao de efetiva contratacéo;

11.5 — Cabera 8 PMSJ/PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS determinar a elaboracio
de contrato parcial ou total, de acordo com a disponibilidade técnico-financeira;

11.6 — O presente Processo de Selecdo e Contratagdo de Instituicbes Executoras de AcOes de ensino
profissionalizante dos programas e projetos desenvolvidos no @mbito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, podera ser anulado em qualquer tempo, desde gque seja constatada irregularidade, ou revogado,
por conveniéncia da administracdo, por decisdo fundamentada, sem que caiba aos participantes qualquer
indenizacéo;

11.7 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CPL juntamente com o Secretario Municipal de
Meio Ambiente.

11.8 — A documentacdo apresentada para fins de selecdo fard parte dos autos do processo de Selecdo
Contratacdo de Instituicdes de ensino profissionalizante e ndo sera devolvida ao proponente;

12. 0 - Do Foro

12.1 — Fica eleito o foro da cidade de Sdo Jodo de Pirabas — PA para dirimir qualquer duvida no
procedimento desta chamada publica.

Sédo Jodo de Pirabas/PA, 01 de Setembro de 2017.

Antbnio Menezes Nascimento das Mercés
Prefeito Municipal de Sdo Jodo de Pirabas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONSTRUCAO DE
PROPOSTAS VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NAS
MODALIDADES INICIAL E CONTINUADA DOS
PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

APRESENTACAO

A proposta de desenvolvimento de agdes de ensino profissionalizante, nas modalidades inicial e continuada
no ambito da Prefeitura Municipal de Meio Ambiente, para o exercicio de 2017/2018, tendo como finalidade
o fortalecimento da promocdo de uma educacdo profissional vinculada ao desenvolvimento local e
sustentavel, contribuindo para a capacitacdo e qualificacdo de criancas/adolescentes do municipio de Sao
Jo&o de Pirabas, elevacao da escolaridade e melhoria da qualidade de vida dos integrantes das diversas acoes
desenvolvidas no ambito dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, integrando assim, a politica de meio ambiente.

As Atividades com crianca e adolescente, onde expressa uma complexa construcdo social, que
pressupde uma visdo educativa evidenciando um processo de conhecimento baseado em metodologias
inovadoras dentro de um pensamento emancipatério de inclusdo, tendo o trabalho como um valor
estruturante da cidadania.

Para a construcdo de uma proposta em Atividades com crianga e adolescente entendemos ser necessario 0
conhecimento e identificacdo dos seguintes principios que norteardo todas as a¢Ges, a saber:

*Principio da gestdo participativa: necessidade de estar alicercado num processo de construcdo
democrética, e de gestdo, através de conselhos tripartites e partidarios;

*Principio da continuidade: necessidade de garantir operacdo continua e permanente de todas as a¢bes do
Sistema, evitando a desvinculacéo entre a transferéncia de recursos e a execugao;

*Principio da eficiéncia e eficacia: estimulo a procedimentos éticos de melhor aplicacdo dos recursos
disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se reflitam no cumprimento de metas
estabelecidas.

Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condi¢fes e maior equidade de inclusdo
dos trabalhadores nas dinamicas do desenvolvimento local;

*Principio da atencdo aos grupos vulneraveis: atendimento especifico ou focalizado a grupos mais
ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho;

Portanto a atividades com crianga e adolescente, configura-se como uma ac¢éo integrante da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo de Pirabas, sendo dessa forma, uma politica de Inclusdo Social e como um suporte
indispensavel ao Desenvolvimento Local Sustentavel, possibilitando a melhoria das condigdes de qualidade
social de vida da populagéo.

Este Termo de Referéncia contém os referenciais que norteardo o processo de selecdo e contratacdo de
instituicdes prestadoras de servigos técnicos especializados nas atividades com crianca e adolescente,
interessadas na execucdo de a¢Ges no ambito dos programas de Desenvolvimento e Gestdo de Politicas de
Sustentabilidade Ambiental, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, objetivando assim orientar as
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instituicOes na elaboracdo de seus projetos, e garantir a transparéncia na conducdo desse processo, que
constara de duas etapas:

1%) Habilitacdo Juridica, Qualificagcdo Econémico - Financeira, Regularidade Fiscal e Previdenciaria e

2%) Qualificacdo Técnica.

1. Dos Programas — Finalidades — Projetos e seus objetivos
1.1. TITULO DO PROJETO: ESPETACULO DA NATUREZA:

APRESENTACAO

O intenso processo de exclusdo social que atualmente caracteriza nossa sociedade traz, talvez como um de
seus vieses mais cruéis, o reflexo no segmento infanto-juvenil, que é exposto cada vez mais as situacoes de
risco, exploracdo e expropriacdo de seus direitos mais elementares. Situacdo que faz com que conceitos
como os de vida digna e cidadania tenham pouco ou nenhum significado para a maioria dos adolescentes
brasileiros. Em S&o Jodo de Pirabas, as coisas ndo sdo diferentes, nem muito menos na zona rural do
municipio, localidades aonde se encontram criangas e adolescentes sem nenhuma projecdo para o futuro,
onde a maioria deles, que estdo na faixa etaria de 10 aos 16 anos trabalham no mercado informal, vendendo
bombons, frutas, como ambulantes ou fazendo “mudo” nos mercados ¢ no Beiraddo para contribuir ou
complementar a renda familiar, fato este sendo um agravante para o futuro dessas criancas/adolescente.
Ainda assim, as drogas e os grupos de desocupados (gangues) estdo cotidianamente em incidentes que
envergonham e entristecem a sociedade pirabense onde muitas das vezes levam a vitimar pessoas inocentes.
A banalizacdo da violéncia, faz com que se apresentem como sendo comum ou até mesmo normal em nosso
dia a dia. Como mediar ou amenizar tais problematicas? Esta pergunta é um desafio assumido por esta
gestdo municipal, onde tenta-se efetivar acbes e projetos no sentido de oportunizar ocupacao e trabalhar a
autoestima deste segmento social para que se distancie do trabalho infantil e da vulnerabilidade social em
nosso municipio, mesmo herdando o descaso de gestGes anteriores que pouca relevancia deram para esta
temaética.

HISTORICO E FINALIDADE DA ENTIDADE PROPONENTE:

Localizado a 205 km de Belém, Séo Jodo de Pirabas, no nordeste paraense desponta no cenario regional
como um dos municipios mais promissores da costa atlantica. Suas belezas naturais, a economia com base
no setor pesqueiro e sua rica diversidade cultural sdo os maiores expoentes do municipio, que atualmente
conta com uma populacdo de aproximadamente 25.000 habitantes. A origem para 0 nome do municipio tem
varias versoes, porém, a mais conhecida diz que a palavra “Pirabas” vem de um peixe, atualmente extinto.
Por ser Sdo Jodo Batista o padroeiro local, denominou-se o lugar, que em 1895, Séo Jodo de Pirabas passou
a ser reconhecido como vila de Salindpolis. Na sua histéria politica e administrativa, Pirabas pertenceu aos
municipios de Salinas, Maracand e Primavera, sendo reconhecido como municipio no ano de 1988 através da
lei 5.453, sancionada pelo entdo governador do estado, Hélio da Mota Gueiros, tendo como primeiro
prefeito, o senhor Raimundo Barroso Cordeiro. Com seus 28 anos de historia, tradicionalmente o municipio
tem na pesca a sua principal fonte de renda. A producdo de pescado movimenta a economia da cidade,
gerando milhares de empregos diretos e indiretos, o que faz de Pirabas um dos maiores exportadores do
estado do Para. N&o sdo apenas as belezas naturais do lugar que conquistam os turistas. O municipio também
possui uma diversidade cultural muito rica, expressa em manifestacdes que ocorrem durante o ano. Entre os
eventos mais importantes da cultura e religiosidade nativa, destacamos a festa do Rei Saba, abrindo o
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calendario cultural do municipio. Diz a lenda, que D. Sebastido, rei de Portugal, ap6s o seu misterioso
desaparecimento na batalha de Alcacer-Quibir em 1557, personificou-se numa pedra natural na ilha da
Fortaleza, ficando conhecida como a pedra do “Rei Saba”. Todos os anos, a ilha transforma-se num local de
peregrinacdo atraindo turistas de todo o Brasil. A pedra também & considerada sagrada para catolicos,
umbandistas e demais adeptos das crencas afroamazonidas, que todo os anos, no dia 20 de janeiro visitam a
mistica pedra do “Rei Saba” para cultuar e levar suas oferendas ao protetor dos encantados. Entre os habitos
e costumes dos pirabenses, estdo duas praticas bem conhecidas. Uma delas é o mudo. Originalmente, uma
atitude de solidariedade ou apreco do pescador para com uma pessoa. O avoado é uma comida simples a
base de peixe assado na brasa, sal, limdo, pimenta e farinha. E a iguaria do pescador. S0 esses costumes e
habitos simples que fazem dos pirabenses um povo ¢ acolhedor num cenario cheio de encanto e beleza “O
paraiso no universo da Amazonia”.

RESUMO

O Projeto Espetaculo da Natureza propde construir e inovar através do Projeto, com estrutura pedagdgica a
subsidiar a formacao de Atores Sociais através da sensibilizacdo e resgate cultural de criancas e adolescentes
residentes em S&o Jodo de Pirabas. Ao término resultara assegurar que, as criangas e adolescentes tenham
adquirido conhecimentos e potencializado suas aptiddes voltada as atividades relacionadas ao meio
ecoldgico e a sensibilidade a arte, que pela dindAmica metodoldgica aplicada, bem como, o uso de agdes
constantes em exercicios de cidadania, abrir-se-4 um leque de opcdes para fortalecer os lacos familiares e
fortalecer sua incluséo na sociedade.

TIPO DE CAPACITAC}AO PROPOSTA:

Preparar e capacitar profissionalmente criancas e adolescentes no sentido de resgatar e valorizar o respeito a
cultura amazénica, ao meio ambiente e aos valores proprios das populacdes tradicionais, onde esta proposta
foge dos modelos uniformizantes que vez ou outra, tentam estabelecer na Amaz6nia. O projeto Espetaculo
da Natureza se propdem a trabalhar com técnicas e conhecimentos tradicionais como forma continua de
desenvolvimento profissional dos criancas/adolescentes. A finalidade seria utilizar melhor os recursos
naturais provenientes do Meio Ambiente, como forma de buscar a “sustentabilidade ampliada”, que segundo
o relatério Brundtland (ONU/87) define que projetos para a Amazonia tenham a seguinte configuragéo:
“economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente perfeito” capaz de garantir os meios de
sobrevivéncia desta e das “futuras geragdes”. A proposta valoriza as necessidades e expectativas das criancas
e adolescentes de acordo com o segmento social a que pertencem, a regido e a cultura na qual estdo
inseridos. Além de iniciar em alguns destes o despertar e o interesse de cada um na busca do conhecimento e
motivacao no seu retorno escolar.

PROJETO ESPETACULO DA NATUREZA:

Técnica de observacdo da natureza para reproduzir efeitos acusticos da natureza que constituem o fundo
sonoro dos ambientes dos filmes, das pecas teatrais e dos espetaculos de radio e televisdo, tais como, 0 sons
da 4gua e do vento, o sussurrar de uma abelha, o mugir de um boi, o galopar de um cavalo, ladrar de um
cachorro, o canto de um passaro, o tritilar de um grilo, .... A construcdo de instrumentos musicais com
representacdo de grafismo indigena nos instrumentos, além da expressdo corporal advinda do teatro e
principalmente o contato direto com a musica trara maior sensibilidade e incentivo para uma boa
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convivéncia em grupo e maior relagdo com o habitat natural, incentivando sua conservagdo e a busca a
formacéo de uma sensibilidade ambientalista através da interpretacdo do ambiente.

JUSTIFICATIVA

O projeto vem contribuir para a popularizagdo da arte por meio de apresentacfes e oficinas, trabalhando
historias da nossa cultura e aproximando o aluno de ensino medio da leitura, literatura e questBes artisticos
culturais. As apresentacdes das oficinas proporcionam o contato direto com o publico e se transformam em
espacos de criacdo e desenvolvimento do ludico. O teatro tem um potencial para o processo de ensino
aprendizagem, uma vez que estimula a criatividade, a interdisciplinaridade, o trabalho coletivo e a pesquisa,
colaborando para a formacdo do educando, desenvolvendo aspectos sociais, afetivos, éticos e cognitivos, ao
mesmo tempo em que reflete e relaciona as questdes que envolvem o seu cotidiano com a realidade social
mais ampla. A atividade desse projeto vai reconhecer e valorizar a promoc¢do social dos individuos,
oportunizando ao aluno, através do teatro, um canal de expressdao e a0 mesmo tempo um instrumento de
reflexdo e integracdo social, proporcionando aos individuos o acesso a arte, a fluéncia de ideias e
experiéncias que vém contribuir para a promocéo da cidadania. Por outro lado, além de buscar trabalhar
com expressOes artisticas e literarias de temas variados, buscaremos, em alguns momentos do projeto, voltar
o olhar para a cultura afrodescendente e indigena como forma de construir o respeito e o reconhecimento da
diversidade étnico-cultural, formada por esses dois povos que foram renegados ao longo da histéria social.
Dessa maneira estaremos, também, contribuindo para a implementacdo da Lei 11.645/08. Assim, pretende-se
trabalhar com alguns textos e mdsicas que representem a memoria indigena e afrodescendente,
desmistificando preconceitos. Esse resgate envolve conhecer as formas de cultuar a memoria na oralidade
desenvolvida pelos indigenas e conhecer a historia e 0 jogo de capoeira na cidade sede de Sdo Jodo de
Pirabas. Contudo, muitos destas expressdes culturais, se deram pelo contato com as tradi¢des culturais,
passada de pai para filho. Este profissional deve apresentar um perfil de defensor da natureza pois, dela
proverd o seu sustento. A finalidade do curso € formar mao-de-obra especializada e voltada as atividades
relacionadas ao turismo ecolégico, a arte educacdo com técnicas acusticas para produzir efeito sonoro dos
ambientes da natureza que pela dindmica metodoldgica aplicada ao aprendizado do aluno, bem como o uso
de acBes constantes em exercicios de cidadania. Pela escassez de recursos renovaveis e nao-renovaveis do
planeta, o0 mundo atual volta-se para a Amazonia e sua realidade sociocultural e ambiental, formulando seus
questionamentos. Ante esta acdo global, o turismo ecoldgico e a manifestacdo cultural despontam como
grande op¢do para o desenvolvimento econémico da regido, tendo em conta a conservagdo, a manutencéo de
seus recursos naturais e a divulgacdo cultural através confeccdo de instrumentos musicais valorizando o
grafismo indigena, sonoplastia e principalmente da musica. A implementacdo deste projeto dara sua
participagdo no contexto social, pois os criangas/adolescente atuardo como multiplicadores de suas acdes de
cidadania, objetivando: preservacdo de bens patrimoniais publicos e privados, aumentando o nivel de
consciéncia ambiental de adolescentes e criancas/adolescente. O projeto abre boas perspectivas de mercado
de trabalho aos criancas/adolescente participantes do curso de capacitacdo, que poderdo atuar
profissionalmente junto as instituicbes publicas municipais, estaduais ou empresas prestadoras de servicos e
em apresentacdo de Shows em final de semana e em periodo de festas, facilitada pelo que se convencionam
chamar de atividades de turismo ecologico cultural.

OBJETIVOS

GERAIS: Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades cognitivas e motivacionais, utilizando as
técnicas de protecdo a natureza, potencialidade ecoturistica de S&o Jodo de Pirabas e divulgacao de cultura
amazonica através dos sons da floresta executados por instrumentos tradicionalmente feito por nativos. O
fortalecimento e o crescimento da relacdo de gestdo ensino x aprendizagem objetiva inseri-los no contexto
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ambiental como forma de exercicio pleno de cidadania, estimulando-os a conservagdo do patriménio natural
visando o equilibrio social, econémico, cultural, institucional e, principalmente politico. Desenvolvendo as
criangas e adolescentes a buscar e conhecer historias regionais de temas diversificados e memarias da cultura
indigena e afrodescendente em representacOes artisticas, literarias e socio historicas, mediado pela Lei
11.645/2008 que versa sobre o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas.
Trabalhando através do ladico e da criatividade, a fala, o corpo, a agilidade, o equilibrio, a concentracéo,
entre os diversos sentidos que o teatro usa como ferramenta de comunicagéo e expressao.

ESPECIFICOS:

e Capacitar 60 (sessenta) criancas/adolescente, oriundos de familias de baixa renda moradores de S&o Jodo
de Pirabas, em 06 (seis) meses de curso, nas areas de pesquisa cultural e ecoturismo, respectivamente.

e Estimular e desenvolver em cada crianga e adolescente o exercicio pleno de cidadania, através da
incorporacdo e manutencdo de principios éticos nas relacfes interpessoais e com o meio ambiente.

e Exercitar e aprimorar consciéncia e linguagem oral e corporal, valorizando a integracdo e o trabalho
coletivo;

e Buscar a compreensdo e o entendimento dos temas tratados, a fim de construir o pensamento légico e
claro em que desperte e incentive a criatividade;

e Reconhecer o afrodescendente em sua cultura e pertencente a identidade brasileira através de
representacdes dos grupos de capoeira da regido;

e Desenvolver nos criangas/adolescente a elevacdo da autoestima, a sociabilidade, comunicacdo e
organizacdo como forma de possibilitar sua insercdo no mercado de trabalho.

e Despertar o interesse dos criangas/adolescente as atividades do turismo ecoldgico, a cultura, bem como
propiciar sua inclusédo neste mercado de trabalho, tendo em vista injungdes vocacionais da regido com o
elevado potencial do turismo ecoldgico cultural.

e Favorecer o desenvolvimento de consciéncia critica, autonomia e ética para os criancas/adolescente serem
formadores de opinides e acima de tudo, contribuir nas resolucdes de problemas da comunidade.

PUBLICO ALVO:

Os critérios para selecdo serdo 0s seguintes:

1 — Ser morador de S&o Jodo de Pirabas;

2 — Apresentar sensibilidade Ambiental;

3 — Saber ler e escrever;

4 — Situacgdo socioeconémica (oriundos de familias de baixa renda);
5 — Estar estudando ou assumir o compromisso de voltar a estudar.
6 — Se estiver estudando, manter rendimento escolar satisfatorio.

7 — N&o estar vinculado a nenhuma atividade remunerada.

PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos candidatos sera feita através de entrevistas e de cadastro socioecondémico com 0s
criancas/adolescente e seus familiares. Tendo este, que atender os critérios de selecdo pré-estabelecidos no
item Publico Alvo.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada visa 0 cumprimento das metas estabelecidas no programa do curso, sendo estas
fundamentadas nos principios e objetivos propostos nos Pardmetros Curriculares Nacionais em termos de
capacidades de ordem cognitivas, fisicas, afetivas, de relacdo interpessoal e insercao social, éticas e estéticas,
tendo em vista uma formacao ampla, holistica infanto-juvenil e cidada.

Esta capacitacdo serd desenvolvido a partir de exposicdo oral, dindmica de grupo e atividades
extracurriculares, que possibilitem aos criancas/adolescente trabalhar os conteldos educacionais de acordo
com a visao global integradora do ambiente, incentivando as atividades praticas e experimentais individuais
e coletivas. As atividades didaticas e pedagbgicas, visa primeiramente educar e capacitar cada
criancas/adolescente para a vida, através do desenvolvimento do exercicio da cidadania, visando a insercéo
socio profissional, como consequéncia destas agdes, porém engloba muita das atividades especificas de
profissionalizacdo devido ao extenso conteldo;

PROPOSTA PEDAGOGICA:

Seréa desenvolvido a partir de atividades, objetivando o crescimento e desenvolvimento profissional dos
criangas/adolescente através de recursos instrucionais. As atividades pedagogicas serdo norteadas por um
processo educativo de valorizacdo do conhecimento empirico da comunidade local, estimulando os alunos a
participarem com exemplos préaticos do cotidiano. No decorrer do curso serdo incentivados a formagdo de
clubes, equipes, grémios etc. que visem a insercdo na luta comunitario-ambiental, lazer e esporte. De forma a
propiciar uma melhor relagdo interpessoal, aumento da autoestima e insergéo social.

AVALIACAO:

O nivel de aprendizagem serd avaliado a partir de critérios desenvolvidos durante 0 processo ensino
aprendizagem através de observacOes, integracdo, motivacdo, nivel de processo cognitivo, interagdo,
avaliacdo vocacional; avaliacao escrita, oral e pratica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CURSO

N° N° de Alunos N° Total de Inicio Final Carga Horéria do Curso Carga Horaria
Projeto de por Turmas Criangas/ Projeto Projeto MB ME VP Total do Projeto
Tur adolescente
mas
Espetéaculo da 01 60 52 100h 100h 50h 250h
Natureza

MB: Mdédulo Basico / ME: Mdédulo Especifico / VP: Vivéncia Pratica

Modulo Bésico
Habilidades e conhecimentos proposto para o exercicio da capacidade cognitiva em ampliar seus
conhecimentos: favorecer a interacdo social, o resgate a autoestima e a valorizagdo cultural através da
comunicacéo, da sociabilidade, da disciplina e das relagdes interpessoais.
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Sonoplasta Ambiental
Mddulo Bésico
Disciplina | CH Disciplina CH
Geografia 20 h Historia 20 h
Regional
Estudos 30h Nocoes de 30h
Sociais Cidadania/Dinamica
de Grupo
Ecologia 20 h Relages 20 h
Humanas/Género/Eti
ca e Cidadania
Cultura Afro | 30 h Higiene no Cenario | 30 h
Indigena e e na Postura Pessoal
Popular

Madulo Especifico
Pratica objetiva de conhecimentos tedricos e desenvolvimento de habilidades necessarias para o Projeto

Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades, onde se busca trabalhar a autonomia, a capacidade
cognitiva, as relacbes e postura no cotidiano, consciéncia critica, raciocinio légico como forma de se
interagir e iniciativa para a resolucéo dos problemas utilizando a criatividade.

Sonoplasta Ambiental
Mddulo Especifico

Disciplina CH Disciplina CH
ECA — Combate ao Trabalho 20h Confecgdo e Grafismo indigena 20 h
Infantil e a violéncia em instrumentos musicais
Introdugdo a Musicalidade 20 h Ecossistemas Ambientais e 20h

Educacdo Ambiental

Artes Cénicas 80 h Caminhada e Trilha Ecoldgica 20 h
Cultura indigena e afrodescendente 20 h
- Lei 11.645/2008

Vivéncia Prética
A Vivéncia Prética, com duracdo de 40h consistira de Visitas e Passeios, a ser realizado na Regido Estuarina
e no entorno de Sao Jodo de Pirabas, onde serdo orientados e supervisionados.

Sonoplasta Ambiental
Vivéncia Prética

Disciplina CH
Visitas Técnicas e Passeios 60 h
Caminhada e Trilha Ecoldgica 20 h
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CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Entrevistas
Sele¢éo
Aula Inaugural
Mddulo Bésico
Madulo Especifico
Modulo de Vivéncia
Avaliacdo com a Equipe
Visitas Técnicas
Passeios
Avaliac8o com Responsaveis
Avaliacéo Pos-Facto
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO DO PROJETO
RECURSOS HUMANOS PERMANENTES (FUNCIONARIQS)
Equipe Técnica Funcéo Quantidade Valor R$
Administrador do Projeto Responsavel pelo Projeto e 01 12.000,00
Administrador Financeiro
Coordenador Responsavel pela Pedagogia 01 12.000,00
Pedagdgico/Assistente Social | Responsavel pelo Material de
Expediente e Didatico
Selec¢do de Rec. Humanos.
Acompanhar a execugdo Contetdo
Programatico do Curso
Frequéncia de Recursos Humanos
e Alunos
Pessoal de Apoio Funcédo Quantidade Valor R$
Cozinheira/ Servigos Gerais Responsavel pela Alimentacdo 01 6.000,00
Limpeza e Manutengdo
Total R$ 03 30.000,00
RECURSO HUMANOS TEMPORARIOS (PROFESSOREYS)
Descricao Quant. Instrutores/Monitores | Total de Aulas Hora Aula R$ Total R$
Médulo Bésico 08 200 50,00 10.000,00
Médulo Especifico 07 200 50,00 10.000,00
Vivéncia Prética 02 80 50,00 4.000,00
Total 34 480 24.000,00
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MATERIAL PEDAGOGICO E PERMANENTE:

Descricdo Quantidade Total R$
Material Pedagdgico Diversificado 4.000,00
Material Escolar Diversificado 6.400,00
Material Cénico e Figurino 01 5.000,00
Material Permanente — 01 2.000,00
Computador Notebook
Material Permanente — Data 01 3.000,00
Show
Material Permanente — 01 2.000,00
Maquina Fotogréfica
Material Permanente — 01 2.000,00
Caixa de Som e Microfone
Total 24.400,00
ALIMENTACAO (06 MESES)
ITEM Alunos Valor Total de dias | Quantidade Total R$
Unitario
Lanche 60 1,50 120 7.200 unidades 10.800,00
Total 10.800,00
TRANSPORTE
ITEM Quantidade Valor R$
Passeios 60 pessoas 500,00
Visitas Técnicas 60 pessoas 500,00
OUTROS
ITEM Despesas Total
Outros Confraternizagdo, Uniformes 9.000,00
Alunos
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Item Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Total R$
Recurso Humanos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 | 54.000,00
Mat. Pedag. e 14.400,00 5.000,00 5.000,00 0,0 0,0 0,00 | 24.400,00
Permanente
Alimentacao 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 | 10.800,00
Transporte 300,0 300,0 300,00 300,00 300,00 300,00 | 1.800,00
Outros 4.500,00 0,0 0,0 0,0 0,0 4.500,00 | 9.000,00
Total Geral R$ 30.000,00 | 16.100,00 16.100,00 | 11.100,00 | 11.100,00 | 15.600,00 | 100.000,00
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MATRIZ LOGICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Atividades Monitoramento Periodo
1. Divulgacéo do Projeto Verificagdo do percentual da demanda de candidatos.
2. Selecéo dos candidatos Frequéncia dos criancas/adolescente na escola, no inicio e
3. Aulas Tedricas no final do projeto.
4. Passeios e Visita Técnica Reunido mensal com a equipe do projeto e parceiros.
5.Reunides para Avaliacdo e troca de Avaliacdo bimestral dos monitores.
experiéncia Verificagdo do aproveitamento cognitivo dos

criancas/adolescente.

Durante a Execucdo do
Produtos

: Projeto
Criangas e Adolescentes atuando em pecas

teatrais, grupos folcléricos.

Objetivos Avaliacdo dos Resultados Periodo

Capacitar 60 criancas e adolescentes, oriundos
de familias de baixa renda moradores de Sé&o
Jodo de Pirabas, em Projeto Espetaculo da
Natureza, ao longo de seis meses de curso.
Estimular e desenvolver em cada crianca/ ~
adolescentes o exercicio pleno de sua Dur.ante a Execugdo do
cidadania, através da incorporacdo e Projeto

manutengdo de principios éticos nas relagdes
interpessoais e com o meio ambiente, elevacdo
da autoestima

Desenvolvimento das capacidades cognitivas e da
ampliacéo do universo cultural;
Aumento da consciéncia critica e raciocinio logico;

1.2. PROJETO GUARDA AMBIENTAL ADOLESCENTE DE PIRABAS - GAAP:
PRESERVANDO A VIDA E SEMEANDO OPORTUNIDADES

APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas através da SEMMA - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente em conjunto com a GM - Guarda Municipal e a SEMUSJOP - Secretaria Municipal de Saude
preocupada com a auséncia de politicas publicas mais efetivas para o publico adolescente do municipio de
S&o Jodo de Pirabas vem propor o Projeto da GAAP - Guarda Ambiental Adolescente de Pirabas. A falta de
oportunidade e ociosidade dos adolescentes faz com que nédo difere da realidade brasileira o crescente indice
de violéncia e criminalidade no municipio. A situacéo de risco e vulnerabilidade social das familias de baixa
renda dificultam mais ainda este segmento social. Sabendo que educacdo € um processo continuo,
progressivo e transformador social vé-se a necessidade de implantar no ano de 2017 o projeto GAAP, que
atenderd uma turma com 60 (sessenta) adolescente de ambos 0s sexos do Projovem Adolescente que ja
fazem parte de Programa Bolsa Familia, com o objetivo de resgatar, desenvolver e potencializar a autoestima
a partir das varias relacdes e acdes socio afetivas, educativas e ambiental, contribuindo desta forma para a
formacdo do homem integral e sustentavel, responsavel pelo exercicio da cidadania, utilizando para este fim
os valores e condutas social de base familiar, pautados na ética, na afetividade, na ludicidade, na
cognicidade, na refletividade e na dialdgica; vislumbrando assim, a possibilidade de atingir a virtude
humana, como aspectos que consequentemente se refletem harmoniosamente na vida cotidiana do individuo,
através das mais variadas relagdes humanas como Amor, Harmonia, Fidelidade, Amizade, Companheirismo,
Disciplina, Liberdade e Responsabilidade.
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Criar agentes multiplicadores para desenvolver projetos e campanhas, despertando nestes a reflexdo
critica dos problemas na area da salde e socioambientais, para que 0S mMesmos possam atuar na
sensibilizagdo da comunidade para obter um resultado satisfatorio.

Construir uma proposta que integre as acGes das secretarias, a partir da experiéncia acumulada
ampliando a escala de atendimento, otimizando recursos e aumentando a eficacia nas atividades direcionadas
para os protagonistas do futuro, no caso os adolescentes.

A promocdo do desenvolvimento humano associado a permanéncia na escola apontam como

indicadores fundamentais para aquisi¢cdo de valores, formacéo e dignidade para essa efetiva massa social.

Compromissos dos crianca e adolescentes

| — Frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Il — Frequéncia minima de 70% (setenta por cento) na escola.

Il — frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) as atividades da GAAP.

IV — respeito as normas de convivéncia, a serem pactuadas com os adolescentes no momento da implantacéo
do GAAP.

JUSTIFICATIVA:

A preocupacdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Pirabas com o crescente indice de violéncia,
criminalidade, descaso com meio ambiente, com o resgate dos valores éticos e morais, e também com a
qualificacdo e capacitacdo de nossaos adolescentes para o mercado de trabalho, ocupando de forma objetiva
e proveitosa o tempo ocioso que pré-dispdem estes crianca e adolescentes a situacdo de risco, tendo em vista
contribuir na formacdo de uma sociedade justa e igualitaria assegurando direitos e gerando oportunidade.

O tema sustentabilidade € de fundamental importancia na medida em que ocupa um lugar em

destagque na agenda social, cujos objetivos sdo de reduzir a pobreza, a desigualdade, a erradicacdo da fome e
a promogdo da autonomia da inclusdo social das familias em situacdo de vulnerabilidade.

DADOS DO MUNICIPIO DE EXECUQAO DO PROJETO:

O Municipio de Séo Jodo de Pirabas esta localizado no Nordeste Paraense com uma populacdo de
aproximadamente 20.644 habitantes, sendo 10.486 no meio urbano e 10158 no meio rural (fonte: IBGE -
censo 2010). Sua economia gira em torno da pesca e da agricultura, esta Gltima em pleno desenvolvimento.
Diante deste fato, e da insuficiéncia de Politicas que mantenham o homem do campo na terra em
que vivem, provocando um éxodo rural e consequentemente, o crescimento desordenado da
populacdo no meio urbano, aumentando assustadoramente as areas de ocupacao que se proliferam
a cada dia, fazendo-se necessaria a intervencdo imediata de nossos governantes a partir de
Politicas Publicas mais eficazes para atender o cidaddo na sua totalidade ou a0 menos nas suas
necessidades mais basicas como: habitacdo, saude, educacdo, cultura, esporte e lazer. Pois a
auséncia destes direitos provoca um desequilibrio social tendo como consequéncias: desemprego,
miséria e reducdo de oportunidades ocasionadas pela ma distribuicdo de rendas, fator que se
materializa na latente segregacgéo social e no ciclo Inter geracional de reproducéo da pobreza.

Portanto, busca-se nesta administracdo intensificar efetivamente alternativas para modificar esta
triste realidade, atraves de propostas socioeducativas, através da gestdo articulada das
Secretarias Municipais.

OBJETIVOS GERAL:
Contribuir com a formacéo integral do futuro cidaddo, tendo em vista seu preparo para incluséo
no mundo trabalho e o exercicio pleno da cidadania.
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ESPECIFICOS:

« Incentivar a participacdo individual e coletiva, permanente e responsével, na preservagdo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.

* Fortalecer as condi¢des de autonomia da familia e dos crianga e adolescentes, para que possam
gerir seu processo de seguranca social.

 Promover orientagdes que tratem dos eixos tematicos: juventude e saude, juventude e direitos
humanos, juventude e meio ambiente, juventude e cultura e juventude esporte e lazer.

* Buscar alternativas metodologicas de capacitacdo na area da saude, social e ambiental.

* Proporcionar o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, através de agdes
educativas que permitam ao adolescente a construcdo de valores éticos e morais;

* Proporcionar assisténcia nutricional através do fornecimento de refei¢des e lanches balanceados
que contribuam para a suplementacéo alimentar;

« Cultivar a saude fisica e mental, através de préaticas desportivas;

METAS:

o Resgatar, desenvolver e potencializar a autoestima de 60 (sessenta) adolescentes envolvidos no projeto a
partir das vérias relagdes socias afetivas e educacionais pré-estabelecidas por nossa sociedade, tendo em
vista os conceitos Eticos e Morais.

o Superacdo do ciclo Inter geracional de reproducéo da pobreza:

o Diminuir o indice de ruptura familiar e alta taxa de fecundidade adolescentes.

o Diminuir o descarte de lixo nas ruas, praias, rios, parques e outros.

METODOLOGIA:

A metodologia que guiara o projeto serd construtivista e se fundamenta na praxis “ver-pensar sobre e
agir”. Alternando atitudes de acéo e reflexdo, os guardies desenvolverdo sua percepcdo social e ambiental e
tornam-se aptos a desenvolver a cidadania da comunidade, contribuindo efetivamente para a gestéo social e
ambiental no municipio.

Os inscritos, em numero de 60 pessoas, com idade entre 15 a 17 anos, alfabetizado. Esses
multiplicadores deverdo estar aptos a repassarem o0s conhecimentos adquiridos apds a capacitacdo, aos
diversos setores da sociedade, atuando na prevencdo, conservacdo, preservacdo e orientacdo. O contetido
programatico sera elaborado na reunido de integracdo a ser realizado na Fase I, bem como as parcerias para a
execucao do projeto sera definida, indicada e formalizada nos encontros entre 0s parceiros.

O curso devera enfatizar aulas praticas no campo com o desenvolvimento de habilidade de identificacéo
dos principais ambientes do Municipio e seus inter-relacionamentos através de excursdo técnica aos
referidos ambientes e atividades desenvolvidas.

As aulas teoricas deverdo ser também ministradas com a utilizagdo de método especifico que utilize
textos, fotos, blocos diagramas e perguntas gradativas desenvolvendo de forma pedagdgica o conhecimento
cognitivo e percepc¢do dos elementos da natureza, do ambiente, do homem e suas inter-relacées.

Ap0s a capacitagdo, os agentes credenciados e as atividades desenvolvidas poderdo ser avaliados pelos
Orgdos sociais e ambientais governamentais, devendo as atividades, ao perceberem situacdes de risco,
violagOes de direitos e descaso com as areas protegidas, onde, uma vez observada qualquer irregularidade, os
guardides adolescente , encaminhardo as situacfes a autoridade competente, que devem priorizar o
atendimento, cabendo aos Guardides adolescente acompanhar o processo até a mitigacdo do problema
detectado.
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Notoriamente, os Guardides capacitados, procurardo encaminhar as situacOes diagnosticadas e
acompanhar até sana-las. Assim para efetivacdo do projeto teremos as seguintes fases a serem executadas:
Para desenvolver as acfes do projeto faz-se necessario a utilizacdo de uma metodologia sistematica e
adequada as necessidades dos alunos e de cada evento. Para isso, propomos:

*Reunides para elaboracéo de projetos educacionais com todos os agentes envolvidos no projeto.

*Realizacdo de Aulas Expositivas, Dialogadas e Praticas, Palestras, Oficinas, Minicursos, Jogos e
Brincadeiras;

*Aulas de informética em Laboratorio de Informatica;

eInsercdo dos alunos em atividades supervisionadas socioeducativas e Profissionalizantes em instituigdes
publicas e privadas (orientacdo vocacional);

*Aulas de Judo e Jiu-jitsu.

* Reunides periddicas para avaliacdo do processo;

Fase I:

» Formacdo de uma equipe técnica para atuar no projeto identificado com a realidade ambiental do
municipio, promovendo uma interacdo entre os instrutores (reunido), para elaboracdo do conteddo
programatico;

* Divulgacéo para formacao do grupo de trabalho;

Elaboracéo de material didatico;

«Inscrigdes e Selecdo - Preenchimento de um questionario de inscricdo, passando por um processo de selecdo
realizado pela equipe técnica.

Fase Il - Capacitacéo:

+O conteldo tedrico e pratico do curso devera ser ministrado, sob forma de 10 médulos, a saber:

Médulo I — Educacdo Ambiental e Cidadania - Carga horaria de 40 horas;

Madulo Il — Conceito e fundamentos da ecologia e Ciclo da agua— Carga horéaria de 40 horas;

Maédulo 111 — Ordenamento Pesqueiro — Carga horaria de 40 Horas;

Moddulo IV — Fauna - Carga horaria de 40 horas;

Médulo V — Flora — Carga horaria de 40 horas;

Moddulo VI — Unidades de Conservacdo — Carga horaria de 40 horas;

Moédulo VII — Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal — Carga horaria de 60 horas;

Moadulo VIII - Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliacdo — Carga horaria de 40 horas;

Moédulo IX — Programa AAV - Agente Ambiental VVoluntario — Carga horaria de 20 horas.

Moddulo X — Plano de identificacdo e acdo de problemas ambientais da regido, incluindo trabalhos de campo
monitorado (Levantamento de campo qualitativo sobre os temas e situaces reais ligados ao meio ambiente)
— Carga horaria de 40 horas;

Fase Il - Ap6s a capacitacdo, o Guardido, de posse de identificacdo reconhecida pela SEMMA,
instituicdo parceira, passara a atuar em:

Orientacdes a populacéo residente e flutuante sobre as praticas de protecao, preservacao e conservacao dos
recursos naturais.

*Prevencao de situagdes que ndo causem danos ao meio ambiente.

Estimular processos educativos voltados & protecdo, recuperacdo e melhoria do meio ambiente e qualidade
de vida.

«Contribuir para 0 monitoramento e avaliacdo das condi¢cbes ambientais locais, garantindo a qualidade do
meio ambiente.
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*NUmero de casos registrados com encaminhamentos;
*Numero de orientacdes e atendimentos realizados;
*NUmero de pessoas mobilizadas.

A ORIGEM DOS INTEGRANTES DA GAAP.

O publico do projeto séo ADOLESCENTES de 15 a 17 anos oriundos dos programas sociais da Secretaria
Municipal de Trabalho e Promog&o Social - SEMTEPS, onde atende neste municipio criangas, adolescentes
e suas familias e tem por objetivo resgatar a autoestima das pessoas atraves de atividades socioeducativas
possibilitando o acesso, a permanéncia e o bom desenvolvimento desses na escola além de apoiar e orientar
as familias envolvidas no projeto.

CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Entrevistas
Selegéo
Aula Inaugural
Médulo Bésico
Médulo Especifico
Modulo de Vivéncia
Avalia¢do com a Equipe
Visitas Técnicas
Passeios
Avaliac8o com Responsaveis
Avaliacéo P6s-Facto
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO DO PROJETO
RECURSOS MATERIAIS
ITEM DISCRIMINAC}AO UND | QTD VL VL VL
PARCIAL TOTAL
01 Material Escolar e und |01 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Pedag6gico
FARDAMENTO
02 Camisa (camuflada) | Und | 60 80,00 4.800,00 26.400,00
03 Calca (camuflada) Und | 60 100,00 6.000,00
04 Gorro Und | 60 35,00 2.100,00
05 Cinto Und | 60 25,00 1.500,00
06 Coturno Und | 60 200,00 12.000,00
TOTAL 34.400,00
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RECURSOS HUMANOS PERMANENTES (FUNCIONARIOS) Equipe

Equipe Técnica Funcao Quant. Valor R$
Administrador do Responsavel pelo Projeto e 01 12.000,00
Projeto Administrador Financeiro
Coordenador Responsavel pela orientagdo 01 12.000,00
Pedagogico/Assistente | Pedagogia
Social Responsavel pelo Material de

Expediente e Didatico
Selecéo de Rec. Humanos.
Acompanhar a execu¢do Contetido
Programatico do Curso
Frequéncia de Recursos Humanos
e Alunos
Pessoal de Apoio Funcao Valor R$
Cozinheira e Servigos Responsavel pela Alimentacao 01 6.000,00
Gerais Limpeza e Manutencao
Total R$ 05 30.000,00
RECURSO HUMANOS TEMPORARIOS (PROFESSORES)
Descricdo Quant. Total de Hora Aula R$ | Total R$
Instrutores/Monitores | Aulas
Modulo | a X 10 400 h 50,00 20.000,00
Vivéncia Pratica | 02 80 h 50,00 4.000,00
Total 12 480 h 24.000,00
ALIMENTACAO (06 MESES)
ITEM Alunos Valor Total de Quantidade | Total
Unitario dias
Lanche 60 1,00 120 7.200 7.200,00
unidades
Total 7.200,00
TRANSPORTE
ITEM Quantidade Valor R$
Passeios 60 pessoas 800,00
Visitas Técnicas 60 pessoas 800,00
OUTROS
ITEM Despesas Total
Outros Confraternizacao, 2.800,00
Uniformes Alunos
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Item Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
Recurso Humanos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 54.000,00
Mat. Pedag. e 8.000,00 0,0 0,0 0,0 26.400,00 | 0,0 34.400,00
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Consumo/FARDAMENT

(0]

Alimentacdo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 7.200,00

Transporte 0,0 0,0 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00

QOutros 1.400,00 0,0 0,0 0,0 0,0 1.400,00 2.800,00

Total Geral 19.600,00 10.200,00 10.600,00 10.600,00 37.000,00 12.000,00 100.000,00
AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada de forma continua e processual, considerando-se tanto aspectos qualitativos,
quanto quantitativos, Sendo que ao final de cada etapa do projeto sera realizada avaliacao geral por parte dos
atores envolvidos no processo, onde, serdo apontados os pontos positivos, negativos e propostas para as
proximas atividades.

1.3. PROJETO RECICLANDO VIDAS E CONSTRUINDO POSSIBILIDADES:

APRESENTACAO

Historicamente, a qualidade da &gua, principalmente a que se destina ao abastecimento publico, as formas de
tratamento de esgoto, o descarte e a destinacdo do lixo representam questdes criticas na area do saneamento
ambiental, tanto nos aglomerados urbanos como nas zonas rurais. Agua, esgoto e lixo relacionam-se
intrinsecamente. O descuido com o lixo ou o esgoto interfere diretamente na qualidade dos recursos hidricos.
O aumento populacional aliado ao crescimento vertiginoso das grandes cidades, as vastas areas de cultura no
campo e a superproducdo de bens de consumo cada vez mais descartaveis, expressa a dimensdo do problema
nos ultimos cem anos e a necessidade de o Poder Publico local buscar solugfes para o adequado descarte,
coleta, tratamento, destinacdo final e reaproveitamento do material descartado.

Essas questdes vém evoluindo significativamente, com destaque para a reducdo e o reaproveitamento do
material que, antes, era dirigido aos aterros sanitarios ou a incineracdo. Mas 0 grande passo para um
resultado efetivo vird da gestdo integrada das diversas solucbes disponiveis, exigindo sensibilidade do
administrador pablico e percepc¢do do que é melhor para o seu municipio.

Além disso, muitos esforgcos precisam ser constantemente renovados em virtude dos novos aspectos que se
avultam, como a disponibilidade de areas adequadas para disposicao de residuos e, 0 que é mais grave, 0
contingente cada vez maior de pessoas, inclusive criangas, que tiram do lixo sua sobrevivéncia. No momento
em que governo e sociedade voltam seus esforcos para erradicar o trabalho infantil, até dentro dos proprios
lares, é urgente encontrar formas para afastar as criancas desses locais e eliminar definitivamente os
depdsitos de lixo a céu aberto. Nesse cenario surge um instrumento valioso para a gestdo, a educacgdo
ambiental e a valorizacdo social do grande contingente de catadores, que procura no lixo algo com valor de
troca — a COLETA SELETIVA. Além da separagdo do material reciclavel, essa alternativa oferece
oportunidade de participacdo comunitaria, que propicia a populacdo o exercicio da cidadania e a
possibilidade de prestar apoio a administracdo municipal. O Poder Publico informa, educa e oferece
infraestrutura para os cidadaos se mobilizarem num esfor¢o de mudanca de habitos e de unido em iniciativas
coletivas.
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Como mediar ou amenizar tais problematicas? Esta pergunta € um desafio assumido por esta gestdo
municipal, onde tenta-se efetivar acGes e projetos no sentido de oportunizar ocupacao e trabalhar a auto
estima deste segmento social para que se distancie do trabalho infantil e da vulnerabilidade social em nosso
municipio protagonizado em gestBes anteriores. Mesmo com os dias contados com o fim do “lixdo” e com
muito esforco da gestdo municipal ainda encontramos uma triste realidade em familias catadoras, que fazem
apologia ao se tratarem o Lix&o de ir ao Shopping.

HISTORICO E FINALIDADE DA ENTIDADE PROPONENTE:

Localizado a 205 km de Belém, S&o Jodo de Pirabas, no nordeste paraense desponta no cenario regional
como um dos municipios mais promissores da costa atlantica. Suas belezas naturais, a economia com base
no setor pesqueiro e sua rica diversidade cultural sdo os maiores expoentes do municipio, que atualmente
conta com uma populagdo de aproximadamente 25.000 habitantes. A origem para 0 nome do municipio tem
varias versdes, porém, a mais conhecida diz que a palavra “Pirabas” vem de um peixe, atualmente extinto.
Por ser Sdo Jodo Batista o padroeiro local, denominou-se o lugar, que em 1895, S&o Jodo de Pirabas passou
a ser reconhecido como vila de Salindpolis. Na sua historia politica e administrativa, Pirabas pertenceu aos
municipios de Salinas, Maracan e Primavera, sendo reconhecido como municipio no ano de 1988 através da
lei 5.453, sancionada pelo entdo governador do estado, Hélio da Mota Gueiros, tendo como primeiro
prefeito, o senhor Raimundo Barroso Cordeiro. Com seus 28 anos de histdria, tradicionalmente o municipio
tem na pesca a sua principal fonte de renda. A producdo de pescado movimenta a economia da cidade,
gerando milhares de empregos diretos e indiretos, o que faz de Pirabas um dos maiores exportadores do
estado do Para. N&o sdo apenas as belezas naturais do lugar que conquistam os turistas. O municipio também
possui uma diversidade cultural muito rica, expressa em manifestacdes que ocorrem durante o ano. Entre os
eventos mais importantes da cultura e religiosidade nativa, destacamos a festa do Rei Saba, abrindo o
calendério cultural do municipio.

RESUMO

O Projeto Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades destina-se potencializar a Educacdo Ambiental
como processo participativo, onde o educando assume o papel de elemento central do processo de
ensino/aprendizagem pretendido, participando ativamente no diagnéstico dos problemas ambientais e busca
de solucGes, sendo preparado como agente transformador, através do desenvolvimento de habilidades e
formacdo de atitudes, através de uma conduta ética, condizentes ao exercicio da cidadania para de familias
de catadores do lixao de Pirabas e dos cooperados da COOPECAPI — Cooperativa de Catadores de Pirabas.
A coleta seletiva, embora ainda apresente problemas de ordem técnica e econémica, constitui uma das metas
a serem atingidas pelas comunidades que estejam preocupadas ndo apenas com a resolugéo dos problemas da
destinacao dos residuos, mas, acima de tudo, com a preservacdo dos recursos naturais.

TIPO DE CAPACITACAO PROPOSTA:
Preparar para a Educacdo Ambiental no sentido de buscar valores que conduzam a uma convivéncia

harmoniosa com o0 ambiente e as demais espécies que habitam o planeta, auxiliando o ser humano a analisar
criticamente o principio antropocéntrico, que tem levado a destruicdo inconsequente dos recursos naturais e
de vérias espécies. E preciso considerar que a natureza ndo ¢ fonte inesgotavel de recursos, suas reservas sio
finitas e devem ser utilizadas de maneira racional, evitando o desperdicio e considerando a reciclagem como
processo vital. As demais espécies que existem no planeta merecem nosso respeito. Além disso, a
manutencdo da biodiversidade é fundamental para a nossa sobrevivéncia. E necessario planejar o uso e
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ocupacao do solo nas areas urbanas e rurais, considerando que é necessario ter condi¢des dignas de moradia,
trabalho, transporte e lazer, areas destinadas a producéo de alimentos e protecdo dos recursos naturais.

JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia da temética ambiental e a visdo integrada do mundo, no tempo e no espaco, a
escola deverd oferecer meios efetivos para que cada aluno compreenda os fendmenos naturais, as agdes
humanas e sua consequéncia para consigo, para sua propria espécie, para 0s outros seres vivos e o ambiente.
E fundamental que cada aluno desenvolva as suas potencialidades e adote posturas pessoais e
comportamentos sociais construtivos, colaborando para a constru¢cdo de uma sociedade socialmente justa,
em um ambiente saudavel.

Com os conteldos ambientais permeando todas as disciplinas do curriculo e contextualizados com a
realidade da comunidade, a escola ajudara o aluno a perceber a correlacdo dos fatos e a ter uma visao
holistica, ou seja, integral do mundo em que vive. Para isso a Educagdo Ambiental deve ser abordada de
forma sistematica e transversal, em todos os niveis de ensino, assegurando a presenca da dimensao ambiental
de forma interdisciplinar nos curriculos das diversas disciplinas e das atividades escolares.

A fundamentacdo tedrico/pratica dos projetos ocorrera por intermédio do estudo de temas geradores que
englobam palestras, oficinas e saidas a campo. Esse processo oferece subsidios aos professores para atuarem
de maneira a englobar toda a comunidade escolar e do bairro na coleta de dados para resgatar a histéria da
area para, enfim, conhecer seu meio e levantar os problemas ambientais.

Os contetdos trabalhados serdo necessarios para o entendimento dos problemas e, a partir da coleta de
dados, a elaboracdo de pequenos projetos de intervencao.

Considerando a Educacdo Ambiental um processo continuo e ciclico, o0 método utilizado pelo Programa de
Educacdo Ambiental para desenvolver 0s projetos e 0s cursos capacitacdo de professores conjuga 0S
principios gerais basicos da Educacdo Ambiental.

Compreensio Responsabilidade
% [ cidadania | @
Sensibilizacio " Competéncia

Principios gerais da Educacdo Ambiental:

Sensibilizacdo: processo de alerta, é o primeiro passo para alcangar o pensamento sistémico;
Compreensédo: conhecimento dos componentes e dos mecanismos que regem os sistemas naturais;
Responsabilidade: reconhecimento do ser humano como principal protagonista;

Competéncia: capacidade de avaliar e agir efetivamente no sistema;

Cidadania: participar ativamente e resgatar direitos e promover uma nova ética capaz de conciliar o
ambiente e a sociedade.

A Educacdo Ambiental, como componente essencial no processo de formacao e educacdo permanente, com
uma abordagem direcionada para a resolucdo de problemas, contribui para o envolvimento ativo do publico,
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torna o sistema educativo mais relevante e mais realista e estabelece uma maior interdependéncia entre estes
sistemas e o ambiente natural e social, com o objetivo de um crescente bem-estar das comunidades humanas.
Se existe inimeros problemas que dizem respeito ao ambiente, isto se devem em parte ao fato das pessoas
ndo serem sensibilizadas para a compreensdo do fragil equilibrio da biosfera e dos problemas da gestdo dos
recursos naturais. Elas ndo estdo e ndo foram preparadas para delimitar e resolver de um modo eficaz 0s
problemas concretos do seu ambiente imediato, isto porque, a educacdo para o ambiente como abordagem
didatica ou pedagdgica, apenas aparece nos anos 80. A partir desta data os alunos tém a possibilidade de
tomarem consciéncia das situacfes que acarretam problemas no seu ambiente préximo ou para a biosfera em
geral, refletindo sobre as suas causas e determinarem 0S meios ou as agdes apropriadas na tentativa de
resolvé-los.

OBJETIVOS GERAL.:

Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades cognitivas e motivacionais visando o fortalecimento e o
crescimento da relacdo de gestdo ensino x aprendizagem, objetivando inseri-los no contexto ambiental, como
forma de exercicio pleno de cidadania, estimulando-os a conservacdo do patriménio natural e as demais).
Integrar os conhecimentos ja existentes e produzir novos, a respeito da atividades com material reciclavel
(garrafa PET) e demais materiais oriundos do descarte do Lixo.

Especificos:

e Capacitar 60, estes oriundos de familias de baixa renda moradores de Sdo Jodo de Pirabas, ao longo de seis
meses de curso, nas areas de pesquisa de reutilizacdo de material reciclavel.

e Desenvolver nas a elevacdo da autoestima, a sociabilidade, comunicagdo e organizagdo como forma de
possibilitar sua inser¢do no mercado de trabalho.

eEstimular e desenvolver em cada jovem o exercicio pleno de cidadania, através da incorporacdo e
manutencdo de principios éticos nas relagdes interpessoais e com 0 meio ambiente.

e Possibilitar a participacdo da comunidade na resolugéo de seus problemas.

e Desenvolver nos jovens a elevacdo da auto-estima, a sociabilidade, comunicacdo e organizacdo como
forma de possibilitar sua inser¢do no mercado de trabalho.

e Despertar o interesse dos jovens as atividades do turismo ecoldgico, a cultura, bem como propiciar sua
inclusdo neste mercado de trabalho, tendo em vista injunc@es vocacionais da regido com o elevado potencial
do turismo ecoldgico cultural.

e Favorecer o desenvolvimento de consciéncia critica, autonomia e ética para os jovens serem formadores de
opinides e acima de tudo, contribuir nas resolugcdes de problemas da comunidade.

PUBLICO ALVO:

Os critérios para selecdo serdo os seguintes:

1 — Ser morador de S&o Jodo de Pirabas;

2 — Apresentar sensibilidade Ambiental;

3 — Saber ler e escrever;

4 — Situagdo socioeconémica (oriundos de familias de baixa renda);
5 — Estar estudando ou assumir o compromisso de voltar a estudar.
6 — Se estiver estudando, manter rendimento escolar satisfatorio.

7 — N&o estar vinculado a nenhuma atividade remunerada.
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PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos candidatos sera feita através de entrevistas e de cadastro socioecondmico com 0s
jovens e seus familiares. Tendo este, que atender os critérios de selecdo pré-estabelecidos no item Publico
Alvo.

METODOLOGIA

A metodologia adotada visa 0 cumprimento das metas estabelecidas no programa do curso, sendo
estas fundamentadas nos principios e objetivos propostos nos Parametros Curriculares Nacionais em termos
de capacidades de ordem cognitivas, fisicas, afetivas, de relacdo interpessoal e insercdo social, éticas e
estéticas, tendo em vista uma formacdo ampla, holistica infanto-juvenil e cidada.

Esta capacitacdo serd desenvolvida a partir de exposicdo oral, dindmica de grupo e atividades
extracurriculares, que possibilitem aos jovens trabalhar os conteddos educacionais de acordo com a visdo
global integradora do ambiente, incentivando as atividades praticas e experimentais individuais e coletivas.
As atividades didaticas e pedagogicas, visa primeiramente educar e capacitar cada jovem para a vida, atraves
do desenvolvimento do exercicio da cidadania, visando a insercdo sdcio profissional, como consequéncia
destas acdes, porém engloba muita das atividades especificas de profissionalizacdo devido ao extenso
conteldo;

PROPOSTA PEDAGOGICA:

Sera desenvolvido a partir de atividades, objetivando o crescimento e desenvolvimento profissional
dos jovens através de recursos instrucionais. As atividades pedagdgicas serdo norteadas por um processo
educativo de valorizacdo do conhecimento empirico da comunidade local, estimulando os alunos a
participarem com exemplos praticos do cotidiano.

No decorrer do curso serdo incentivados a formacéo de clubes, equipes, grémios etc. que visem a
insercdo na luta comunitario-ambiental, lazer e esporte. De forma a propiciar uma melhor relacdo
interpessoal, aumento da autoestima e insergéo social.

AVALIACAO:
O nivel de aprendizagem sera avaliado a partir de critérios desenvolvidos durante 0 processo ensino-

aprendizagem através de observacOes, integracdo, motivacdo, nivel de processo cognitivo, interacao,
avaliacdo vocacional; avaliacdo escrita, oral e pratica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CURSO

Projeto N° de N° de Inicio Final Carga Horéria do Curso Carga
Turmas Alunos Projeto | Projeto MB ME VP Horaria
por Total do
Turmas Projeto

Projeto 01 60 200h 200h 80h 480h

Reciclando Vidas
e Construindo
Possibilidades

MB: Mdédulo Basico / ME: Mddulo Especifico / VP: Vivéncia Préatica

Mdédulo Basico
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Habilidades e conhecimentos proposto para o exercicio da capacidade cognitiva em ampliar seus
conhecimentos: favorecer a interacdo social, o resgate a autoestima e a valorizagdo cultural através da
comunicacdo, da sociabilidade, da disciplina e das relagdes interpessoais.

Sonoplasta Ambiental
Modulo Bésico

Disciplina CH Disciplina CH
Geografia Regional 20 h Ecologia 30h
Nocdes de 30h Relaces 30h
Cidadania/Dindmica de Humanas/Género/Etica e
Grupo Cidadania
Desenvolvimento 40h Higiene e Salde 20 h
Sustentavel
Coleta Seletiva e 30h
Educagdo Ambiental

Modulo Especifico
Prética objetiva de conhecimentos tedricos e desenvolvimento de habilidades necessarias para o Projeto

Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades, onde se busca trabalhar a autonomia, a capacidade
cognitiva, as relacdes e postura no cotidiano, consciéncia critica, raciocinio ldgico como forma de se
interagir e iniciativa para a resolucéo dos problemas utilizando a criatividade.

Sonoplasta Ambiental
Médulo Especifico

Disciplina CH Disciplina CH
ECA — Combate ao 20 h Material 20 h
Trabalho Infantil e a Reciclavel
violéncia
Oficinas de Garrafa PET — | 60 h Ecossistemas 30h
Ambiente Natalino Ambientais e

Educacao

Ambiental
Lixo (reducéo, 30h Lixo Hospitalar 20h
reutilizacdo e reciclagem) (destinacéo) e

Saude Publica
Sadde Publica e Agua 20h
(consumo, desperdicio,
poluigdo)

Vivéncia Prética
A Vivéncia Pratica, com duracdo de 80h consistira de Visitas e Passeios, a ser realizado na Regido Estuarina
e no entorno de Sdo Jodo de Pirabas, onde serdo orientados e supervisionados.

Vivéncia Pratica
Disciplina CH
Visitas 60 h
Passeios 20 h
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CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Entrevistas
Sele¢éo
Aula Inaugural
Mddulo Bésico
Madulo Especifico
Modulo de Vivéncia
Avaliacdo com a Equipe
Visitas Técnicas
Passeios
Avaliagdo com Responsaveis
Avaliacéo Pos-Facto
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO DO PROJETO
RECURSOS HUMANOS PERMANENTES (FUNCIONARIQS)
Equipe Técnica Funcéo Quantidade Valor R$
Administrador do Projeto Responsavel pelo Projeto e 01 12.000,00
Administrador Financeiro
Coordenador Responsavel pela Pedagogia | 01 12.000,00
Pedagdgico/Assistente Social | Responsavel pelo Material de
Expediente e Didatico
Selegdo de Rec. Humanos.
Acompanhar a execucéo
Conteudo Programatico do
Curso
Frequéncia de Recursos
Humanos e Alunos
Pessoal de Apoio | Funcéo | Valor R$
Cozinheira/ Servigos Gerais Responsavel pela 01 6.000,00
Alimentacédo
Limpeza e Manutengédo
Total R$ | 03 | 30.000,00
RECURSO HUMANOS TEMPORARIOS (PROFESSOREYS)
Descricao Quant. Total de Aulas Hora Aula R$ Total R$
Instrutores/Monitores
Médulo Bésico 08 200 50,00 10.000,00
Madulo Especifico 07 200 50,00 10.000,00
Vivéncia Prética 02 80 50,00 4.000,00
Total 34 480 24.000,00

MATERIAL PEDAGOGICO E PERMANENTE:

Descrigéo Quantidade Total R$
Material Pedagégico Diversificado 4.000,00
Material Escolar Diversificado 6.400,00
Material Cénico e Figurino 01 5.000,00
Material Permanente — 01 2.000,00
Computador Notebook
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Material Permanente — Data 01 3.000,00
Show

Material Permanente — 01 2.000,00
Magquina Fotogréfica

Material Permanente — 01 2.000,00
Caixa de Som e Microfone

Total 24.400,00

ALIMENTACAO (06 MESES)

ITEM Alunos Valor Total de dias | Quantidade Total
Unitéario
Lanche 60 1,50 120 7.200 unidades | 10.800,00
Total 10.800,00
TRANSPORTE
ITEM Quantidade Valor R$
Passeios 60 pessoas 500,00
Visitas Técnicas 60 pessoas 500,00
OUTROS
ITEM Despesas Total
Outros Confraternizacdo, Uniformes | 9.000,00
Alunos

CRONOGRAMA FINANCEIRO

ltem Més 1 Meés 2 Meés 3 Meés 4 Més 5 Meés 6 Total
Recurso 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 9.000,00 9.000,00 54.000,00
Humanos

Mat. Pedag. 14.400,00 | 5.000,00 | 5.000,00 0,0 0,0 0,00 24.400,00

e Permanente
Alimentacéo 1.800,00 1.800,00 1.800,00 | 1.800,00 1.800,00 1.800,00 10.800,00
Transporte 300,0 300,0 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00
Qutros 4.500,00 0,0 0,0 0,0 0,0 4.500,00 9.000,00
Total Geral | 30.000,00 | 16.100,00 | 16.100,00 | 11.100,00 | 11.100,00 15.600,00 100.000,00

2. Do Objetivo do Edital de Chamada Publica para selecdo e contratacao de instituicdes prestadoras
de servicos técnicos especializados na atividade com crianca e adolescente.

2.1. — Constitui objeto do Edital a Chamada Pulblica para selecionar instituicdo de natureza privada
incumbida regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, ou do desenvolvimento
institucional, que detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; atendidas
as condicdes minimas de participacdo estabelecidas neste instrumento, visando a execucdo de acdes de
ensino profissionalizante nas modalidades de formacéo inicial e continuada dos programas e projetos
desenvolvidos no &mbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inclui:

* Projeto Espetaculo da Natureza — Atividades com crianca e adolescente — Linhas de a¢do: Criancas e
adolescentes;
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* Projeto Guarda Ambiental Adolescente de Pirabas - GAAP — Atividades com crianca e adolescente —
Linhas de acdo: Criancas e adolescentes;

» Projeto Reciclando Vidas e Construindo Possibilidades — Atividades com crianga e adolescente -
Linhas de acdo: Criancas e adolescentes;

3. Da Participacéo

Os critérios de participacdo, elegibilidade, documentacdo necesséria estdo descritos no Edital de Chamada
Publica n°® 03/2017 e seus anexos que disciplina o Processo de Selecdo e Contratacdo de Instituicdes
Executoras de Acdes de ensino profissionalizante nas modalidades de formacéo inicial e continuada
dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e podera ser
adquirido, gratuitamente, junto a Comissdo Permanente de Licitacdo, sito a Avenida Placido Nascimento, n°
265, Bairro: Centro, Sdo Jodo de Pirabas-PA.

4. Do Projeto Técnico de desenvolvimento de ac6es de ensino profissionalizante

O Projeto Técnico de acbes de ensino profissionalizante devera ser apresentado de acordo com o roteiro
constante do anexo Il do Edital de Chamada Publica n® 03/2017, devendo obrigatoriamente seguir o roteiro
apresentado, sob pena da entidade ser desclassificado do processo de selecéo e contratacao.

Os projetos deverdo contemplar indicadores para além da eficiéncia e da eficacia. Assim sendo, serdo
priorizando propostas de atividades com crianca e adolescente, que oferecam condi¢Oes propulsoras de
incluséo social contemplando indicadores de efetividade social e politica, qualidade pedagdgica e articulacdo
institucional. Esses indicadores norteardo o processo de analise e selecdo dos projetos, sendo priorizadas as
propostas de desenvolvimento do ensino profissionalizante na forma de cursos na modalidade de formacéo
inicial e continuada que contemplem os indicadores a seguir especificados:

Indicadores de desenvolvimento politico institucional

« concepcao de acdo socioambientais e como direito de cidadania, (permanente e articulada com a educagéo
béasica);

« concepcdo de qualificacdo pedagdgica articulada com os programas da assisténcia Social;

« apresentacao de propostas de qualificacdo orientadas pelas estratégias de desenvolvimento regional e local
na perspectiva da sustentabilidade;

Indicadores qualidade pedagogica

*Propostas de educacéo integral, incluindo contetudos de formacéo geral e especifica, por meio de dimensdes;
técnico-cientifico, sociopolitica, ético-cultural e politico-pedagdgica, devendo sempre levar em conta as
diferencas de classe, etnia, género, geracao, regido, etc.;

«Articulacdo entre acfes socioambientais e educacado basica;

« Indicacdo da carga horéria de acordo com a tipologia do curso aula, instalacdes fisicas, equipamentos e material
didatico-pedagdgico suficientes e adequados para o desenvolvimento das acdes;

*Explicitacdo de uma politica pedagodgica que valorize e priorize os saberes socialmente construidos dos
educandos e que aponte para uma perspectiva de educacdo integral;

*AcOes educativas que articulem aspectos da vida social e do mundo do trabalho com as areas do conhecimento e
cultura dos educandos;

+Articulacdo do projeto politico-pedagdgico em torno dos temas trabalho e cidadania;

« Desenvolvimentos de praticas participativas e coletivas;
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« Aces que visem ao desenvolvimento da autonomia e capacidade critica dos educandos.

Indicadores de impactos sociais

*Capacidade do projeto favorecer maior inser¢cdo no mercado de trabalho de pessoas que buscam incessantemente
0s servicos de intermediacdo, a partir do atendimento especializado realizado pelas Unidades do Sistema
Nacional de Emprego — SINE;

«Capacidade dos cursos favorecerem a criacao ou consolidacdo de empreendimentos coletivos auto gestionarios;
«Capacidade do projeto favorecer uma participacao ativa dos egressos na vida social e politica.

Indicadores de articulacéo institucional

As atividades com crianca e adolescente deverdo ser desenvolvidas no ambito de um arranjo institucional, que
possibilitem a ampliacdo e consolidacdo das questdes socioambientais, com as demais politicas da
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Nutricional, visando a integracdo das acBes no ambito da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

4.1 — Da composicdo de custos

Poder&o ser contemplados no or¢gamento do projeto os seguintes itens de despesas:
— Despesas com Instrutoria;

— Assessoramento Pedagdgico;

— Pessoal de apoio e supervisdo;

— Alimentagéo;

— Combustivel;

— Servicos Gréficos;

— Impresséo de livros e apostilas;

— Servigo Terceiro Pessoa Juridica;

— Passagem e Deslocamento, e

— Diérias e ajuda de custo;

— Locacdo de Veiculos;

— Material didatico médulo bésico e especifico;
— Material de expediente e apoio pedagdgico.

5 — Dos Critérios de Selecao dos Projetos

As propostas serdo julgadas com base nos critérios, notas e pesos constantes do anexo Il do Edital de
Chamada Publica n° 03/2017

Antonio Menezes Nascimento das Mercés
Prefeito Municipal de S&o Jodo de Pirabas
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ANEXO 11
MODELO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO TECNICO DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

| 1. NOME DA ENTIDADE PROPONENTE: (Nome completo, sem abreviaturas)

| 2. NATUREZA JURIDICA:

| 3. NOME DO PROJETO:

4. PUBLICO PRIORITARIO ATENDIDO;

5. JUSTIFICATIVA/ IDENTIFICACAO DA DEMANDA QUE PRETENDE ATENDER
A justificativa deve ser apresentada de forma sucinta fundamentando a¢des socioambientais com criangas /adolescentes, com base na capacidade
que a instituicdo tem de execugdo das acoes.

6. OBJETIVOS (qualificando e quantificando)
- GERAL
- ESPECIFICOS

7. METAS/AREAS DE ABRANGENCIA/CLIENTELA

8. ARTICULACAO INSTITUCIONAL
- COM QUEM
- ATRIBUICOES DE CADA PARCEIRO

9. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (explicitar o principio metodoldgico que norteia o projeto)
9.1. PROCESSO DE INSCRICAO.

- DESCREVER O PROCESSO

- CRITERIOS

9.2. SELECAO DE TRABALHADORES

- DESCREVER O PROCESSO

- CRITERIOS

9.3. EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO

9.4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- Acompanhamento pedagdgico das acdes, quem realiza, e a sistematica;

-Indicar os mecanismo de acompanhamento e avaliagdo do projeto a serem utilizados( instrumentos, periodicidade, pontos a serem avaliados)

10. INDICADORES DE RESULTADOS E PRODUTOS
- Apresentar os indicadores separadamente

11. PROPOSTA ORCAMENTARIA
Conforme item 4.1 do Termo de Referéncia
TOTAL

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13. RELACAO DAS: ESTRUTURA FIiSICA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS SUFICIENTES E ADEQUADOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES COM CRIANCA/ADOLESCENTES.

14. RELAGCAO DA EQUIPE TECNICA (Devera ser acompanhada de curriculum Vitae)

| 15. Local e Data e Assinatura do Proponente
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ANEXO 111

CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DOS PROJETOS

Entidade:

A - Capacidade Institucional para Execucéo da Proposta

CRITERIOS Escala de pontos Peso Pontuacgéo
A-1) Experiéncia da entidade na execucdo de cursos com | 3 anos—4 pontos 15
atividades com crianca e adolescente, comprovada por meio | A partir de 4 anos - 5 pontos

de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, comprovando a

prestacdo de servico pertinente e compativel, com

caracteristicas do objeto da contratagéo.

A-2) Apresentacéo do Projeto Politico Pedagdgico contendo: 5 pontos 1,0
Histérico da entidade, principais atividades realizadas em

qualificagdo, metodologia, estratégias de aprendizagem e

articulacéo institucional

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe institucional de | Até 3 anos de Experiéncia — 3 pontos 15
acordo com 0s objetivos e metas propostos, devendo para | Acima de 3 anos de experiéncia — 5

tanto serem apresentadas as informacdes de cada membro da | pontos

equipe quanto ao nivel de escolaridade e experiéncia de

trabalho na &rea de atuagéo.

A-4) Proposta de execucdo das agbes de QSP em | 5 pontos 2,00
conformidade com o anexo 1X do Edital.

A-5) Apresentacdo da documento para habilitagdo juridica em | 5 pontos 1,0
conformidade com o Edital.

TOTAL DA PONTUACAO DO ITEM (A)

B — Caracteristicas Metodologicas da Proposta

CRITERIOS Escala de pontos Peso Pontuacgéo
B-1) Aderéncia da proposta aos Principios Norteadores 5 pontos 15
apresentados para o desenvolvimento das agdes de meio ambiente;

B-2) Qualidade pedagdgica, adocdo de metodologias de execugdo | Auséncia de Informacdes — 3 pontos 3,00
do projeto adequado ao perfil do publico prioritario de acordo com | Documento Completo — 5 pontos

o0 conceito de educagdo social e profissional

B-3) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente 3 pontos 15
responsavel técnico, por meio de contrato de trabalho ou outro

comprovante que ateste o vinculo do mesmo com a instituicdo

executora.

B-4) Capacidade instalada, por meio de relagdo explicita das 3 pontos 3,00
instalacbes, do aparelhamento, de equipamentos e de

infraestrutura e do pessoal técnico especializado, adequados e

disponiveis para o desenvolvimento pedagégico dos cursos.

B-5) Apresentagdo do projeto técnico conforme roteiro 4 pontos 1,0
apresentado no Anexo Il do presente Edital.

B-6) Adequacdo do orgamento, do cronograma de desembolso e 3 pontos 2,00
do cronograma de execucdo fisica aos objetivos e metas da

proposta

TOTAL DA PONTUACAO DO ITEM (B)

SOMATORIO (A +B)

S40 Jodo de Pirabas/PA, Xx de XXXXXXXXXXx de 2017

Responsavel pela Anélise do
Projeto
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ANEXO IV
Modelo de Requerimento
Exmo. Senhor

Antbnio Menezes Nascimento das Mercés
Prefeito Municipal de S&o Jodo de Pirabas

Instituicéo ,CNPJ
: com endereco
sito CEP ,Bairro ,com domicilio
fiscal na cidade de , representada neste ato pelo (a) senhor (a)
CPF , brasileiro (a), estado civil, residente e domiciliado na
cidade de , Estado , a rua , CEP

, Seu representante legal, vem, mui respeitosamente requerer a V. Ex® a participacdo desta
instituicdo no Processo de Selecdo e Contratacdo de Instituicdes Executoras de atividades com crianca e
adolescente dos programas e projetos desenvolvidos no @mbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
conforme Termo de Referéncia e Edital de Chamada Publica n® 03/2017.

Nestes termos,
Pede Deferimento.
Sédo Jodo de Pirabas/PA, de 2017

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DECLARA(;AO DE CONHECIAI\/IENTO DO EDITAL E DO TERMO DE

REFERENCIA

DECLARACAO
Instituicdo ,CNPJ com enderecgo
sito CEP Bairro , com domicilio fiscal
na cidade de , representada neste ato pelo (a) senhor (a)
CPF , brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade
de , Estado , a rua , CEP , seu

representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que conhego e aceito o teor integral do
Termo de Referéncia e Edital de Chamada Publica n® 03/2017 do Processo de Sele¢cdo e Contratacdo de
Instituicdes Executoras de acdes de ensino profissionalizante nas modalidades de formacéo inicial e
continuada dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de
Pirabas/Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme. Publicado no Diario Oficial do Estado do Para,
cujas instituicOes para se inscreverem deverdo ser de natureza privada, sem fins econdémicos/lucrativos.

Sédo Jodo de Pirabas/PA, de de 2017.

Assinatura do representante legal da instituigéo
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ANEXO VI

MODELO - DECLARA(}@O DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE PESSOAL DA
INSTITUICAO, DE SERVIDORES E TERCEIRIZADOS

DECLARACAO
Instituicéo ,CNPJ
: com endereco
sito CEP ,Bairro
, com domicilio fiscal na cidade de , representada neste ato pelo (a) senhor
@) CPF , brasileiro, estado civil, residente e
domiciliado na cidade de , Estado , arua :

CEP , seu representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que ndo existe na equipe técnica
desta instituicdo servidores da PMSJ/Secretaria Municipal do Meio Ambiente e terceirizados que prestam
servigos na referida Secretaria.

Sao Jodo de Pirabas/PA, de de 2017.

Assinatura do representante legal da instituicdo
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ANEXO VII
MODELO DECLARACAO DE MORA

Instituicao ,CNPJ
: com endereco sito
CEP , Bairro ,
com domicilio fiscal na cidade de , declara, para os fins de prova e a quem

possa interessar e sob pena do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que ndo estd em situacdo de mora ou
inadimpléncia perante qualquer drgéo ou entidade da Administracdo Pablica Municipal.

Sé&o Jodo de Pirabas/PA, de de 2017.

Assinatura do representante legal da instituigcéo

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOANO DE PIRABAS - PA
SETOR DE LICITACAO

ANEXO VIII
DESCRICAO DOS LOTES

Atividades com crianca e adolescente dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o de Pirabas/Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

LOTES DESCRICAO DO SERVICO AREA DE VALOR
ABRANGENCIA | DISPONIVEL

01 Projeto Espetaculo da Natureza Municipio de Sdo | 100.000,00
Jodo de Pirabas

LOTES DESCRICAO DO SERVICO AREA DE VALOR
ABRANGENCIA | DISPONIVEL
02 Projeto Guarda Ambiental Municipio de Sdo | 100.000,00
Adolescente de Pirabas —-GAAP: Jodo de Pirabas

PRESERVANDO A VIDA E
SEMEANDO OPORTUNIDADES

LOTES DESCRICAO DO SERVICO AREA DE VALOR
ABRANGENCIA | DISPONIVEL
03 Projeto Reciclando Vidas e Municipio de Sdo | 100.000,00
Construindo Possibilidades Joéo de Pirabas
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NA EXECUCAO DE ACOES

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de Capacitacdo Técnica que a , CNPJ de N° :
situado na Avenida , € uma entidade sem fins lucrativos, com finalidade
estatutaria para o desenvolvimento de acdes de ensino profissionalizante, tendo nos ultimos __ anos

desenvolvidos ac¢des de ensino profissionalizante na forma de cursos objeto de parceria com esta instituig&o.

Sé&o Jodo de Pirabas/PA, de de 2017
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ANEXO X

CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL

Instituicao ,CNPJ__
: com endereco sito
CEP :
Bairro , com domicilio fiscal na cidade de ,
representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF , Seu

representante legal, DECLARA, expressamente, que tem pleno conhecimento das atividades com criancga e
adolescente a serem executadas objeto do Edital de Chamada Publica n® 03/2017 e seus anexos, e:

a) concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condi¢cbes da PMSJ/Secretaria do Meio
Ambiente, estabelecidas no Edital de Chamada Publica n® 03/2017 e seus anexos;

b) compromete-se, desde j&, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e do pessoal, sempre
que assim seja necessario para manter niveis adequados dos indicadores de qualidade pedagogica;

Sédo Jodo de Pirabas/PA, de de 2017

Representante Legal

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOANO DE PIRABAS - PA
SETOR DE LICITACAO

ANEXO XI

DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO PROJETO

S&o Jodo de Pirabas/PA,  de de 2017

Declaramos que , identidade nO.................... ,
Profissan........ccccevervrnnnnns , faz parte do quadro permanente de pessoal desta
INSEITUIGAD. ... sendo o responsavel técnico para execucdo de atividades com crianca e
adolescente.

(anexar curriculum e contrato de trabalho).

Atenciosamente,

Representante legal
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ANEXO XIlI

MINUTA DE CONTRATO N.°/ 2017

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de SAO JOAO DE PIRABAS, através do(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS, CNPJ-MF, N° 22.981.153/0001-08,
denominado daqui por diante de CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) ANTONIO
MENEZES NASCIMENTO DAS MERCES, PREFEITO MUNICIPAL, portador do CPF n° 318.158.982-
91, residente na VILA DE JAPERICA, e do outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ
HXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXX XXX X XXX XXX XX XXXXXX, de agora em diante
denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXX, residente
na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do(a) CPF XXXXXXXXXXX, tém justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1 - EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE INSTITUICAO DE NATUREZA PRIVADA INCUMBIDA
REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE, DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, QUE DETENHAM INQUESTIONAVEL REPUTACAO
ETICO-PROFISSIONAL E NAO TENHA FINS LUCRATIVOS VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES COM CRIANCA E ADOLESCENTE DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO PIRABAS/SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAC}AO LEGAL

2.1 - Este contrato fundamenta-se no inciso XXVII, do art.22, e inciso XXI do art.37, ambos da Constituicdo
Federal, art.4° e 5° do decreto 6.170/2007, art. 25, caput da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas
posteriores alteracoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢bes e prazos estabelecidas neste termo
contratual;

3.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste
contrato;

3.3. Encaminhar para o Setor Financeiro da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS
as notas de empenhos e respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

3.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execugdo deste contrato,
especialmente com relacdo aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a
consecucdo dos servicos;

3.5. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigag0es assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na assinatura deste Contrato.

3.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante;

3.7. Aceitar nas mesmas condic¢des contratuais 0s acréscimos e supressoes até o limite fixado no § 1°, do art.
65, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
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CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢cdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;

4.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢do do objeto contratual,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo
Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - A vigéncia deste instrumento contratual iniciard em XX de XXXXXXXXX de 2017 extinguindo-se em
XX de XXXXXXXXX de 2018, podendo ser prorrogado de acordo com a lei.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, e
podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis, mediante comunicacéo por escrito.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso injustificado na
execucdo do objeto deste contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as
seguintes penalidades:

- Adverténcia;

- Multa;

- Suspensdo temporaria de participacdes em licitacdes promovidas com 0 CONTRATANTE, impedimento
de contratar com 0 mesmo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
Motivos da punicédo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou
penalidade;

7.2. A multa prevista acima sera a seguinte:

- Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua néo realizacdo e/ou descumprimento de
Alguma das clausulas contratuais;

7.3. As sancdes previstas nos itens acima poderao ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia
do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis a contar da data da notificacdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas
por ocasido do pagamento, se julgar conveniente;

7.5. O pagamento da multa ndo eximiraa CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram causa a
Penalidade;

7.6. O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade
constatada durante a prestacdo dos servicos, para adocao das providéncias cabiveis;

7.7. As penalidades somente serdo relevadas em raz&o de circunstancias excepcionais, € as justificadas s6
serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da autoridade

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOANO DE PIRABAS - PA
SETOR DE LICITACAO

competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em
que foram aplicadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E REAJUSTE

8.1 - O valor total da presente avenga é de R$ XX XXX XXX X XXX (XXX XXX XXX XXXX), a ser pago no
prazo de até trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento da obrigacdo, na
propor¢do dos servigos efetivamente prestados no periodo respectivo, segundo as autorizagfes expedidas
pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS e de conformidade com as notas
fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condi¢des da proposta
adjudicada e da ordem de servigo emitida.

Paragrafo Unico - Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorre de ato ou fato atribuivel a
Contratada, aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensacdo financeira, que sera o produto resultante
da multiplicacdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias em atraso, repetindo-se a
operacdo a cada més de atraso.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orcamento do(a) CONTRATANTE, na dotacéo

orcamentaria Exercicio 2017 Atividade XXXXXXXXXX, Classificacdo econémica XXXXXXXXX,
Subelemento XXXXXXXXXX, no valor de R$ XXXXXXXX, ficando o saldo pertinente aos demais
exercicios a ser empenhado oportunamente, a conta dos respectivos orgamentos, caso seja necessario.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAC}@ES CONTRATUAIS
10.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

11.1 - Este Contrato encontra-se subordinado a legislagdo especifica, consubstanciada na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas posteriores alteracdes, e, em casos omissos, aos preceitos de direito publico, teoria
geral de contratos e disposicOes de direito privado.

11.2 - Fica eleito o Foro da cidade de SAO JOAO DE PIRABAS, como o Unico capaz de dirimir as davidas
oriundas deste Contrato, caso ndo sejam dirimidas amigavelmente.

11.3 - Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente
termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo.

SAO JOAO DE PIRABAS-PA, XX de XXXXXXXXXX de 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE PIRABAS

CNPJ(MF) 22.981.153/0001-08
CONTRATANTE
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XXXXX XX XXX X XXX
CNPJ XXXXXXXXXXXX
CONTRATADO(A)
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ANEXO X111

MODELO DE DECLARAGCAO DE PROTECAO AO NAO TRABALHO INFANTIL

Instituicao ,CNPJ

: com endereco
sito CEP ,
Bairro , com domicilio fiscal na cidade de ,
representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF , Seu

representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII
do art.7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.
Declara, outrossim, que também ndo ha empregados menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir dos 14 anos.

Sédo Jodo de Pirabas/PA, de de 2017

Representante Legal
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ANEXO X1V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA ENTIDADE,
DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO

Instituicao ,CNPJ ,com endereco
sito CEP , Bairro , com domicilio fiscal na
cidade de , representada neste ato pelo (a) senhor
@) CPF , brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na
cidade de , Estado

, & rua , CEP, seu representante legal, declara para os fins a

guem possa interessar que ndo possui em seu quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau.

Sao Jodo de Pirabas/PA, de de 2017.

Assinatura do representante legal da instituigdo
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