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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Pelo presente instrumento, encaminha-se ao Sr. Secretario de Administragdo Documento
de Formalizagdo da Demanda — DFD para contratagdo de profissional para Assisténcia
Médica Especializada Em Nefrologia, Objetivando Suprir As Necessidades Da
Assisténcia Medica Especiaiizada- AME Da Secretaria Municipal De Saude Ue Capitao

Secretaria Municipal de Satde

Responsavel pela formalizacdo da demanda:

Arthur da Silva Medeiros de Farias

1.1.

OBJETO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

—DFD

Contratacdo de profissional para Assisténcia Médica Especializada Em Nefrologia,

Ohietivandn Suprir As Necessidades Na Assisténeia Medica Fsperializada- AMF - Da

Secretaria Municipal De Satde De Capitgo Poco.

funcionamento os servicos de saude, € considerando que a Administracao nao dispoe
de contratos vigentes dos servicos acima mencionados para atender aos usuarios do
Sistema Unico de Salde, e considerando ainda a garantia do atendimento aos
programas da ateng@o primaria, atendimento de urgéncia e emergéncia, hospitalar e
acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, justifica-se a necessidade
da contratacdo dos servicos em comento. Soma-se ainda que os servicos em questéo

atendem as acdes e obedecem aos principios do SUS;

« QObserva-se entdo, a necessidade de se estruturar uma rede de servigos
uma linha de cuidados
integral/integrados no manejo de pessoas gue necessitem de cuidados a salde na

atencao primaria, médico-hospitalares, de urgéncia e emergéncia e ambulatorial, com
vieta a minimizar danos e <ofrimentoe, melhoria do acesso de npacientes ao

regionalizada e hierarquizada que estabeleca

atendimento béasico e especializado, de acordo com as normas def nidoras dos
direitos e garantias fundamentais da cidadania asseguradas na Constituicdo
Federal/1988. Dessa forma, cabe a diregdo municipal do Sistema Unico de Saude
(SUS) prestar apoio técnico e financeiro e executar acdes e servicos de salde,

inclusive de forma supletiva a estrutura existente, a fim de garantir acesso un
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igualitario as acbes e aos servigos de promogao, protecio e recuperagsio da satide de
sua area de abrangéncia;

+ Garantir os atendimentos que necessitam de atendimentos em nefrologia de
forma presencial, home oficce e agBes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

* Nos termos do que dispoe o art. 2°, § i°, da Lei n° 8.080/1990, e
responsabilidade do municipio em assegurar acesso universal e igualitario as acdes e
aos servicos de promocgao, protecdo e recuperacdo da salide na Assisténcia Médica
Especializada-AME;

* O art. 197 da Constituicdo da Republica que, "s&o de relevincia publica as
acdes e servicos de salde, cabendo ao Poder Publico dispor. nos termos da lei. sobre
sua regulamentacdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também por pessoa fisica ou juridica de direito
privado”.

+ Mcdalidade: Inexigibilidade.

Justificativa da necessidade da contratagio dos servigos médicos

* A o municipio possui uma rede de servigos de urgéncia e emergéncia, com
varios pontos de atencdo na AME, gerida pelo SUS Municipal para atender seus
municipes;

* A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos
ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA, contribuindo assim para a melhoria da
assisténcia e do atendimento ofertado pela Secretaria Municipal de Saude de Capitao
Pogo. O maior desafio para a gestéo de qualquer servico de salde é a disponibilidade
de equipes de salde em nlUmero e perfil assisiencial adequado. Tai desafio esta
relacionado a multiplos fatores de natureza social, econdmica e de mercado de
trabaino. Denire as equipes de saude, a gesiao do irabaiho médico vem se iornando
ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo
em vista que ha necessidade de um grande nimero de profissionais/horas de
distintas especialidades que precisa ser gerido para as unidades de Satide funcionar
adequadamente.

* Observa-se. a necessidade de se estruturar uma rede de servicos
regionalizada e hierarquizada que estabeleca uma linha de cuidados
integral/integrados no manejo de pessoas que necessitem de cuidados a satde na
atencéo primaria, médico-hospitalares, de urgéncia e emergéncia e ambulatorial, com
vista a minimizar danos e sofrimentos, melhoria do acesso de pacientes ao
atendimento basico e especializado, de acordo com as normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentaic da cidadania assequradas na Constituicsio

Federal/1988.

* O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de salde é a
disponibilidade de equipes de saide em numero e perfil assistencial adequado. Tal
desafio esta relacionado a multiplos fatores de natureza social, econémica e de
mercado de frabalho. Dentre as equipes de satde, a gestio do trabalho médico, vem
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se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da
equipe, tendo em vista que h& necessidade de um grande ndmero de
profissionais/horas de distintas especialidades que precisa ser gerido para as
unidades de Satde funcionar adequadamente.

« |mportante registrar que o Brasil possui déficit de médicos em especial em
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disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condicbes de
remuneracéo e trabalho. Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de
contratag&o médica pelos parameiros convencionais de selegéo e contratacdo atraves
de vinculo direto com a unidade gestora.

« Ressalta-se , que de acordo com a Politica Nacional de Salide os municipios
devem desenvolver uma atencdo integral que impacte na situacdo de salde e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades, meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo, sob forma, de
trabalho em equipe, dirigidas a populagbes de territdrios definidos, pelas quais
assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no
territério em que vivem essas populagdes, bem como, perfil epidemioldgico.

« Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude de Capiido Pogo, podera
priorizar seus programas, projetos e agdes estratégicas na elaboracao,
desenvolvimento, execucio e monitoramento das politicas publicas de salide no
intuito de ampliar e aperfeicoar a assisténcia integral, universal e igualitaria a salude
de cells munlmnnq !mnnﬁnnfn rnm:frnr que o Rragil nosel i déficit de médicos, em

especial em determlnadas espemalldades, fazendo com que a forca de trabaiho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior
discricionariedade & categoria e permite que os profissionais possam optar por
melhores condicbes de remuneracdo e trabalho. Este contexto € relevante para

compreender a dificuldade de contratacdo médica pelos parametros convencionais de
selecfio e contratacia através de vinculo direto com a unidade gestora;

- Portanto, considerando a necessidade de manutencdo e qualificacdo de
profissionais capacitados para melhor atendimento junto a unidade para realizag@o de
consultas e acompanhamentos de pacientes com problemas renais (nefrolégicos),
conclui-se que se faz necessaria a contratagdo dos servigos assistenciais pieileados
nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a qualidade no atendimento ora
oferiados.
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A contratacio sera de pessoa fisica no prazo de 6 (seis) meses.

Periodo de Contratacdo do servigo
. Vigente de 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Indicacdo do responsavel pela fiscalizacdo. (Aquele que atestard a NF e a

comprovacac aarealizagao do 8ssessoramento)
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5.1 Identificacdo do integrante responsavel pela fiscalizacso sera

informado no Contrato Administrativo
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Para custeio da presente contratacdo. a Administracdo indicard e autorizarg a
estrutura orgamentaria correspondente, que serd oportunamente incluida aos autos
deste nrocesso

Assinado de forma digital por ARTHUR DA
SILVA MEDEIROS DE FARIAS:00579348270
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado
Digital PF A1, ou=Presencial,
0u=30994184000113, ou=AC SyngularlD
Multipla, cn=ARTHUR DA SILVA
MEDEIROS DE FARIAS:00579348270
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