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WONICP D Ao e TERMO DE REFERENCIA

rma digital por
SANTAREM:05 MUNICIPIO DE
182233000923 SANTAREM:0518

1. UNIDADE ORCAMENTARIA
Orgéo: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS

CNPJ: 05.182.233/0009-23

Endereco: Avenida Sérgio Henn, n® 838 — Jardim Santarém, CEP:
68.020-250.

E-mail: licitacao.semtras@santarem.pa.gov.br

2. DISPOSICOES DA CONTRATACAO

2.1 O objeto da presente licitacdo € Processo Licitatorio (SRP) para eventual e futura
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA OFERTAS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS OFERTADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS e 6rgdos a ela vinculados como também seus
jurisdicionados que utilizam dos servigcos publicos,nos termos da tabela abaixo, conforme condictes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CURSO QTDE DE PR'EQO VALOR
ITEM MODALIDADE | pARTICIPANTES MEDIO TOTAL
CURSO:
1 ELETRICISTA DE PRESENCIAL 06 R$ 149141 | 93346
AUTOMOVEIS 948,
CURSO: ESTETICA s RS
2 E BELEZA PRESENCIAL 02 2.500,61 5.001,22
CURSO:
INFORMATICA R$ R$
3 BASICA PRESENCIAL 11 1.631,33 17.944,63
CURSO: FRENTISTA s s
4 NR-20 PRESENCIAL 11 193,26 2125 86
CURSO: MECANICA
DE MANUTENCAO RS RS$
5 DEMOTOCICLETAS PRESENCIAL 12 1.549,33 18.591,96
CURSO:
ASSISTENTE s rs
06 | ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 05 7133 3.856 65
CURSO: MANICURE s ns
07 E PEDICURE PRESENCIAL 09 779,66 6.995.94
CURSO: BARBEIRO RS RS
08 PRESENCIAL 11 55908 6.156.78
VALOR TOTAL RS 69.627,50
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1) CURSO DE ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracao do curso de
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, pelos seguintes motivos:

I. Este curso tem por objetivo o sistema “Eletricista de Automéveis: Realizar servico de instalacédo e
manutencdo de sistemas eletroeletrénicos, montagem de componentes, esquemas elétricos em
veiculos e maquinas.

Il. Com o objetivo de contribuir para a melhoria de qualidade de vida da populagdo beneficiaria através
da inclusdo destes nas acdes que serdo executadas; destaca a importancia do referido curso como
forma de capacitagdo profissional de seus beneficiarios, possibilitando a estes um oficio a ser
desempenhado com chances de adentrar no mundo do trabalho com possivel geragdo de renda.

1. O referido curso de ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, atendera 06 beneficiarios sera realizado com
uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e praticas a ser realizado trés vezes por
semana, com duragéo de quatro horas por dia.

2) CURSO DE ESTETICA E BELEZA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragdo do curso de
ESTETICA E BELEZA, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Estética e Beleza tem por objetivo capacitar individuos para a realizacdo de servicos tais
como: limpeza de pele, massagem, depilagdo, hidratacdo etc. Tendo em vista tal objetivo, observa-se
gue este curso pode proporcionar aos mesmos uma capacitacédo técnica e profissional, aumentando
suas oportunidades no mercado de trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitacéo e requalificacédo
profissional, planejadas de acordo com a realidade socioecondmica dos beneficiarios e vocagao
econdmica local; percebe-se a importancia da realizagdo do curso de ESTETICA E BELEZA aos
beneficiarios, uma vez que possibilita & populacéo beneficiaria uma capacitagdo profissional, e permite
a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geracdo de renda,
manifestando assim, uma interven¢do adequada as necessidade da realidade local. Ressalta-se que
o curso atendera 02 beneficiarios; que tera carga horaria de 300h, a ser realizado trés vezes por
semana, com 3h diarias.

3) CURSO DE INFORMATICA BASICA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver a¢cbes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contragdo do curso de
INFORMATICA BASICA, considerando os seguintes motivos:

I. Quanto mais a tecnologia avanca, mais aumenta a necessidade de que as pessoas aprendam sobre
os fundamentos da informatica. Tanto na area dos estudos quanto na profissional, e até mesmo os
relacionamentos interpessoais, hoje em dia, giram em torno de processos digitais, sendo de extrema
importancia o conhecimento acerca desse meio.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitagéo e requalificagcao
profissional, planejadas de acordo com a realidade socioecondémica dos beneficiarios e vocacéo
econdmica local; percebe-se a importancia da realizacdo do curso de INFORMATICA BASICA aos
beneficiarios, uma vez que possibilita a populagao beneficiaria uma capacitacéo profissional, e permite
a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geracdo de renda,
manifestando assim, uma interven¢cdo adequada as necessidade da realidade local. Ressalta-se que
o curso atenderd 11 beneficiarios; que tera carga horaria de 20h, a ser realizado trés vezes por semana,
com 2h diarias.
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Ill. O conhecimento basico acerca da informatica € necessario para que um individuo possa estar
incluso na maior parte dos processos que norteiam a sociedade, uma vez que a tecnologia tem
avancado cada vez mais, fazendo com que muitos servicos, que antes eram realizados de forma
completamente manual, fossem automatizados, mesmo que alguns apenas parcialmente. Além disto,
para quem vive uma rotina de estudos, a inclusédo digital € extremamente importante para que o aluno
possa ter acesso a materiais de qualidade e de forma mais facil e rapida, otimizando tempo e
aprendizagem.

4) CURSO DE FRENTISTA NR 20

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver agBes de apoio e fortalecimento a participagdo efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
FRENTISTA NR 20, considerando os seguintes motivos:

I. O objetivo do Curso de NR 20 é abordar aspectos sobre legislacdo, englobando as resolugfes e
normas elaboradas com aplicabilidade no transporte, manuseio, armazenagem e atendimento a
produtos perigosos.

Il. O treinamento de frentista é uma estratégia fundamental para o sucesso de um posto de
combustiveis. Afinal, é esse colaborador que tem contato direto com o cliente assim que ele chega ao
posto e, dependendo da abordagem, ele pode reter ou perder esse cliente.

lll. O referido curso de FRENTISTA NR 29, atendera 11 beneficiarios sera realizado com uma carga
horaria de 240h, sendo que as aulas tedricas e préticas a ser realizado trés vezes por semana, com
duracéo de quatro horas por dia.

5) CURSO DE MECANICA DE MOTOS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver a¢cbes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necesséria a contragdo do curso de
MECANICA DE MOTOS, pelos seguintes motivos:

I. Formar profissionais na ocupac¢éo Mecéanico de Motocicletas de modo que estes possam desenvolver
atividades relacionadas a manutencdo em sistemas eletroeletrénicos e mecéanicos de motocicletas, de
acordo com as normas técnicas de transito, seguranca e meio ambiente, contribuindo assim para a
melhoria dos niveis de competitividade das empresas.

Il. Visando estimular a geracéo de trabalho e renda nas familias, o curso de Mecénico sera ofertado
especificamente para adolescentes beneficiarios, promovendo o crescimento econdmico e melhorando
as condicdes de vida das familias.

Ill. Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos, capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas referente a realizar reparacéo dos sistemas mecénico das motocicletas.

Cumpre observar que o curso especificado estd conexo com a realidade na qual estéo inseridos os
beneficiarios, levando ao publico alvo a devida aprendizagem e capacitacao profissional, haja vista que
o Trabalho Técnico Social compreende acdes que promovam a mobilizagcao e organizagdo comunitéaria;
além da geracédo de trabalho e renda, proporcionando a inclusé@o social, educacional e produtiva dos
beneficiarios, fomentando o fortalecimento das participacdes efetivas destas na implantacdo e
manutencéo dos projetos, produzindo-se assim, intervenc¢des adequadas as suas realidades.

O referido curso de MECANICA DE MOTOS, atendera 12 beneficiarios sera realizado com uma carga
horéaria de 160h, sendo que as aulas teoricas e praticas a ser realizado trés vezes por semana, com
duracéo de quatro horas por dia.

6) CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a participacéo efetiva dos beneficiarios, através de
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atividades que promovam a incluséo social e produtiva, torna-se necesséria a contragdo do curso de
Assistente Administrativo, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Assistente Administrativo tem por objetivo capacitar individuos no exercicio de praticas
administrativas, para que possam ter iniciativas modernas e inovadoras que levem a resolucéo de
problemas organizacionais. Tendo em vista tal objetivo, observa-se que este curso € indispensavel a
sustentabilidade da populacdo beneficiaria, uma vez que este pode proporcionar aos mesmos uma
capacitacao técnica e profissional, aumentando suas oportunidades no mercado de trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a capacitacao e requalificacéo
profissional, planejadas de acordo com a realidade socioecondmica dos beneficiarios e vocacao
econdmica local, percebe-se a importancia da realizacdo do curso de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO aos beneficiarios, uma vez que possibilita a populagéo beneficiaria além de uma
capacitacao profissional, a ampliagdo de conhecimentos e formacg&o educacional e permite a estes
uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geracao de renda, manifestando
assim, uma intervencdo adequada as necessidade da realidade local. Ressalta-se que o curso
atendera 05 beneficiarios; que tera carga horaria de 200h, a ser realizado trés vezes por semana, com
4h diérias.

7) CURSO DE MANICURE E PEDICURE:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necesséria a contragdo do curso de
MANICURE E PEDICURE, pelos seguintes motivos:

I. Considerando que o Trabalho Técnico Social € o conjunto de a¢des educativas planejadas que busca
atender a necessidade dos beneficiarios, se faz necessério a oferta do curso de MANICURE E
PEDICURE para os beneficiarios do Programa, pois muitos adolescentes ndo apresentam condi¢des
suficientes para investir em cursos de capacitacéo, além do conhecimento ser um requisito essencial
para o acesso ao mercado de trabalho.

Il. Um bom curso de manicure vai dar 0 norte para que vocé dé os primeiros passos na sua profissao
com mais seguranca. Vocé descobre em quais materiais, aparelhos e equipamentos de protegcéo
precisa investir antes de comecar. Isso evita desperdicio de tempo e dinheiro. Além disso, vai aprender
as principais técnicas.

O referido curso de MANICURE E PEDICURE, atendera de 09 beneficiarios seré realizado com uma
carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e praticas serdo realizado 02 vezes por semana,
com duracéo de 03 horas por dia.

8) CURSO DE BARBEIRO:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho técnico social e com o intuito
de desenvolver agbes de apoio e fortalecimento a participacao efetiva dos beneficiarios, através de
atividades que promovam a inclusdo social e produtiva, torna-se necesséria a contra¢do do curso de
BARBEIRO, pelos seguintes motivos:

I. O profissional aprende a preparar o espaco de trabalho, selecionando os tipos e as quantidades de
produtos. Também conhece 0s instrumentos, equipamentos e mobiliarios necessérios a realizacao de
procedimentos de embelezamento e cuidados com os cabelos, conforme planejamento.

Il. Os alunos aprendem sobre a preparacgao e higienizagéo da pele e da barba, além da realizacéo dos
procedimentos de cuidados de barba, de acordo com as técnicas, caracteristicas dos fios da face e do
cabelo do cliente. Também aprendem a técnica de cortar os cabelos com a finalizacao.

Ill. O oficio de barbeiro est4 cada vez mais em alta no Brasil. Mesmo em momentos de crise, as
pessoas continuam dando um jeito de realizar os cuidados com a beleza e, por conta disso, os bons
profissionais ganham destaque.

O referido curso de BARBEIRO, atendera de 11 beneficiarios sera realizado com uma carga horéaria
de 180h, sendo que as aulas tedricas e praticas serdo realizado 02 vezes por semana, com duracao
de 04 horas por dia.
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Cumpre observar que os cursos especificados estéo conexos com a realidade na qual estéo inseridos
os beneficiarios, levando ao publico alvo a devida capacitagdo para desempenhar um oficio, haja vista
que o Trabalho Técnico Social compreende acdes que promovam a Capacitacdo Profissional e
Geracao de Renda, fomentando o fortalecimento das participacfes efetivas destas na implantacéo e
manutencao dos projetos, produzindo-se assim, intervencdes adequadas as suas realidades.
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2.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818,de 27 de setembro de 2021.

2.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante doEstudo Técnico Preliminar.

2.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato,na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. DO ARRIMO DA CONTRATACAO
3.1. O Arrimo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

4.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
N&o seaplica.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021).

5.2.  Na&o se aplica.

Subcontratagéo

5.3.  Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

5.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021,pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Entrega
6.1. O prazo para inicio da execuc¢do dos servicos sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento

da Requisi¢édo expedida pelo Setor Responsavel da SEMTRAS. E em caso de descumprimento deste
prazo o licitante/contratante estara passivel de san¢des administrativas;

6.2. A execugdo dos servigos objeto da licitagdo sera integral e rigorosamente de acordo com as
especificacdes da respectiva proposta e do Termo de Referéncia, de acordo com a requisi¢éo expedida
pelo Setor Responsavel da SEMTRAS que indicard as especificagcbes e demais informacdes
necessarias;

6.3. O local de execucdo dos servicos serd descrita na requisicdo emitida pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS, sito a Av. Sérgio Henn, n° 838 —
Jardim Santarém — CEP 68.020-250 ou nas dependéncias de suas demais UnidadesAdministrativas e
Nucleos que serao disponibilizados.

6.3.1. Acidade de Santarém, situa-se a 2° 24" 52" de latitude sul e 54° 42" 36" de longitude oeste, na
regidodo oeste paraense, na mesma regido do Baixo Amazonas, ha micro regido de Santarém e
localiza-se na margem direita do rio Tapajds, na sua confluéncia com o rio Amazonas;

6.4. E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto deste Preg&o Eletronico;
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Garantia contratual, manutencao e assisténcia técnica

6.5. N&o se aplica

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdosera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
7.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas ascondi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltasou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandardecisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdriase saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscaltécnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢fes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termosaditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuaratempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providénciascabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteraces
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e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracdo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdoe do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 111).

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 11).

7.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao aoseu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e aeventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.4. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreton® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou prorrogagdo contratual.
(Decreton® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11. O gestor do contrato devera elaboraré relatério final com informacg@es sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega, juntamente
com a notafiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela SEMTRAS, apés a verificagcao da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.4. Para as contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata 0 art. 82 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 20
(vinte) dias lteis

8.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, porigual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissaode Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdoe pagamento.

8.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de
saneamentoda nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela SEMTRAS
durante a analiseprévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
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definitivo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pelaseguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato. Liquidacdo

8.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis parafins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgédo, no caso de contrata¢cdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, sem 6nus ao contratante;
8.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacédo da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.13. A SEMTRAS devera realizar consulta para: a) verificar a manutengcdo das condicdes de
habilitacdoexigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgado ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
8.14. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua naotificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.
8.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
8.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratualnos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
8.17. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagao.
Prazo de Pagamento
8.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagcdo da
liquidacaoda despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.
8.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetéria

Forma de Pagamento
8.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
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conta corrente indicados pelo contratado.
8.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
8.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
8.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.
8.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.Cessao de Crédito
8.24. E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira, nos termos e de
acordocom o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de
2020, conformeas regras deste presente topico.
8.24.1.  As cessOes de crédito néo fiduciarias dependerédo de prévia aprovacao do contratante.
8.25. A efichcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL, esta condicionadaa celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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8.26. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitag@o por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cessédo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
tudo nos termos do ParecerJL-01, de 18 de maio de 2020.

8.27. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for
o0 caso, e o desconto demultas, glosas e prejuizos causados & TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.
8.28.  Acessdo de crédito ndo afetara a execuc¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR )
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidadePREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
9.2. Demais critérios e exigéncias de sele¢do de fornecedor estédo descritos no Edital.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacd@o é de R$ 69.627,50 (setenta e oito mil, seiscentos e trinta e

novereais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10.4. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacao e sua alocagéo
entrecontratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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Dotacdo Orcamentaria: 04.08.122.2071 SEMTRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39
Fonte/Ficha — 1500/727

Santarém-Pa, 12 de abril de 2024.
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