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DO IGARAPE DO MATA FOME EM BELEM DO PARA — PROMMAF

Termos de Referéncia (TDR)
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PROGRAMA DE MACRODRENAGEM DA BACIA HIDROGRAFICA DO MATA FOME EM
BELEM DO PARA - PROMMAF
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TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICOS

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas
ART Anotagdo de Responsabilidade Técnica
CAU Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo
CEL Comissao Especial de Licitagao
CODEM Companhia de ].)esenvolvnr’lento e Administracdo da Area
Metropolitana de Belém
COFIS Comissao de Fiscalizagao de Obras
CONSULTOR
A
Empresa (ou Consoércio) habilitada a apresentar proposta
PARTICIPAN
TE
CONSULTOR
A
CONTRATA = Empresa (ou Consorcio) selecionada e convidada a negociar um
DA contrato
(GERENCIA
DORA)
CONTRATA  Municipio de Belém, através da Unidade de Gerenciamento do
NTE Programa — UGP
CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CRESS Conselho Regional de Servigo Social
DABEN Distrito Administrativo do Bengui, PA
EPI Equipamentos de Protegdo Individual
Fiscal do Profissional designado pelo Contratante, para exercer, em sua
Contrato representacao, a fiscalizagdo dos servigos.
FONPLATA .
Banco de Desenvolvimento
(Banco)
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IDESP Indice de Desenvolvimento da Educacio do Estado
LDO Lei de Diretrizes Or¢amentarias
LOA Lei Orgamentaria Anual
MOP Manual Operacional do Programa
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
(O Ordem de Servigo
PER Plano Especifico de Reassentamento
PMB Prefeitura Municipal de Belém
PAC Plano de Aquisi¢des e Contratagdes
PMSB Plano Municipal de Saneamento Bésico
POA Plano Operacional Anual
PPA Plano Plurianual
PRAD Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas
PGAS Plano de Gestdo Ambiental e Social
PGRCC Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil
PROMMAF Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Mata
Fome
RETOC Relatorio Técnico de Obras Concluidas
RTM Relatério Mensal de Suporte 4 Gestao do Programa
SEGEP Secretaria Municipal de Coordenacgao Geral do Planejamento e
Gestao
SHAB Subcoordenacado de Habitagao e Monitoramento Social
SURB Subcoordenagao Infraestrutura Urbana e Sustentabilidade
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SJUR Subcoordenacao Juridica e Aquisigdes

SPLA Subcoordenagido de Planejamento

SAFI Subcoordenag¢do Administrativa, Financeira e Contabil
TDR Termos de Referéncia

uGP Unidade de Gerenciamento do Programa

CGL Coordenadoria Geral de Licitagdes - SEGEP

1 INTRODUCAO

A cidade de Belém, situada no Estado do Para é bordejada pelo Rio Guami e
pela Baia do Guajara, uma caracteristica especifica de sua geografia é a rica rede
hidrografica de rios e igarapés que acrescentam a beleza de uma capital amazonica.
Desde a sua fundacgdo, em 1616, até meados do século XVIII a cidade cresceu seguindo
dois vetores, um que acompanhava o Rio Guama e outro que acompanhava a Baia do
Guajara, passando a partir dai a se interiorizar. Apds a segunda metade do século XIX
ocorreu a fase de continentalizacdo, a qual foi impulsionada no inicio do século XX, com
o ciclo da borracha.

Nesse periodo a populacdo comecou a ocupar as areas mais elevadas da
cidade, com cota altimétrica acima de 12 m, dentro do limite da Primeira Légua
Patrimonial. Na ocasido, foi utilizado como fator para ocupacdo do territério, um
esquema de arruamento que buscava incorporar os terrenos altos, evitando as areas
baixas, sujeitas a inundacOes. Estes terrenos de cota abaixo de 4 m, chamadas de
baixadas, estdo sujeitas a inundacdo pelas marés, uma vez que a preamar média é de
aproximadamente 3.20 m e a baixamar, de 0.50 m (Abelém, 1989; IDESP, 1990).

No entanto, por conta do crescimento populacional da cidade, essas areas
comecaram a ser ocupadas e os primeiros processos de intervencdo da populacdo
foram: a construgdao das Docas, que posteriormente deu origem aos processos de
canalizacdo e aterramento, como exemplo a Doca do Reduto, Doca do Igarapé das
Almas e Doca de Souza Franco.

A pressdo populacional levou a construcao de grandes obras de engenharia nas
areas mais baixas. No ano de 1940, o dique da Estrada Nova ou Dique de Belém foi
construido para evitar a inundacdo pelo Rio Guama, da orla da cidade entre os igarapés
do Tucunduba e Tamandaré, com varias comportas nos igarapés intermediarios. Entre
1962 e 1967 os igarapés da Tamandaré e Souza Franco foram canalizados. Entre 1965 e
1979 foram realizadas varias obras nas bacias da Estrada Nova, Una, Val-de-Cdes e
Tucunduba (Moreno, 1997). No periodo de 1979 a 1983 ocorreu a retificacdo do igarapé
Sdo Joaquim, na Bacia do Una. (Fernandes, Junior, 1989).

Este breve histérico do processo de ocupacdo da cidade de Belém, torna
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possivel a compreensdo e caracterizagdo das areas de risco a inundacdo e alagamentos
da cidade. Onde os fatores naturais como: areas topograficamente baixas, sujeitas a
inundacdo por maré e alta pluviosidade da regido, intervengcdes com aterramento
antropico e canalizacdo dos igarapés.

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico de Belém (2020), a
capital paraense possui 47 (quarenta e sete) bacias hidrograficas na sua area insular e
continental, as quais drenam uma &area de 87.389,54 km2. A maior parte da area
continental do municipio encontra-se em cotas inferiores a quatro metros (CODEM,
2018) estando submetida ao regime hidrolégico da marés e altos indices pluviométricos
sofrendo constantes alagamentos, cujos impactos sdao ainda maiores no periodo
chuvoso e maré alta.

O processo de ocupagdo na area da Bacia Hidrografica do Mata Fome,
intensificou-se na década de 1980 e desde entdo, vem crescendo de forma acelerada.
A taxa de crescimento da populagao que em 2019 era de 55.340 habitantes, segundo
projecao do PMSB (2020) pode chegar a 57.934 habitantes em 2030.

A ocupacdo desordenada do solo proporciona uma morfologia espacial
tendendo a dificultar a implantagdo de servigos de infraestrutura urbana,
principalmente os servicos de saneamento basico, provocando inumeros impactos
ambientais e sociais, com a retirada da vegetacdo de varzea e a construgdo de palafitas
em seu lugar.

2 OBJETIVO

Os presentes Termos de Referéncia (TDR) visam o fornecimento de
informagdes as CONSULTORAS PARTICIPANTES do processo licitatério para
apresentacao de proposta de prestacdo de servicos de apoio ao gerenciamento do
Programa de Macrodrenagem da Bacia Hidrografica do Mata Fome (PROMMAF).

As obras do Programa inserem-se na necessidade de complementacdo da
infraestrutura urbana do municipio, a partir da melhoria do sistema de esgotamento
sanitdrio, da urbanizacdo e da mobilidade, contribuindo para a integracdo da cidade e
o desenvolvimento sustentavel da cidade.

O Programa tem por objetivo geral contribuir para a melhoria das condices
ambientais e sociais que afetam a populacdo residente na area de influéncia e no
igarapé principal da Bacia Hidrografica Mata Fome, em Belém do Para. Por objetivos
especificos:

i.  reduzir aincidéncia de alagamentos e inundacdes na area de intervencao;
ii.  melhorar a infraestrutura urbana de drenagem, sistema viario e mobilidade
urbana;
iii.  promover garantia a moradia;
iv.  oferecer equipamentos publicos de lazer e contemplacao;
v. melhorar as condigdes sanitdrias para os habitantes e para o meio ambiente;

Vvi.  promover acesso aos servigos sociais basicos;
vii.  promover acdes de educa¢do ambiental;
viii.  proporcionar e articular melhorias de habitabilidade para a area afetada; e

iX.  promover agdes para reabilitar o igarapé e sua navegabilidade.
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As melhorias esperadas para populacdo residente sdo:

Vi.

melhoria nas condi¢Ges de habitabilidade;

reducdo de riscos a saude ao diminuir a incidéncia de doencas de veiculagdo
hidrica;

seguranca fundiaria;

integracdo urbana, promovendo uma maior mobilidade facilidade de acesso a
servicos, educacao e oportunidades de emprego;

fortalecimento da resiliéncia a eventos climaticos extremos, minimizando
danos e prejuizos em casos de enchentes e tempestades; e

maior oferta de servigos basicos.

3 JUSTIFICATIVA

Diante dos principais problemas relacionados a questao do saneamento na

cidade, afirma-se a importancia estratégica para Belém da intervengao urbanistica na
Bacia Hidrografica do Mata Fome, demandada historicamente pelas familias que vivem
neste territério onde ha déficit e inadequagao habitacional e degradacdo de areas
verdes, constituindo-se, portanto, lugar privilegiado e adequado para receber a
implantagao do programa de macrodrenagem, que tem como objetivo contribuir para
melhorar as condi¢des ambientais e sociais da populacdo residente na drea de
influéncia da Bacia Hidrografica do Mata Fome em Belém-PA, por meio de intervengdes
em macrodrenagem, urbanizagdo e constru¢ao de moradias. O alcance do referido
objetivo, se dard por meio de 04 (quatro) componentes:

3.1 Componente 1 - Estudos e Projetos

Compreende os estudos de técnicos, socioambientais e projetos de engenharia

e arquitetura, assim como outros estudos complementares necessarios para a
execucdo do Programa.

3.2 Componente 2 — Obras

Compreende as obras civis a serem executadas no ambito do Programa, os

investimentos serdo na area do entorno do Mata Fome.

L.

il

1il.

1v.

Implantacao de macrodrenagem do Canal do Mata Fome: implantacdo do
sistema de macrodrenagem, contemplando a construcdo de canais a céu
aberto, numa extensdao de aproximadamente 2.700 m de canais, bem como
obras complementares.

Urbanizacdao do entorno do Canal do Mata Fome: Contempla a intervencao
urbanistica no entorno do Canal, incluindo a implantagao de microdrenagem,
sistema viario, pavimentagdao, reordenamento, urbanizagdo, iluminagao
publica, parques, areas verdes entre outros.

Unidades habitacionais: Construcdo de aproximadamente 400 unidades
habitacionais para o reassentamento das familias que ocupam areas de risco
localizadas no Canal do Mata Fome e a respectiva urbanizacdo.

Linha de Financiamento Verde: O montante da Linha de Financiamento Verde
do FONPLATA (Banco de Desenvolvimento), citado no Artigo 3.02 das
Disposi¢cOes Especiais, compreende a implantacdo de macrodrenagem do
Canal do Mata Fome e a urbanizacdo.
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3.3 Componente 3 — Reassentamento

Compreende atividades de apoio as familias residentes na area diretamente
afetada pelas obras de macrodrenagem e urbaniza¢do no entorno do Canal do Mata
Fome.

3.3.1 Plano Especifico de Reassentamento (PER)

Contempla a elaboracdo do PER para aproximadamente 400 familias que
vivem na poligonal de intervencdo de obra do Canal do Mata Fome. O plano serd
estruturado em fases, incluindo pelo menos:

i. cadastro detalhado das familias a serem realocadas temporaria e/ou
permanentemente;

ii. monitoramento do reassentamento;

iii. a assisténcia técnica social necessaria em cada uma das fases de
implementacao do PER;

iv.  procedimentos para o reassentamento das familias;

v. medidas compensatdrias de apoio ao reassentamento compreendendo a¢des
como: concessao de aluguel social tempordrio, pagamento de indenizagdes,
compra assistida, entre outras compensagoes.

3.3.2 Medidas Compensatdrias

Implementagao das medidas compensatoérias de apoio ao reassentamento
previstas no PER.

3.4 Componente 4 — Gestao do Programa

Compreende recursos destinados a gestdo e execuc¢do do gerenciamento do
Programa:

i.  contratacdo de servicos de consultoria especializada para a supervisao técnica
e ambiental das obras do Programa;

ii. contratagdo de servigos de apoio a Unidade de Gerenciamento do Programa;
aquisicao de equipamentos; contratagdao de servigos sociais para apoio ao
reassentamento; e avaliacdo final do Programa;

iii.  auditoria externa.

Nesta perspectiva, visando contribuir com o suporte as obras fisicas, tendo em
vista garantir a habitabilidade familiar e comunitdria e, consequentemente, a
sustentabilidade das obras de macrodrenagem e urbanizagdo no entorno do Canal do
Mata Fome, assim como promover o exercicio da participagao popular e a articulagao
com as demais politicas publicas do territério, se faz necessario a contratagdao de
empresa para a prestacdo de servicos de consultoria de apoio ao Gerenciamento do
PROMMAF.

4 UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA - UGP

A Unidade de Gestdo do Programa (UGP) esta vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestdo (SEGEP), sendo
responsavel por realizar a administracdo geral e financeira do Programa, planejar sua
execugdo, monitorar os avangos e cumprimento das metas, planejar, monitorar e
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executar os processos de aquisicao e contratacao, e realizar os procedimentos relativos
as movimentacoes financeiras do Programa.

Vi.

Vii.

viii.

coordenar, administrar, acompanhar e avaliar permanentemente as a¢des do
Programa;

representar o Mutuario junto ao FONPLATA, bem como junto aos érgdos de
controle interno, as auditorias do FONPLATA e ao drgdo responsavel pelas
auditorias do Programa;

coordenar a elaboracdo e encaminhar ao FONPLATA o Plano Operacional Anual
(POA) e o Plano de Aquisicdes e Contratacdes (PAC), nos prazos estipulados
contratualmente;

coordenar e acompanhar o processo técnico de preparacao, andlise e
aprovagao dos projetos setoriais e suas atualizagdes, quando for o caso;
apoiar a preparag¢ao dos processos licitatérios no ambito do Programa e
acompanhar os processos;

elaborar e encaminhar as propostas orgamentdarias anuais do Programa as
areas competentes;

elaborar a programagao financeira e solicitar a liberagdao de recursos da
contrapartida local as areas competentes;

elaborar e encaminhar ao FONPLATA as prestagdes de contas do Programa e
as solicitagdes de liberagao de desembolsos do financiamento;

manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam
identificar apropriadamente os recursos do empréstimo e de outras fontes do
Programa;

elaborar e encaminhar ao FONPLATA os Relatdrios de Progresso,
Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos do
Programa, segundo as disposi¢des do respectivo Contrato de Empréstimo.

5 LOCALIZAGAO E AREA ABRANGIDA PELOS SERVIGOS

O PROMMAF foi concebido pela Prefeitura Municipal de Belém (PMB), sera

implantado ao norte do municipio de Belém, no Distrito Administrativo do Bengui
(DABEN). Conforme mapa abaixo:

|

6 ESCOPO DO SERVICO

As atividades a serem desenvolvidas pela CONSULTORA CONTRATADA deverao

organizar-se de forma a fornecer apoio Técnico e Operacional de Gerenciamento a UGP,
incluindo atividades de Planejamento, Arquitetura, Engenharia, AquisicOes,
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Administrativo, Financeiro, Social e Ambiental, bem como o desenvolvimento das a¢des
de apoio e acompanhamento do Reassentamento de familias, em consonancia com as
Disposi¢Oes Especiais e Normas Gerais integrantes do Contrato de Empréstimo firmado
com o FONPLATA, nas Diretrizes Operacionais para Gestao Socioambiental no Ciclo do
projeto do FONPLATA e processos estabelecidos no Manual Operacional do Programa

(MOP).

7 EQUIPE TECNICA

As execucbOes das referidas acdes descritas no item 6 acima exigem a
composi¢ao de uma equipe técnica multiprofissional formada por profissionais de nivel
superior, técnico e médio, com experiéncia comprovada em programas similares,
condigdo indispensaveis para o desempenho do objeto ora contratado.

A equipe Técnica estd dividida em 02 (dois) grupos: Equipe Chave e Equipe de
Apoio, com quantitativo de 20 profissionais distribuicao conforme quadro abaixo.

A conformidade com a Resolugdo N2 11/2020 do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, de 21 de agosto de 2020, define os seguintes

niveis:

1. Janior: Profissional com até 5 (cinco) anos de experiéncia.
ii.  Pleno: Profissional com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia.
iii.  Sénior: Profissional com mais de 10 (dez) anos de experiéncia.

iv.  Coordenador: Requisitos equivalentes aos do profissional sénior.

O Quadro 1 a seguir apresenta a descricio dos cargos e quantidade de
profissionais necessarios para a execug¢ao dos Servicos.

QUADRO 1- DESCRICAO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

EQUIPE CHAVE - 04 PROFISSIONAIS

CARGO FORMACAO QUANTIDADE
Coordenador de Contrato e de ) ..
Infraestrutura — Profissional Arqultgto, Eng. Civil ou Eng. 01
. Sanitarista
Sénior
Coordenador. de En%egharla Civil - Engenheiro Civil 01
Profissional Sénior
Coorderquor Social - Profissional Assistente Social 01
Sénior
Engenlillzllzg Ambiental Profissional Engenheiro Ambiental 01
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EQUIPE DE APOIO - 16 PROFISSIONAIS

CARGO FORMACAO QUANTIDADE
Administrador sénior Graduagao com exp eriencia 02
comprovada em gestao
Engenheiro Sanitarista e/ou Ambiental | Engenheiro Sanitarista ou Eng,
: . o . 01
- Profissional Janior sanitarista € Ambiental
Engenheiro Civil - Profissional Pleno | Engenheiro Civil 01
Arquiteto e Urbanista - Profissional . .
qut ! 1981 Arquiteto e Urbanista 01
Pleno
- T Graduagdo com experiéncia
Especialista em aquisi¢des e contratos - s
! comprovada em aquisi¢des e 01
Profissional Pleno
contratos
Especialista em planejamento - Administrador, economista, engenheiro 01
Profissional Pleno ou arquiteto
Especialista financeiro e contébil - .
pecia ! Contador ou administrador 01
Profissional Pleno
Especialista em pericia, vistoria e
avaliacdo de imoveis - Profissional Arquiteto ou Engenheiro 01
Pleno
. . . Assistente Social com experiéncia em
Assistente Social - Profissional Pleno : .. 02
reassentamento e projetos sociais
Advogado com experiéncia em
Advogado - Profissional Pleno regularizag¢ao fundiaria e/ou 02
reassentamento
Jornalista, publicitario ou graduagao
Jornalista pleno com experiéncia comprovada em 01
comunicagao
o .. ) Nivel médio com experiéncia
Auxiliar administrativo 01
comprovada
o . . Nivel médio com Curso Técnico ou
Auxiliar servigos gerais 01

experiéncia comprovada

7.1 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DA EQUIPE CHAVE

Todos os servigos a serem executados pelos profissionais indicados a seguir deverdo ser

aprovados pelo Contratante.
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7.1.1 Coordenador do Contrato e de Infraestrutura - Profissional Sénior

Engenheiro civil, sanitarista ou arquiteto com experiéncia em coordenacdo de
equipes de gerenciamento em programas com financiamento internacional, com
experiéncia em gerenciamento de atividades relacionadas a projetos e obras de
construcdo civil e infraestrutura urbana de porte igual ou superior, nos temas de
macrodrenagem, microdrenagem, urbaniza¢do, sistema viario e habitacdo social,
experiéncia minima comprovada de 10 (dez) anos.

Principais Atribuicoes:

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.

apoiar a Coordenacdo Geral da UGP na gestdo do Programa;

coordenar a equipe mobilizada pela CONSULTORA CONTRATADA na
elaboracdo de relatdrios técnicos, fisico e financeiros relativos ao Programa;
acompanhar e controlar o cronograma fisico-financeiro do programa e
projetos;

consolidar os procedimentos a serem adotados para a tomada de decisdes, a
fim de nortear a prestagao dos servicos da GERENCIADORA;

apoiar a Coordenacdo Geral do Programa na elaboracdo dos documentos
técnicos de responsabilidade das equipes e entidades envolvidas com o
Programa, dando suporte técnico, sempre que necessario;

assessorar a perfeita aplicagao dos recursos do Programa em conformidade
com os orgamentos e programagao financeira dos investimentos do Programa;
analisar os documentos técnicos, emitir parecer e encaminhar a UGP;

realizar a interface direta com as demais empresas contratadas no ambito do
Programa;

apoiar e coordenar a equipe na elaboracdo de Relatérios mensais e especiais,
bem como os Relatoérios de Progresso Semestrais do Programa;

apoiar a elaboragdo do Relatério de Conclusao do Programa atendendo as
diretrizes da UGP e as recomendacdes do FONPLATA,;

apoiar em reunides, missdes de inspegdes, seminarios, audiéncias a nivel
institucional que envolve a¢des do Programa;

acompanhar a Coordenacdo Geral em reunides institucionais;

participar das reunides (Missdes) com especialistas do FONPLATA e apoiar a
Coordenacao Geral nos temas acordados com o Banco;

assessorar a Coordenacdo Geral na execugdo das acdes complementares
necessarias, em razao dos objetivos do Programa e competéncia da UGP;
auxiliar a UGP na revisdo do POA e do PAC;

auxiliar em qualquer outro assunto da sua area de atuagao.

7.1.2 Coordenador de Engenharia Civil - Profissional Sénior

Engenheiro civil com experiéncia em gerenciamento de atividades relacionadas a
projetos e obras de construgdo civil e infraestrutura urbana de porte igual ou superior
nos temas de macrodrenagem, microdrenagem, urbanizacdo, sistema viario, e
habitacdo social, com experiéncia minima comprovada de 10 (dez) anos.

Principais Atribuicoes:
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

assessorar a Subcoordenacdo de Infraestrutura Urbana e Sustentabilidade
(SURB) na coordenacdao da equipe de apoio, no planejamento das acdes
decorrentes do remanejamento e realocacdo de familias e negdcios;

apoiar a SURB na elaboracdo de documentos técnicos (diagndsticos, estudos,
notas técnicas; relatérios mensais e semestrais de acompanhamento das a¢oes
socioambientais, incluindo proposicdo de medidas corretivas, quando for o
caso);

acompanhar a SURB durante as reunides de ponto de controle e missGes
realizadas pelo FONPLATA;

acompanhar os procedimentos de licitagdo e selegao, adjudicagdo e
contratacdo dos servicos, obras, bens e consultoria do Programa;
supervisionar e orientar a emissdao de pareceres técnicos relacionados aos
processos de aquisicao;

orientar a equipe do Programa nas emissdes de Instru¢cdes Normativas e outros
atos necessarios ao adequado desempenho das atividades;

supervisionar a atuacdo da equipe na execucdo das acdes, a fim alcancar os
objetivos propostos;

orientar a equipe, recomendar e propor solucdes para execucao das a¢des do
Programa;

apoiar na gestao de contratos de Engenharia e obras;

apoiar a analise dos produtos apresentados pela executora de obras para
comprovagao de medigao;

apoiar a andlise e avaliacdo dos produtos apresentados pela contratada de
estudos e projetos do Programa; e

auxiliar em qualquer outro assunto da sua area de atuacao.

7.1.3 Coordenador Social- Profissional Sénior

Profissional de nivel superior com formacdao em Servico Social com registro

regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) experiéncia em gerenciamento
de planos ou projetos sociais de infraestrutura urbana, coordenacdo de equipe, analise
de cadastros ou censo socioecondmico, projetos com metodologia participativa
relacionados preferencialmente ao remanejamento/reassentamento de familias.
Experiéncia minima comprovada de 10 (dez) anos.

Principais Atribuicoes:

assessorar a Coordenacdo Geral da UGP e a Subcoordenacdo de Habitacdo e
Monitoramento Social (SHAB) na gestdo do Programa, em matéria social
acompanhar a Coordenagdao Geral em reunides institucionais, sempre que
necessario;

coordenar a equipe técnica da Contratada na analise e desenvolvimento de
documentos técnicos, levantamentos, emissdao de parecer, estudos, laudos
sociais, elaboracdo de notas técnicas, Relatérios Técnicos, Mensais, Especiais,
de Conclusdo e de Progresso, relativos ao Programa, incluindo proposicdo de
medidas corretivas, quando for o caso;

auxiliar na coordenacdo das acdes de Consulta Popular e participacdo popular
assessorar a SHAB no planejamento e negociacdo decorrentes da realocacdo e
reassentamento dos negoécios e das familias afetadas pelas intervencoes
fisicas;

93



Se¢do 7 — Condigdes do Contrato - Remuneragdo com Base no Tempo — Termo do Contrato

vi.  auxiliar na elaboracdo dos TDR do Plano Especifico de Reassentamento (PER);

vii.  auxiliar no planejamento das demais a¢Ges que se fizerem necessarias para o
bom desempenho do trabalho social;

viii.  participar de reunides, missGes de inspecdes, pontos de controle, seminarios,

audiéncias e demais atividades e eventos relacionados as acdes do Programa;

ix.  orientar a equipe do Programa nas emissdes de Instrucdes Normativas e outros
atos necessarios ao adequado desempenho das atividades;

X. auxiliar nas a¢Oes para a regularizacdo fundiaria dos imdveis no que se refere
a coleta documental e orientag¢des junto aos moradores a serem beneficiados,
se necessario;

xi. auxiliar a UGP na organizagao necessaria para as reunides comunitarias, para
a eleicdo de representante comunitdrios e demais atividades com a
comunidade;

xii.  auxiliar na execucdo do Plano de relacionamento comunitario e durante a
execug¢ao do Programa;
xiii.  auxiliar na elaboracdao do mapa de risco do Programa em matéria especifica;

xiv.  apoiar as a¢des de interlocugdo entre a comunidade e UGP; e
Xv.  assessorar a Subcoordenacdo de Habitacdo e Monitoramento Social (SHAB)
nas acoes relacionadas a participagdo e consulta as familias afetadas;

7.1.4 Engenheiro Ambiental Profissional Pleno

Engenheiro Ambiental, Florestal ou Engenheiro Agrondémico, com registro
vdlido e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), com
experiéncia em atividades relacionadas a projetos e obras de infraestrutura de porte
igual ou superior, com tempo de experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos.

Principais Atribuicoes:
i. assessorar a SURB

ii. acompanhamento e Controle Ambiental de Programas / Projetos / Empreendimentos
de Infraestrutura;

iii. assessorar a gestdo ambiental e trabalho técnico social de Programas / Projetos /
Empreendimentos de Infraestrutura;

iv. supervisionar a elaboragdo dos planos de implementagdo de medidas mitigadoras que
se fizerem necessarias Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC), supressdao de vegetagao,
comunicagdo social, supervisdo e monitoramento ambiental (qualidade do ar, processos
erosivos);

v. auxiliar na elaboracao de diagndsticos relativos a gestao de residuos sdlidos, incluindo
plano de agBes emergenciais e de contingéncia;

vi. observar as normas e padrdes ambientais estabelecidos no contrato de empréstimo e
no Regulamento Operacional do Programa, e as normas técnicas pertinentes,
supervisionando as acdes ambientais do Programa, com vistas ao alcance das metas definidas;

vii. auxiliar na elaboracdo do Plano Operativo Anual, especialmente no tocante as a¢ées
de natureza ambiental;

viii. acompanhar e apoiar os processos de licenciamento ambiental e exigéncias
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decorrentes do licenciamento ambiental;
ix. analisar relatorios ambientais;
X. auxiliar na elaboracdo de documentacdo técnica para licitagOes e selecoes;

xi. auxiliar na disponibilizacdo de meios e modos a realizacdo de audiéncias, consultas,
reunides e oficinas que porventura sejam necessdrias, preparando-as e participando das
mesmas;

xii. auxiliar na elaboracgdo de Relatdrios e fichas ambientais necessarios a implementacao
e acompanhamento das obras;

xiii. apoiar tecnicamente e acompanhar a implementagao dos planos de gestao ambiental
e suas adequacdes ao Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) do PROMAF;

xiv. auxiliar noacompanhamento do andamento dos servigos das consultoras contratadas,
bem como promover a articulagao institucional com entidades beneficiarios do Programa;

Xv. apoiar a area de Gestdo de Projetos e Obras da UGP, revisando os estudos ambientais
dos projetos, quando necessario e verificando sua adequagcdo as normas vigentes e as
politicas do FONPLATA,;

Xvi. apoiar a elaboracdo de informag¢des ambientais do Programa;

Xvii. apoiar e acompanhar as avaliagdes socioecondmicas dos projetos, com base nos
parametros e metodologias definidos no Manual Operacional do Programa (MOP);

xviii. apoiar a UGP no relacionamento com as comunidades, associagdes comunitarias e
6rgaos publicos, participando de reunides para esclarecimentos e encaminhamentos para
solugdo de problemas;

xix. auxiliar o coordenador social nas atividades de educagdao ambiental;

xx. auxiliar a SURB e SHAB nas visitas técnicas a obra, e sempre que necessario emitindo
parecer técnico; e

xxi. auxiliar em qualquer outro assunto da sua area de atuacao.
7.2 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DA EQUIPE DE APOIO

Os profissionais serdo mobilizados a depender das demandas do Programa, em
tempo suficiente para perfeita realizagao das atividades e entrega dos produtos.

Todos os servigos a serem executados pelos profissionais indicados a seguir deverao ser
aprovados pelo Contratante.

7.2.1 Engenheiro Sanitarista e/ou Ambiental - Profissional Junior

Profissional de nivel superior, com formagdo em Engenharia Sanitaria e/ou
Engenharia Ambiental e registro no CREA-PA, com experiéncia em atividades
relacionadas a projetos e obras de infraestrutura urbana de porte igual ou superior nos
temas de macrodrenagem, microdrenagem, urbanizagao, sistema viario e habitagao
social em ambientes urbanos, com tempo de experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos.

Principais Atribuicoes:

i. assessorar a SURB na elaboracdo dos documentos necessarios as contratacées de
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obras (especificacGes técnicas e termos de referéncia) com base nos modelos aprovados;

ii. elaborar, analisar e avaliar documentos técnicos da sua area de atuacdo para processo
licitatorios;

iii. elaborar e/ou apoiar no desenvolvimento de pareceres, notas técnicas e documentos
da area de competéncia;

iv. acompanhar os processos de licenciamentos ambientais, visando a liberacdo das
licencas ambientais, bem como apoio no cumprimento de suas condicionantes para execugao
do PROMMAF;

v. gerenciar os trabalhos relacionados com a execucdo dos projetos, acdes, servicos,
fornecimentos, fiscalizagdes e obras de cunho ambiental do Programa e nos aspectos técnicos
e orcamentarios;

vi. apoiar a UGP nas analises das solicitacdes de alteragbes contratuais, emitindo
pareceres técnicos;

vii. auxiliar na realizacdo da analise e da aprovacdao de projetos técnicos da area
ambiental, observando suas adequag¢des aos novos métodos e processos executivos que
constituam avancos tecnoldgicos voltados a sustentabilidade e resiliéncia frente as mudancas
climaticas;

viii. supervisionar a elaboracao e verificar a aprovacado das medicdes de obras e produtos
da sua area de competéncia;

ix. monitorar a elaboragao dos projetos de engenharia, contratagao das obras e servigos
de consultoria relacionados e apresentar solugdes e providéncias quando nao houver
suficiéncia de dados necessarios para a aprovacgao junto ao Banco;

X. apoiar o gerenciamento do Sistema de Gestdo Ambiental do PROMMAF;

xi. acompanhar e monitorar do Plano de Gestao de Residuos Sdélidos na area da
intervencao;

xii. auxiliar no controle e monitoramento para mitigagao de impactos ambientais;

xiii. aplicar conhecimentos de politicas ambientais e educacionais para dirimir os
problemas referentes ao desenvolvimento sustentdvel local;

xiv. apoiar na elaboragdo de Relatdrios periddicos de Monitoramento e Progresso das
acdes Ambientais;

xv. elaborar relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de decisao superior acerca da
implementagao das agdes do PROMMAF;

xvi. auxiliar na elaboracdo de documentos e relatdrios periddicos de acompanhamento do
Programa que contemple os pedidos do banco e érgaos de controle;

xvii. acompanhar as atividades de monitoramento e avaliagdao do Programa, de acordo com
as defini¢des da Matriz de Resultados;

xviii. apoiar a SURB durante as Missoes realizadas pelo FONPLATA; e
xix. realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.2 Engenheiro Civil - Profissional Junior
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Profissional de nivel superior, com formacdo em Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia CREA, com experiéncia em atividades
relacionadas a projetos e obras de infraestrutura urbana de porte igual ou superior nos temas
de macrodrenagem, microdrenagem, urbanizacdo, sistema viario e/ou habitacdo social, com
tempo de experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos.

Principais Atribuicdes:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

assessorar a Subcoordenacdo de Infraestrutura e Sustentabilidade na
elaboracdo dos documentos necessarios as contratacdes de obras
(especificacGes técnicas e termos de referéncia) com base nos modelos
aprovados;

elaborar, analisar e avaliar documentos técnicos da sua drea de atuacao para
processo licitatdrios;

elaborar e/ou apoiar no desenvolvimento de pareceres, notas técnicas e
documentos da area de competéncia;

acompanhar a contratagao de empresas na elaboragao de estudos e projetos
executivos, execucao de obras, supervisdo de obras e aquisicdo de bens
relacionados;

acompanhar a implantagao das obras e servigos, nos aspectos fisicos,
financeiros e qualitativos, segundo os itens de servigos e tipo de obras, bem
como dos servicos de consultoria contratados, alimentando o Sistema de
Informagdes Gerenciais do Programa e procedendo as proje¢des necessarias;
monitorar a elaboragdo dos projetos de engenharia, contratagdo das obras e
servicos de consultoria relacionados e apresentar solucbes e providéncias
guando ndo houver suficiéncia de dados necessarios para a aprovagao junto
ao Banco;

apoiar a UGP nas analises das solicitacdes de alteracdes contratuais, emitindo
pareceres técnicos;

manter os registros permanentes dos quantitativos de cada uma das obras do
empreendimento, comparando-se os volumes previstos no projeto de
engenharia original em relagdo aos executados, informando a UGP dos
eventuais desvios nos itens, cujos quantitativos excederem aos de projeto;
monitorar e acompanhar a avaliacdo fisico-financeira das alteragdes
introduzidas nas solugdes técnicas, em relagdo aos projetos originais, avaliando
os reflexos na viabilidade econ6mica das obras e no orgamento global do
Programa, submetendo a apreciacdo da UGP;

apoiar a elaboragdo de relatérios periddicos (mensais e semestrais) de
acompanhamento e controle fisico-financeiro dos projetos e obras do
Programa, incluindo proposicdo de medidas corretivas na ocorréncia de
desvios na implantacdo do Programa, e remeté-los a Subcoordenacdo de
Infraestrutura Urbana e Sustentabilidade;

apoiar na elaboracdo dos relatdrios periddicos previstos no Contrato de
Empréstimo e relatérios especiais que vierem a ser solicitados durante o
periodo de execucdo do Programa;

acompanhar as atividades de monitoramento e avaliacdo do Programa, de
acordo com as definicGes da Matriz de Resultados;

apoiar a SURB durante as MissGes realizadas pelo FONPLATA;
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xiv.  auxiliar o contratante nos processos de medicGes para pagamentos das
aquisicoes realizadas; e
xv.  realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.3 Arquiteto e Urbanista - Profissional Jinior

Profissional de nivel superior, com formacdo em Arquitetura e Urbanismo,
com registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU), com experiéncia
em atividades relacionadas a estudos e projetos e obras de infraestrutura urbana de
porte igual ou superior, nos temas de macrodrenagem, microdrenagem, urbanizagao,
sistema viario e habitagdo social, com tempo de experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos.

Principais Atribuicoes:

i assessorar a SURB na elaboragao dos documentos necessarios as contratagdes
de obras (especificacGes técnicas e termos de referéncia) com base nos modelos
aprovados;

ii. elaborar, analisar e avaliar documentos técnicos da sua drea de atuacao para
processo licitatorios;

iii. elaborar e/ou apoiar no desenvolvimento de pareceres, notas técnicas e
documentos da drea de competéncia;

iv. acompanhar a contratacdo de empresas na elaboracao de estudos e projetos
executivos, execucao de obras, supervisdao de obras e aquisicdo de bens relacionados;
V. elaborar estudos e projetos complementares que se fizerem necessarios para

o bom funcionamento do projeto em alinhamentos com as diretrizes regionais e
solucdes baseadas na natureza;

Vi. monitorar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e urbanismo, contratacao
das obras e servicos de consultoria relacionados e apresentar solugdes e providéncias
guando nado houver suficiéncia de dados necessarios para a aprovagao junto ao Banco;

vii. apoiar a UGP nas analises das solicitagdes de alteragdes contratuais, emitindo
pareceres técnicos;
viii.  manter os registros permanentes dos quantitativos de cada uma das obras do

empreendimento, comparando-se os volumes previstos no projeto de engenharia
original em relacdo aos executados, informando a UGP dos eventuais desvios nos
itens, cujos quantitativos excederem aos de projeto;

ix. monitorar e acompanhar a avaliagdo fisico-financeira das alteragdes
introduzidas nas solucdes técnicas, em relacdo aos projetos originais, avaliando os
reflexos na viabilidade econ6mica das obras e no orcamento global do Programa,
submetendo a apreciagao da UGP;

X. apoiar a elaboracdo de relatérios periddicos (mensais e semestrais) de
acompanhamento e controle fisico-financeiro dos projetos e obras do Programa,
incluindo proposicdo de medidas corretivas na ocorréncia de desvios na implantagdo
do Programa, e remeté-los a SURB;

Xi. auxiliar na elaboracdo dos relatérios periddicos previstos no Contrato de
Empréstimo e relatérios especiais que vierem a ser solicitados durante o periodo de
execucdo do Programa;

Xii. acompanhar as atividades de monitoramento e avaliacdo do Programa, de
acordo com as definicGes da Matriz de Resultados;
Xiii. apoiar a SURB durante as MissOes realizadas pelo FONPLATA;
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Xiv. auxiliar o contratante nos processos de medicGes para pagamentos das
aquisicoes realizadas; e
XV. realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.4 Especialista em Aquisicoes e Contratos - Profissional Junior

Profissional de nivel superior, com experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos em procedimentos de licitacdo e sele¢do, adjudicacdo e contratacdo dos
servicos, obras, bens e consultoria e experiéncia em contratos de programas
financiados por organismos internacionais.

Principais Atribuicoes:

i.  assessorar a Subcoordenacdo Juridica e Aquisi¢cdes (SJUR);

ii. acompanhar os procedimentos de licitacdo e selecdo, adjudicacdo e
contratagdo dos servigos, obras, bens e consultoria do Programa;

iii.  apoiaros processos de contratagdes (nacionais e internacionais) para aquisicao
de bens, servicos e execucdo de obras, com observancia dos normativos e
salvaguardas do FONPLATA, e da legislagao nacional aplicavel;

iv.  preparar minutas de editais, solicitacdo de propostas, pareceres técnicos e
juridicos, respostas e outros documentos demandados pela Comissao Especial
de Licitacdo (CEL);

v. orientar a emissdo de pareceres técnicos relacionados aos processos de
aquisicdo/contratos e processos administrativos de desapropriacdo;

vi.  orientar a equipe do Programa nas emissdes de Instru¢des Normativas e outros
atos necessarios ao adequado desempenho das atividades;

vii.  recomendar e propor solucbes para execucao das acdes do Programa;

viii. acompanhar o processamento de publicacbes em jornais nacionais e
internacionais, assim como em diarios oficiais, demandadas pela CEL ou pela
UGP;

ix.  monitorar o andamento dos processos de aquisi¢des, desde o seu inicio até o
recebimento do bem ou assinatura do contrato de obra ou servigos, de modo
a resguardar o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos;

X.  apoiar na gestao de contratos firmados pela UGP e Empresa Contratada; e

Xi. realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.5 Especialista em Planejamento - Profissional Junior

Administrador, Economista, Engenheiro ou Arquiteto com experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos de experiéncia em Programas de Desenvolvimento Urbano em
contratos de programas financiados por organismos internacionais.

Principais Atribuicoes:

i. assessorar a Coordenacdo Geral da UGP nas diretrizes operacionais do
planejamento do Programa;

ii. apoiar as atividades de responsabilidade da Subcoordenacdo de Planejamento
(SPLA) conforme prevé o MOP;

iii.  auxiliar na elaboracdo do macro planejamento de execug¢do do Programa, com
base nos marcos contratuais estabelecidos no Contrato de Empréstimo com o
FONPLATA, compreendendo Plano de Execucdo do Programa, no
detalhamento dos fluxos operacionais e financeiros de recursos de todos os
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Vi.

Vii.

viii.

xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.
XViii.

componentes do Programa;

auxiliar na elaboracdo do cronograma definindo as etapas das atividades
(aquisicdo, contratacdo e execug¢do), monitoramento da programagdo e
planejamento das a¢cGes do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e
seguindo as diretrizes da Coordenacdo Geral;

auxiliar na atualiza¢do do planejamento fisico-financeiro do Programa sempre
gue houver desvios, fato que o justifique ou quando solicitado pela UGP;
possibilitar o inter-relacionamento no trabalho de equipe desenvolvido junto
a outras areas técnicas do Programa;

apoiar e fortalecer a equipe do Programa com ferramentas de tecnologia em
gestdo a fim de que possa acompanhar o cronograma fisico-financeiro
proposto;

apoiar na elaboracdo e revisdo do Plano de Aquisicdo e Contratacées (PAC);
apoiar na definicao dos instrumentos e procedimentos a serem adotados no
Programa;

apoiar na elaboracao do orcamento anual e plurianual do Programa, indicando
a adequada previsao orgamentadria para custear o plano de a¢des do Programa
em consonancia com as leis orcamentdrias Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA);

auxiliar na elabora¢do e acompanhamento dos planos de acdo de execucao do
Programa, em consonancia com o Contrato de Empréstimo, de acordo com as
etapas, prazos de execugao e fontes de recursos; acompanhar o cumprimento
dos compromissos previstos no Contrato de Empréstimo com o FONPLATA e
estabelecer um controle do cumprimento das clausulas contratuais;

apoiar na supervisdao e acompanhamento da execuc¢do dos contratos e
convénios celebrados com os 6rgdos, entidades e prestadoras de servigos
participantes do Programa;

acompanhar o cumprimento do limite maximo do inicio material das obras
estabelecidos no Contrato de Empréstimo;

consolidar os modelos dos documentos a serem seguidos nos processos de
contratagdo no ambito da gestao do Programa;

apoiar na elaboracdo de aditivo contratual referente a contratos no ambito da
gestao;

auxiliar no controle e monitoramento das operagdes de crédito firmadas com
entidades financiadoras para o Programa;

apoiar na interface com os érgdos e entidades; e

realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.6 Especialista Financeiro e Contabil - Profissional Pleno

Profissional da area de contabilidade, economia ou administracdo, com

experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades administrativas,
financeiras e contabeis, em controle e execucdo financeira/contabil.

Principais Atribuicdes:

assessorar a Subcoordenacdo Administrativa, Financeira e Contabil (SAFI) na
programacao de despesa da UGP;

assessorar na conferéncia da documentacao referente as medicoes de servicos
e a liquidacdo das despesas, no controle do patriménio da UGP, dos bens
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Vi.

Vii.

viii.

adquiridos para o fortalecimento institucional previsto no Programa e nos
contratos necessarios para funcionamento da UGP;

prestar apoio na implantacdo e operagao do sistema de informagdes fisico-
financeiras da UGP;

apoiar nos procedimentos administrativos referentes as licitacdes, elaboracao
de relatorios e producdo de informacgdes requeridas pelos entes financiadores;
apoiar na elaboracdo de relatérios mensais e semestrais para analise de
avancos e entraves das a¢des da SAFI;

auxiliar no processamento das atividades financeiras e contabeis relativas aos
procedimentos contratuais com o FONPLATA, compreendendo o
acompanhamento e classificacdo das contas, conforme Plano de Contas
aprovado pelo Banco, registro contabil financeiro no sistema informatizado
multimoedas do Programa, pedidos de desembolsos e justificativa de
despesas, controle das contas correntes e dos adiantamentos e elaboracgao de
todos os relatdrios financeiros e contdbeis requeridos, conforme contrato de
empréstimo firmado com o FONPLATA;

auxiliar na coordenagdo do fluxo de informagdes e documentos entre as
entidades participantes, necessarios a elaboragdo dos relatdrios de solicitagdao
de desembolsos, de prestacdo de contas e de acompanhamento fisico-
financeiro do Programa, conforme procedimentos do Fonplata, propondo
aprimoramentos, quando necessario;

apoiar a preparag¢do, para encaminhamento ao FONPLATA, dos relatdrios
periddicos de Auditoria das Demonstracdes Financeiras do Programa; e
realizar outras atividades correlatas, quando solicitado;

7.2.7 Especialista em Pericia, Vistoria e Avaliacao de Imédveis- Profissional Junior

Engenheiro Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia CREA ou
Arquiteto com registro no Conselho Regional de Arquitetura CAU, com especializagdo em
Pericia e Avaliacdo de Imdveis, com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
projetos de engenharia, infraestrutura, avaliacdes de imdveis e emissdes de pareceres e
laudos técnicos, preparagdao de orgamentos e vistorias cautelares.

Principais Atribuicoes:

il

Vi.
Vii.

viii.

assessorar a SHAB com informagdes sobre os levantamentos fisicos dos
imoveis;

realizar o levantamento fisico dos imodveis afetados pelas obras de
infraestrutura a avaliagdo dos imdveis afetados pelas obras e elaborar laudos
de avaliacdo;

elaborar pareceres e laudos de vistoria de imdveis abalados pelas obras;
realizar a execugdo das vistorias cautelares na poligonal de obras;
acompanhar a Comissao de Fiscalizacdo de Obras e Servigos (COFIS) nas visitas
de monitoradas ao canteiro de obras;

acompanhar as obras de construc¢do do conjunto habitacional;

executar em parceria com a equipe multidisciplinar (Social e Juridica do
Contratante) as reunides e oficinas de reassentamento;

elaborar relatérios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo superior
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Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

acerca da implementacdo das agdes do Projeto;

participar de reunides na comunidade;

compor a equipe Técnica Multidisciplinar na Apresentacdo da Solucdo e
Assinatura do Termo de Acordo;

acompanhar os processos de mudanca, desratizacdo e demoli¢do;

apoiar as acoes de Coleta documental e visita domiciliar;

emitir Registro de Responsabilidade Técnica dos servicos realizado para
COMpOr 0s processos;

participar e elaborar relatdrios mensais, semestrais e qualquer outra demanda
da UGP ou FONPLATA; e

realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.8 Assistente Social - Profissional Junior

Dois Assistentes Sociais com registro no Conselho Regional de Servico Social —

CRESS. Profissional com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em
execucdo de Projeto Social na drea de remanejamento involuntdrio e ao atendimento
comunitario familiar.

Principais Atribuicoes

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.

XVi.

XVii.
XViii.

assessorar a SHAB nas demandas solicitadas;

realizar o cadastro socioecon6mico, colher dados primdrios necessarios para
os estudos sociais;

elaborar diagndsticos, pareceres, notas técnicas da area social;

realizar mobilizagdo comunitdria, plantao social, visitas domiciliares e cadastro
socioeconOmico;

acompanhar os processos de mudanca, desratizacdo e demoli¢do;

emitir parecer e laudo social;

acompanhar a Comissao de Fiscalizagdo de Obras e Servigos (COFIS) nas visitas
monitoradas ao canteiro de obras;

executar as atividades de campo relacionadas ao acompanhamento de
vistorias cautelares;

participar de reunides na comunidade; apoiar na elaboracdo de estudos e
pesquisas;

elaborar relatérios mensais de Trabalho Social;

instruir os processos de desapropriagao;

realizar Estudo de Caso;

emitir Parecer Social; emitir Nota Técnica;

compor a equipe Técnica Multidisciplinar de Apresentacdo da Solucdo e
Assinatura do Termo de Acordo;

apoiar na elaboracdo dos Relatérios de Monitoramento e de Progresso do
Programa;

compor a equipe Técnica Multidisciplinar na Apresentacdo da Solucdo e
Assinatura do Termo de Acordo;

prestar apoio nas acdes de coleta documental; e

realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2 9 Advogado - Profissional Junior

Dois Advogados, Bacharéis em Direito, com registro na Ordem dos Advogados

102



Se¢do 7 — Condigdes do Contrato - Remuneragdo com Base no Tempo — Termo do Contrato

do Brasil (OAB), com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos nas
atividades relacionadas a execucdo de processos de desapropriacdo de imodveis
conforme Decreto Lei N° 3.365/194 e legislacio pertinente e de projetos de
Regularizacdo Fundiaria. Conhecer os marcos Legais do Municipio de Belém e das
Convencodes Internacionais.

Principais Atribuicdes:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

exercer atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva e contratual
no ambito dos procedimentos administrativos do Programa;

apoiar juridicamente na execucdo dos processos administrativos de
indenizagdo de imdveis afetados pelo Programa;

elaborar as minutas de documentos normativos para atender as atividades
desenvolvidas pela SHAB;

emitir Nota Técnica e Pareceres Juridicos nos processos administrativos que
tratam das questdes de indenizacdo dos imdveis afetados pelo Programa;

apoiar a SJUR do Programa no acompanhamento dos processos de imissao
de posse judicial de imdveis afetados pelo Programa;

participar, em conjunto com os técnicos da area Social, com o apoio juridico
nas acdes de Regularizacdo Fundiaria;

coordenar a atividade de Coleta Documental para instrugao processual;
apoiar a regularizacao da titulacao dos imdveis adquiridos;

compor a equipe Técnica Multidisciplinar de Apresentagdao da Solugdo e
Assinatura do Termo de Acordo;

apoiar na elaboracdo de relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de
decisdo superior acerca da implementacdo das acdes do Projeto; e

realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.

7.2.10 Auxiliar Administrativo

Profissional com nivel médio completo, com conhecimento em rotinas

administrativas, com competéncias basicas em programas como Word, Excel e Power

Point.

Principais Atribuicoes:

Vi.

desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
UGP/PROMMAF;

redigir documentos e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios (oficios, memorando, convites, convocacgdes e etc.);

operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas
fotocopiadoras e outros;

orientar o publico em geral, averiguando suas necessidades para encaminha-
los aos setores competentes;

prestar apoio na coleta documental e instru¢ao processual no atendimento,
preenchimento de planilhas e declaracdes;

monitorar agenda de reunido, alimentar dados em planilhas, redigir atas;
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vii.  realizar atendimento telefénico e via whatsapp; e
viii.  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

7.2.11 Motorista

Dois motoristas Categoria “B”: profissional com nivel médio completo, com Carteira
Nacional de Habilitacdo em vigor.

Principais Atribuicoes:

i.  conduzir funcionarios e servidores, para atividades a serem exercidas junto ao
Programa;
ii.  realizar entrega de correspondéncias, material permanente e de consumo,
etc.;
iii. recepcionar e conduzir convidados/palestrantes/ consultores; e
iv.  manter o veiculo em boas condicdes de uso, limpeza e higienizacdo,
assegurando sua revisao sistematica.

7.2.12 Auxiliar de Servigos Gerais

Profissional com nivel médio completo, experiéncia comprovada, capacidade
de organizagao para atender as demandas da sede da gerenciadora.

Principais Atribuicdes:

i. limpar e arrumar o ambiente ocupacional de trabalho, higienizando: janelas,
vidragas, banheiros, copa, drea de servigo, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes;

ii.  atuar com limpeza de area externa e interna; realizar a reposi¢ao de material
de higiene;

iii. atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas;
iv.  preparacdo de cafés, sucos ou lanches em geral;
v.  montar bandejas para servir publico interno;

vi.  recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizagdo e conservagao da copa e da cozinha; e
vii.  realizar outras atividades correlatas, quando solicitado.
8 CONSULTORIA EVENTUAL

A Consultora devera apresentar Consultores para atuarem através de banco
de horas em diversas especialidades de nivel superior, conforme a necessidade do
Programa, com experiéncia na drea dos servicos a serem prestados, e serdo acionados
pelo Contratante quando necessario durante toda a execugdo dos servi¢os, sempre com
autorizagdo prévia da Unidade de Gerenciamento do Programa (UGP), considerando o
maximo de 600 horas.

9 INFORMAGOES DISPONIVEIS E ESTUDOS EXISTENTES

i.  Estudos prévios da Bacia Hidrografica do Igarapé do Mata Fome;
ii.  Diagnostico da infraestrutura basica existente;
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Vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

Levantamento topografico de 15 seg¢des transversais do igarapé;

Levantamento da variagcdo do nivel da maré;

Relatério de estudos de base de hidrologia da Bacia Hidrografica do Igarapé do Mata
Fome;

Estudo de base de hidrodindmica da Bacia Hidrografica do Igarapé do Mata Fome;
Estudo de concepcao de drenagem;

Plano Diretor Municipal;

Plano Municipal de Saneamento Basico;

Manual Operacional do Programa (MOP);

Politica para a Aquisicdo de Bens, Obras e Servigos de FONPLATA;

Diretrizes operacionais para gestdo socioambiental no ciclo de projetos de FONPLATA.
Guia de Execugdo de Operagdes de FONPLATA.

Estratégia socioambiental de FONPLATA (Resolucion Pre n° 47/2016);

Normas para a elaboracdo e administracdo das Operacdes do FONPLATA;

Politica para a Aquisicdo de Bens, Obras e Servicos em Operagdes Financiadas pelo
FONPLATA (Resolugdo RD n°® 1394/2017).

9.1 LOCAL E HORARIO PARA CONSULTA

As consultas poderao ser realizadas na Secretaria Municipal de Coordenagao Geral

do Planejamento e Gestdo (SEGEP), localizado na Av. Governador José Malcher n2 2110 —
Bairro — Nazaré, Belém/PA, CEP: 66060-230 de segunda a sexta-feira, no horario comercial
compreendido de 8h as 12h, devendo o mesmo agendar através do telefone (91) 3251-4503,
ou através do e-mail: cplcglsegep@gail.com.

10 ESPECIFICACOES TECNICAS E LEGISLACAO

A Consultora desenvolvera as atividades subordinadas a estrutura gerencial da
Unidade de Gerenciamento do Programa — UGP/PROMMAF.

A Consultora devera conhecer o Escopo do Programa (Contrato de Empréstimo
—BRA 37/2022), o Manual Operacional Programa - MOP, as Politicas Operacionais do
FONPLATA e demais informagdes disponibilizadas pela UGP/PROMMAF, para exercer
com seguranga as atividades abrangidas no escopo destes TDR. Além da Legislagao
Brasileira aplicada ao Reassentamento Involuntdrio disposta no Art. 52, XXIV da
Constituicdo Federativa do Brasil e no Decreto Lei n2 3.365 de 21 de junho de 1941, que
regulamenta a desapropriacdo mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, assim
como a Lei Federal n? 4132 de 10 de setembro de 1962.

Quando aplicaveis deverao ser seguidas as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) ou outras aprovadas pelo Contratante.

Os padrdes éticos da Consultora deverdo ser coincidentes com os da
UGP/PROMMAF e deverdo ser aplicados com rigor, em todos os niveis de atuagdo. A
Consultora tera acesso a todas as fontes de informacdes julgadas necessarias ao seu
desempenho.

11 RELATORIO MENSAL DE SUPORTE A GESTAO DO PROGRAMA (RTM)

A Consultora Contratada tem a responsabilidade de elaborar e entregar a UGP,
mensalmente, um Relatdrio de Consolidacdo dos servicos especializados de consultoria
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técnica para apoio ao Gerenciamento do Programa. Este Relatorio Mensal de Suporte
a Gestdo do Programa (RTM) incluird os seguintes produtos, cujos prazos e condigcées
serdo descritos posteriormente:

11.1 Tomo |: Produtos com Periocidade Mensal
Volume | — Relatérios das atividades desenvolvidas

Este volume devera conter o relatério mensal das atividades desenvolvidas no
periodo e a programacao das atividades que serdao desenvolvidas no proximo periodo,
com énfase nos desvios entre o planejado e o realizado.

Volume Il: Relatdrios de gerenciamento do Programa

Este volume apresenta relatérios mensais de gerenciamento do Programa. Ele
inclui a comparacdo do planejado com o realizado, identificacdo de problemas, previsao
de dificuldades, propostas de reprogramagdao e solugdes para os obstaculos
encontrados.

Volume lll: Ata das reunioes de Monitoramento

Este volume é dedicado as atas das reunides de monitoramento semanais das
principais sele¢des/licitagdes e acompanhamento das obras. Deve conter, no minimo,
a pactuagdo de datas para cada entrega, os responsaveis pelo cumprimento e o efetivo
cumprimento. Além disso, deve identificar quaisquer obstaculos encontrados e propor
as devidas solugbes/recomendacdes.

11.2 Tomo ll: Produtos Periddicos
Volume | - Relatérios semestrais de progresso

Este volume atende aos termos do Contrato de Empréstimo estabelecido entre
o0 Banco e a PMB. Ele é dedicado a implementacdo do Programa, abordando aspectos
técnicos, ambientais, financeiros, socioecondmicos, administrativos e institucionais.

A entrega do relatdrio deve aderir a um cronograma especifico:

1. Uma versdo preliminar deve ser apresentada 40 dias apds o encerramento de
cada semestre.

ii. A versdo definitiva do relatério deve ser entregue em até 55 dias apds o
término do semestre.

Volume Il - Demonstragdes financeiras do Programa

Este volume contém as demonstracdes financeiras do Programa, elaboradas
de acordo com os modelos do Banco. Estas demonstracdes serdo analisadas pela
Auditoria Independente, que sera contratada como Consultora pela UGP.

O relatdrio correspondente deve ser entregue em trés momentos:

1.  Agosto: Com dados relativos ao primeiro semestre do ano corrente.
ii.  Janeiro: Com os dados do ano anterior de forma preliminar.
iii.  Fevereiro: Uma versao final com os dados consolidados do ano anterior.

Volume lll - Relatério de Projetos Entregues
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Este relatério deve ser submetido anualmente, especificamente no més de
fevereiro.

Volume IV - Relatdrio Final
Este relatorio deve conter:

i. Um informe resumindo os desenvolvimentos, discutindo os fatores que
prejudicaram o avanco normal do programa, e identificando suas causas e
efeitos no desempenho dele.

ii. Um resumo financeiro, indicando a utilizacdo de recursos por fonte e a
existéncia de eventuais saldos.

iii. A confirmagao do cumprimento dos objetivos e metas definidos na Matriz de
Resultados do Programa. Em caso negativo, apresentando os fatores que
levaram ao Nao Cumprimento, indicando as evidéncias;

iv.  Asli¢cdes aprendidas e recomendagdes sobre procedimentos a serem adotados
em futuros acordos de empréstimos.

v. Um detalhamento objetivo (qualitativo e quantitativo) do legado
proporcionado pela Consultora a equipe técnica da UGP e

vi.  Aidentificagdo objetiva de transferéncia de tecnologia/conhecimento.

Este relatério deve ser incorporado de maneira preliminar, 4 meses antes da
finalizacdo do programa, e de maneira definitiva, 2 meses antes da finalizacdo do
programa.

11.3 Tomo lll: Produtos Eventuais
Volume | - Apoio Técnico aos Procedimentos de Sele¢do/Licitacdo
Este relatdrio deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

i.  Editais (Obras)/Solicitacdo de Propostas (SDP) Padrdo dos Banco;

ii. Relatério de Andlise de Propostas, conforme as Politicas para Aquisicdo de
Bens, Obras e Servicos aplicadas;

iii.  Relatdrio de Analise de Propostas Técnicas e Propostas de Pre¢o nos modelos
do Banco g, incluindo a Notificagdo de Intengao de Adjudicagao (NIA), quando
aplicavel,

iv. Respostas a eventuais duvidas/recursos/impugnag¢des, promovidas pelas
empresas interessadas e

v. Notas de Esclarecimento/Erratas/Adendos

Este volume s6 deve ser incorporado aos Relatérios Mensais de Apoio a Gestao
do Programa (RTM) apds a adjudicagdo de cada contrato, respeitando a
confidencialidade prevista nas Politicas do Banco.

Volume Il - Apoio técnico nos Projetos de Engenharia
Este relatdrio deve incluir, quando aplicavel:

i. Relatério de Apoio a Andlise de Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo;

ii. Relatérios de Estudo de Viabilidade EconGmica;

iii. Relatério de Atendimento as Solicitacdes de Orgdos Intervenientes, para
concessdo de licencas, autorizagdes, anuéncias, dentre outros; e
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iv.  Sintese de Projeto para Inser¢do no Programa.

Este documento deve ser incorporado aos Relatérios Mensais de Apoio a
Gestdo do Programa (RTM) mensalmente, quando pertinente, contendo o progresso
das analises. Além disso, um resumo consolidado de cada a¢do deve ser incluido ao final
de cada analise.

11.4 Tomo IV: Produtos Especificos
Volume | - Relatério de Analise da Implantagdo do SAFF

Este relatério dever abranger todos os modulos de execucdo, alimentado com
as informacdes pretéritas e em funcionamento.

Deve ser apresentado de maneira definitiva trés meses apds o recebimento da
Ordem de Servico (0OS) especifica.

Volume Il - Manuais de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis

Este manual deve ser finalizado e apresentado trés meses apds o recebimento
da Ordem de Servigo (0OS) especifica.

Volume Il - Manuais de Procedimentos de Administracao de Contratos

Este manual deve ser finalizado e apresentado trés meses apds o recebimento
da OS especifica.

Volume IV - Manuais de Planejamento e Controle de Execugao de Obras, Incluindo os
Aspectos Ambientais

Este manual deve ser finalizado e apresentado trés meses apds o recebimento
da OS especifica.

11.5 Tomo V - Relatorios Finais

Os Relatérios Finais devem englobar todos os elementos citados nos relatérios
mensais previamente apresentados. Estes incluem o término de cada obra/projeto, e
todas as consideracdes relevantes para a finalizagdo do Contrato:

i.  Relatdrio Final de Acompanhamento Socioambiental;

ii. Relatério Final de Atividades do Contrato de gerenciamento; e

iii.  Relatério Final de Acompanhamento das Andlises de Projetos e licdes
aprendidas;

iv.  Relatério Juridico Final de todas as demandas juridicas que impactam o

Programa;
V. Relatério Final das atividades sociais desenvolvidas durante o
acompanhamento do Projeto;
vi. Relatério Final Financeiro, Administrativo e Contabil do Programa;
vii.  Relatério Final de Planejamento;
viii. Relatério Final de Engenharia, Arquitetura e Meio Ambiente;

Adicionalmente, um volume suplementar pode ser solicitada a apresentacdo
de qualquer outro Relatério necessario em virtude de eventuais ocorréncias durante o
desenvolvimento do Programa, atendendo as exigéncias da UGP, que ird analisar e
aprovar o mesmo.
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12 INSUMOS A SEREM OFERECIDOS
12.1 PELA UGP-PROMMAF

A equipe da Gerenciadora trabalhard de forma temporaria nas dependéncias da UGP,
até a instalacdo do escritorio a ser montado pela Consultora Contratada em Belém, PA ou
conforme indicado no proximo item.

12.2 PELA CONSULTORA CONTRATADA

A Consultora Contratada devera prever em sua proposta, todas as despesas necessarias para:

O fornecimento e a manutencdo de 2 (dois) veiculos 53kW, sem motorista, com
manuteng¢ao e combustivel;

A mobilizacdo de todo o pessoal e equipamentos necessarios para a completa
realizagao dos servigos; e

-A implantagao do escritério nas proximidades da drea de intervengdao do
Programa, no maximo a 2 km de distancia do ponto de referéncia: Av. Arthur
Bernardes, 9777 — Bairro Tapang;

O imével deve ter como caracteristicas gerais, a seguir descritas: imovel em bom estado de
conservacgao, em alvenaria, com reboco e pintura, piso ceramico, laje, estacionamento,
alarme e ar condicionados.

Vi.

Vii.

viii.

Sala 01 — Recepgao: Equipada com 01 balcao de atendimento com 3 cadeiras,
02 (duas) cadeiras longarinas de 05 (cinco) lugares, 01 (um) bebedouro;

Sala 02 - Sala de Atendimento: equipada com uma mesa redonda de 04
(quatro) lugares, 01 (uma) mesa de escritério com 02 (duas) cadeiras, 01 (um)
notebook ligado a rede fisica e ldgica;

Sala 03 - Sala de Atendimento: equipada com uma mesa redonda de 04
(quatro) lugares com cadeiras, 01 (uma) mesa de escritério com 02 (duas)
cadeiras, 01 (um) notebook ligado a rede fisica e logica;

Sala 04 - Saldo para Equipe Técnica: equipada com 15 (quinze) mesas de
escritério com cadeiras, 15 cadeiras 08 (oito) arquivos de ago com gavetas para
pasta suspensa, 5 armdrios de 2 portas em madeira,10 (dez) computadores
ligados a rede fisica e ldgica; 01 (uma) mesa retangular para 10 (dez) lugares
com cadeiras, com espaco para reprografia e mesa para a impressora.

Sala 05 - Sala de Reunido: equipada com mesa retangular de reunido para 12
(doze) cadeiras, equipamentos de projecdo estruturada para apresentacoes
em power point (televisdo de 50’ com suporte de parede, 01(um)computador
e 01(um) projetor com mesa);

Sala 06 - Sala de auditoria externa: equipada com 01(um) mesa de escritério
com 02 (duas)cadeiras, 01 (um) arquivo de aco com 04 (quatro) gavetas para
pasta suspensa, 01 (um) notebook ligado a rede fisica e ldgica;

Sala 07 - Comissdo de Fiscalizacdo de Obras (COFIS): equipada com 01(um)
mesa de escritorio com 02(duas) cadeiras, 05 (cinco) arquivos de aco com 04
(quatro) gavetas para pasta suspensa, 01 mesa para 8 (oito) pessoas com
cadeiras e 01 (um) notebook ligados a rede fisica e logica

Copa: Equipada com mesa redonda com 04 (quatro) lugares, 01 (um)
purificador de 4gua ozonizada, 01 armdrio de suas portas em madeira, 01 (um)
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micro-ondas e 01 (uma) geladeira; e
ix.  Banheiros: 03 (trés) banheiros, sendo 01 (um) feminino, 01 (um) masculino, 01
(um) para visitante adaptado para cadeirante.

Todos os computadores, fornecidos pela Consultora a equipe mobilizada,
deverdo ter capacidade para o funcionamento dos softwares WORD, EXCEL, POWER
POINT e Antivirus; 70% devera conter PHOTOSHOP, COREL e AUTOCAD, de forma
satisfatoria e eficiente, ou seja, deverao ser mantidos todos os recursos necessarios ao
desempenho das atividades, em quantidade suficiente, equipados com softwares
adequados e as respectivas licencas de uso. Os computadores e impressora deverao
estar protegidos com nobreak.

O fornecimento e reposicdo de todo o material de consumo, despesas com equipamentos de
informdtica, mobilidrios e equipamentos de apoio necessarios ao adequado
desenvolvimento dos servigos descritos estardo a cargo da Consultora Contratada que
deverd disponibilizar os insumos relacionados no Formulario FIN 4 ,Secdo 4 .Para o
funcionamento do Escritério fornecera material de limpeza, de escritério, de
reprografia, uniformes, equipamentos de protecdo — Equipamentos de Protecado
Individual (EPI) para a Seguranga do Trabalho, além de realizar toda manutengdo
necessaria para funcionamento do mesmo.

13 TREINAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

i. Serdo realizadas reuniGes técnicas na sede da UGP/PROMMAF para a
orientagdo de todos os profissionais envolvidos na implementagao do
Programa sempre que solicitado, em face da necessidade de capacitacdo e
treinamento dos envolvidos, ficando a cargo da Consultora tais atividades.
Caberd a Consultora disponibilizar profissionais e materiais para capacitacées
e treinamentos; e

ii. Serd realizada pela Consultora a capacitagdo em servigo, que trata do
treinamento com transferéncia de conhecimento didrio dos profissionais
contratados aos servidores da PMB locados na UGP/PROMMAF, durante toda
a execucao do contrato.

14 DO MODO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A empresa sera selecionada mediante Selecdo Baseada na Qualidade e no Custo
— SBQC, como estabelecido na Politica para Aquisicao de bens, obras e servigos em
operagdes financiadas pelo FONPLATA - Resolu¢do RD n?. 1394/2017 para a
Contratacdo de empresas de Consultoria. Trata-se de um processo competitivo que
considera a qualidade da Proposta e o custo dos servicos para a selecdao da empresa
vencedora.

Os critérios de avaliacdo das propostas no curso do processo licitatdrio sao
estruturados em duas etapas: considerar-se-a primeiramente a qualidade e depois o
custo. Por fim, a nota final serd obtida somando-se as notas ponderadas atribuidas a
gualidade e ao custo.

15 DAS PROPOSTAS
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15.1. Os critérios e o sistema de pontos para a avaliacdo das Propostas Técnicas Completas
estdo dispostos no item IAC 22.1 Avaliacdo das Propostas Técnicas.

Despesas Reembolsaveis

Veiculo Leve - 53 Kw (com motorista) - Com Combustivel e Manutengao
Aluguel de escritdrio (7m?3x 22 ocupantes = 147m?)

Mobilidrio de escritdrio (calculado para 22 ocupantes)

Custos diversos de escritério (calculado para 22 ocupantes)

ART ( TABELA DE SERVICOS https://creapa.org.br/taxa_servicos/)
Didrias - cargo de direcdo (decreto municipal n279023 de 13/03/2014)

Diarias - cargo de assessoramento (decreto municipal n279023 de 13/03/2014)

Passagem aéreas e internacionais

14.2. Proposta de Prego

O custo total estimado dos trabalhos corresponde ao montante de RS
15.996.418,13 (quinze milhGes, novecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e
dezoito reais e treze centavos) incluindo impostos e tributos.

Més de referéncia: Elaboracdo do Orcamento - setembro de 2024. As tabelas
utilizadas para a elaboracdo do orcamento foram as do DNIT- abril/2024.

14.3. Validade da Proposta

As Propostas deverdo permanecer validas por 90 (noventa) dias corridos depois
da data final estabelecida de apresentacao.

15. DA POS-QUALIFICACAO (HABILITACAO)

Para fins de pds-qualificacdo (habilitacdo), a Licitante devera apresentar, como
parte de sua proposta e de forma satisfatdria para o Contratante, a documentacao
solicitada a seguir. As provas de regularidade deverdo ser apresentadas no original ou
em coépias e valerdo nos prazos que |lhes sdo préprios. Inexistindo esse prazo, reputar-
se-3o validas por 60 (sessenta) dias, contados de sua expedicdo.

(a) Habilitagao Juridica:

(i) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

111



Se¢do 7 — Condigdes do Contrato - Remuneragdo com Base no Tempo — Termo do Contrato

(ii) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou de sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato do registro de autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir; e

(iii) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

(b) Habilitagao Econdmico-Financeira:

(i) balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragGes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais; e

(i) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
Consultora.

(c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
(i) a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

(i) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da Consultora, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

(iii) a regularidade perante a Fazenda federal, a estadual e a municipal do domicilio ou
sede da Consultora, ou outra equivalente, na forma da lei;

(iv) aregularidade relativa a seguridade social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

(v) a regularidade perante a Justica do Trabalho; e

(vi) declaracdo da Consultora, conforme o Decreto Federal no 4.358/2002, de que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos. (ver modelo de Formulario 1FIN-4 da Secdo 4).

Nota: os documentos relativos a regularidade fiscal, serdo exigidos, somente em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas da Consultora mais bem
classificada.

(d) Qualificagdo técnica:

(i) - apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugao de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de
contratacao;

(i) - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional
competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao
de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
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superior, bem como documentos comprobatoérios emitidos na forma do § 32 do art. 88
desta Lei;

(iii) - indicacdo do pessoal técnico, das instalacGes e do aparelhamento adequados
e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

(iv) - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso;

(v) - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

(vi) - declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condic¢Oes locais para o cumprimento das obrigacOes objeto da licitacdo.

(e) Reserva de Cargos:

(i) declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

(4) A proposta submetida por consércio de 2 (duas) ou mais empresas devera
atender aos seguintes requisitos:

(i) toda a documentacdo referida na Subcldusula 3 (a) a (e) acima, devera ser
apresentada individualmente por todos os membros do consorcio;

(ii) inclusdo do compromisso de constituicdo de consdrcio assinado por todos os
membros, a ser devidamente lavrado e registrado caso a proposta venha a ser
vencedora, no qual:

(iii) todos os membros do consdrcio se declarem solidariamente responsaveis pela
execuc¢ao do objeto contratual; e

(iv) um dos membros seja designado lider, com poderes especificos para receber as
instrugdes relativas a execugao do contrato, exceto para os pagamentos devidos;

(v) seja indicado o percentual de participagdo de cada consorciada, visando os
pagamentos devidos e suas respectivas proporgoes; e

(vi) finalidade do consércio.

15 PRAZO DE EXECUGAO

Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos num prazo de execucdo de 36 (trinta
e seis) meses, contado a partir da emissdo da Ordem de Servico (OS) pelo Contratante.
Com relagdo aos servicos especificos previstos no Tomo IV, serdo emitidas Ordens de
Servigos, os quais deverao ser executados nos prazos dispostos o Tomo mencionado.

113



Se¢do 7 — Condigdes do Contrato - Remuneragdo com Base no Tempo — Termo do Contrato

O Prazo de Vigéncia do Contrato sera de 39 meses.

16 DO PAGAMENTO

O pagamento das faturas somente sera efetivado apds a entrega e aprovacao

dos relatérios mensais e das respectivas comprovacoes das atividades, os quais, serdo
objetos de andlise e aprovacdo pela comissdo de fiscalizacdo do contrato da
UGP/PROMMAF.

As faturas e os pagamentos relacionados aos Servicos serdo realizados da seguinte
maneira:

a) Faturas Detalhadas: Tao breve quanto for possivel, até 15 (quinze) dias depois do

fim de cada més durante o periodo dos Servicos, ou depois de terminar cada
intervalo indicado nas CEC, a Consultora entregara ao Contratante, em duplicatas,
faturas discriminadas, acompanhadas de cdpias de recibos, comprovantes e demais
documentos apropriados que respaldem as somas a serem pagas nesse més ou em
outro periodo indicado nas CEC, de acordo com as Cldusulas 44 e 45 das CGC. Em
cada fatura devera ser feita uma separacdo entre a parcela das despesas
reembolsaveis e a parcela das remuneragdes.

b) Pagamentos Intermediarios: O Contratante processara o pagamento das faturas da

Consultora no prazo de 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento das mesmas e dos
documentos comprobatdérios. Somente se podera reter o pagamento de partes das
faturas mensais que ndo estejam satisfatoriamente amparadas. Se houver alguma
discrepancia entre o pagamento e as despesas que a Consultora estava autorizada
a realizar, o Contratante poderd agregar ou deduzir a diferenca em qualquer
pagamento posterior.

Pagamento Final: O pagamento final de acordo com o Contrato sera efetuado
somente depois que a Consultora apresentar o relatério final e uma declaragao final
de despesas, identificados como tais e que sejam aprovados e considerados
satisfatorios pelo Contratante. Os Servicos serao considerados concluidos e aceitos
definitivamente pelo Contratante e o relatério final e a declaragdao de despesas
finais quando forem aprovados e considerados satisfatérios pelo Contratante 60
(sessenta) dias corridos depois do recebimento pelo Contratante do relatdrio final
e da declaragdo final de despesas, a menos que, dentro do mencionado periodo de
60 (sessenta) dias, o Contratante comunique por escrito a Consultora e especifique
pormenorizadamente as deficiéncias nos Servigos, no relatério final ou na
declaracao final de despesas. Nesse caso, a Consultora efetuara com prontidao as
correcdes necessarias, depois do que se repetido o procedimento antes indicado.
Dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento de uma notificacdo a respeito,
a Consultora reembolsara ao Contratante qualquer quantia que o Contratante
tenha pago, ou ordenado pagar de acordo com esta clausula, que exceda os
montantes que deviam ser efetivamente pagos de acordo com as disposicOes deste
Contrato. O Contratante devera efetuar esta solicitacdo de reembolso no prazo de
12 (doze) meses seguintes ao recebimento do relatdrio final e da declaracdo final
de despesas que tiver aprovado conforme o exposto anteriormente.
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d) Todos os pagamentos a serem efetuados nos termos deste Contrato serdo
depositados na conta da Consultora especificada nas CEC.

e) Exceto o pagamento final efetuado de acordo com a alinea (c) acima, os
pagamentos ndo constituem aceitacdo dos Servicos nem exime a Consultora de
nenhuma de suas obrigacdes nos termos deste Contrato.

As despesas reembolsaveis serdo pagas mediante comprovacdo que deve ser
anexada a medicao, relativa as atividades e servicos executados, para tanto devera apresentar
a Nota Débito contendo informagGes como data, interessado e destino, caso seja pertinente
e todos os comprovantes fiscais das despesas, conforme Decreto Municipal n? 96157 de 15
de abril de 2020.

A taxa de juros é: A taxa de juros é de 0,5% (meio ponto percentual) ao més,
calculado pro rata die, sobre o valor da fatura em atraso a partir de 15 (quinze) dias.

A atualizagdo dos pregos por atraso de pagamento sé sera feita nos casos em que
ficar comprovada a responsabilidade da Contratante.

17 REAJUSTE

Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da data do orgamento
estimado. Apds os 12 (doze) meses os precos contratuais referentes as tarifas de
remuneracdo de pessoal, serdo reajustados, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado, pela varia¢do do indice Nacional de Custo de Construgdo Civil e
Obras Publicas, série: Indice de Obras Rodovidrias — Servigos de Consultoria, COLUNA
39, constante da revista "CONJUNTURA ECONOMICA", editada pela Fundagdo Getulio
Vargas.

No calculo dos reajustes se utilizara a seguinte férmula:

s =4
f

o |
, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

I0 = indice inicial — correspondente ao més da data base do orcamento;

| = indice final — correspondente ao més de aniversario anual da proposta; e
V = valor contratual dos servigos a serem reajustados.

A aplicacdo do reajuste se fard a partir do 132 (décimo terceiro) més apds a data do
orcamento estimado, sendo que o seu valor percentual (calculado com a aplicacdo da
féormula acima) se mantera fixo por 12 (doze) meses, e assim sucessivamente a cada 12
(doze) meses.
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18 RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

Sao obrigacdes da UGP do Contratante:

i. A UGP deve efetuar as medicdes dos servicos efetivamente executados pela
Consultora, desde que tenham sido perfeitamente atendidos os condicionantes e
conforme os critérios descritos nestes Termos de Referéncia pela Consultora;

ii. A UGP deve esclarecer qualquer duvida com referéncia a execug¢ao dos
servicos, quando solicitado oficialmente por escrito;

iii. A UGP deve exercer a Fiscalizacdo e Gestdo dos servicos deste objeto por
técnicos devidamente habilitados e especialmente designados. Ela também deve emitir
uma Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do profissional indicado pela UGP;

iv. A UGP deve comunicar a Consultora por escrito, por meio de oficio ou outro
meio conveniente, todas as anormalidades e divergéncias existentes em relacao aos
padrdes e especificacdes técnicas que constam dos Termos de Referéncia e demais
documentos integrantes do processo em tela;

v.A UGP deve rejeitar e interromper servicos que estiverem em desacordo com
os Termos de, com o Contrato, com as Normas Técnicas da ABNT, com as especificacoes
técnicas e com a melhor técnica consagrada pelo uso, a seu critério exclusivo. Ela pode
ordenar que os servicos sejam refeitos sem 6nus para a UGP;

vi. A UGP deve determinar a prioridade dos servigos, definindo e autorizando
suas etapas, e controlando as condi¢ces de trabalho. Ela pode exigir que os servicos
sejam realizados nos domingos, feriados, dias santificados e periodos noturnos, quando
o atraso, tendo em vista a respectiva programacdo, assim o exigir frente aos prazos
previstos para execucdo das demandas apresentados pela Consultora;

vii. A UGP deve verificar a ocorréncia de fatos para os quais possa vir a ser
estipulada qualquer penalidade contratual. A UGP informard ao setor competente
guanto ao fato, instruindo seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de
multa, a indicacdo da falta incorrida;

viii. A UGP deve, no caso de atraso no cumprimento de prazos pactuados para
atendimento das demandas especificas da Consultora, conforme apontado no Tomo Il
— Acompanhamento das Analises de Projetos e licdes aprendidas dos Relatorios
Mensais, descontar o atraso da referida demanda nas faturas correspondentes, levando
em consideracdo os dias de atraso x preco unitario da mao de obra alocada para a
resolucao da referida demanda. Para isso, sera considerado um regime de trabalho de
176 horas mensais para a associacdo entre o atraso da demanda com a mdo de obra
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alocada;

ix. Proporcionar todas as condicdes para que a empresa contratada possa
cumprir suas obrigacdes, dentro das normas e condicdes; e rejeitar no todo ou em parte
os servicos entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
contratada.

19 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sdo obrigacOes da Consultora:

1. A Consultora deve assumir total responsabilidade pela execuc¢do dos servigos
contratados, conforme mencionado em qualquer documento que compde os TDR. Ela
deve seguir a legislacdo atual, as normas e procedimentos definidos pela ABNT e
outras normas referenciadas neste instrumento. A Consultora é responsavel pela
qualidade dos servicos e pelo cumprimento dos prazos apresentados no cronograma
fisico para a execucao completa dos servicos relacionados a este objeto.

2. A Consultora deve executar os servicos de acordo com as especificacdes dos TDR e de
sua proposta. Ela deve alocar os funciondrios necessarios para o perfeito cumprimento
das clausulas contratuais. Além disso, deve fornecer uniformes na qualidade e
guantidade especificadas no Edital, seus anexos e em sua proposta, até 05 (cinco) dias
apos a assinatura da Ordem de Servigo (OS).

3. A Consultora deve garantir que sua equipe esteja devidamente identificada por meio
de cracha, com uniforme padronizado e adequado para a realizagao dos servigos. O
uniforme deve estar em bom estado de conservagao para nao prejudicar aimagem da
UGP perante o publico.

4. A Consultora deve cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis a Seguranca, Higiene, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente. Ela deve
fornecer continuamente EPIs adequados para as atividades das obras/servicos
relacionadas ao objeto dos TDR.

5. A substituicdo de integrante da equipe chave habilitada na comprovacio da
capacidade operacional e/ou capacidade profissional do processo licitatério sé sera
possivel, mediante justificativa e comprovacdo de capacitacdo técnica igual ou
superior ao substituido, mediante autorizacdo do Banco.

6. Alteracdes na composicdo ou na quantidade de profissionais da equipe alocada para
a execugao dos servigos podem ocorrer mediante prévia solicitagao pela Consultora e
aprovacao formal da UGP, se necessario para acelerar a execucao dos trabalhos.

7. A Consultora deve instruir seus funcionarios sobre a necessidade de cumprir as
Normas Internas da UGP, que s3ao parte integrante da contratacdo,
independentemente de transcricao.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Consultora e, se autorizado, a Subcontratada, como Unica empregadora de seu
pessoal, deve cumprir rigorosamente todas as prescricdes relativas as Leis
Trabalhistas, previdencidrias, ou correlatas, em vigor no pais (FGTS, INSS e a reposicdo
salarial, determinada pelos representantes legais da classe trabalhadora por forca de
ACT/CCT) e de alimentacdo, alojamento, transporte, periculosidade, insalubridade,
horas extras, adicional noturno e outros, quando for o caso.

A Consultora deve cumprir as obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, bem
como todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e outras
previstas em legislagdo especifica.

A inadimpléncia da Consultora, com referéncia aos encargos decorrentes do contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a UGP, nem pode onerar o objeto
desta concorréncia. Portanto, a Consultora renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

A Consultora deve manter a UGP livre de quaisquer reclamacdes relativas a danos ou
prejuizos causados a UGP ou a terceiros em consequéncia dos servigcos deste objeto,
inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicdio e multas provocadas pela
Consultora. Ela é responsavel pelo pagamento, sem qualquer reembolso da UGP, de
indenizagdo resultante de imprudéncia, impericia ou negligéncia de seus funcionarios.
Ela deve reparar, as suas expensas, as falhas que ocorrerem durante e apés a execugao
dos servicos.

A Consultora deve enviar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de funcionarios que tirardo férias no periodo subsequente, bem
como informar os dados daqueles que, se necessario, irdo substitui-los.

A Consultora deve apresentar, no ato da contratacdo, um Termo de Sigilo e
Confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade
sobre quaisquer dados, materiais, detalhes, informacdes, especificacdes técnicas e
comerciais da UGP ou de terceiros, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que
Ihe seja confiado, relacionado ou ndo a prestacdo de servicos, objeto deste contrato.
Ela ndo pode, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar, revelar ou dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagao, sob as penas da Lei.

A Consultora deve reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, total ou
parcialmente, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, os servigos realizados que
apresentarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
utilizados. A UGP estd autorizada a descontar da garantia de execucdo, ou dos
pagamentos devidos a Consultora, o valor correspondente a quaisquer danos sofridos.

A Consultora deve solicitar, por escrito, a prévia aprovagdao da UGP, quando houver
necessidade de promover alteracdes em quaisquer servicos de engenharia, e
socioambiental descritos nos TDR, seja na execucao, seja na especificacdo. Ela deve
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16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

aguardar o posicionamento da UGP para aceitacdo e anuéncia das alteracdes
propostas.

A Consultora deve designar um preposto, devidamente aprovado pela UGP, antes da
emissao da OS, para representa-la na execucao do contrato.

A Consultora deve providenciar e entregar a UGP, antes do inicio efetivo dos servicos,
sem o que ndo sera emitida a OS, os seguintes documentos, que sdo considerados, a
partir de sua entrega, como parte integrante deste processo, dele fazendo parte para
todos os efeitos:

e Relagdo nominal dos profissionais alocados diretamente na execugao dos
servicos, informando os respectivos cargos e/ou funcgdo, incluindo cépia da
Carteira Profissional (CTPS) e os atestados/comprovantes de qualificacdo
profissional dos funcionarios, ou outro documento equivalente;

e Cronograma Fisico Detalhado, onde esteja estabelecida a descri¢do e previsao
de execucdo das atividades, devidamente assinado e carimbado pelo
responsavel técnico e/ou preposto;

. Copia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, incluindo o
comprovante de pagamento do boleto bancario, conforme determinado pela
Lei Federal n? 6.496 de 07/12/77, que define o Responsavel Técnico
devidamente habilitado;

A Consultora deve garantir o bom comportamento de seu pessoal. A UGP pode exigir
a substituicao imediata de qualquer empregado da Consultora cuja permanéncia seja
considerada prejudicial ao bom ambiente de trabalho, mantendo as mesmas
exigéncias profissionais e de qualificagao;

. A Consultora deve manter suas areas de trabalho livres de lixo e devidamente

organizadas para evitar acidentes, conforme a Norma Regulamentadora n2 18 da
Portaria n2 3.214 do MTE;

A Consultora deve arcar com o O6nus decorrente de qualquer equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, observados principalmente na
MATRIZ DE RISCOS. Ela deve complementar os quantitativos, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para atender ao objeto da licitacdo;

Em caso de acidente de trabalho, a Consultora deve adotar todas as providéncias e
assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica, quando seus
técnicos e empregados forem vitimas no desempenho dos servicos;

A Consultora deve se responsabilizar pelos 6nus resultantes de quaisquer agoes,
omissdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa sua
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23.

24.

25.

26

ou de qualquer de seus empregados e prepostos. Ela deve assumir qualquer
responsabilidade decorrente de a¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe venham
a ser exigidas por forca de lei, relacionadas ao cumprimento dos TDR;

Conforme a demanda, a Consultora deve manter a quantidade e especialidade de
profissionais tecnicamente habilitados para acompanhar o ritmo dos trabalhos
executados pelas Empreiteiras;

Considerando que as equipes técnicas devem estar alinhadas com o andamento do
empreendimento e que a Consultora é a parte com maior conhecimento de sua real
necessidade de pessoal, ela deve avaliar e redimensionar seu efetivo mobilizado. Isso
pode incluir a reducdo do quadro de pessoal ou a supressdo de equipes, se necessario,
para manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato durante todo o periodo de
execucdo do empreendimento;

Sendo comprovada falha técnica ocasionada pela Consultora, que resulte em atraso
ou custos para sua correcdo, a Consultora deverda aumentar o nimero de profissionais,
ou as horas de profissionais ja alocados sem 6nus para a Contratante.

. A Consultora responsabiliza-se pela contratagdao e manutenc¢do de todos os seguros
necessarios, sendo a mesma responsavel por quaisquer danos que possam ser
resultantes da execucdo do contrato. E facultada a contratacdo de seguros para fazer
frente a tais riscos, sob sua responsabilidade.

O seguinte texto sobre a Limitacdo de Responsabilidade da Consultora em
relagdo ao Contratante pode estar sujeito a discussao durante as negociagdes do
contrato:

“Limitagdo da responsabilidade da Consultora em relagdao ao Contratante:

(a) Salvo em casos de negligéncia grave ou ma conduta intencional por parte da
Consultora ou da parte de qualquer pessoa ou de uma firma atuando em nome da
Consultora na execugdao dos Servigos, a Consultora, com respeito aos danos que
ocasione as propriedades do Contratante, ndo sera responsavel perante o Contratante:

(i) por qualquer perda e dano indireto ou consequente; e

(i) por qualquer perda e dano direto ou consequente que exceda uma vez o valor total
do Contrato;
(b) A Limitagdo da Responsabilidade ndo poderd
(i) afetar a responsabilidade da Consultora, caso exista, para danos causados a

terceiros pela Consultora ou por qualquer pessoa ou firma atuando em seu
nome na execuc¢ao dos Servicos;

(ii) interpretar-se como atribuindo a Consultora qualquer limitagdo ou exclusdo
de responsabilidade que esteja proibida pela Legislagao Aplicavel no Brasil.
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20 DAS PENALIDADES

20.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracGes:

| - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

20.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sangoes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
20.3. Na aplicagao das sangOes serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos orgaos de controle.

21 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Sera designado pela Autoridade Competente um fiscal para realizar o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato.

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas

a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. Também informard a seus superiores, em tempo
habil para a adogao das medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

22 ENDERECO DA UGP

Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdao (SEGEP),
localizado na Av. Governador José Malcher n2 2110 — Bairro — Nazaré, Belém/PA, CEP: 66060-

230.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

Vi.

As determinacbes e as solicitacbes formuladas pelo representante da
UGP/PROMMAF, na Comissdo de fiscalizacdo do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Consultora, ou, nesta impossibilidade, justificadas
por escrito, sob pena da aplicacao das medidas legais cabiveis. Todos os atos e
instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizagao serdo considerados como
se fossem praticados pela UGP/PROMMAF.

Para a realizacdo de atividades, com a participacdo mais ampliada da
comunidade, a Contratada devera buscar alternativas de concepgao de espago
no entorno do projeto;

As alteragdes que se fizerem necessarias no decorrer da implementagao do
Projeto deverdo ser objeto de discussdo e acordo entre a Consultora e a
UGP/PROMMAF, devidamente registrada e assinada pelas partes;

Decorridos 30 (trinta) dias da data da Emissdo final e, desde que atendidas as
exigéncias de cardter técnico, serd realizada pela fiscalizacdo do Contrato o
Termo de Recebimento Provisério (TRP) dos servicos.

Decorridos até 60 (sessenta) dias da data da expedicdo do Termo de
Recebimento Provisdrio, e desde que a Consultora tenha corrigido sem 6nus
para o Contratante, os desenhos e documentos, porventura falhos,
devidamente comentados por escrito pelo Contratante, serd emitido o "Termo
de Recebimento Definitivo (TRD)” dos Servigos contratados.

Se a qualquer tempo vier a se constatar, que em fun¢do do dolo ou negligéncia
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da Consultora, a atividade desenvolvida necessitar de adequagdes por
incompatibilidade entre a realidade local e os dados apresentados, os acréscimos
de custos serdo imputaveis a Consultora, além das agdes civeis e criminais
cabiveis.

ASSINATURA

Declaro que sou responsavel pela elaboracdo destes Termos de Referéncia para
Licitacdo, estando os mesmos atualizados e adequados, totalizando XXXX (XXXXX
paginas), e 1 (uma) via digital.

Técnico Responsavel
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