ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
PODER LESGILATIVO

Oficio n® 04-A/2021 - GAB/CPL

Cidade de Primavera — PA, em 05 de janeiro de 2021.

A Sra.

DEUZIRENE DA CRUZ SILVA

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
CPL- Municipal de Primavera - PA

Senhor (a) Presidente,

Vimos através deste determinar que sejam tomadas as devidas
previdéncias para a Contratagdo de Empresa para Prestagdo de servigos de
Assessoria contabil na elaboragdo dos balancetes, confeccionar os relatérios
especiais, prestagdo de contas contabeis ao Tribunal de Contas dos Municipios
TCM-PA e transmisséo on-line Sistema de Processamento Eletronico (SPE) ao site
do Tribunal, nova contabilidade publica PCASP exigida pela Portaria MF n°
184/2008, dentre outros servicos necessarios para prestacdo de contas para
atender as necessidades da Camara Municipal de Primavera, durante o exercicio
de 2021.

Com objetivo de viabilizarmos a Prestacao de contas e dar
transparéncia a nossa Administragéo Puablica.

Atenciosamente,
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERAS P
3 gntas Vieira

ROSIVALDO DANTAS VIEIRA
Presidente da Camara

ROS IVALDO DANTAS Assinado de forma digital por ROSIVALDO

DANTAS VIEIRA:73254606272

VIEIRA:73254606272  Dados: 2021.04.09 08:24:51 0300

Sito @ Avenida General Moura Carvalho, s/n, Centro, Primavera-PA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1 - Contratagéo de servigos de contabilidade.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. O objeto do presente termo justifica-se em razédo da necessidade de atender a
demanda da Camara Municipal, para perfeita e regular contabilizacdo geral das
receitas e despesas, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado do Para, Tribunal de Contas da Uniéo e demais normas do direito
financeiro.

3. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

3.1, Servigos de contabilidade por meio de programas informatizados, incluindo
suporte para o funcionamento do sistema implantado para a perfeita e regular
contabilizagéo geral das receitas e despesas, em conformidade com as exigéncias
da Lei n° 101/2000, Resolugdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do
Para e demais normas do direito financeiro, com emissdo de balancetes mensais,
Razdo, Diario, Demonstrativos e Relatorios Orgamentarios, Financeiros,
Patrimoniais, Notas de Empenho e Prestagdo de Contas do Exercicio (Balango
Geral) e geragéo do ACP/TCE.

Elaboragéo da Prestagéo de Contas mensal e envio de Remessa, conforme nova
metodologia de analise e recepgdo do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM:;
no Sistema de Processamento Eletrénico-SPE e E-CONTAS.

- Arquivo Contébil - Analisador E-CONTAS

- Resumo do Analisador — Arquivo Contabil

- Arquivo de Folha de Pagamento — Analisador E-CONTAS

- Resumo do Analisador - Arquivo de folha de Pagamento

Sito a Avenida General Moura Carvalho, s/n, Centro, Primavera-PA



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
PODER LESGILATIVO

Elaboragéo da Prestacdo de Contas quadrimestral e envio de Remessa, conforme
nova metodologia de anélise e recepcdo do Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM; no Sistema de Processamento Eletrénico-SPE e E-CONTAS.

ARQUIVOS ENCAMINHAMENTOS e-CONTAS

- Oficio de Encaminhamento

- Relatorio do Controle Interno

ARQUIVOS BALANCOS E DEMONSTRATIVOS (LEI 4.320/64)

- Balango Financeiro (Anexo 13 da Lei Federal n® 4.320/64), de acordo com as
normas da Secretaria do Tesouro Nacional (DCASP)

ARQUIVOS CAIXA E CONTAS BANCARIAS

- Relagéo das Contas bancarias

- Termo de conferencias de caixa e bancos

- Extratos bancarios, contas correntes.

- Demonstrativos de rendimentos das aplicagdes financeiras.

ARQUIVOS DE PAGAMENTO DE PESSOAL

- Relatorio consolidado dos contratos temporarios

ARQUIVOS CONVENIOS E CREDITOS A RECEBER

- Relagéo detalhada de todos os convénios celebrados, assim como daqueles cujas
prestacdes de contas foram apresentadas durante o exercicio, conforme o disposto
no artigo 16 e 17 da Resolugéo n° 01/2014-TCM-PA.,

- Elaboragdo e envio ao TCM/SPE dos Relatorios de Gestao Fiscal-RGF, em
conformidade com o disposta na Lei Complementar n® 101/2000 e decreto de opgéo
protocolado no Tribunal de Contas dos Municipios.

- Verificagdo e acompanhamento do equilibrio orgamentario entre Receitas e
Despesas,;

- Verificagdo e acompanhamento do Limite de Gastos com Pessoal;

- Publicagdo mensal de toda execugdo orgamentaria e contabil no portal da
Transparéncia do Municipio.

CAUC:
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- alimentacéo do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro = SICONFI na publicagcéo de declaragéo bimestral e quadrimestral do
RGF.

4. CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos legais,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2. A prestagéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. VALOR ESTIMADO
5.1. Valor R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

6. PRAZO DE EXECUGCAO
6.1. Os servigos serdo executados pelo periodo de 12 (doze) meses.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢éo,
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7.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéo trabalhista;
7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas neste termo;
7.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada.
7.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

7.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepgéo e apoio ao usuario;

7.7.2.direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.7.3.promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagédo e em relagéo a funglo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

7.7.4.considerar o0s trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo,

8.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,
8.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegéo Individual - EPI, quando for o caso,

8.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.8. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagéo de novo empregado na execugio do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicéo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho &
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

8.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execugéo do contrato, relagéo contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, orgao e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagéo na internet, nos termos do artigo 87,
§§ 4° e 5°, da Lei n® 12.309, de 2010,
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8.10. Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

8.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,

8.13. Apresentar, quando solicitado pela Administragao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas
instalactes do 6rgao,

8.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

8.15. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigéo dos empregados
alocados, no prazo _

fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia,

8.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragéo,

8.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a nao

executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungéo;

8.18. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragéo, para representa-la na execugao do contrato;

8.19. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servigos;
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8.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

8.21. N@o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagéo exigidas
na licitagao;

8.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.24. Nao beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagéo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006; _

8.25. Comunicar formalmente a8 Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessfo de méo de obra, exceto para atividades
previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratago,
conforme previséo do art. 17, XlI, art.30, §1° 1l e do art. 31, |l, todos da LC 123, de
20086,

8.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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9. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
9.1. A execugéo dos servigos serd iniciada apés assinatura do contrato.
Aprovado, em 05 de janeiro de 2021,

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA/ P
ROSIRO i{!:__. as Vieira

rud gr prosaente

ROSIVALDO DANTAS VIEIRA
Presidente da Camara
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