'EFEITURA DE MARABA
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA

Considerando que as agdes e servigos de saude integram uma rede regionalizada

e hierarquizada,/constituindo o Sistema Unico de Satide, o qual foi criado pela Constituigéo

Federal de 1988|e delineado pela Lei 8080/90 com a institui¢do de modelo de gestao que

engloba os trés ¢ntes federativos;

Considerando a LEl COMPLEMENTAR N% 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 que

regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdq Federal para dispor sobre os valores

|

minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

em acoes e servjcos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de

transferéncias para a saude e as normas de fiscaliza¢ao, avaliagdo e controle das despesas

com satde nas (3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19

1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;
ando a portaria n® 2.567 de 25 de novembro de 2016 que dispde sobre a

de setembro de

Conside

participacdo complementar da iniciativa privadd na execu¢do de agdes e servigos de saude

e o credenciaménto de prestadores de servicos de saude no SUS;

Considerando a portaria MS n? 1606 de|11/09/2001 que define em seu artigo 1°

que os Estados| Distrito Federal e Municipios que adotarem tabela diferenciada para

remuneracao de servicos assistenciais de satde deverao para efeito de complementacgao

financeira, empregar recursos proprios estadjals e ou municipais, sendo vedada a

utilizacdo de reqursos federais para esta finalidade;

Considerando que a participacdo privadano SUS deve ocorrer de forma planejada

e ordenada, visdndo a complementacdo dos servicos apos esgotada a capacidade de toda

rede publica municipal, bem como estabelecendomedidas de regulagdo e controle de todo

os servicos prestados, estando definido no artigo 18, inciso X da Lei 8.080, de 19 de

setembro de 1990 a competéncia do Municipio|para celebrar convénios e contratos com

entidades prestg

doras de servicos de saude e, ainda, controlar e avaliar sua execuc¢ao;

Considerando a necessidade de atenden a demanda reprimida de usuarios do

Sistema Unico de Saude na area de servico de diagndstico por Ressondncia Nuclear
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Magnetlca ,justifica-se a contratacdo de Pessoa Juriidica para complementar a rede publica

de Saude.

Considergndo a insuficiéncia de pmJissionais meédicos especialistas em

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM a

uando na rede publica da Secretaria

Municipal de Sadde, na qual dispomos somente de 01(um) médico concursado, lotado no

Hospital Municipal de Maraba (HMM) e 01(um)
Centro de Espec|

de prestacdo de |

dontratado dividindo a carga horaria no

alidades-CEI e no CRISMU, atendendo a demanda dos usuarios na area

servicos medicos especializados em diagnostico por imagem, porém nao

suprindo a necegsidade da demanda para tais servicos. Tal fato se deve a dificuldade de

contratagao de profissionais especialistas, tendo sido realizado pela Secretaria Municipal

|
|
\
\
\
|

de Saude no ano de 2021 um Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital n®

002/2021, com| vagas para o cargo de méd

profissional classificada, somando a isso temos

o Radiologista com apenas 01(uma)

ificuldade de contratacao dos mesmos

como Pessoa Fisjca. Aliado as dificuldades de prafissionais especialistas,a SMS ndo dispoe

de equipamento|de Ressondancia Magnética.

MONICA BO |

SECRETARIA M

Maraba-PA, 24 de novembro de 2023
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Haja vista a necessidade da realizagdo da Contratacdo de empresa

especializados em Servicos de Ressonancia Nuclear Magnética, para atendimento

JUSTIFICATIVA
aos usuarios dag SUS de Maraba

Os serviggs de saude compdem o rol garantias constitucionais e estdo intimamente

ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os Arts.

196 e 197da Carta Magna:

“Art. 196 A saude é direito de todos e |dever do Estado, garantido mediante

politicas sociais ¢ econémicas que visem a redu¢ao do risco de doenca e de outros agravos

e ao acesso uniyersal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e

recuperacao.

Art. 197. §ao de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder

Puablico dispor, hos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizagdo e controle,

devendo sua exefucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa

fisica ou juridicalde direito privado. “ Em razdo dg dever de garantir os servicos de satide

ndao pode o Munjcipio correr o risco de adiar a ¢ontratacao em questdo, devendo buscar

na lei e nos pringipios norteadores da Administrd¢ao Publica uma forma de solucdo que

\

va ao encontro do interesse ptblico.

Nesta linha, verificando os prejuizos que cI::'odern ocorrer para os indispensaveis

servicos de salude, temos que, neste momento

lan¢ar mao de Sdrvigos continuados.

e transitoriedade, a melhor solucao é

Servicos | de natureza continua s3ag servigos auxiliares e necessarios a

Administracdo, no desempenho de suas atribui¢cdes, que se interrompidos podem

comprometer a |continuidade de suas atividades, a contratagdo deva estender-se por

mais de um exergicio financeiro.

Nesta linlia, cabe indicar o que dispde o Art. 57, [l da Lei n® 8.666/93.

Vejamos: \

;‘l‘ﬂ \ |
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Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos

respectivos crédjtos orgcamentarios, exceto quanto aos relativos:

()

Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua

ada por iguais e sucessivos perfigdos com vistas a obtencdo de precos e

duragdo prorrog

condigdes mais yantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses; (Redacio

9,648, de 1998).

dada pela Lei n®

Degtarte, ressaltamos que essa contratagdo é de extrema necessidade para

\
especializada por meio de credenciamento de pessoa (s) juridica (s) de direito privado,

para Contratat;'a‘ de empresa especializados em Servicos de Ressondncia Nuclear Magnética,
: \ : - :
para atendimentg aos usuarios do SUS de Marahd, ambulatoriais e intra hospitalar aos

a Administragap Publica, por isso, faz-se necessario a contratacgio de empresa

usuarios do SUS ‘- e Maraba

Maraba-PA, 24 de novembro de 2023
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JUSTIFCATIVA

ONSONANCIA COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETO: Contratacdo de empresa especialltﬁados em Servicos de Ressonancia

arios do SUS de Maraba.

O objetq desta licitagdo estad elencado como uma das prioridades, visto que é de

Nuclear Magnetica, para atendimento aos us

suma importdndia para o cumprimento das metas estabelecidas para este governo, e

encontra-se em| total acordo com as disposigEes dos recursos destinados ao seu

cumprimento. O] planejamento estratégico engloba varias contratacdes indispensaveis,

visando atende aos anseios e necessidades da populacdo Marabaense, e com total

controle para evjtar desperdicio dos recursos publicos. Os quantitativos dispostos nesta

solicitacdo estao|calculados para desenvolver ag necessidades sem que haja desperdicio

foram detalhados

dos recursos puhblicos municipais. Foram definidas prioridades, onde para cada uma delas

objetivos estratégicos e resultados finalisticos que serdo perseguidos

pelo governo municipal visando resultados efetivos para a populacao.

Na execucao dos programas estabelecidps, a administracdao tera como premissas

aplicar os recursos municipais de forma planejada e com desperdicio zero, fazer gestao e

controle intensiyo com foco em resultados para/a comunidade e definir os programas

estruturantes.

Com bage no planejamento estratégica a administragdo municipal formulou o

\

Plano Plurianual (PPA) do periodo 04 anos, em consondncia com a visdao de futuro

estabelecida para 0 municipio.

0 Plano|Plurianual - PPA é o principal instrumento de Planejamento Estratégico

para implementacdo de politicas publicas. Estabelece, de forma regionalizada, as

diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica para as despesas de capital e outras

delas decorrentgs, e para as relativas aos Programas de duragdo continuada, parg um
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periodo de 04 (q
1988.

atro) anos, conforme disposto njo artigo 165 da Constituicdo Federal de

O Plano Plurianyal tem os seguintes objetivos:

1. Buscar a eficié nc1a do gasto publico, a eficacia e efetividade da acdo governamental;

2. Definir com [lareza as metas e prioridades| da Administragdo Publica Municipal,

conferindo trans

LD

paréncia aos objetivos e agdes de governo, em parceria com a sociedade

civil organizada;

3. Criar condig¢oes efetivas para a formulagdo, a gestdo e a implementagdo das politicas
publicas;

4. Integrar plarjejamento, orcamento e gestdo, orientando a Administracdo Publica

Municipal para g cumprimento de metas e resultados;

5. Viabilizar o monitoramento e a avaliagdo das a¢bes de governo executadas pela

Administracao | ubllca Municipal, fornecendo |parametros para a mensuracdao dos

Programas governamentais, com énfase na Gest@o por Resultados.

resultados dessds a¢des no cumprimento de suas atribuicoes, bem como a melhoria dos

O Planojapresenta todas as a¢des, orgamentarias e ndo orgamentarias, que serao

executadas pelos orgaos, entidades, fundos e empresas governamentais, de todos os
Poderes constituidos, no espaco territorial do Municipio de Marabda, cabendo a Lei

Orcamentaria Anual (LOA) o detalhamento e |a classificagdo da despesa segundo as
normas da Lei Fe¢deral n? 4.320/64.

|
Entende-se por | lane]amento estratégico o processo utilizado para a administra¢ao de
\
\

objetivos alinhddos com as politicas, metas e/ principios, bem como os fatores de

relevancia ao meio-ambiente organizacional, levando-se em conta o meio externo. Isto

implica em umg constante disposi¢do proativa, analisando as tendéncias do macro

ambiente utilizahdo, em ocasido oportuna, as suag vantagens e os possiveis impactos para

a Unidade de Informacao, buscando a constante melhoria institucional.

Desta forma, a abordagem estratégica inclui o envolvimento organizacional

através do comprometimento em agir estrategicamente, e o planejamengt
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metodologia gerencial que o efetiva. Define-se como um conjunto de providéncias a serem

tomadas pela administracdo para a situacdo em|que o futuro tende a ser diferente do

passado. O planejamento estratégico pressupde gue a administracdo deseja desenvolver-

se positivament
eficacia e eficiéngi

ambiente externo, relacionado a comunidade,

Unidade de Inforymacao esta inserida.

para o futuro, implicando, portanto, no conhecimento de sua area de

la, bem como dos limites da organizacao e das variaveis que compdem o

as tecnologias e aos valores do qual a

A utilizagdao do planejamento estratégico pressupde a ado¢dao de pontos que direcionem

as atitudes que & Unidade de Informacao segui

ra e, uma vez efetivadas, seu objetivo é

acentuar sua paiticipacdao no meio-ambiente onde atua considerando as variacdes deste

ambiente.

O plangjamento é fundamentalmente

intelectual onde

compreendido como um exercicio

0S processos estdao concentrados na disponibilidade dos recursos como

forma de antecipar o futuro. O planejamento estratégico exige conducao disciplinada de

esforgos para produzir decisdes e acdes fundamentais para conduzir a organizacdo aonde

ela deseja chegat.

No planejamento estratégico € onde

tudo comeca, a visao do futuro da

organizacao toma forma, levando-se em consideracao os fatores ambientais externos e

internos, definindo os valores, visdoes e a missao
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da administracao.

Maraba-PA, 24 de novembro de 2023

Assinado de forma
MONICA digital por MONICA

BORCHART  BORCHART

NICOLAU:0364131

NICOLAU:03 5963

. | Dados: 2023.12.19
‘\ \“‘ ‘l 641318963 1,315 0300

NICOLAU
PAL DE SAUDE

\\ Portaria n® 929/2023-GP

.11
. &__-_'_’_,4




		2023-12-19T11:23:18-0300
	MONICA BORCHART NICOLAU:03641318963




