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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO i
SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

TIPO DE LICITAGCAO: LOTE UNICO ~
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, MANUTENCAO E ATUALIZACOES CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DE SOFTWARE PARA
GESTAQ ESCOLAR APLICADO EXCLUSIVAMENTE AO SETOR PUBLICO.

1.2

3.2

3.3

3.4

3.5

INTRODUCAO

A presente licitacio tem como objeto a contratacio de empresa para fornecimento de licenca de uso,
implantagao, treinamento, manutencao e atualizagoes corretivas e evolutivas de software para gestio
escolar aplicado exclusivamente ao setor publico.

Sua eventual aquisigdo serd realizada mediante licitagdo na modalidade de Pregdo, em sua forma
Eletrénico, do tipo lote tnico.

OBJETO

As descrigdes para contratagio de empresa para fornecimento de licenca de uso, implantacio,
treinamento, manutengio e atualizagdes corretivas e evolutivas de software para gestdo escolar
aplicado exclusivamente ao setor publico a serem realizados e suas respectivas quantidades serio
conforme o Anexo Il - Objeto deste Edital. Os quantitativos indicados estio especificados de forma
completa para a perfeita identificagao e formagdo de proposta pelos participantes. Tem por objetivo
suprir em tempo habil as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED e suas
unidades vinculadas, conforme termos e condigdes constantes no presente Anexo | - Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Na Lei Geral do Pregdo se exige que na fase preparatoria este devera se basear na justificativa da
necessidade de contratacio pela autoridade Competente. Juntamente com a justificativa, a unidade
requisitante dever4 definir de forma objetiva e pormenorizada o objeto a ser contratado.
Conforme o inciso I do art. 32 da Lej ne 10.520 de 17 de julho de 2002, ser4 observado do seguinte:
Art. 39 A fase preparatéria do pregdo observard o sequinte:
‘I - a autoridade competente justificard a necessidade de contratacgdo e
definird o objeto do certame (i) "
E de natureza legal a obrigatoriedade do Municipio em oferecer suporte para gerenciamento de
dados das Unidades de Ensino vinculadas & Secretaria Municipal de Educacdo. Esta pasta tem
centralizado a Escrituracdo Escolar em sua dependéncia e atualmente conta com aproximadamente
50.000 alunos matriculados, conforme dados do ltimo senso escolar,

s

0 Poder Executivo do Municipio de Maraba/PA vem buscando novos métodos e meios gerenciais

elaborar novos meios de controle, aperfeicoar os seus Processos operacionais e aumentar a sua
eficiéncia, resultando em ganhos de produtividade e redugéo nos gastos.

Em convergéncia aos anseios do municipio que hoje em dia ainda utiliza uma série de procedimentos
manuais, o que no cendrio atual nio sio mais aceitaveis, e que isso principalmente prejudica a
prestacao de servigos publicos do municipio, a Prefeitura Municipal de Maraba visa através deste

ageis, que permitam uma gestao moderna e integrada da SEMED e ESCOLAS, tais quais, Gestio

Académica, Pedagégica, Gestdo de Diario de Classe e Gestdo de Desempenho Educacional, além do
Gerenciamento Administrativo de Servidores, Docentes e nio Docentes, Alimentagdo Escolar,
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Almoxarifado, com a alimentag¢io didria de dados, possibilitando a elaboracio e e1.nisséo de relatorios
de acompanhamento das atividades, bem como a emissio de relatériqs co‘nsolldados, desta forma
atendendo aos requisitos necessarios ao atendimento das legislagdes internas e externas do
municipio. o

3.6 Ante a necessidade de continuidade da politica de modernizacdo de suas instituicdes, f?;-se
necessario aditar a contratagdo de empresa especializada na prestacdao de servigos de. ipformarlca,
ante a disponibilizagdo de software para gestio escolar visando controle de él‘e§§ estratégicas dentro
da Se¢do de Escrituragdo nas Unidades Escolares, bem como tarefas d|a~rias da Secretaria,
professores, supervisores, orientadores, alunos e Secretaria Municipal de Educacio. _

37 Diante do exposto, a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo em contratar os itens nos
quantitativos solicitados.

4 DO AGRUPAMENTO EM LOTE UNICO
4.1 Importante salientar que esta Administragio pretende obter a prestacdo de servicos de reprografia e
encadernacdo de documentos, que no seu contexto geral sdo de mesma natureza, e caso o certame
viesse a ter empresas distintas vencedoras poderia gerar prejuizos incalculaveis para execucao do
objeto em questio. Sendo assim, é seguro afirmar que o agrupamento dos itens em lote tinico podera
gerar uma maior economia de escala e certamente sers traduzida em precos mais vantajosos nas
propostas ofertadas pelos licitantes.
4.2 Sobre este tema, podemos citar a obra “Temas Polémicos sobre Licitagdes e Contratos”, da editora
Malheiros, na p4gina 74, o seguinte trecho:
‘(-] em geral, a economia de escala é instrumento fundamental
para diminuicdo de custos. Quanto maior a quantidade a ser
negociada, menor o custo unitdrio, que em decorréncia do
barateamento do custo da producdo (economia de escala na
industria), quer porque hd diminuicGo da margem de lucro
(economia de escala geralmente encontrada no comércio) ",
4.3 0 tribunal de contas se pronunciou através do Acordao n? 732/2008, no seguinte sentido:
".. a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com
base em cada caso, pois cada obra tem as suas especificidades,
devendo o gestor decidir analisando qual a solugdo mais adequada
no caso concreto”,
4.4 Dessa forma, verifica-se que o entendimento do Tribunal de Contas tem sido o de que a divisdo do
objeto em itens distintos deve ser auferida sempre no caso concreto, devendo ser aplicada a opcao

q‘.

4.5 O processo em epigrafe deve ser adjudicado e homologado em lote tnico, pois foi agrupado

todos desenvolvidos na mesma plataforma do software.

4.6 Ao propor a eficiéncia técnica do agrupamento dos servicos, a Administragio busca tio somente
eficiéncia logistica, razio pela qual opta-se pela utilizagdo de LOTE dnico no processo de aquisicéo,
ao invés de itens unitarios, cujo fatore determinante é a falta de espaco fisico que viabilize mais de
uma vencedora.

4.7 As aquisigdes pretendidas possuem caracteristicas similares, raziao pela qual foram agregados com
base em seu uso, aplicabilidade e pelo principio da similaridade, assim como melhor adequagio ao
interesse publico, inviabilizando que sejam arrematados por item, uma vez que eventual e
forgosamente, os servi¢os viriam a ser prestados em locais e empresas distintas e, sob esta 6tica,
causar potenciais e sérios danos ao fluxo ordeiro frente as demandas pretendidas.

4.8 Ademais, ressaltamos que a0 agregar o quantitativo de recursos dentro de um dnico Lote,
tonseguem-se maiores vantagens nos precos em relagao a compra segmentada, pois ha um montante
maior de material a serem adquiridos de determinado fabricante, atendendo o principio da
razoabilidade e da economicidade para a Administracio.
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Importa ainda salientar que para a aplicabilidade da matéria aos estud_antgs, ha a necessidafie dos
itens consolidados ao lote estejam disponiveis simultaneamente, haja vista que a solucao dos
servigos de serigrafia necessita de todos os itens mencionados a sua disposicio.
Conforme legislagdo brasileira sobre licitagdo, compete a Administracio proceder estudo deta!hado
sobre as caracteristicas do objeto, modo de comercializagdo e precos praticados no mercado, a fim de
delimitar os procedimentos que serdo desenvolvidos na licitacio. -
Alicitagdo por lote é mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a unificago
da solugao requerida, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um mesmo
administrador, propicia melhores resultados nas ofertas de propostas efetivamente vantajosas a
Administracdo. Objetiva ao mesmo tempo o principio da eficiéncia, evitando realizar processos
licitatorios infrutiferos em alguns itens, seja porque o item ¢ de pouca importancia financeira a ponto
de ndo atrair o licitante, seja pela quantidade pequena a ser adquirida, seja por qualquer outro fator,
assim como melhor adequagio ao interesse ptblico visando propiciar melhor resultado na oferta de
propostas efetivamente vantajosas & Administracio.
Por fim, implica destacar o entendimento pacificado da stimula 247 do TCU, mencionada no Acordao
5.260/2011 - TCU- 12 Camara:
No que tange a divisdo do objeto da licitacio em grupos, objeto da alinea “a” do item 2 da oitiva (peca
17), a administra¢io trouxe a baila trechos do referido Acorddo, alegando que o citado aresto
afirmava a inexisténcia de “ilegalidade na realizacdo de licitacdo com previsio de adjudicacio por
lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardem relagdo entre si”.
Ademais, destacou que a natureza do objeto conforme a similaridade e o custo administrativo
autorizariam a divisdo do certame em grupos.
A jurisprudéncia consubstanciada na Stimula TCU 247, é pacifica no sentido de determinar a orgdos e
entidades a adjudicagdo por itens especificos e nido por lotes, compostos de diversos produtos ou
servigos a serem adjudicados a um tnico fornecedor:
“E obrigatdria a admissio da adjudicacdo por item e néo por preco
global, nos editais das licitacées para a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagées, cujo objeto seja divisivel, desde que
ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdio, Sfornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou
unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo
adequar-se a essa divisibilidade. (grifo nosso)”
Neste diapasao, nosso entendimento técnico é o de que a divisao traria danos incalculaveis a plena e
ordeira execugio da solugio.
Avaliamos que o resguardo prioritario ao erario publico e, ao mesmo tempo zelar pela melhor
execucao dos servigos, sdo atribuicdes dessa Administragio, buscando a obtencdo da melhor e mais
vantajosa proposta, constituem plena e derradeira justificativa para a composicao do certame em
LOTE UNICO, sendo ratificado que os itens agrupados nos lotes possuem a mesma natureza, o que
nao trara qualquer empecilho para a participagdo de um elevado nimero de empresas que
encontram-se aptas ao pleno atendimento ao objeto do processo licitatério e que o formato proposto
é incontestavelmente mais vantajoso para a Administracio,
A licitagdo por lote é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por consolidar a
execucao a partir de um dnico fornecedor, gerando assim maior eficiéncia na gestao contratual, haja
vista que é notério o fato de que ao se utilizar de muitos fornecedores, aumenta-se a
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SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DO PROCED]MENTOA ADM[NISTR:A‘TIVO.
Fica designado para representar o 6rgio e acompanhamento do proced.lmer'lto _admmlst‘ranvo
pertinente as aquisigoes e atividades advindos do processo em epigrgfe o servidor indicado abaixo:
Warlley Freitas de Araujo - Coordenador lotado na Diretoria Financeira.

SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Fica designado para cumprir as atribuigdes de representar a SEMED no acompanhamen.to do
procedimento administrativo, fiscalizagio e execucio de contratos advindo do processo em ep}grafe,
de acordo com as especificagdes expressas no Edital e em seus anexos os servidores indicados
abaixo: )
Peterson Marcelo Santos Yoshioka, Analista de Sistemas lotado na Coordenagao de Manutengio e
Informética—CMI/D]LOG/SEMED.

REDUCAO MINIMA ENTRE LANCES
Inicialmente nao havera redugio minima entre lances, sendo facultado ao pregoeiro instituir tal
minimo, no decorrer da se¢do de lances, caso seja verificada a possibilidade das reducdes em questao
postergarem em demasia a sessao, sem que a diminuicdo de valores traga beneficios significativos a
administracio.

MODO DE DISPUTA

Aberto e Fechado, conforme estabelece Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019,

Art. 31. Serao adotados para o envio de lances no pregao eletronico os seguintes modos de disputa:

Il - aberto e fechado - os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital.

METODOLOGIA

A presente contratacio serd realizada por intermédio de processo licitatorio, observando os
dispositivos legais, aplicando-se inclusive a0s casos omissos, durante a execucao contratual,
notadamente os principios da Lei n® 10.520/2002, Decreto Municipal n? 044/2018, do Decreto n®
10.024/2019, Lei Complementar n® 13/2021 e subsidiariamente pela Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracoes, e demais legislages pertinentes.

DA ESTIMATIVA

Em se tratando de Pregio Eletrénico, as quantidades sio por estimativa, e a contratacio ser4 feita de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio.

O critério de Julgamento sers por item, os valores estimados em planilha integrante do presente
processo, serao utilizados para determinar a aceitabilidade ou a inexequibilidade das
propostas/lances vencedores,

A despesa estd estimada em R$ 676.109,37 (seiscentos e setenta e seis mil, cento e nove reais e
trinta e sete centavos), obtidos a partir de pesquisas de pregos juntadas aos autos do processo
licitatério, para todo o objeto, conforme valores unitarios e totais apresentados na planilha de preco
médio. A planilha or¢amentaria atendeu ao disposto do art. 59, inciso [ da IN 73/2020, quanto a
utilizagdo de banco de preco oficial.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serad realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgao
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n® 8.666, de 1993,
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do Forl?ecedor contratado, c‘leveréo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucido Normativa 119.3' de 26‘de abril de ~2018.
Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a-con:crat.agao, ou,
ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, F:brlfgagao fmancelra}
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 p’agamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para Apagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagio da situagio, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante. .

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. . .
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencio
das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracio devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagao em licitagio, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢io de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugio Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

Ndo havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devers
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada A contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevincia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacio aplicavel.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lej Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 2 apresentagao de comprovagio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.,

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM = [xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valorda parcela a ser paga.

I=  Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

L= (TX) - (6 /100) =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
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ORIGEM DO RECURSO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA ‘
As despesas com o pagamento do objeto serdo pagas com recursos financeiros ld.a Secretaria
Municipal de Educagdo, oriundos do Erario Municipal, com uso das Dotagdes Orcamentarias:

12122 0001 2.027 - Manuten¢ao da Secretaria Municipal de Educagio;

Elemento de Despesa:

3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia informagio/comunic. - PJ.

Origem dos Recursos: Erdrio Municipal.

FORMA, PERIODO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

ESPECIFICACOES DO OBJETO ’

14.1.1 A quantidade descrita é para o uso da Secretaria Municipal de Educacdo de Maraba,
Coordenadoria de Almoxarifado, Coordenadoria de Alimentacao Escolar, além de cada uma
das unidades escolares do municipio. i )

DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS E LOCAIS DE IMPLANTACAO E SUPORTE TECNICO

14.2.1 O fornecimento de licenca de uso, implantagdo, treinamento, manutengio e atualizacoes
corretivas e evolutivas de software para gestao escolar aplicado exclusivamente ao setor
piblico serdo instalados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacio - SEMED,
sito a Avenida Hiléia, s/n® - Agrépolis do INCRA, Maraba - Para. CEP 68.502-100 - Bairro
Amapa, Coordenadoria de Almoxarifado, Coordenadoria de Alimentacdo Escolar, além de
cada uma das unidades escolares do municipio. A mao-de-obra sera de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

14.2.2  Disponibilizar os sistemas/médulos integrados conforme especificagoes descritas no Anexo |
deste Termo de Referéncia que se dara através do Pregao Presencial para o fornecimento de
licenga de uso de software por prazo determinado (locagdo), com atualizacdes que garanta as
alteragdes legais, corretivas e evolutivas, assim como disponibilizar servigos técnicos
especializados de capacitacio de servidores, diagnéstico e suporte na otimizacdo dos
procedimentos e agdes voltadas as 4reas da Administracdo Educacional:

14.2.3 Os sistemas/modulos nas versdes offline/desktop devem ser executados em plataforma
operacional Windows 7 ou superior e nas versges online/web em qualquer outra plataforma
através de no minimo de um dos navegadores de internet ativos no mercado, compativel com
sua versao mais atual;

14.2.4  Os bancos de dados que serdo utilizados pelos softwares/modulos em plataforma desktop
devera ser do tipo SGDB, distribuido prioritariamente com licenga gratuita, para atender o
principio da economicidade do erdrio publico, desde que existam empresas ativas no
mercado de prestacio de servigos de Mmanutencao e suporte técnico no referido banco de
dados. A proponente que ofertar os softwares/médulos em banco de dados com licenga de
uso paga, devera arcar com os custos da referida licenga de uso, bem como, arcar com os
custos de instalagdo, manutencdo e demais softwares que forem necessarios para manté-lo
em funcionamento durante o periodo de vigéncia do contrato.

14.2.5 O prazo para a disponibilizacdo dos sistemas/médulos contratados em pleno funcionamento
sera de 30 dias corridos a partir da entrega de todos os dados solicitados pela licitante
vencedora para parametrizacdo do sistema, que deverio ser solicitados formalmente em até
dois dias tteis apos a assinatura do contrato de prestacao de servico.

14.2.6 A licitante contratada devera realizar treinamento para usuirios de perfil docente com
turmas de no minimo 30 (trinta) e no maximo 50 (cinquenta) participantes da
CONTRATANTE custeado as suas expensas. As turmas serdo definidas pela CONTRATANTE,
bem como, datas, locais e horarios:

14.2.6 O treinamento devera ser composto pela capacitacio dos servidores para o manuseio dos
sistemas/maodulos de suas competéncias, além de diagnosticar e prestar suporte na
otimizacdo dos procedimentos e agoes;

14.2.7 A licitante contratada devera indicar um técnico do seu quadro de funcionarios como canal
de contato direto da CONTRATANTE a fim de facilitar e agilizar a comunicacio entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

OBRIGACOES DA CONTRATADA DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL
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14.3.1 Arcar com quaisquer beneficios aos seus empregados, mantendo-os identificados e
uniformizados quando da execugdo dos servigos, substituindo imediatamente aquele que for
considerado inconveniente a boa ordem e normas, justificadamente:;

14.3.2 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, encargos sociais, impostos, exames médicos dos seus empregados,
além das decorrentes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, taxas, impostos, sem
qualquer 6nus a PMM; . . )

14.3.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administracdo ou a ltercen'os.
decorrentes de culpa ou dolo dos seus empregados na execucio dos servigos, indenizando os
danos motivados;

14.3.4 Manter compatibilidade com as obrigagdes assumidas e prestar todos os esclarecimentos
que forem solicitados pelo Setor Administrativo, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

14.3.5 Garantir a evolugio do sistema por intermédio de novas versdes, visando atualizagoes
tecnoldgicas, adequacgdes a legislagio e alteracdes solicitadas, buscando o aperfeicoamento
constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE:

14.3.6 Tornar disponiveis 8 CONTRATANTE, releases atualizados da versio do produto sempre que
ocorrer necessidade de corre¢oes ou de adaptacdes legais que nao impliquem em mudancas
estruturais, em arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas fungdes ou novos
relatorios;

14.3.7 Fornecer assessoria para investigar possivel utilizagdo do sistema para pratica de qualquer
tipo de fraude, visando identificar os responsaveis, ou auxiliando na sua identificagdo através
de seus técnicos.

14.3.8 Executar integralmente o objeto a ser licitado, conforme especificagdes constantes do termo
de referéncia e da legislacido em vigor;

14.3.9 Pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos relativos ao presente contrato, incluindo
despesas de transporte e seguro, ocorrera por conta da contratada, desde o inicio até seu
término, bem como os encargos inerentes a completa execugdo de seu objeto;

14.3.10 Fornecer toda e qualquer informacdo referente aos servicos prestados neste contrato
quando solicitada pela CONTRATANTE;

14.3.11 Garantir a seguranca e o sigilo das informagdes, advindas de seu sistema, sob pena de serem
aplicadas sangdes civis, penais e administrativas, salvo para as informagdes que de acordo
com a lei de acesso a informacgao ou por interesse da CONTRATADA sio publicas;

14.3.12 Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio
e qualificagio exigidas na licitagdo;

14.3.13 Indicar formalmente, representante para relacionar-se com o responsavel pela execugdo do
objeto desta licitacio;

14.3.14 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem a
CONTRANTE ou a terceiros, decorrentes da incompatibilidade de acdo ou omissao,
independentemente de culpa ou dolo, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagdes cabiveis, e assumindo inteiramente 0 dnus decorrente;

14.3.15 Contratar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados e subcontratados
necessarios a execucdo dos servicos, adequadamente capacitados, com experiéncia
compativel com a atividade a ser exercida, cabendo a contratada responder por todos os
custos de verbas trabalhistas e encargos sociais e fiscais previstos na legislacio vigente, sem
qualquer solidariedade 3 CONTRATANTE;

14.3.16 Disponibilizar o acesso aos sistemas/modulos ofertados sem limitagdo de nimero de
usuarios e niimero de terminais de acesso:

OBRIGACOES DA CONTRATANTE DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL

14.4.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugcdo dos servicos, inclusive
permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da licitante contratada nas
dependéncias dos 6rgaos ou entidades da CONTRATANTE;

14.42  Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar informacdes necessarias para o bom
andamento da prestacdo dos servicos;
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14.5

14.4.5

14.4.6

14.4.7
14.4.8

14.4.9

14.4.10

14.4.11
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Disponibilizar Analista de Tecnologia da Informagio para ajudar a coo_rdenar 0s processos de
implantagdo e treinamento dos softwares, assim como a plena execugio dos servicos a serem
prestados;

Indicar um TECNICO DE REFERENCIA do seu quadro de servidores com formacdo em uma
das dreas de tecnologia da informagdo e/ou diretor(a) de departamento para cada 50
usuarios dos sistemas/madulos para ser(em) capacitado(s) a prestar o SUPORTE TECNICO
LOCAL, solucionando dividas legais (regras definidas em legislacio propria ou de orgiaos de
superiores de controle), técnicas, operacionais, administrativas, pedagégicas e/ou p'roblemas
de infraestrutura de hardware, software e licencas de uso de responsabilidade da
CONTRATADA, atendendo assim aos principios da economicidade e da eficiéncia publica:
Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante
CONTRATADA;

Comunicar a licitante contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento dos
servigos ou na utilizagao dos sistemas/médulos formalmente através do sistema de registro
de chamados;

Designar um responsavel pela gestao do contrato;

Usar os sistemas/médulos somente dentro das normas e condigdes estabelecidas neste
termo de referéncia e contrato de prestagio de servico durante a vigéncia do mesmo;
Disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e software de origem idonea que
possibilite a instalacdo e/ou utilizacdo dos sistemas/modulos objetos do presente termo de
referéncia, bem como, manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalagdo e/ou
utiliza¢do de novas versdes dos sistemas/maodulos que vierem a ser lancadas.

Fiscalizar os servigos objeto do presente termo ficando a cargo do responsavel indicado para
a gestdo do contrato oriundo deste termo de referéncia, em nenhuma hipétese eximira a
licitante CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais e legais, bem como sobre
danos materiais ou pessoais que forem causados a contratante, seja por atos ou omissdes da
firma, de seu pessoal técnico ou preposto.

Disponibilizar local climatizado com projetor, internet, sonorizagio e dgua para realizacao
dos treinamentos para os usuarios e técnicos de referéncia.

DO SUPORTE TECNICO

14.5.1

14.5.2

14.5.3

454

14.5.5

O suporte técnico devera ser prestado exclusivamente aos técnicos indicados pela

CONTRATANTE como Técnicos de Referéncia e deve ter por objetivo a correcdo de falhas

ou inconsisténcias detectadas de forma a garantir o pleno, correto e seguro funcionamento

dos sistemas/médulos;

O suporte técnico remoto e/ou in loco devera ser prestado pela licitante contratada de

segunda a sexta-feira em dias (teis das 09:00 as 17:00 horas, mediante requisicdo

(chamado), devidamente registrado em sistema de gerenciamento de chamados que devers

ser disponibilizado pela licitante contratada através da rede mundial de computadores

(internet), o qual deve permitir o acompanhamento da situagdo do chamado através do

ntiimero de protocolo;

Entenda-se por dia ndo atil, sibados, domingos, feriados nacionais, feriados estaduais da

unidade federativa da CONTRATANTE, bem como, os feriados municipais do municipio da

CONTRATANTE.

As solicitagdes poderdo envolver qualquer atividade relacionada aos servigos contratados,

tais como:

14.5.4.1 Corregio de funcionalidades que ndo estejam funcionando conforme proposto;

14.5.4.2 Sugestido de melhoria das funcionalidades existentes;

14.5.4.3 Sugestao de funcionalidades em futuras versies do sistema;

14.5.4.4 Realizagdo de outras atividades, nao especificadas acima, inerentes ao0s servicos
contratados.

O sistema para registro das solicitagoes deverad identificar, no minimo, as seguintes

informacdes: o autor da solicitagdo, a descricio da solicitagdo, a data de registro da

solicitagdo, a prioridade da solicitagdo (ALTA, MEDIA OU BAIXA), um indicador de

reincidéncia (informar o chamado j4 aberto anteriormente estando o mesmo finalizado ou
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nao), o tempo estimado para sua execugdo, o tempo efetivamente consumido na sua
execugdo, a aceitacio ou ndo da sua execugao;

14.5.6 Para definigao da prioridade, o autor da solicitagdo ird considerar a tabela abaixo:
TABELA DE DEFINICAQ DE NIVEL DE PRIORIDADE
£ TEMPO DE
NIVEL DESCRICAO SOLUCAO

Alto sistemas/modulos, que cause a indisponibilidade total de um

Problemas de alta relevancia ou emergenciais na utilizacdo dos Em até 24

) horas tteis.
sistema ou modulo.

Médio sistemas/modulos, que causem indisponibilidade de uma ou mais

Problemas de média relevancia relacionados a utilizacdo dos Em até 48

. horas tteis.
funcionalidade dos mesmos.

Baixa maédulos, sendo contornavel por procedimento paliativo sem

Problemas de baixa relevancia, relacionados a utilizacdo dos
sistemas/modulos, que ndo causem indisponibilidade dos sistemas/ Em até 72

. . horas uteis.
grandes esforgos ou retrabalho, bem como, esclarecimento de

duvidas ou similar.

14.5.7

14.5.8

Todos os prazos para atendimento do suporte técnico comecarao a ser contados a partir da
abertura do chamado no sistema de registro de chamados da licitante contratada;

Para definicdo dos indicadores de resolucao de chamados de suporte técnico mensal sera
utilizada a tabela abaixo:

INDICADORES FORMA DE CALCULO META

Prazo

indice de Solicitagdes Atendidas no | (Quantidade de chamados atendidas no prazo /

. . 90%
Quantidade de chamados registrados) x 100

indice de Solicitagbes Relacionadas a | (Quantidade de chamados relacionadas a
Problemas Reincidentes Registradas | problemas reincidentes registradas / 10%
no Periodo Quantidade de chamados registrados) x 100

14.5.9

14.5.10

14.5.11

14.5.12

14.5.13

A licitante vencedora devera prover relatérios sobre o registro, a execugio e a situagio das
solicitagdes feitas ao seu suporte técnico, dando subsidios 3 CONTRATANTE calcular os
indices de atendimento das solicitacdes definidos na tabela 8.8, do presente Termo de
Referéncia

Pela inexecucao total ou parcial deste acordo de nivel de suporte técnico mensal, garantida a
ampla defesa, a licitante contratada ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) no valor da
parcela do més em que a referida inexecugdo for identificada;

N&o se encaixam, nos prazos e nos indicadores acima descritos neste Termo de Referéncia,
problemas cuja resolugdo dependa da infraestrutura de hardware, software ou licenca de uso
de responsabilidade da CONTRATANTE;

Para solicitages diferente das descritas no item 8.4, e que, forem consideradas pela licitante
contratada como, adaptativas e/ou evolutivas e implicarem em modificacdes e/ou novos
produtos, novas fungbes ou rotinas ef/ou ainda alteragdes na estrutura dos
sistemas/modulos, devidamente comprovada pela mesma, a licitante contratada obriga-se a
apresentar orgcamento prévio e somente podera executar os servigos com autorizagio
expressa e formal da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE devera comunicar a licitante contratada as alteragdes nas legislages
federal, estadual e municipal que exercam influéncia direta ou indireta nos resultados
produzidos pelos sistemas/maodulos contratados, encaminhando o diploma legal anterior e o
novo, informando a data de sua publicagdo e o inicio de sua vigéncia, se for o caso. A
CONTRATANTE compromete-se, ainda, a atuar como interlocutora da CONTRATADA,
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quando necessario, junto aos orgdos reguladores/fiscalizadores, para dirimir dividas
técnicas e/ou pedidos de esclarecimentos.

15 DA PROVA DE CONCEITO DOS SISTEMAS/MODULOS

15.1 A licitante mais bem classificada na etapa de lances do pregio devera realizar “Prova de Conceito”
para verificar se as funcionalidades dos sistemas/modulos ofertados estdo em consonancia com o a
funcionalidades requeridas e descritas no Anexo | deste Termo de Referéncia. A referida Prova de
Conceito serd realizada nesta cidade de MARABA/PA, nas dependéncias da SEMED, sito a Avenida
Hiléia, s/n® - Agrépolis do INCRA, Maraba - Para. CEP 68.502-100 - Bairro Amapa, com o
acompanhamento presencial de técnicos de cada area dos sistemas/modulos designados pela
CONTRATANTE, no horério de 8:00h as 14:00h. Esta Prova de Conceito devera ser iniciado em até
03(trés) uteis dias apés a data do término da etapa de lances e devera ser finalizado em até 02 (dois)
dias dteis ap6s o seu inicio;

152 A Avaliacdo dos sistemas/médulos apresentados nesta Prova de Conceito serd feita baseada nos
requisitos funcionais e ndo funcionais estabelecidos no Anexo II.

153 A metodologia de avaliagdo sera o preenchimento de um “check-list” por uma comissao técnica
indicada pela SEMED. A comissao preenchera o referido check-list com uma tinica resposta para cada
requisito, sendo essa resposta de acordo com a legenda a seguir:

15.3.1 Nao Atende = 0 pontos (Para os itens que o0 sistema nao atende);

15.3.2 Atende Parcialmente = 1 ponto (Para os itens que o sistema nio atende na sua
totalidade);

15.3.3 Atende = 3 pontos (Para os itens que o sistema atende na sua totalidade).

154 A empresa homologada serd aquela que alcangar no minimo 90% (noventa por cento) do total de
pontos de cada sistema do quadro de pontuagio a seguir:

o TOTAL | PONTUACAO
ORDEM q REQUISITOS DE AVALIACAO iTENS | M AerCA
0 REQUISITOS NAO FUNCIONAIS 21 63
1 SISTEMA: ACADEMICO - WEB-ONLINE/DESKTOP-OFFLINE 178 534
1.1 MODULO: GESTAO DE ESCOLAS 2 6
1.2 |MODULO: GESTAO DE FUNCIONARIOS 3 9
1.3 | MODULO: GESTAO DE ALUNOS 5 15
14 | MODULO: GESTAO DE ACOMPANHAMENTOS EXTRACURRICULARES 2 6
1.5 | MODULO: GESTAO DE CARGOS E FUNCOES 4 12
1.6 | MODULO: GESTAO DE COMPONENTES CURRICULARES 2 6
1.7 |MODULO: GESTAO DE ETAPAS DE ENSINO 2 6
1.8 | MODULO: GESTAO DE HABILIDADES/OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 2 6
1.9 | MODULO: GESTAO DE DESCRITORES 2 6
1.10 | MODULO: GESTAO DE CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM 2 6
1.11 | MODULO: GESTAO DE CURRICULO 2 6
1.12 | MODULO: GESTAO DE SISTEMA DE AVALIACAQ 2 6
1.13 | MODULO: GESTAO DE MATRIZES CURRICULARES 2 6
1.14 | MODULO: GESTAO DE CALENDARIOS ESCOLARES 2 6
1.15 | MODULO: GESTAO DE MATRICULAS 3 9
1.16 | MODULO: GESTAO DE TURMAS 2 6
1.17 MODULO: GESTAO DE HORARIO DE AULAS 2 6
1.18 | MODULO: GESTAO DE FREQUENCIA DE FUNCIONARIOS 4 12
1.19 | MODULO: FERRAMENTAS ADMINISTRATIVAS 2 6
1.20 | MODULO: GESTAO DE RELATORIOS E FORMULARIOS 36 108
1.21 | MODULO: GESTAO DE HISTORICOS ESCOLARES 3 9
122 | MODULO: GESTAO DE CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO 3 9

Av. Hiléia s/n? - Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa - Maraba - Para - CEP 68.502-100
CNPJ N©27.927.574/0001-66 / E-mail: semed@maraba.pa.gov.br

<




(PO

/e 4
PREFEITURA DE MARABA ) N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

% TOTAL | PONTUACAO
ORDEM REQUISITOS DE AVALIACAOQ iTENS | MAXIMA
2 SISTEMA DE MATRiCULA ONLINE 5 15
2.1 |MODULO: PORTAL DE MATRICULAS 5 15
SISTEMA DO DIARIO DE CLASSE (WEB ON-LINE/MOBILE OFF- - -
3 LINE/DESKTOP OFF-LINE)
3.1 |MODULO: REGISTRO DE FREQUENCIA DE ALUNOS 4 12
3.2 | MODULO: REGISTRO DE CONTEUDOS 4 12
3.3 | MODULO: REGISTRO DE OCORRENCIAS 4 12
34 |MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR NOTA 4 12
3.5 | MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR CONCEITO /RENDIMENTO 4 12
3.6 | MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR PARECER/RELATORIO 4 12
3.7 | MODULO: REGISTRO DE ACOMPANHAMENTOS EXTRAS CURRICULARES 1 3
3.8 | MODULO: GESTAO DE FORMULARIOS E RELATORIOS_ 5 15
& SISTEMA DO PORTAL DO ALUNO/RESPONSAVEL (WEB ON- 13 39
LINE/MOBILE ON-LINE)
4.1 | MODULO: INDICADORES DE RENDIMENTOS I 3
4.2 | MODULO: FREQUENCIA 2 6
4.3 |MODULO: OCORRENCIAS 1 3
44 | MODULO: CURRICULO 1 3
4.5 | MODULO: CONTEUDOS 1 3
4.6 | MODULO: HORARIO DE AULA 1 3
4.7 | MODULO: CALENDARIO DE PROVAS 1 3
48 | MODULO: RENDIMENTOS POR NOTAS OU CONCEITOS (BOLETINS) 1 3
4.9 | MODULO: DADOS CADASTRAIS DO ALUNO 1 3
4.10 | MODULO: DADOS CADASTRAIS DOS RESPONSAVEIS 1 3
411 | MODULO: NOTIFICACOES 1 3
4.12 | MODULO: TRANSFERENCIAS 1 3
SISTEMA DE GESTAO PEDAGOGICA (WEB ON-LINE/MOBILE ON-
. LINE) 8 24
51 | MODULO: GESTAO DE CURRICULO 2 6
52 | MODULO: GESTAO DE PLANOS DE ENSINO 6 18 J

SISTEMA: GESTAO DE LOTACAO E RECURSOS HUMANOS (WEB ON-

6 LINE) 50 150
6.1 | MODULO: GESTAO DE ESCOLAS 1 3
\ | 6.2 | MODULO: GESTAO DE UNIDADES DE LOTACAO 1 3
. 6.3 | MODULO: GESTAO DE FUNCIONARIOS 3 9
\ 6.4 | MODULO: GESTAO DE CARGOS E FUNCOES 1 3
N 6.5 M(:)DULO: GESTAO DE COMPONENTES CURRICULARES 1 3
6.6 | MODULO: GESTAO DE ETAPAS DE ENSINO 1 3
6.7 | MODULO: GESTAO DE MATRIZ CURRICULAR DE LOTACAO 2 6
6.8 | MODULO: GESTAO DE TURMAS 1 3
6.9 | MODULO: GESTAO DE FREQUENCIA DE FUNCIONARIOS 2 6
6.10 MODULO: GESTAO DE PERFIL DE VAGAS (FUNCIONARIOS NAO 1 5
DOCENTES)
6.11 | MODULO: GESTAO DE RESTRICAQ DE LOTACAO POR CARGO E FUNCAO 1 3
6.12 | MODULO: GESTAO DE VAGAS POR UNIDADE DE LOTACAO 1 3 |
6.13 | MODULO: GESTAO DE LOTACAO INICIAL DE DOCENTES 1 3
6.14 | MODULO: GESTAQ DE LOTACAO INICIAL DE NAO DOCENTES 1 3 |
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TOTAL | PONTUACAO

ORDEM REQUISITOS DE AVALIACAO iTENS | MAXIMA
6.15 | MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE DOCENTES 1 3
6.16 | MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE NAO DOCENTES 1 3
6.17 | MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE SITUACAO FUNCIONAL 1 3
6.18 | MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE CEDENCIAS 1 3
6.19 | MODULO: GESTAO DE FORMULARIOS E RELATORIOS 28 84

7 SISTEMA DE GESTAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (WEB ON-LINE) 10 30
7.1 | MODULO: GESTAO DE ENTIDADES 1 3
7.2 | MODULO: GESTAO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS 1 3
7.3 |MODULO: GESTAO DE FORNECEDORES 1 3
7.4 |MODULO: GESTAO DE GENEROS ALIMENTICIOS 1 3
7.5 | MODULO: GESTAO DE PRATOS/PREPARACAQ 2 6
7.6 | MODULO: GESTAO DE CARDAPIOS 1 3
7.7 |MODULO: GESTAO DE PLANEJAMENTO 3 9
8 SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO (WEB ON-LINE) 16 48

8.1 | MODULO: GESTAO DE ENTIDADES i)
8.2 | MODULO: GESTAO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS 1
8.3 |MODULO: GESTAO DE FORNECEDORES 1
8.4 | MODULO: GESTAO DE PRODUTOS 1
8.5 | MODULO: GESTAO DE ENTRADA DE PRODUTOS 1
8.6 | MODULO: GESTAO DE CONSUMO INTERNO 1
8.7 |MODULO: GESTAO DE SAIDA DE PRODUTOS 1
1

2

2

1

1

1

1

8.8 | MODULO: GESTAO DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.9 |MODULO: MANUTENCAO DE ESTOQUE

8.10 | MODULO: REMESSA DE PRODUTOS

8.11 | MODULO: GESTAO DE AUTORIZACAO DE REQUISICAO DE PRODUTOS
8.12 | MODULO: GESTAO DE LIBERACAQ DE REQUISICAO DE PRODUTOS
8.13 | MODULO: GESTAO DE SEPARACAO DE REQUISICAO DE PRODUTOS
8.14 | MODULO: GESTAO DE ENTREGA DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.15 |MODULO: GESTAO DE RECEBIMENTO DE REQUISICAQ DE PRODUTOS 1
|_8.16 [MODULO: GESTAO DE RELATORIOS 2
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16 QUALIFICACAO TECNICA
16.1 Paraa qualificagdo técnica a licitante devera apresentar em um niimero minimo de 1 (um) Atestado

identifique o(s) mesmo(s), assinado(s), datado(s) e o(s) signatario(s) devidamente identificado(s)
\ com o nome completo, cargo, telefone de contato que comprove que a empresa licitante
i, . .
caracteristicas similares ao objeto desta licitagdo;
16.1.1 Por similar, entenda-se que nas declaragdes apresentadas a licitante deve comprovar que
o(s) Sistema(s)/Modulo(s), atendem o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com as
especificagdes técnicas do Anexo 11,

16.2  Sob nenhuma hipotese serao aceito(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica que forem omissos ou que
nao apresentem as quantidades fornecidas, bem como os demais requisitos.

16.3 O Licitante devers apresentar documentacdo comprovando que no seu objeto social consta a
atividade de: Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiziveis
e/ou sob encomenda; Suporte técnico e manutencdo em programas de computador;
Consultoria em tecnologia da informagio, Treinamento em Informitica; Treinamento em
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desenvolvimento profissional e gerencial e Atividades de apoio a educacio, com data
compativel com os demais documentos de qualificacdo técnica, )

Apresentar comprovagao fornecida pelo departamento de informatica da SEMED, afirmando que a
licitante efetuou visita técnica e tomou conhecimento de todas as informacées e condigdes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo. A necesséria visita técnica para obtencio dess_e
documento podera ocorrer até um dia dtil anterior A abertura dos envelopes, na secretaria
supracitada, situada na Avenida Hiléia, s/n?, Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa, CEP: 68.502-100 -
MARABA/PA, devendo ali o interessado contatar o Sr. Peterson Marcelo Santos Yoshioka, Analista de
Sistemas lotado na Coordenagdo de Manutengao e Informética - CMI/DILOG/SEMED, ou pessoa por
ela designada.

Faz-se necessaria a visita técnica em fungdo da diversidade de estrutura tecnolégica que a rede de
ensino desta municipalidade possui, com diversas escolas na zona rural, das quais, 5 ainda nao possui
acesso a internet. Para atender essas escolas a licitante vencedora devera fazer in loco a instalagao e
configuragdo do sistema nos computadores das mesmas, que no caso das escolas da zona rural,
podem estar até 90 quilometros de distincia e em estradas vicinais, o que certamente influenciara no
custo de implantagdo a licitante vencedora. Tais custos s6 sdo mensuraveis através da referida visita
técnica, quando serdo dadas todas as informagdes das distancias corretas das escolas. A observancia
integral das condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo, evitard futuras
alegacdes de desconhecimento das referidas caracteristicas locais e resguardara esta administragio
de possiveis inexecugdo contratual, o que causaria além de um enorme prejuizo ao erario publico
confrontando assim com o principio da economicidade, culminaria com a ineficacia no atendimento
ao educando objetivo precipuo deste processo confrontando novamente com principios da
administragao publica, desta vez o principio da eficiéncia.

Na visita técnica a SEMED ser4 facultado ao licitante demonstrar a instalagdo e configuracio do
sistema em um computador similar ao de uma escola da zona rural como se 1 estivesse sem estar
conectado a internet e demonstrar como serdo feitas as atualizagoes de dados no computador da
ESCOLA que serdo enviadas para a SEMED. Este processo devera ser usado através de pendrive, que
serd portado pelo Diretor, Secretario ou Auxiliar de Secretaria ate ao Depto Técnico da SEMED que
fara a importacio das informagdes das escolas que funcionam off-line.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

174 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

17.2 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal (Ficha de Inscrigio Municipal),
relativo a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

17.3  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuigdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e Certidio quanto a
Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN);

17.4  Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual (Tributaria e nio tributaria, quando
o estado sede do licitante tiver os dois tipos) e Municipal (de todos os tributos municipais)
do domicilio do licitante.

17.5  Prova de regularidade para com a Seguridade Social (INSS) e para com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

17.6 Prova de regularidade e inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagio de CNDT - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas,
(httn://www.tst.ius.br/certiclam].

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da Contratante:

18.1.1 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos,
disponibilizando local, data e horario;

18.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagio e recebimento definitivos;
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18.1.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

18.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcio; '

18.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada, bem como atestar, através de comissio de servidores, as
Notas Fiscais relativas a efetiva realizacio dos Servicos, no prazo previsto;

18.1.6  Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio
exigidas na licitagao;

18.1.7 Cumprir com os compromissos financeiros assumidos por ocasido da emissao da Nota(s) de
Empenho(s);

18.1.8 Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacies
dentro das condigoes estabelecidas no Edital:

18.1.9 Rejeitar o objeto cujas especificacdes nio atendam aos requisitos minimos constantes neste
Termo de Referéncia. Rejeitar no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo
com as obrigagdes assumidas:

18.1.10 Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por intermédio da comissio ou gestor,
designado para este fim, de acordo com o art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93;

18.1.11 Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contratada, apos a efetiva
entrega dos itens e emissio dos Termos de Recebimentos Provisorio e Definitivo:

18.1.12 Designar comissdo ou servidor, para proceder a avaliagio de cada um dos itens que
compdem o objeto deste termo a serem recebidos;

18.1.13 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades constantes de
cada um dos itens que compdem o objeto deste termo, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

18.1.14 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagbes para ajustes e/ou
substituigdes dos objetos que compéem o objeto deste termo;

18.1.15 Aplicar a Contratada as penalidades previstas, quando for o caso;

18.1.16 Devolver o material caso nio esteja dentro das especificagdes constantes do presente Termo
de Referéncia, ficando a contratada sujeita as sancdes;

18.1.17 Emitir nota de Empenho;

18.1.18 Informar a Contratada sobre a nota de Empenho:

18.1.19 Atestar nota fiscal apresentada pela contratada apdés conferir se os materiais entregues pela
contratada correspondem 2 especificagdo constante na Nota de Empenho e no contrato:

18.1.20 Efetuar o pagamento de acordo com a Nota Fiscal emitida pela Contratada, apés conferida
pelo Contratante.

18.1.21 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao servico do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e SEeus anexos;

18.1.22 Comunicar 3 Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

18.2 A Administracio nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

19 OBRIGACOES DA CONTRATADA
19.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacées constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto e, ainda:
19.1.1 Fornecer o objeto de acordo com os pardmetros estabelecidos neste Termo de Referéncia,
atendidos os requisitos e observadas as normas constantes deste instrumento.
19.1.2  Colocar a disposicio da SEMED/MARABA, os meios necessarios a comprovacdo da qualidade

dos itens, permitindo a verificagdo das especificacées em conformidade com o descrito neste
Termo de Referéncia.
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19.1.3 Assumir os 6nus e responsabilidade pelo recolhimento de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo.

19.1.4 Declarar, detalhadamente, a garantia dos objetos cotados, contado a partir da data do
recebimento definitivo. ‘

19.1.5 Prazo para sanar os Obices, compreendendo reparos e substituigdes dos objetos, obrigando-
se a reposi¢do em perfeito estado de uso, que sera no maximo de até 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir da solicitacdo efetuada.

19.1.6  Disponibilizagdo e fornecimento de todos os meios necessarios ao saneamento dos Ghices
ocorridos.

19.1.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obriga¢des assumidas, inclusive aquelas com deslocamentos.

19.1.8 Em nenhuma hipétese podera veicular publicidade acerca do objeto adquirido pelo
contratante, sem prévia autorizacio. )

19.1.9 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SEMED/MARABA, durante a
vigéncia do contrato.

19.1.10 Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificagao exigidas na licitacao.

19.1.11 Aceitar os acréscimos e supressdes do valor inicial atualizado do contrato para aquisicao dos
objetos em até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do § 12 do art. 65 da Lei Federal n®
8.666/93.

19.1.12 Acusar o recebimento da nota de empenho,

19.1.13 Entregar o objeto no prazo, no local e nas condigdes exigidas neste Termo de Referéncia.

19.1.14 Atestar e Garantir a qualidade do objeto.

19.1.15 Ap6s a entrega do objeto, emitir Nota Fiscal com a mesma descricdo constante na Nota de
Empenho.

19.1.16 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela
Administragdo, em estrita observincia das especificacdes do Edital e da proposta,
acompanhada da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicacdes da
prestacao do servigo executado bem como seu prazo minimo de garantia.

19.1.17 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacao do objeto, de acordo com
os artigos 12,13, 18 e 26 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

19.1.18 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacio de, a critério da Administracao,
substituir, corrigir, remover as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
0 servigo com avarias ou defeitos.

19.1.19 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitacio.

19.1.20 Comunicar Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacio.

19.1.21 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administracio.

19.1.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho no menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

19.1.23 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que estd obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

19.1.24 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificacies, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

19.1.25 Reserva de 15% (quinze por cento) das vagas de trabalho na modalidade Jovem
Aprendiz para adolescentes e jovens egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no
sistema prisional; Jovens e adolescentes cujas familia sejam beneficiarias de
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programas de transferéncia de renda; em situagdo de acolhimento institucional:
egressos do trabalho infantil e jovens e adolescentes com deficiéncia, conforme
disposto na Lei Municipal n° 18.117/2022.

SANCOES ADMINISTRATIVAS , -
Estard sujeita a aplicagdo de sangdes administrativas, mediante processo em que sera garantido o

direito prévio da citagao e da ampla defesa, a licitante que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o contrato;
b) Nao entregar a documentagio exigida no edital;

c) Apresentar documentacio falsa;

d) Causar o atraso na execugao do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execugdo do objeto;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Declarar informagdes falsas; e

h) Cometer fraude fiscal.

20.1.1 As sangdes descritas se aplicam aos convocados que ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

20.1.2  As sangdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

O descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo

CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar as seguintes sancoes

administrativas:

[ - adverténcia;

Il - multa de mora e multa por inexecugdo contratual;

Il - suspensdo temporaria de participagdo de licitacdo e impedimento de contratar com o

CONTRATANTE por prazo de até 2 (dois) anos;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

20.2.1 Nenhuma sancio sera aplicada sem o devido processo administrativo, assegurado 2
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

20.2.2 As sangdes aplicadas so poderdo ser relevadas motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato devidamente justificado da autoridade competente,

20.23 As sangdes aplicadas serdo registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF pelo CONTRATANTE.

20.24 O CONTRATANTE comunicard, por escrito, 8 CONTRATADA que a sancao foi registrada no
SICAF.

A aplicagao das san¢oes observara as seguintes disposicoes:

[ - as multas e a adverténcia serdo aplicadas pelo Titular do Orgio Demandante;

II - caberd ao Titular do Orgdo Demandante aplicar a suspensdo tempordria de participacdo de

licitagdo e impedimento de contratar com o CONTRATANTE e propor a declaracdo de inidoneidade:

111 - a aplicacdo da declaracio de inidoneidade compete privativamente ao Gestor Municipal.

A sanc¢do de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos:

I - descumprimento parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas contratualmente;

II -outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento da execucao dos

servicos, a juizo do CONTRATANTE, desde que nao caiba a aplicagdo de san¢io mais grave.

No ato de adverténcia, o CONTRATANTE estipulara prazo para o cumprimento da obrigacido e ou

responsabilidade mencionadas no Inciso | e para a corregdo das ocorréncias de que trata o Inciso 1L,

ambos do subitem 23.4.

A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado no cumprimento do objeto ou de

prazos estipulados.

O atraso sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) por dia de

atraso na entrega de produtos ou execucio de servico, a contar do primeiro dia atil da respectiva data

fixada, até o limite de 30 (trinta) dias qteis, calculada sobre o valor correspondente a obrigacio nio

cumprida.
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20.8 O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias na entrega de produtos ou execucio de servico
caracterizara inexecucao total deste contrato.

20.9  Ainexecugdo contratual sujeitard a CONTRATADA 4 multa compensatoria de:
I - de 15 % (quinze por cento), calculada sobre o valor da nota fiscal correspondente ao produto ou
ao servico em que tenha ocorrida a falta, quando caracterizada a inexecugao parcial ou a execugio
insatisfatoria deste contrato;
[T-1 % (um por cento), calculado sobre o valor previsto para a contratacéo, pela:

a) recusa injustificada em apresentar a garantia prevista neste certame;
b) inexecucdo total do contrato;
c) pela interrupgdo da execugio deste contrato, sem prévia autorizacio do CONTRATANTE.

20.10 A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica podera ser aplicada a
CONTRATADA se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execucio deste ajuste, nos
seguintes prazos e situagoes:
|- por até 6 (seis) meses:

a) atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente, que tenha acarretado
B prejuizos financeiros para o CONTRATANTE:;
b) execugao insatisfatoria do objeto deste contrato, se antes tiver havido aplicagio da sancio de

adverténcia ou multa, na forma dos subitens 23.3, 23.4 e 23.5 deste edital;
[1- por até 02 (dois) anos:

a) nao conclusdo do servigo contratado;

b) prestagdo do servigo em desacordo com as especificagdes constantes da Ordem de Servico ou
documento equivalente, depois da solicitagdo de corregio efetuada pelo CONTRATANTE;

c) cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisao deste contrato por sua culpa;

d) condenacdo definitiva por fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos e
contribuigdes, praticada por meios dolosos;

e) apresentacao, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em

parte, com o objetivo de participar da licitagio que deu origem a este contrato, que venha ao
conhecimento do CONTRATANTE apos a assinatura deste contrato, ou para comprovar,
durante sua execugdo, a manutengao das condicdes apresentadas na habilitacao;

f) demonstracdo, a qualquer tempo, de nio possuir idoneidade para contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;
g) ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei N© 8.666,/1993, praticado durante o

procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE apos a assinatura
do contrato;
h) reprodugao, divulgacdo ou utilizagiao, em beneficio proprio ou de terceiros, de quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execucio do
\ contrato, sem consentimento prévio e expresso do CONTRATANTE.
20.11 A declaragdo de inidoneidade sera aplicada quando constatada ma-fé, acdo maliciosa e
\ premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, atuacio com interesses escusos, reincidéncia

‘ em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes anteriores de sucessivas
\ outras sancoes.
. 20.12

A declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica sera aplicada a
CONTRATADA se, entre outros casos:
I - sofrer condenagdo definitiva por fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, praticada
por meios dolosos;
Il - demonstrar, a qualquer tempo, nido possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;
lIT - reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informagoes de
que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execucdo deste contrato, sem
consentimento prévio do CONTRATANTE.

2013 A declaragao de inidoneidade implica proibigdo da CONTRATADA de transacionar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
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que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢io aplicada.

Da aplicacao das sangdes de adverténcia, multa e suspensio do direito de licitar ou contratar com o
CONTRATANTE cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util
subsequente ao do recebimento da comunicagio.

Da aplicagdo da sancao de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Plblica caberd Pedido de Reconsideragio, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacéo do ato.

O recurso referente a aplicacdo de sanc¢oes devers ser dirigido & autoridade imediatamente superior,
por intermédio daquela responsavel pela sua aplica¢do, a qual podera reconsiderar sua decisio, no
prazo de 5 (cinco) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo,
neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento
do recurso, conforme especificado a seguir:

a) as multas e a adverténcia: pelo Titular do Orgio Demandante deste certame;

b) suspensao do direito de licitar ou contratar com o CONTRATANTE: pelo Gestor Municipal.

As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, respondendo ainda a CONTRATADA por
qualquer indenizagdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do paragrafo tinico do art. 416 do Cadigo Civil Brasileiro.

A aplicacdo das sangdes previstas neste edital nio exclui a possibilidade de aplicacao de outras,
previstas na Lei n? 8.666/1993, incluida a responsabilizagdo da CONTRATADA por eventuais perdas
e danos causados ao CONTRATANTE, bem como as sangoes previstas na Lei Federal n2 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 028/2018.

O valor das multas podera ser descontado da garantia constituida, do valor da fatura de qualquer
servico referente ao presente contrato, cobrado diretamente ou, ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente da CONTRATADA.

O valor das multas dever4 ser recolhido no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunica¢do enviada pelo CONTRATANTE.

DO REAJUSTE

Os pregos sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao

das propostas.

21.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderio sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sers contado a partir dos

efeitos financeiros do tltimo reajuste.

No caso de atraso ou nio divulgagio do indice de reajustamento, o0 CONTRATANTE pagara a

que este ocorrer.

Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

ADJUDICACAO
Serd realizada apés constatada a regularidade dos atos procedimentais pela Controladoria Geral do
Municipio de Maraba - CONGEM, ao licitante declarado vencedor.

Av. Hiléia s/n® - Agrépolis do INCRA, Bairro Amapa - Marab4 - Par4 - CEP 68.502-100
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MARILZA DE OLIVEIRA LEITE PETERSON MARCELO SANTOS YOSHIOKA

PREFEITURA DE MARABA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIGENCIA DO CONTRATO ’
A duragdo dos contratos regidos por esta Lei podera estender-se pelo prazo de até 48 [quar?nta e
oito) meses ap6s o inicio da vigéncia, conforme disposto no caput do artigo 57, na forma do inciso [V,

da Lei N¢ 8.666/93.

DO RECEBIMENTO

PROVISORIO

Sera feito de forma imediata, mediante atesto prestado pela representante do érgio demandante
fiscal(is) do contrato, ou por quem o 6rgio contratante indicar, o qual fard aposicio de sua
assinatura, nas notas de entrega do(s) objeto(s).

DEFINITIVO

Seré feito a cada trinta (30) dias, em até cinco dias, apos a entrega e conferéncia da nota fiscal, dos
objetos discriminados na Planilha, deste edital, mediante cotejo com os atestos provisorios. A nota
fiscal devera vir em duas vias, acompanhada de certidoes negativas da Fazenda Municipal, Estadual,
Federal, FGTS, INSS, e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, cépia do contrato, recibo de
quitagdo da nota, sem data e assinatura, o qual sera datado e assinado no momento da efetivacio do
pagamento.

DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta comercial devera conter os seguintes elementos:

25.2.1 Razio social ou denominagdo da licitante, nimero do CNPJ, endereco completo com
indicagdo de telefone e “e-mail” para contato, se houver, conta corrente, agéncia e respectivo
banco, e deverd ser assinada por Representante Legal ou Procurador devidamente
estabelecido;

25.2.2 Ndmero deste pregio;

25.2.3 Descrigdo do objeto e das quantidades solicitadas na presente licitagdo em conformidade
com o Anexo Il - Objeto;
25.2.3.1 Especificagio de forma clara e completa do objeto, obedecendo a mesma ordem de

numeracdo e Especificagio constante no Anexo [l deste Edital, sem conter
alternativas de valor, ou de qualquer outra condigio. No caso do objeto desta
licitagdo, na proposta comercial devera ser informado:

»  razdo social da licitante, N2 do CNPJ, N2 da Inscrigdo Estadual, endereco

completo, telefone para contato, conta corrente, agéncia e respectivo bance, 2

correio eletrénico (e-mail);

prazo de validade da proposta comercial, que nao poders ser inferior a 60

(sessenta) dias consecutivos a contar da sua apresentagio;

» o valor da proposta de pre¢o, com indicagdo do valor unitario e total,

contendo até duas casas decimais apos a virgula, para o objeto deste certame,

para efeito de julgamento durante a sessio publica. Caso isto ndo ocorra, o

Pregoeiro estara autorizado a aceitar e adjudicar os itens desprezando as

demais casas decimais automaticamente;

0 prazo e a forma de execucdo dos itens cotados, devendo obedecer ao

disposto no Anexo I - Termo de Referéncia, deste edital;

v

Y
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PREFEITURA DE MARABA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO II - OBJETO

PREGAO ELETRONICO

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

TIPO DE LICITACAO: LOTE UNICO )
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, MANUTENGAO E ATUALIZAGOES CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DE SOFTWARE PARA
GESTAO ESCOLAR APLICADO EXCLUSIVAMENTE AO SETOR PUBLICO.

I QUANT. / PRECO MEDIO
: T ~
ITEM DESCRICAO DOS UNID QUAN MES V.UNIT.RS | V. TOTALRS

1. SISTEMAS / MODULOS
Gestln Aeactmie (web [ uoowee | Enoe 12 25.16025| 301.923,00
desktop)

Portal de Matriculas Online -

2 (web / mobile) ALUNOS | 50.000 12 2.322,33 27.867,96

Diario de Classe (web / mobile
/ desktop)

Portal do Aluno/Responsavel
4 com recursos para atividades | ALUNOS 50.000 12 2.063,99 24.767,88
remotas (web / mobile)
Gestdao Pedagdgica com
5 recursos para atividades | ALUNOS 50.000 12 5.196,52 62.358,24
remotas (web / mobile)
Gestao de Lotagdo e Recursos| SERVI
Humanos (weh) DORES
7 gizt;‘f de Merenda Escolar| , \nos | 50,000 12 676876  81.225,12
8 Gestdo de Almoxarifado (web) UNID. 3 12 5.921,10 71.053,20
2. SERVICOS DE INSTALAGAO E CAPACITACAO
Servigos técnicos
- especializados de capacitagio
de servidores para a correta
utilizacao dos
sistemas/maodulos de Gestio
9 Académica (web / desktop),
Matriculas Online - Portal de

Matriculas (web), Diario de
\ Classe (web/desktop), Diario /
Portal do Aluno / Responsavei
o (web).
Servigos técnicos
especializados de capacitagao
de servidores para a correta
utilizagdo dos sistemas /
mddulos de Gestdo Pedagégica

(web).

1

ALUNOS 50.000 12 2.338,99 28.067,88

6 6.000 12 968,16 11.617,92

5.238,24 5.238,24

TREINAMENTO
—
=

10 5.138,24 5.138,24

TREINAMENTO
Pt
—

Av. Hiléia, Agropolis do INCRA, s/n, Bairro Amapéa - Marab4 - Para - CEP 68.502-100
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PREFEITURA DE MARABA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ITEM

DESCRICAO DOS

UNID.

QUANT.

QUANT. /
MES

PRECO MEDIO

V. UNIT. R$

V. TOTAL R$

11

Servicos técnicos
especializados de capacitacdo
de servidores para a correta
utilizacdo dos sistemas /
modulos  de. Lotagdo e
Recursos Humanos (web).

TO

4.469,09

4.469,09

12

Servigos técnicos
especializados de capacitagio
de servidores para a correta
utilizagdo dos sistemas /
modulos  de. Gestdo de
Alimentacdo Escolar (web).

5.302,43

5.302,43

13

Servigos técnicos
especializados de capacitacao
de servidores para a correta
utilizagdo dos sistemas [/
modulos  de. Gestio de
Almoxarifado (weh).

TREINAMENTO|TREINAMENTO|TREINAMEN

5.302,43

5.302,43

3. SERVICOS CONVERSAO DE DADOS

14

Servigo de conversdo de base
de dados MICROSOFT SQL
EXPRESS 2005 SP4 para web,
legado referente a cada ano
letivo importado, entre os anos
de 2013 a 2023, conforme os
seguintes critérios: A)
Cadastro de 205 Escolas no
padrdo do Educacenso, mais os
dados adicionais especificos
do municipio referente a cada
ano letivo importado; B)
Dados histdricos da
movimentagao das Escolas no
padrdo do Educacenso mais os
dados adicionais especificos
do municipio (calendarios
letivos diferente para zona
urbana, rural e escolas
modulares e grades
curriculares referente a cada
ano letivo importado); ()
Cadastro de Funcionarios no
padrado do Educacenso, mais os
dados adicionais relativos as
informacdes contratuais e a
carreira  dos  funciondrios
(Nivel, Classe, Referéncia,
Salarios) referente a cada ano
letivo importado; D) Cadastro
do Aluno no padrio do
Educacenso, mais os dados

SERV.

41.777,74

41.777,74

Av. Hiléia, Agrépolis do INCRA, s/n, Bairro Amapa - Marabé - Par4d - CEP 68.502-100
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PREFEITURA DE MARABA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

I QUANT. / PRECO MEDIO
ITEM DESCRICAO DOS HNID. ) | QUANE. MES | v, UNIT.R$ | V. TOTAL R$

adicionais  especificos  do
municipio referente a cada ano
letivo importado (enderegos,
informacoes sociais,
documentos escaneados); E)
Cadastro de Turmas no padrio
do Educacenso, mais os dados
adicionais  especificos  do
municipio a cada ano letivo
importado; F) Vinculagdo dos
componentes curriculares,
docentes titulares e docentes
substitutos, quantidade de
aulas anuais e carga horaria
mensal e anual a cada ano
letivo importado; G)
Vinculagao dos alunos
matriculados nas turmas, no
padrao do Educacenso mais os
dados adicionais especificos
do  municipio; H) Dados
referentes as  frequéncias,
notas, conceitos e relatorios,
com 0s seus respectivos
resultados finais, historicos e
certificados  (ed.  Infantil,
fundamental e EJA) de todas as
matriculas e de todas as
escolas referentes a cada ano
letivo importado; 1)

/ Elaboracdo dos modelos de
— relatorios baseados nos
Regimentos Internos, Modelos
[ 2013 e 2022, Calendarios e
‘ Matrizes  Curriculares com
seus modelos aprovados pelo

‘ Conselho Municipal de
Educagio  de  Maraba/PA
referente a cada ano letivo
o importado.
VALOR GLOBAL R$ 676.109,37
ORDEM REQUISITOS NAO FUNCIONAIS —‘
01 Os Sistemas/Médulos devem ser do tipo multiusudrios com quantidade ilimitada de

usudrios e terminais de acesso;
Os Sistemas/Mddulos em versodes desktop e web devem funcionar com tecnologia Cliente-
Servidor.

Os Sistemas/Médulos devem possuir registro no Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual - INPI;

Av. Hiléia, Agrépolis do INCRA, s/n, Bairro Amapd - Marabé - Para - CEP 68.502-100
CNPJ N©27.927.574/0001-66 / E-mail: semed@maraba.pa.gov.br
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PREFEITURA DE MARABA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ORDEM REQUISITOS NAO FUNCIONAIS

Os Sistemas/Moddulos em versdes desktop devem funcionar em rede com servidores

utilizando plataforma Windows. . —
Os Sistemas/Modulos em versdes mobile devem funcionar nas plataformas Android e i0S a

05 partir da versdes 5.0 e 9.0 consecutivamente;
0.6 Os Sistemas/Mddulos devem ser desenvolvidos com interface grafica padronizada.

Os Sistemas/Modulos devem prover efetivo controle de acesso aos sistemas/modulos
07 através do uso de senhas criptografadas;
Os Sistemas/Mddulos em telas de entrada de dados, devem permitir atribuir por usuario ou
0.8 grupo de usudrios e permissdo exclusiva para agoes de Inclusdo, Alteragao, Gravagdo e/ou
Exclusdo de dados.
Néao permitir a exclusdo de nenhum registro quando o mesmo ja tenha sido utilizado em

03 alguma movimentacao;
Os Sistemas/Moédulos devem registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-
240 sucedidas de logon, registrando data, hora e o usuario.
Os Sistemas/Moédulos devem manter historico dos acessos por usuario e por funcao,
011 registrando a data, hora e nome do usuario do sistema;
Os Sistemas/Mddulos devem manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre todos
0.2 os cadastros principais ou auxiliares.
Os Sistemas/Mdédulos devem permitir a visualizacdo de todos os relatérios em tela, bem
como possibilitar que sejam salvos em disco para posterior reimpressio, inclusive
A3 permitindo selecionar a impressao, o intervalo de paginas e o nimero de copias a serem
impressas;
0.14 Os Sistemas/Modulos devem permitir que os relatérios possam ser salvos em formato de
’ arquivos, como PDF, CSV, TXT.
0.15 A consisténcia dos dados deve ser verificada/validada no momento da gravacgdo, nao

permitindo a gravacdo de dados inconsistentes;

0.16 Todas as atualizacoes dos sistemas/moédulos devem ser realizadas de forma automatica,
) sem a intervengao do usuario;

SISTEMA DE GESTAQ BUSSINES INTELIGENCE & BUSSINES ANALYTICS (WEB ON-LINE)
MICROSOFT POWER BUILD

ACADEMICO: Possuir um painel de indicadores personalizavel com recursos de analise de
resultados individuais, por turma e por etapa de ensino; sendo, para os resultados
individuais: indicagdo de percentual de acertos e de erros em um grafico do tipo pizza,
indicar um percentual de aproveitamento da(s) habilidade(s) vinculada(s) a atividade em
um grafico do tipo barras; indicar a um percentual de probabilidade de chute em um
0171 grafico do tipo pizza e indicar o nivel de proficiéncia do aluno entre (avangado, proficiente,
bésico e insuficiente); para os resultados por turma ou por etapa de ensino: indicacio de
percentual médio de acertos e de erros em um grafico do tipo pizza, indicar um percentual
médio de aproveitamento da(s) habilidade(s) vinculada(s) a atividade em um grafico de
barras; indicar a um percentual médio de probabilidade de chute em um grafico do tipo
pizza e indicar o nivel de proficiéncia da turma entre avangado, proficiente, basico e
insuficiente (de acordo com a quantidade de alunos em cada nivel);

PEDAGOGICO: Possuir um painel de indicadores personalizavel com recursos de analise de
resultados individuais, por Curriculo, Plano de Aula e Contetido: sendo, para os resultados
017.2 individuais: indicagao de percentual de conteudos ofertados e concluidos em um grafico do
T tipo pizza, indicar um percentual de habilidades vinculadas a cada curriculo personalizado

em relagdo a BNCC, informar percentuais das atividades que nao tiveram material de apoio
indicado pelo coordenador/professor.

GESTAO DE LOTAGAO DOCENTES E NAO DOCENTES E RECURSOS HUMANOS. Oferecer
0.17.3 uma visao geral da distribuigdo de funcionarios por status funcional, categorizando entre
efetivos, contratados e tempordrios. Graficos de pizza e barras empilhadas destacando a

0.17

Av. Hiléia, Agrépolis do INCRA, s/n, Bairro Amapa - Maraba - Para - CEP 68.502-100
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PREFEITURA DE MARABA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ORDEM REQUISITOS NAO FUNCIONAIS

proporgio de cada categoria, proporcionando uma compreensdo rapida da conl1posigéo
funcional da equipe. Detalhar a distribuicio de docentes e ndo docentes em diferentes
escolas, considerando seu status funcional. Graficos interativos permitindo a filtragem por
escola, facilitando a identificacido de padrdes e desequilibrios na alocagdo de recursos em
cada uma delas. Um painel temporal apresentando a evolugdo da situacao funcional ao
longo do tempo, destacando mudangas significativas na composicdo da equipe. Isso
possibilita a analise de tendéncias e a identificacdo de periodos em que podem ter occ_)rjrid(')
variacdes significativas na contratacao ou na saida de funcionarios. Um painel especifico é
dedicado a analise da situac¢do funcional em relaciao ao nivel académico dos docentes. Isso
permite identificar se ha uma distribuicdo equitativa de cargos efetivos entre os diferentes
niveis académicos, contribuindo para uma gestdo mais justa e equitativa.

ALIMENTAGCAO ESCOLAR: Permitir exibir a partir de graficos o percentual de execugio
geral e por entidade e exercicio do cardapio anual; o percentual por grupo e subgrupo de
produto geral e por entidade e exercicio do cardapio anual; o percentual por classificagdo
de produtos geral e por entidade do cardapio anual; do total de contratos o percentual
empenhados, do total empenhado o percentual liquidado e do total liquidado o percentual
pago; o valor total de contratos e desse valor o percentual de aditivos; o percentual
executado do total em atas de registro de precos; o percentual de atas de registro de precos
e contratos com final de vigéncias prevista para os proximos seis meses.

ALMOXARIFADO: Possuir um painel de controle personalizavel com indicadores de
consumo e comportamento, tais como, entidades que mais solicitam com a respectiva
quantidade atendida de cada entidade, com possibilidade de aprofundar a analise para os
departamentos da entidade; entidades com requisi¢des a serem atendidas/pendentes;
consumo por grupo de produtos; produtos mais e menos requisitados; eficiéncia
(percentual de requisicées atendidas do total de requisi¢oes recebidas); |

0.17.4

0.17.5

ORDEM DESCRICAO

1 SISTEMA: ACADEMICO - WEB-ONLINE/DESKTOP-OFFLINE

1 MODULO: GESTAO DE ESCOLAS

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manutencgao de escolas por ano letivo, com todos
os dados necessarios & migragio do censo escolar coletado uma vez por ano letivo pelo
Governo Federal através do Ministério da Educacio MEC e gerido pelo Instituto Nacional de
111 Estudos e Pesquisa Educacionais Aniso Teixeira INEP, além dos dados do corpo
administrativo da escola com nome; telefone e e-mail, ano de fundagdo, indicacio de

nucleagdo da escola, gerenciamento de autorizagdo de ensino por nivel de ensino,
\ caracteristica especificas das escolas para o municipio, permitir a anexacdao de pdfs;
,l."'

imagens e observacies.

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracio de relatérios por ano letivo das escolas,
11.2 atiyas ou ndo, com a possibilidade de fazer filtro por qualquer uma das informacgoes
’ referentes as escolas, além de permitir a exportacio dos referidos relatérios em formato
PDF ou CVS.

12 MODULO: GESTAQ DE FUNCIONARIOS

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manuteng¢ao de funcionarios, com todos os dados
necessarios a migragdo do censo escolar coletado uma vez por ano letivo pelo Governo
Federal através do Ministério da Educagio MEC e gerido pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisa Educacionais Aniso Teixeira INEP, além da data do registro cadastral, a
1.2.1 indicagdo do local fisico onde os documentos dos servidores foram guardados, permitir a
indicagdo do nome social; orientacdo sexual e estado civil; permitir a indicacdao do CID -
Codigo Internacional de Doenca quando o funcionarios possuir algum tipo de doenca
crénica ou necessidade especial; permitir a indicagio dos documentos de titulo de eleitor,
CNH e NIS, além de permitir o registro dos meios de contato e observacoes. N
Av. Hiléia, Agrépolis do INCRA, s/n, Bairro Amapa - Maraba - Para - CEP 68.502-100
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\ FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manuten¢ao de acompanhamentos
extracurriculares com até 5 niveis de analise, parametrizacio dos valores a serem
-

PREFEITURA DE MARABA )
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ORDEM DESCRICAQ

1 SISTEMA: ACADEMICO - WEB-ONLINE/DESKTOP-OFFLINE

FUNCIONALIDADE: Gerenciar o(s) contrato(s) dos funcionarios com indicacao de dados
basicos do mesmo, tais como, nimero da matricula, nimero do contrato, nimero do
1.2.2 concurso ou processo seletivo, vinculo funcional, situagao funcional, controle de estagio
probatdrio, controle de situagio funcional, cargo de admisséo, carga horaria de admissao,
data de admissdo e data de demissdo/destrato.

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracao de relatérios, com a possibilidade de

1.2.3 fazer filtros por qualquer uma das informacdes referentes aos funciondrios, além de
permitir a exportacao dos referidos relatérios em formato PDF ou CVS.
1.3 MODULO: GESTAQ DE ALUNOS

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutengdo de alunos, com todos os dados
necessdrios a migracdo do censo escolar solicitado uma vez por ano letivo pelo Governo
Federal através do Ministério da Educagdo MEC e gerido pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisa Educacionais Aniso Teixeira INEP, além da data do registro cadastral, registrar o
1341 local fisico onde os documentos dos alunos sdo guardados, permitir a indicacdo do nome
social; orientagdo sexual e estado civil, permitir a indicagdo do CID 10 - Cddigo
Internacional de Doengas quando o aluno possuir alguma doenga cronica ou necessidade
especial, nimero do cartdo do SUS, permitir o registro de ocorréncias e observagdes sobre

o aluno.
FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e a vinculagdo de responsaveis pelo aluno, contendo
1.3.2 no minimo: nome; sexo; nome social, orientagio sexual; estado civel: documentos basicos,

escolaridade; grau de parentesco, endereco completo; telefone e e-mail de contato.
FUNCIONALIDADE: Gerenciar as matriculas dos alunos, permitindo a inclusdo, manutencio
e exclusdo das mesmas. .

FUNCIONALIDADE: Permitir a emissao dos documentos escolares por aluno/ matricula,
tais como, Ficha de Matricula, Boletim, Ficha Individual, Declaragdao de Frequéncia,
1.3.4 Ressalva, Solicitagao de Transferéncia, Atestado de Conclusio de Curso e Certificado além
de encaminhamentos aos responsaveis e/ou aos orgaos de controle das varas da crianca e
do adolescente.

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragdo de relatérios, com a possibilidade de
1.3.5 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos alunos, além de permitir a
exportagdo dos referido relatérios em formato PDF ou CVS,

1.4 MODULO: GESTAO DE ACOMPANHAMENTOS EXTRACURRICULARES

133

N, 141 utilizados, definir uma descrigdo para cada nivel de acompanhamento além de permitir a
consulta e a geracdo de relatorios com definicdes de cada acompanhamento e permitir a
exportacdo dos referido relatorios em formato PDF ou CVS.

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatério com as defini¢des de cada

1.4.2 acompanhamento extracurricular, além de permitir a exportagio dos referido relatérios em
formato PDF ou CVS.
115 MODULO: GESTAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutengio de cargos e fungoes com definicdo de
1.5.1 docéncia ou ndo docéncia conforme definido pelo MEC/INEP, definicdo de grupos de

cargos, defini¢do de tipos de cargos;

FUNCIONALIDADE: Permitir de acordo com o plano de carreira e remuneracao dos
1.5.2 profissionais em educagao do municipio, a parametrizagio para utilizacio de funcdes por
cargo, podendo uma mesma fungdo pertencer a mais de um cargo da mesma natureza;
FUNCIONALIDADE: Permitir de acordo com o plano de carreira e remuneragio dos
153 profissionais em educagao do municipio, a parametrizagio das classes e niveis por cargo e
fungdo, podendo um mesmo nivel pertencer a mais de uma classe;
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1.54

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragiao de relatorios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informagoes referentes aos cargos e fungoes, além de
permitir a exportacdo dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

1.6

MODULO: GESTAO DE COMPONENTES CURRICULARES

1.6.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdao e manuten¢do de componentes curriculares
compativeis ou equivalentes aos tipos permitidos pelo MEC/INEP, permitir a indicagdo da
base curricular, permitir a vinculagdo dos componentes curriculares do municipio com o
seu equivalente no MEC, permitir a indicacdo da area de conhecimento, permitir a
indicacdo de uma sigla para o componente curricular;

1.6.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatdérios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informacdes referentes aos componentes curriculares,
além de permitir a exportacao dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

17

MODULO: GESTAO DE ETAPAS DE ENSINO

1#d

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutencdo de etapas de ensino compativeis ou
equivalentes com as etapas de ensino do MEC/INEP, além de uma descrigio curta para as
mesmas, uma modalidade, a indicagao de utilizagdo da etapa de ensino em multesérie ou
multetapa de ensino;

1.7.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatérios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes as etapas de ensino, além de
permitir a exportacao dos referido relatdrios em formato PDF ou CVS;

1.8

MODULO: GESTAO DE HABILIDADES/OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1.8.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manutengdo de habilidades/objetivos de
aprendizagem por componente curricular, com uma descricio detalhada, indicagio de
eixo/campo de experiéncia, unidade temdtica, objeto de aprendizagem, além de permitir
indicar uma ou mais etapas de ensino para cada habilidade;

1.8.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatorios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informagées referentes as/os habilidades/objetivos de
aprendizagem, além de permitir a exportacido dos referido relatérios em formato PDF ou
Cvs;

1.9

MODULO: GESTAO DE DESCRITORES

1.9.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutencdo de descritores por componente
curricular, com uma descricdo detalhada, vinculagdo opcional a uma habilidade, além de
permitir indicar uma ou mais etapas de ensino para cada habilidade;

1.9.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatérios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos descritores, além de permitir
a exportagao dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

1.10

MODULO: GESTAO DE CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM

1.10.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusido e manutengio de contetidos de aprendizagem por
componente curricular e etapa de ensino com uma descrigio detalhada, opcionalmente
vinculando-a a uma habilidade e/ou a um descritor, .

1.10.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatérios, com a possibilidade de
fazer filtros por qualquer uma das informacoes referentes aos contetidos de aprendizagem,
além de permitir a exportacéo dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

MODULO: GESTAO DE CURRICULO

1111

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e a manutengio de curriculos por ano letivo e nivel
de ensino de acordo com a nova estrutura da nova Base Nacional Curricular Comu
(BNCC), permitir a adigdo de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para’o
curriculo da educagdo infantil e habilidades para o curriculo do ensino fundamental; -

L
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FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragdo de relatérios, com a possibilidade de
1.11.2 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos curriculos, além de permitir
a exportacdo dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;
142 MODULO: GESTAO DE SISTEMA DE AVALIACAQ

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e a manutengdo de sistemas de avaliagao para
atender as necessidades do sistema de ensino municipal, com uma descrigdo curta,
parametrizacdo para a quantidade maxima de avaliagdes, modo de avaliagdo, uso de
subavaliagdes, formula para o célculo da média normal, média recuperada e média por
avaliagdo, possibilidade de utilizagdo de média aritmética simples ou ponderada, definigdo
1:12:1 de nomenclatura para cada avaliacdo e/ou parecer, permitir defini¢do de obrigatoriedade
para as avaliagdes, definigdo de critério para obrigatoriedade de recuperagdo, defini¢ao de
limite de componentes curriculares para permissao de recuperagdo, definicdo de
substituicio de menor notas, defini¢io da avaliagdo para o processamento de resultado
final, parametrizacao de conceitos e pareceres com conversao/equivaléncia de pareceres e
conceito em rendimento, rendimento em nota e rendimento em parecer;

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragdo de relatorios, com a possibilidade de
1.12.2 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos sistemas de avaliacdo, além
de permitir a exportacdo dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

1.13 MODULO: GESTAO DE MATRIZES CURRICULARES

FUNCIONALIDADE: Permitir o cadastramento de matrizes curriculares por etapa e ensino e
ano letivo, com definicdo do sistema de avaliagdo; idade regular; quantidade minima e
maxima de alunos; componentes curriculares; quantidade de aulas; carga horaria de
1.13.1 regéncia de classe, hora atividade e lotagdo; unidade de lancamento de rendimentos
(componente, curricular, habilidade ou descritor); tipo de langamento (nota, conceito ou
parecer); tipo de frequéncia; tipo de aprovagao; dependéncia de estudos, langamento de
céalculo de frequéncia; acompanhamento extra curricular.

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatorios, com a possibilidade de
1.13.2 fazer filtros por qualquer uma das informacoes referentes as matrizes curriculares, além de
permitir a exportagao dos referido relatorios em formato PDF ou CVS;

1.14 MODULO: GESTAO DE CALENDARIOS ESCOLARES

FUNCIONALIDADE: Permitir o cadastramento de multiplos calendérios escolares por escola
e ano letivo, com a defini¢do de inicio e fim dos calendarios escolares e calendarios letivos:
1141 dias que correspondem a semana letiva; periodos avaliativos; eventos padroes, feriados
nacionais, estaduais e municipais; legenda para dias letivos e nao letivos com definicio de
cor; eventos, compromissos/agendas ilimitadas por dia letivo e impressao em formato
paisagem ou retrato;

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracao de relatérios, com a possibilidade de

1.14.2 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos calendarios escolares, além
de permitir a exportagado dos referido relatdrios em formato PDF ou CVS;
1,15 MODULO: GESTAO DE MATRICULAS

FUNCIONALIDADE: Permitir a abertura e o encerramento de matriculas iniciais por ano
letivo, escola, grupo de escolas ou rede de ensino com defini¢do de periodo inicial e final
para rematriculas e matriculas novas, quantidade de vagas por etapa de ensino; importar
pré-matriculas baseado nos alunos aprovados e reprovados do ano letivo anterior, permitir
1.15.1 a inclusdao e manutencdo de matriculas., com todos os dados necessarios a migracao do
’ censo escolar mais as definigdes especificas do municipio, tais como, tipos de matriculas;
tipos de curso; programas sociais; defini¢do da rota do transporte escolar quando o aluno
for usuario do mesmo; observagoes, emissao de termo de responsabilidade pelo transporte
escolar; emissdo de comprovante de matricula, emissdo de declaracio de residéncia; |
emissdo de requerimento de transferéncia; emissdo de termo de compromisso pars a
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entrega de documentos pelo responsével pela matricula, emissdo de lista de matriculas por
etapa de ensino;

FUNCIONALIDADE: Permitir a entrumacio das matriculas efetivas de forma individual ou
1.15:2 coletiva com a possibilidade de filtrar as mesmas baseadas em critérios pedagogicos,
definicdo da etapa de ensino quando tratar-se de turmas de multisérie ou multietapa;
FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracio de relatorios, com a possibilidade de
1.15.3 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes as matriculas, além de permitir a
exportacio dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

1.16 MODULO: GESTAO DE TURMAS

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutencdo de turmas, com todos os dados
necessarios a migragio do censo escolar, registro da data de criagao da turma e a defini¢ao
do calendario escolar; tempo de aula e tempo de intervalo de aula; defini¢ao de envio para
o censo escolar, participagido em programas do governo; definicdo de até seis atividades
complementares em se tratando de turma de atividade complementar e até seis
atendimentos educacionais especializados em se tratando de turmas de atendimento
educacional especializado, ambos em conformidade com os permitidos pelo MEC;
indicagdo/vinculacio de docentes titular e substituto para cada turma; assistente
educacional e auxiliar/cuidador, inclusdo e manutencdo de matriculas conforme item xx;
ordenacdo manual e automatica de matriculas; remanejamento de matriculas; registro de
ata final; registro de atividades; registro de demanda reprimida; gestao de dispensa de
componentes curriculares por matricula e/ou resultado; definigao de sistema de avaliagao
por matricula/aluno; gestio de resultado final por componente curricular; gestdo de
coordenadores pedagdgicos e responsaveis por turma e componente curricular;.
FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geracdo de relatorio, com a listagem geral de
turmas, componentes curriculares, carga horaria relogio semanal, mensal e anual, docentes
1.16.2 titulares e substitutos, quantidade de aulas semanais, mensais e anuais, listagem de
alunos/matriculas, além de permitir a exportagao dos referido relatorios em formato PDF
ou CVS;

117 MODULOQ: GESTAO DE HORARIO DE AULAS

FUNCIONALIDADE: Permitir fazer a distribuicdo dos componentes curriculares até o limite
1.17.1 de aulas conforme matriz curricular e etapa de ensino, com restrigio de vinculac¢do do
docente titular ou substituto que ja esteja vinculado em dia e horario coincidente.
FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragao de relatorios, com a possibilidade de
1.17.2 fazer filtros por qualquer uma das informagoes referentes aos horarios de aulas, além de
permitir a exportagao dos referido relatérios em formato PDF ou CVS;

1.18 MODULO: GESTAO DE FREQUENCIA DE FUNCIONARIOS

FUNCIONALIDADE: Permitir o lancamento e a manutencéo e o encerramento de frequéncia
de funcionarios docentes e nao docentes por escola e competéncia/ més, com registro
1.18.1 apenas das faltas e das faltas justificadas por hora relogio; langamento de carga horaria
suplementar para docentes e registro de hora-extra para nao docentes; fazer o registro de
observagoes e anexos por funciondrios;

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragao de relatorios de frequéncia dos docentes,
devendo trazer por padrao as informagoes de matricula, nome, vinculo funcional, cargo de
1.18.2 lotacdo, carga horaria relogio de lotagdo, carga horaria relégio suplementar, faltas, carga
horaria relégio realizada e uma observagao, podendo ser personalizado conforme modelo
do municipio;

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragdo de relatorios de frequéncia dos
funcionarios nao docentes deve trazer por padrao as informacgoes de matricula, o nome, /

1.16.1

1183 vinculo funcional, cargo de lotacdo, carga horaria reldgio de lotagio, hora extra 50%, hora

extra 100%, faltas, carga hordria relogio realizada e uma observagao, podendo ser |/
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personalizado conforme modelo do municipio;

FUNCIONALIDADE: Permitir a geracdo de consultas e relatorios apenas dos funcionarios
1.18.4 docentes e ndo docentes que tiveram sofrido algum tipo de alteragdo na carga horaria
rel6gio lotada, tais como, suplementagao, hora extra e faltas;

14 MODULO: FERRAMENTAS ADMINISTRATIVAS

FUNCIONALIDADE: Permitir a abertura e o encerramento de anos letivos por; permitir a
parametrizacdo de matriculas inicias; permitir a parametrizagao de permissdes no portal

1191 do aluno; permitir a parametrizagao de histéricos escolares por nivel de ensino; permitir a
correcio de alunos duplicados
FUNCIONALIDADE: Permitir a sincronizagio de dados entre as plataformas web e desktop,
1.19.2 tais como, ano letivo, curriculo, matriz curricular, turmas, matriculas, diario de classe,
histéricos escolares e certificados;
1520 MODULO: GESTAO DE RELATORIOS E FORMULARIOS

FORMULARIOS: Permitir a geragio e impressdo de formuldrio conforme modelo do
municipio para o cadastro de funcionarios e alunos; capa de diério de classe por nivel de
ensino; relagdo de alunos por turma; controle de frequéncia de alunos por turma; controle
1.20.1 de contetido por turma; registro de avaliagdes por nota; registro de avaliagdes por conceito;
registro de avaliagdes por parecer; registro de rendimento tipo canhoto; didrio de classe
completo por bimestre e/ou por ano letivo; declaragdo de residéncia; requerimento de
transferéncia entre escolas de rede de ensino;

RELATORIO: Permitir a geragio e impressio de listagem geral de escolas com filtragem
individual ou composta por qualquer informagio cadastral da escola, tais como, situagdo de
funcionamento, distrito, bairro, logradouro, dependéncia administrativa, autorizagao de
ensino, anexa/nucleada, local de funcionamento, forma de ocupa¢iao do prédio escolar;
compartilhamento do prédio, agua consumida pelos alunos, energia elétrica, esgoto
sanitirio, alimentagio dos alunos, dependéncias fisicas, acesso a internet, equipamentos
eletronicos e de escritorios, caracteristicas especiais da escola, atendimento educacional
especializado, atividades complementares, modalidades de ensino, localizacao diferenciada
da escola, materiais didatico para diversidade da escola, tipo de ensino, educagdo indigena,
turnos de funcionamento da escola,

RELATORIQ: Permitir a geracdo e impressdo de listagem geral de funcionarios com
filtragem individual ou composta por qualquer informagdo cadastral, tais como, sexo,
1.20.3 cor/raga/etnia, estado civil, estado e municipio de nascimento, necessidade especial,
localizacdo/zona, logradouro, bairro, escolaridade, vinculo funcional, concurso, situagao
funcional, readaptagdo, cargo/fungdo, carga horaria, classe e nivel de carreira,
departamento e fonte pagadora;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressdo de listagem geral de funcionarios vinculados
1.20.4 as turmas como docentes, docente auxiliar, auxiliar/assistente educacional,
auxiliar/cuidador;

RELATORIO: Permitir a geragio e impressdo de listagem geral de alunos com filtragem
1205 individual ou composta por qualquel_‘ informacdo cadastral, tais como, sexo, cor/racga/etnia,
estado civil, estado e municipio de nascimento, certidao civel, necessidade especial,
localizagio/zona de residéncia, logradouro, bairro, entre cutros;

RELATORIOQ: Permitir a geracio e impressio de listagem geral de matriculas com filtragem
individual ou composta por qualquer informag¢ido da matricula, tais como, ano letivo,

1.20.2

1.20.6 localizagiio/zona, modalidade de ensino, etapa de ensino anterior e atual, turno, resultado
anterior do aluno, tipo de matricula, tipo de curso, situagdo da matricula, programa social,
transporte escolar, necessidade especial entre outras;

1.20.7 RELAT@RIO: Permitir a geracdo e ilITlpFESSEiO Qtz listagem geral c‘ie frequéncia de alunosl que /

) participam do programa bolsa familia e bolsa jovem por ano letivo, escola, turma e periodo,
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conforme modelo do Sistema Presencga;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressdo de capa de diario de classe por nivel de ensino,
turma e componente curricular podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
RELATORIO: Permitir a geragio e impressdo de mapa de registro de frequéncia de alunos
1.20.9 por nivel de ensino, turma, componente curricular e periodo, podendo ser personalizado
conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracdo e impressdo de mapa de registro dos contetidos
1.20.10 ministrades por nivel de ensino, turma, componente curricular e periodo podendo ser
personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressao de mapa de registro das avaliagdes de notas
1.20.11 por nivel de ensino, turma e componente curricular podendo ser personalizado conforme
modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracio e impressio de mapa de registro das avaliagdes de
1.20.12 conceitos por nivel de ensino, turma e componente curricular podendo ser personalizado
conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracfio e impressao de mapa de registro de atividades das turmas

1.20.8

2

12015 por nivel de ensino e turma podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
RELATORIO: Permitir a geragdo e impressdo de boletins de notas e conceitos por escola,

1.20.14 turma, aluno e tipo de resultade podendo ser personalizado conforme modelo do
municipio;
RELATORIO: Permitir a geracdo e impressao de ficha individual de notas, conceitos

1.20.15 detalhado, conceitos consolidado e pareceres, por escola, turma, aluno e tipo de resultado
podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

1.20.16 RELATORIO: Permitir a geragdo e impressio de mapa de notas e conceitos por componente
curricular, escola e turma podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

12017 RELATORIO: Permitir a geragio e impressdo de mapa de notas e conceitos por avaliacio,

escola e turma podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragio e impressic de mapa de acompanhamento (ficha
1.20.18 individual resumida) de notas e conceitos por escola, turma e tipo de resultado podendo
ser personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracdo e impressao de mapa de resultado final (ata final) de notas,

1.20.19 conceitos e parecer por escola e turma podendo ser personalizado conforme modelo do
municipio;
RELATORIO: Permitir a geracio e impressdo de mapa de resultado final de dependéncia de

1.20.20 estudos (ata final) de notas, conceitos e parecer por escola e turma podendo ser
personalizado conforme modelo do municipio;

1.20.21 RELATORIO: Permitir a geragio e impressio de calendarios escolares em formato retrato e
formato paisagem por escola podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

1.20.22 RELATORIO: Permitir a geragdo e impressao de declaracdo de matricula por escola, turma e

) aluno podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
1.20.23 RELATORIO: Permitir a geragio e impressio de declaracdo de frequéncia por escola, turma

e aluno podendo ser personalizado conforme medelo do municipio;

1'2%/'4 RELATORIO: Permitir a geracio e impressic de listagem geral de alunos aprovados por
escola, etapa de ensino e turma podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
RELATORIO: Permitir a geracio e impressio de listagem geral de alunos reprovados, em
.20.25 dependéncia de estudos e em recuperacio de estudos por escola, etapa de ensino, turma e
componente curricular podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
RELATORIO: Permitir a geragio e impressao de ranking geral de rendimentos dos alunos
por escola, etapa de ensino, turma e componente curricular podendo ser personalizado

!{1.20.26
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conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragio e impressdo de estatistica de matriculas iniciais com e sem
graficos por escola, grupo de escola, ano letivo, nivel de ensino, etapa de ensino e turno,
devendo ser consolidada por turma ou etapa de ensino podendo ser personalizado
conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressao de estatistica de matriculas com e sem
graficos por escola, grupo de escolas, ano letivo, grupo de etapa de ensino, etapa de ensino,
turno e periodo avaliativo, devendo ser consolidada por turma, etapa de ensino e periodo
avaliativo podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracio e impressdo de estatistica de distor¢ao idade série com e
sem graficos por escola, grupo de escolas, ano letivo, grupo de etapa de ensino, etapa de
1.20.29 ensino e turno devendo ser consolidada por turma ou etapa de ensino e considerando a
guantidade de anos em distor¢do podendo ser personalizado conforme modelo do
municipio;

RELATORIO: Permitir a geracdo e impressdo de estatistica de rendimento por componente
curricular inferior 2 média e igual e superior a média com e sem graficos por escola, grupo
1.20.30 de escolas, ano letivo, grupo de etapa de ensino, etapa de ensino, turno e periodo avaliativo,
devendo ser consolidada por turma ou etapa de ensino podendo ser personalizado
conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressdo de estatistica de rendimento por item
avaliativo inferior a média e igual e superior 3 média com e sem graficos por escola, grupo
1.20.31 de escolas, ano letivo, grupo de etapa de ensino, etapa de ensino, periodo avaliativo,
podendo ser consolidada por turma ou etapa de ensino podendo ser personalizado
conforme modelo do municipio;

RELATORIOQ: Permitir a geracdo e impressdo de estatistica de rendimento por avaliacdo
1.20.32 com e sem gréfi(’:os por escola, grupo de escolas, ano le_tivu, grupo de etapa de ensino, etapa
de ensino, periodo avaliativo, devendo ser consolidada por turma, etapa e periodo
avaliativo podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressdo de estatistica de rendimento final para o
1.20.33 ensino fundamental e EJA comn e sem graficos por escola, grupo de escolas, ano letivo, grupo
de etapa de ensino e etapa de ensino, devendo ser consolidada por turma ou etapa de
ensino podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geracio e impressdo de estatistica de rendimento de
1.20.34 acompanhamentos extracurriculares com e sem graficos por escola, grupo de escolas, ano
letivo, etapa de ensino e tipo/periodo avaliativo, devendo ser consolidada por turma ou
etapa de ensino podendo ser personalizado conforme modelo do municipio; |
RELATORIO: Permitir a geragio e impressdao de estatistica de quantidade de
1.20.35 alunos/matriculas por sexo com e sem graticos por escola, grupo de escolas, ano letivo,
grupo de etapa de ensino e etapa de ensino, devendo ser consolidada por turma ou etapa de
ensino e personalizado conforme modelo do municipio;

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressio de estatistica de quantidade de turma com e

1.20.27

1.20.28

1.20.36 sem graficos por escola, grupo de escolas, ano letivo, grupo de etapa de ensino e etapa de
ensino, podendo ser personalizado conforme modelo do municipio;
1.21 MODULQ: GESTAQ DE HISTORICOS ESCOLARES

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manutenc¢ao de historicos escolares por nivel de
ensino ou miltiplos niveis de ensino com utilizagio de modelos padrdes; geragao
automatica de histérico por turma; transcri¢do de dados académicos anteriores ao ingresso
do aluno na instituicio; utilizagdo de notas, percentuais, conceitos ou siglas alfanuméricas
para expressar o rendimento dos alunos; definigdo de carga horaria; média de aprovagao;
, percentual de frequéncia; resultado final; dependéncia de estudos; anos letivos, instituicao

1.21.1
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ORDEM DESCRICAO

1 SISTEMA: ACADEMICO - WEB-ONLINE/DESKTOP-OFFLINE
de ensino, unidade federativa e cidade da instituicao, observagoes;
FUNCIONALIDADE: Permitir a utilizacio de histérico escolar eletr6nica com assinatura

1.21.2 digital e chave de verificagdo/validagdo do referido histérico em portal publico proprio;
1.213 FUNCIONALIDADE: Permitir a impressao do histéricg escolar r‘e/ouna geragﬂéoﬁ de arquivo em
T formato PDF com endereco/link de localizagio e codigo de validagao eletronica do mesmo;

1.22 MODULO: GESTAO DE CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO
FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e manutengio de certificado de conclusio de curso
1.22.1 por nivel de ensino com utilizagio de modelo padrio; gerenciamento de namero do

certificado com livro e folha de registro do mesmo;

FUNCIONALIDADE: Permitir a utilizagdo de certificado de conclusdo de curso eletronica
1.22.2 com assinatura digital e chave de verificagio/validacdo do referido certificado em portal
publico proprio;

FUNCIONALIDADE: Permitir a impressio do certificado de conclusdo de curso e/ou a
1.22.3 geragiao de arquivo em formato PDF com enderego/link de localizagdo e codigo de
validagdo eletronica do mesmo;

ODEM DESCRICAO
2 SISTEMA DE MATRICULA ONLINE
21 MODULO: PORTAL DE MATRICULAS

FUNCIONALIDADE: Disponibilizar em ambiente pablico um portal de matriculas online
com infraestrutura de pesquisa de escolas com disponibilidade de vaga por etapa de ensino
e localizacao; calendario de matriculas; orientagdes gerais; ambiente de renovagao de
211 matriculas para alunos da rede municipal de ensino com pesquisa basica por CPF, INEP ou
' nome do aluno, data de nascimento e nome da mae e ambiente para matriculas de alunos
noves com cadastramento dos dados do aluno em conformidade com os dados do
Educacenso, dados dos responsaveis e inser¢do de documentos de comprovacio de
endereco, escolaridade e documentos pessoais em formato PDF e/ou |PG ou PNG; i
FUNCIONALIDADE: Obrigar o responsavel pela matricula do aluno a responsabilizar-se |
2.1.2 pelo transporte escolar dele quando existirem vagas para a etapa de ensino em escolas do |
bairro de residéncia do aluno e a matricula for efetuada em um bairro diferente; |

FUNCIONALIDADE: Permitir a indicacdo de ateé trés escolas para matricula do aluno e

2.1.3 inserir o aluno no cadastrc de reserva de vaga quando nio existir vaga em nenhuma das
trés escolas indicadas;

214 FUNCIONALIDADE: Gerar e disponibilizar comprovante de matricula, além de enviar a
confirmacao e o comprovante de matricula para o e-mail do responsavel por ela;

215 FUNCIONALIDADE: Permitir a consuita de situacdo da matricula e/ou o cancelamento dela
atraveés de login com e-mail e senha do responsavel.

ODEM DESCRICAO

3 SISTEMA DO DIARIO DE CLASSE (WEB ON-LINE/MOBILE OFF-LINE/DESKTOP OFF-
LINE)
Bl MODULO: REGISTRO DE FREQUENCIA DE ALUNOS
' FUNCIONALIDADE: Permitir o registro de frequéncia de alunos somente em dias letivos,
com o registo apenas das auséncias devendo as presencgas serem feitos automaticamente
3:1.1 pelo sistema, permitir a parametrizagao da legenda de langamento das frequéncias e os
dias e horarios da semana que poderdo ser langadas as referidas frequéncias, permitir
também a insercao de observacgdes para as faltas justificadas e néo justificadas;
3.1.2 FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para a plataforma web o registro da
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|

DESCRICAQ

SISTEMA DO DIARIO DE CLASSE (WEB ON-LINE/MOBILE OFF-LINE/DESKTOP OFF-
LINE)

frequéncia langada no diario de classe mobile off-line;

3:1.3

FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizagdo dos registros de frequéncia no portal (.io
aluno para acompanhamento da frequéncia pelos préprios alunos e por seus responsaveis,

3.1.4

FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e a impressio do mapa de frequéncia por més
conforme registrado no sistema, totalizando as presencas, auséncias e aufsénci;fs
justificadas, com possibilidade de exportar o mapa em formato PDF e CSV para utilizacdo
do mesmo fora da plataforma.

3.2

MODULO: REGISTRO DE CONTEUDOS

3.2.1

FUNCIONALIDADE: Permitir validar ou registrar os contetidos ministrados em sala de aula
apenas em dias letivos, com a data, aula ou aulas, carga horaria relogio, docente
responsavel pelo registro e opcionalmente uma observagao sobre o contetido ou algo que
mereca anotagdo durante o desenvolvimente do mesmo;

3.2.2

FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para a plataforma web os registros dos
contetdos langados no didrio de classe mobile off-line;

3.2.3

FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizagdo dos registros dos contetidos no portal do
aluno para acompanhamento dos referidos contetidos pelos proprios alunos e por seus
responsaveis;

324

FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e a impressao do mapa de contetidos por més
conforme registrado no sistema, com possibilidade de exportar o mapa em formato PDF e
CSV para utilizagdo do mesmo fora da plataforma.

3.3

MODULO: REGISTRO DE OCORRENCIAS

3:3:1

FUNCIONALIDADE: Permitir o registro de ocorréncia (atividades e/ou comportamentos
considerados relevantes dos alunos) apenas em dias letivos para acompanhamento futuro,
acompanhada da data e responsavel pelo referido registro;

3.3.2

FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para a plataforma web os registros de
ocorréncias lancados no diario de classe mobile off-line,

333

FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizagdo dos registros de ocorréncias dos alunos no
portal do aluno para acompanhamento das referidas ocorréncias pelos proprios alunos e
por seus responsaveis;

3.34

FUNCIONALIDADE: Permitir a geracdo e a impressio do mapa de registro de ocorréncias

por aluno conforme registrado ne sistema, com possibilidade de exportar o mapa em
formato PDF e CSV para utiliza¢do do mesmo fora da plataforma.

3.4

MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR NOTA

341

FUNCIONALIDADES: Permiitir o registro e a manuten¢do de rendimentos dos alunos ativos
com notas de 0 a 10 ou de 0 a 100, com variacdo de meio em meio ou de cinco em cinco
pontos e com até duas casas decimais apds a virgula, com a possibilidade de langamento
de wvérios componentes curriculares simultaneamente, permitir o registro de
subavaliagdes, validacao e/ou langamento do total de faltas por avaliacio/componente
curricular e o lancamento de rendimentos de recuperacdes de estudos;

3.4.2

FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para a plataforma web os registros de
avalia¢bes por nota langados no diario de classe mobile off-line;

FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizacdo dos registros de avaliagbes por notas no
portal do aluno para acompanhamento do rendimento pelos préprios alunos e por seus
responsaveis;

FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e impressao de boletins e ficha individual por aluno
e/ou turma, mapa/ata de rendimento final por turma e componente curricular com
possibilidade de exportar em formato PDF e CSV para utilizagdo de mesmo fora da
plataforma.

35

MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR CONCEITO/RENDIMENTO
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ODEM DESCRICAQ

SISTEMA DO DIARIO DE CLASSE (WEB ON-LINE/MOBILE OFF-LINE/DESKTOP OFF-
LINE)
FUNCIONALIDADE: Permitir o registro e a manutengdo de rendimentos dos alunos ativos
com conceitos/rendimento percentual por componente curricular, habilidade ou objetivos
3.5.1 de aprendizagem e desenvolvimento ou qualquer outro tipo de objeto avaliativo, de um ou
varios componentes curriculares simultaneamente, com validagao/registro do total de
faltas por periodos avaliativos;
FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para a plataforma web os registros de
avaliacdes com conceitos/rendimentos langados no diario de classe mobile off-line;
FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizagio dos registros de avaliagbes com
3.5.3 conceitos/rendimentos no portal do aluno para acompanhamento do rendimento pelos
préprios alunos e por seus responsaveis;
FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e impressio de boletins e ficha individual por aluno
e/ou turma, de mapa/ata de rendimento final por turma e componente curricular com
possibilidade de exportar em formato PDF e CSV para utilizacao do mesmo fora da
plataforma.
3.6 MODULO: REGISTRO DE AVALIACOES POR PARECER/RELATORIO
FUNCIONALIDADE: Permitir o registro e a manutengdo do desenvolvimento e/ou
dificuldades de estudo em forma de parecer/relatério dos alunos ativos, por avaliagao e
um ou varios componentes curriculares simultaneamente com utilizagdo opcional de
diagnostico inicial e final, parecer padrio, modelo unificado cu separado por habilidades
desenvolvidas e nao desenvolvidas, permitir a validagdo ou o registro do total de faltas por
pericdo avaliativo;
FUNCIONALIDADE: Permitir exportar/sincronizar para plataforma web os registros de
3.6.2 desenvolvimento e/ou dificuldades de estudos por avaliagao langados no diario de classe
desktop;
FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizacdo dos registros de desenvolvimento e/ou
363 dificuldades de estudo no portal do aluno para acompanhamento pelos proprios alunos e
por seus responsaveis;
FUNCIONALIDADE: Permitir a geracao e a impressdo do parecer/relatdrio de rendimento
dos alunos com rendimento percentual por periodo de avaliagdo, rendimento final,
3.6.4 boletins e ficha individual por aluno e/ou turma, mapa/ata de rendimento final por turma
e componente curricular com possibilidade de exportar em formato PDF e CSV para
utilizacao do mesmo fora da plataforma.
3.7 MODULO: REGISTRO DE ACOMPANHAMENTOS EXTRAS CURRICULARES
FUNCIONALIDADE: Permitir o registro e a manutengdo de um ou varios
acompanhamentos para a mesma turma/aluno, exportar/sincronizar para plataforma
3.7.1 web, disponibilizagio no portal do aluno e gerar impressao do mapa/ata de
acompanhamentos com graficos por turma com possibilidade de exportar em formato PDF
e CSV para utilizacao do mesmo fora da plataforma.
3.8 MODULO: GESTAO DE FORMULARIOS E RELATORIOS
FUNCIONALIDADE: Permitir a geragiio e impressdo de formulario para capa de diario de
classe, controle de frequéncia de alunos, controle dos contetdos ministrados, registro das
3.8.1 avaliacdes por notas, conceitos e parecer/relatério e formulario do tipo canhoto para
Lregistro das avaliagdes podende todos os formulédrios serem personalizados conforme
/ modelo do municipic;
FUNCIONALIDADE: Permitir a gera¢do e impressao preenchida do diario de classe por
nivel de ensino, turma e componente curricular com capa, registro de frequéncias, registro
3.8.2 de contendo, registro de avaliagbes, registro de atividades da turma, mapa de
notas/conceitos/pareceres, mapa de resultado final (ata final), podendo serem
| personalizados conforme modelo do municipio;

3.5.2

3.54

3.6.1
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ODEM DESCRICAO
3 SISTEMA DO DIARIO DE CLASSE (WEB ON-LINE/MOBILE OFF-LINE/DESKTOP OFF-
LINE)
FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e impressao de listagem geral de alunos aprovados,
3.8.3 reprovados, em dependéncia e em recuperagao de estudos por escola e turma de acordo

com modelo do municipio;
FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo e impressdo de ranking geral de rendimentos dos

384 alunos por escola, turma e componente curricular de acordo com modelo do municipio;
FUNCIONALIDADE: Permitir a geracio e impressao de estatistica de rendimento dos
acompanhamentos extracurriculares com e sem graficos, por escola, grupo de escolas, ano

385 letivo, etapa de ensino e tipo/periodo avaliativo, podendo ser consolidada por turma ou
etapa de ensino e ser personalizado conforme modelo do municipio.

ORDEM DESCRICAO
e SISTEMA DO PORTAL DO ALUNO/RESPONSAVEL (WEB ON-LINE/MOBILE ON-LINE)
4.1 MODULO: INDICADORES DE RENDIMENTOS

FUNCIONALIDADE: Painel de Graficos com indicadores de rendimento: Geral, Por
Componente Curricular; Geral por Periodo Avaliativo; Por Componente Curricular e
4.1.1 Periodo Avaliativo; Comparativo de rendimento do alunc com o rendimento médio da sua
turma e com o rendimento médio dos alunos da mesma etapa de ensino; indicador de
faltas por periodo avaliativo.

4.2 MODULO: FREQUENCIA

FUNCIONALIDADE: Permitir ao usuario a visualizacdo de notificacao de auséncia/falta do

421 aluno por componente curricular e competéncia/més;
422 FUNCIONALIDADE: Permitir efetuar justificativa antes ou depois de uma auséncia na
escola com a possibilidade de inclusao opcional de documento comprobatorio.
4.3 MODULO: OCORRENCIAS
431 FUNCIONALIDADE: Permitir ao usuario do tipo responsavel a visualizagdo de notificagdao
de ocorréncias por componente curricular e competéncia/més.
4.4 MODULO: CURRICULO
FUNCIONALIDADE: Permitir a visualiza¢do do curriculo previsto para a etapa de ensino,
441 bem como, a visualizacdo de materiais de apoio de cada habilidade do curriculo para o
estudo delas.
4.5 MODULO: CONTEUDOS
FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizacdo de contetidos planejados e efetivamente
4.5.1 ministrados por componente curricular e periodo avaliativo, além de permitir a
visualizacdo de materiais de apoio para cada contetdo.
4.6 MODULO: HORARIO DE AULA
461 FUNCIONALIDADE: Permite a visualizagdo dos horarios de aula semanal de cada
componente curricular.
4.7 MODULO: CALENDARIO DE PROVAS
471 FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizacdo do calendario de provas por periodo avaliativo
e componente curricular.
4.8 MOPULO: RENDIMENTOS POR NOTAS OU CONCEITOS (BOLETINS)

NCIONALIDADE: Permitir a visualizacdo dos registros dos rendimentos do aluno por
4.8.1 componente curricular e por periodo avaliativo; Permitir a geragdo a e impressao do
/ boletim referente aos rendimentos da matricula.

4.9 / MODULO: DADOS CADASTRAIS DO ALUNQ
[ FUNCIONALIDADE: Permitir a visualiza¢do dos dados cadastrados na unidade de ensino,
bem como, com a devida permissdo, permitir a atualizacdo de todos ou parte dos dados do
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ORDEM DESCRICAO
4 SISTEMA DO PORTAL DO ALUNO /RESPONSAVEL (WEB ON-LINE/MOBILE ON-LINE)
aluno. -
410 MODULO: DADOS CADASTRAIS DOS RESPONSAVEIS
FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizagdo dos responsaveis cadastrados na unidade de
4,10.1 ensino, bem como, com a devida permissao, permitir a inclusao e a atualizagio de todos ou
parte dos dados dos responsaveis.
4.11 MODULO: NOTIFICACOES !
FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizagio e a confirmagao de recebimento de notificais
4111 enviadas escola, tais como, reunido de pais, confirmagéo de renovagdo de matriculas entre
outras.
4.12 MODULO: TRANSFERENCIAS
4121 FUNCIONALIDADE: Permitir a solicitagio e acompanhamento do pedido de transferéncia
- tanto para dentro como para fora da rede de ensino. |
ORDEM DESCRICAO
5 SISTEMA DE GESTAO PEDAGOGICA (WEB ON-LINE/MOBILE ON-LINE)
5.1 MODULO: GESTAO DE CURRICULO

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e a manutengdo de curriculos escolares por ano
letivo, nivel de ensino, etapa de ensino e componente curricular; permitir utilizar a mesma
estrutura curricular da Base Nacional Curricular Comum (BNCC) ou estruturas

5.1 personalizadas para cada curriculo; permitir incluir materiais de apoio para docentes e/ou
discentes no tltimo nivel do curriculo, tais como, documentos, fotos, videos, links de
matérias em sites externos/publicos;

FUNCIONALIDADE: Permitir a consulta e geragdo de relatérios, com a possibilidade de

5.1.2 fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes aos curriculos, além de permitir
a exportacao dos referidos relatérios em formato PDF ou CVS

52 MODULOQ: GESTAO DE PLANOS DE ENSINO

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e a manutengdo de planejamentos de ensino dos
tipos (atividades permanentes, plano de aula, projeto didatico e sequéncia didatica) por
521 etapa de ensino, turma e componente curricular com a indicagdo da data inicial e final do
- planejamento, a(s) habilidade(s) do curriculo ao qual o planejamento estara vinculado,
tempo estimado, a(s) aula(s) que sera(3o) utilizada(s) para a realizagdo do referido
planejamento ¢ o{a) autor(a) e coautor(es) do referido planejamento;
FUNCIONALIDADE: Permitir a criacdo de modelos de estrutura de planejamentos, tais
592 como, Tema, Objetivo de Aprendizagem, Conteudo, Material Didatico, Estratégia para o
o desenvolvimento do conteudo e Atividade/Exercicio de Avaliacdo para identificacdo do
contetido absorvido pelo educando;
FUNCIONALIDADE: Permitir a criacao de modelos de avaliacdo do planejamento com
523 indicacdo dos critérios a serem avaliados em cada etapa do planejamento, bem como, o
percentual minimo para aprovagio do plano;
FUNCIONALIDADE: Permitir a analise, orientagdo e aprovagac ou reprovagao do
5.2.4 planejamento de ensino pelo coordenador pedagogico responsavel de referido
gaﬁ'ponente curricular/turma na escola;

‘FUNCIONALIDADE: Permitir a utilizagdo/importagdo de planejamentos de ensino
525 /

disponiveis no banco de planejamentos em turmas da mesma etapa de ensino e
componente curricular com preservagiao do autor(aj;

{ FUNCIONALIDADE: Permitir a disponibilizacio dos contetdos planejados nos planos de
5.2

ensino no portal do aluno para acompanhamento dos referidos conteudos pelos proprios
alunos e por seus responsaveis;
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ORDEM DESCRICAQ
6 SISTEMA: GESTAO DE LOTACAO E RECURSOS HUMANOS (WEB ON-LINE)
6.1 MODULO: GESTAO DE ESCOLAS
FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manutengéo de escolas
6.1.1 com todas as informacées e funcionalidades do modulo de GESTAO DE ESCOLAS, item 1.1
dos requisitos funcionais e todos os seus subitens;
6.2 MODULO: GESTAO DE UNIDADES DE LOTACAQ

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusaoc e manutengao de unidades de lotagdo, com
identificagio, siglas, unidades da folha de pagamento referente aos docentes e nao
6.2.1 docentes, observacdes das unidades de ensino equivalentes; compartilhar todas as
informacdes das unidades de lotagdo com os demais sistemas e médulos solicitados neste
termo de referéncia;

6.3 MODULO: GESTAO DE FUNCIONARIOS
FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manuten¢do de
6.3.1 funcionarios com todas as informacbes e funcionalidades do modulo de GESTAO DE

FUNCIONARIOS, item 1.2 dos requisitos funcionais e todos os seus subitens;
FUNCIONALIDADE: Gerenciar o(s) contrato(s) dos funcionarios tais como, numero da
matricula, nimero do contrato, nimero do concurso ou processo seletivo, vinculo
funcional, situacdo funcional, controle de estagio probatdrio, controle de situacao
funcional, cargo de admissdo, carga horaria de admissao, data de admissdo e data de
demissdo/destrato; lotagdo do funcionério, fun¢do, carga horaria, departamento, fonte
pagadora e 0s eventos de vencimentos e descontos fixos e variaveis;

FUNCIONALIDADE: Gerenciar a(s) carreira do funcionarie com controle de progressio
vertical e horizontal conforme plano de cargo e carreira dos funcionarios do magisterio do
municipio e conforme prevé o artigo 37 e o principio V do artigo 206 da CF de 88, além dos
6.3.3 pareceres 10 de 03/09/1997, 12 de 13/09/1999, 16 de 05/07,/2000, 03 de 27/01/2004,
25 de 15/09/2004, 09 de 02/04/2009, 21 de 11/11/2009, 09 de 05/05/2010, 02 de
01/03/2011, 07 de 02/06/2011, 136 de 10/03/2015 e das resolugdes 03 de 08/10/1997
e 02 de 28/05/2009 do CNE/CBE ;

6.3.2

6.4 MODULO: GESTAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manutencao de cargos
6.4.1 e fungdes com todas as informagdes e funcionalidades do médulo de GESTAO DE CARGOS

E FUNCOES, item 1.5 dos requisitos funcionais e todos os seus subitens, do sistema
GESTAO ACADEMICA (WEB ON-LINE/DESKTOP OFF-LINE);

6.5 MODULOQ: GESTAQ DE COMPONENTES CURRICULARES
FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manutencio de
6.5.1 componentes curriculares com todas as informagdes e funcionalidades do modulo de

GESTAO DE COMPONENTES CURRICULARES, item 1.6 dos requisitos funcionais e todos os
seus subitens, do sistema GESTAQ ACADEMICA (WEB ON-LINE/DESKTOP OFF-LINE);

6.6 MODULO: GESTAO DE ETAPAS DE ENSINO
FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusaec e manutengdo de etapas
6.6.1 de ensino com todas as informacdes e funcionalidades do médulo de GESTAO DE ETAPAS

DE EI:JSINO, item 1.7 dos requisitos funcionais e todos os seus subitens, do sistema
GESTAO ACADEMICA (WEB ON-LINE/DESKTOP OFF-LINE);

6.7 M(')"DUL-O: GESTAO DE MATRIZ CURRICULAR DE LOTA(;AO
VFUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manuten¢iao de
6.7.1 matrizes curriculares com todas as informacées e funcionalidades do médulo de GESTAO

DE MATRIZES CURRICULARES, item 1.13 dos requisitos funcionais e todos os seus
subitens, do sistema GESTAQ ACADEMICA (WEB ON-LINE/DESKTOP OFF-LINE);
6.7 %( FUNCIONALIDADE: Permitir a definicdo e o calculo automético da carga horaria relogio de
. hora atividade por componente curricular;
6.8 MODULO: GESTAO DE TURMAS
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6.8.1

FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manutengdo de turmas
com todas as informagdes e funcionalidades do madulo de GESTAO DE TURMAS, item 1.17
dos requisitos funcionais e todos os subitens, do sistema GESTAO ACADEMICA (WEB ON-
LINE/DESKTOP OFF-LINE);

6.9

MODULO: GESTAO DE FREQUENCIA DE FUNCIONARIOS

6.9.1

FUNCIONALIDADE: Permitir o compartilhamento e/ou a inclusdo e manutengdo de
frequéncia de funcionarios com todas as informagdes e funcionalidades do modulo de
GESTAO DE FREQUENCIA DE FUNCIONARIOS, item 1.19 dos requisitos funcionais e todos
os subitens, do sistema GESTAQ ACADEMICA (WEB ON-LINE/DESKTOP OFF-LINE);

6.9.2

FUNCIONALIDADE: Permitir importar frequéncia dos funcionarios docentes e nao
docentes langadas pelas escolas na versdo desktop, bem como, a conferéncia e validacao
da frequéncia dos docentes e nao docentes.

6.10

MODULO: GESTAO DE PERFIL DE VAGAS (FUNCIONARIOS NAO DOCENTES)

6.10.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a criacdo de perfis de vagas para lotacio de ndo docentes,
quantidade minima, maxima e ideal de vagas por cargo e/ou turno, de acordo com a
portaria de lotagdo e em consondncia com o plano de carreira e remuneragao dos
profissionais em educacao - PCR;

6.11

MODULO: GESTAO DE RESTRICAO DE LOTACAO POR CARGO E FUNCAQ

78 b

FUNCIONALIDADE: Permitir a criagao de restri¢oes de lotagao por cargo, por vinculo, por
unidade de lotacao e fun¢ido de acordo com a portaria de lotacdo e em consonancia com o
plano de carreira e remunera¢io dos profissionais em educag¢io - PCR; definir a carga
horaria padrdo, carga hordria minima e maxima por cargo, carga horaria maxima por
turno para cargos de docéncia e ndo docéncia;

6.12

MODULO: GESTAO DE VAGAS POR UNIDADE DE LOTACAO

612.1

FUNCIONALIDADE: Permitir definir as vagas para a unidade de lotacdo de acordo com a
portaria de lotacdo e em consondncia com o plano de carreira e remuneracao dos
profissionais em educagdo - PCR; importar e alterar a quantidade de vagas minima,
maxima e ideal, do perfil de vagas por turno e cargo/funcio;

6.13

MODULO: GESTAO DE LOTACAO INICIAL DE DOCENTES

FUNCIONALIDADE: Permitir a execu¢do de lotagdo inicial de docentes por unidade de
lotagdo e contrato; fazer o controle de restrigio de carga horaria por cargo e turno;
controle de hora atividade de acordo com a portaria de lotagio e em consonincia com
plano de cargos e carreira dos profissionais em educagdo PCR; gerar memorando de
lotagdo com controle de numeracao

6.14

MODULO: GESTAO DE LOTAGAO INICIAL DE NAO DOCENTES

6.14.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a execu¢ao de lotagdo inicial de funcionarios nio docentes
por unidade de lotagdo e contrato; definicio automatica e/ou manualmente de carga
horaré de acordo com o cargo/funcdo a ser lotado; gerar memorando de lotagdo com
controle de numeracao.

6.15

MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE DOCENTES

6.15.1

/

FUNCIONALIDADE: Permitir a movimentagdo de docentes ativos, por unidade de lotacio e
contrato, permitir a movimentagdo em um ou varios componentes curriculares
};muitaneamente como titular ou substituto; ndo permitindo ultrapassar carga permitida
por turno ou contrato; controlar a lota¢ao de hora atividade de acorda com portaria de
lotagdo em consondncia com o plano de cargos e carreiras dos profissionais em educacio
PCR; gerar memorando de lotagcdo com controle de numeracio;

6.16

MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE NAO DOCENTES

6.1?.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a movimentacdo de lotagao de funcionarios ndo docentes
ativos, por unidade de lotagdo e contrato, com indicagdo automatica ou manualmente da
carga horaria de acordo com o cargo/funcao; registrar o usuario responsavel pela lotacao
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com carga horaria diferente da indicada para o cargo; geragao de memorando de
movimentag¢io/lotagdo com controle de numeragao;

6.17

MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE SITUACAQ FUNCIONAL

6.17.1

FUNCIONALIDADE: Permitir fazer movimentacdo/mudan¢a da situagdo funcional dos
funcionarios docentes e nio docentes, lotados e ndo lotados de acordo com os tipos de
situagdes permitidas no regime juridico do municipio; permitir a definigao de data inicial e
final para as situagdes transitorias; registrar observacdes diversas;

6.18

MODULO: GESTAO DE MOVIMENTACAO DE CEDENCIAS

6.18.1

FUNCIONALIDADE: Permitir fazer movimentagdo de cedéncia de funcionarios docentes e
niao docentes; lotados e ndo lotados; com dnus ou sem onus de acordo com o regime
juridico do municipio e plano de carreira dos profissionais em educacao com definicao de
data inicial e final e 6rgao de destino da cedéncia e observagdo;

6.19

MODULO: GESTAO DE FORMULARIOS E RELATORIOS

6.19.1

FORMULARIO: Permitir a geragdo e impressiao de formuldrio para o cadastro de
Funcionario conforme modelo do municipio;

6.19.2

RELATORIO: Permitir a geragio e impressao de listagem geral de unidades de lotagao com
filtragem individual ou composta por qualquer informacao cadastral das mesmas;

6.19.3

RELATORIO: Permitir a geragdo e impressao de listagem geral de escolas com filtragem
individual ou composta por qualquer informagado cadastral da escola, tais como, situagio
de funcionamento, distrito, bairro, logradouro, dependéncia administrativa, autorizacio
de ensino, anexa/nucleada, local de funcienamento, forma de ocupacio do prédio escolar;
compartilhamento do prédio, agua consumida pelos alunos, energia elétrica, esgoto
sanitario, alimentacdo dos alunos, dependéncias fisicas, acesso a internet, equipamentos
eletrénicos e de escritdrios, caracteristicas especiais da escola, atendimento educacional
especializado, atividades complementares, modalidades de ensino, localiza¢io
diferenciada da escola, materiais didatico para diversidade da escola, tipo de ensino,
educacdo indigena, turnos de funcionamento da escola;

6.19.4

RELATORIO: Permitir a geracio e impressio de listagem geral de funcionarios com
filtragem individual ou composta por qualquer informagdo cadastral, tais como, sexo,
cor/raga/etnia, estado civil, estado e municipio de nascimento, necessidade especial,
localizagdo/zona, logradouro, bairro, escolaridade, vinculo funcional, concurso, situacio
funcional, readaptagdo, cargo/funcdo, carga horaria, classe e nivel de carreira,
departamento e fonte pagadora;

6.19.5

RELATORIO: Permitir a consulta e geraciio de relatérios de frequéncia de docentes, por
escola/unidades de lotacdo, grupo de escolas/unidade de lotagio, ano letivo e
competéncia/més, contendo a matricula, o nome, vinculo funcional, cargo de lotagio, carga
horaria rel6gio de lotagao, carga horaria relégio suplementar, faltas, carga horaria rel6gio
realizada e uma observagdo com a possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das
informacdes referentes a frequéncia além de cargo e funcdo dos funcionarios;

6.19.6

RELATORIO: Permitir a consulta e geragao de relatorios de frequéncia de funcionarios nao
docentes, por escola/unidade de lotagdo, grupo de escolas/unidades de lotacio, ano letivo
e competéncia/meés, contendo matricula, o nome, vinculo funcional, cargo de lotagio, carga
horaria relogio de lotagdo, hora extra 50%, hora extra 100%, faltas, carga hordria relégio
;e?ifzada e uma observacdo com a possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das
imformacgdes referentes a frequéncia além de cargo e fungio dos funcionarios;

6.19.7 /

'RELATORIO: Permitir a consulta e geracao de relatorios de frequéncia apenas dos

funcionarios docentes e ndo docentes que tiveram sofrido algum tipo de alteragio na carga
horéria reldgio lotada, tais como, suplementacdo, hora extra e faltas;

6.19.8 (

RELATORIO: Permitir a geracio de impressio e exportacio em formato PDF ou CVS de
relatérios de matriz curricular de lotagdo com possibilidade de fazer filtros individuais ou

\
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compostos por qualquer uma das informagdes cadastrais referentes a mesma;

6.19.9

RELATORIO: Permitir a geracao de impressdo e exportagao em formato PDF ou CVS de
relatério de mapa quantitativo de vagas minima, maxima e ideal para lotagédo, por perfil de
vagas,;

6.19.10

RELATORIO: Permitir a geragio de impressdo e exportagdo em formato PDF ou CVS de
relatérios de restricio de cargos com possibilidade de filtros por qualquer uma das
informacdes cadastrais;

6.19.11

RELATORIO: Permitir a geracdo de impressdo e exportagdo em formato PDF ou CVS de
relatorio de mapa de quantitativo de vagas por unidade de lotagédo e turno;

6.19.12

RELATORIO: Permitir a consulta e geragdo de relatorios, com a carga horaria total de
docéncia por turma e componente curricular com a possibilidade de fazer filtros por
qualquer uma das informacdes referentes a carga horaria de lotagao de docentes;

6.19.13

RELATORIO: Permitir a consulta e geragao de relatérios de lotacao inicial de docentes por
escola/unidade de lotagdo, grupo de escolas/unidades de lotagdo e ano letivo, com a
possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das informacdes referentes a
escolaridade/formacéo e contrato de trabalho dos docentes;

6.19.14

RELATORIO: Permitir a consulta e a impressao de memorandos de lotagao inicial de
docentes por escola/unidade de lotagio e/ou docente;

6.19.15

RELATORIO: Permitir a consulta e geragdo de relatorios de lotacdo inicial de docentes
totalizando a carga horaria dos docentes em todas as unidades de ensino que o mesmo
possa estar lotado;

6.19.16

RELATORIO: Permitir a consulta e geracao de relatorios, com disponibilidade de carga
horaria inicial por componente curricular com a possibilidade de fazer filtros por qualquer

uma das informagdes referentes a disponibilidade de carga horaria para lotacio de
docentes;

6.19.17

RELATORIO: Permitir a consulta e geracio de relatérios de lotagao inicial de funcionarios
nao docentes por unidade de lotagdo, grupo de unidades de lotagdo e ano letivo, com a
possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das informagdes referentes a
escolaridade/formacao e contrato de trabalho dos docentes;

6.19.18

RELATORIO: Permitir a consulta e geragio de relatérios, de disponibilidade inicial de
vagas por cargo, unidade de lotagdo, grupo de unidade de lotagdo ou em toda a rede;

6.19.19

RELATORIO: Permitir a consulta e a impressao de memorando de lotagdo inicial de
funciondrios ndo docentes;

6.19.20

RELATORIO: Permitir a consulta e geracao de relatorios, com a carga horaria atual total de
docéncia por turma e componente curricular com a possibilidade de fazer filtros por
qualquer uma das informagdes referentes a carga horaria de lotacio de docentes;

6.19.21

RELATORIO: Permitir a consulta e geragao de relatérios, com disponibilidade de carga
hordria atual por componente curricular com a possibilidade de fazer filtros por qualquer
uma das informagoes referentes a disponibilidade de carga hordria para lotagio de
docentes;

6.19.22

/|

RELATORIO: Permitir a consulta e geracdo de relatérios de lotagdo atual de docentes por
escgla/unidade de lotacao, grupo de escolas/unidades de lotagio e ano letivo, com a

ssibilidade de fazer filtros por qualquer uma das informacdes referentes a
escolaridade/formacao e contrato de trabalho dos docentes;

6.19.

RELATORIO: Permitir a consulta e geracdo de relatdrios de lotacdo atual de docentes
totalizando a carga horaria dos docentes em todas as unidades de ensino que o mesmo
possa estar lotado;

6.19.24

RELATORIO: Permitir a consulta e geracdo de relatérios de lotacio atual de funcionarios
nao docentes por unidade de lotagdo, grupo de unidades de lotagio e ano letivo, com a
possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das informacdes referentes a

\
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escolaridade/formacio e contrato de trabalho dos docentes;
RELATORIO: Permitir a consulta e geracio de relatorios, de disponibilidade atual de vagas

i por cargo, unidade de lotagio, grupo de unidades de lotagdo ou em toda a rede;
6.19.26 RELATORIO: Permitir a consulta e a impressdo .de memorgndo de ]otag~é0 para o0s
o funcionarios nido docentes movimentado por cargo/funcdo e Unidade de Lotagao;
RELATORIO: Permitir a consulta e geragdo de relatorios de funciondrios docentes e ndo
docentes por situagdo funcional, com a possibilidade de fazer filtros por qualquer uma das
6.13.27 informacdes referentes aos dados dos funciondrios escolaridade/formagao, concurso e
contrato de trabalho;
RELATORIO: Permitir a consulta e geracio de relatérios de funcionarios docentes e nao
docentes cedidos com e sem dnus, com a possibilidade de fazer filtros por qualquer uma
63326 das informagdes referentes aos dados de escolaridade/ formacdo e contrato de trabalho
dos funcionarios;
ORDEM DESCRICAO
7 SISTEMA DE GESTAO DE ALIMENTAGCAQ ESCOLAR (WEB ON-LINE)
7.1 MODULO: GESTAQO DE ENTIDADES

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manuten¢ido de entidades devendo as mesmas
serem obrigatoriamente pessoas juridicas ou representadas por pessoas juridicas;
Indicagao de grupo, tipo, codigo e descricao de 6rgio oficial de origem/controle, entidade
7.1.1 hierarquicamente superior conforme sua estrutura organizacional, descrigdo, sigla,
enderego completo com busca automatica pelo CEP, além da inclusdo e a manuten¢io e o
registro historico de departamentos, deposites, telefones e ramal de contatos com seus
respectivos responsaveis.

7.2 MODULO: GESTAO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutengdo de servidor/funcionario devendo os
mesmos serem obrigatoriamente pessoas fisicas com importacao dos dados basicos a
partir do resultado da verificagdo e validagdo do CPF na base de dados da receita federal
do brasil, além da indicagao de sexo, data de nascimento, nome social e orientacio sexual e
791 o enderego residencial da referida pessoa, fotos; dados da carteira de trabalho, titulo
’ eleitor e da carteira de habilitagao incluindo a validade da CNH, telefones com indicacao
do tipo, DDD, nimero e ramal, além de outros contatos com a indicagdo da categoria
(Pessoal; Profissional; Familiar; Outros), do tipo (Residencial, Trabalho, Outros), meio
(Skype; Rede Social; Messenger; e-mail ou chat), descriciao do contato conforme o meio e
um complemento para o mesmo.

7:3 MODULO: GESTAO DE FORNECEDORES

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutencéio de fornecedores podendo 0s mesmos
serem pessoas fisicas ou juridicas, com importacio dos dados basicos através da
verificacdo/validagdo do CPF ou CNP] na base de dados da Receita Federal do Brasil além
dos dados de enderego completo e histérico dos codigos de classificagdo nacional de
7.3.1 atividades econdmicas - CNAE e quadro societario em caso de pessoa Juridica e em caso
de pessoa fisica, permitir a indicacdo do sexo, data de nascimento, nome social e
orientacdo sexual e enderego residencial principal da mesma; indicagdo de um grupo e

/ uma classificagdo para uma melhor qualificagao do fornecedor além do contato com nome,
cargo, telefone fixo, ramal, telefone méve] e e-mail; observacgdes diversas.
{ 7.4 MODULO: GESTAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutencdo de géneros alimenticios com:
7.4.1 descricao simplificada e descricao detalhada, unidade de medida, foto do alimento,

indica¢do de alimento in-natura ou processado, indicacdo do fator de corregio, percentual
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de aproveitamento do alimento, indicagdo de alimento perecivel, indicagdo do grupo
alimentar, classificacio em grupos e subgrupos, indicagdo de existéncia de gliten e/ou
lactose, indicagio de pertencimento a agricultura familiar, indicagao dos valores
nutricionais conforme tabela brasileira de composi¢do de alimentos - TACO.

7.5 MODULO: GESTAO DE PRATOS/PREPARACAO

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutengio de pratos com descri¢ao simplificada
e uma descri¢io detalhada, tipo de prato; tipos de refeicdo em que o prato pode ser
utilizado, necessidade nutricional e faixa etaria de referéncia; nutricionista responsavel
pelo prato com o CRN do(a) mesmo(a); Foto do prato;

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusio e a manuten¢do dos ingredientes do prato com
quantidades, fator de cocgdo e observagao; Permitir a validagao da quantidade de
7.5.2 nutrientes da necessidade nutricional e faixa etaria de referéncia com a quantidade de
nutrientes do prato; permitir a geragio automatica da quantidade liquida dos ingredientes
para cada uma das necessidades nutricionais e faixa etarias.

7.6 MODULO: GESTAO DE CARDAPIOS

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutencdo de cardapios com nome/ descrigao,
necessidade nutricional, refeigdes, programa/recursos financeiros, nutricionista
responsavel com numero do CRN; indicagdo da(s) entidade(s)/ unidade(s) de ensino e a

7.5.1

weel quantidade de alunos/beneficiarios de cada entidade/unidade de ensino por programa e
faixa etaria, indicacdo de pelo menos um prato para cada refeigao de cada dia do periodo
de aplicacdo do cardapio.

7.7 MODULO: GESTAO DE PLANEJAMENTO
FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutencdo de planejamentos com: descricdo

7.7.1 simplificada, ano letivo, calendario letivo, programas/recursos e entidades a serem
atendidos e data inicia! e final do planejamento;

772 FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo de cardapios com a previsido dos dias, semanas ou

meses letives que o referido cardapio sera executado;

FUNCIONALIDADE: Permitir a geragdo de demanda total de compra dos
7.7.3 produtos/alimentos previstos nos cardapios do referido planejamento com hase nos dias
letivos previstos dentro do periodo inicial e final do planejamento.

J

ORDEM DESCRICAQ
8 SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO (WEB ON-LINE)
8.1 MODULO: GESTAO DE ENTIDADES

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutengio de entidades devendo as mesmas
serem obrigatoriamente pessoas juridicas ou representadas por pessoas juridicas;
Indicagao de grupo, tipo, codigo e descricdo de 6rgdo oficial de origem/controle, entidade
81.1 hierarquicamente superior conforme sua estrutura organizacional, descrigdo, sigla,
endereco completo com busca automatica pelo CEP, além da inclusdo e a manutencao e o
registro histérico de diretorias, departamentos, depositos, telefones e ramal de contatos
com seus respectivos responsaveis nas entidades e os respectivos responsaveis por cada
deposito.

8.2 MODULO: GESTAO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutengio de servidor/funcionario devendo os
mesmos serem obrigatoriamente pessoas fisicas com importacdo dos dados basicos a
partir do resultado da verificagio e validacdo do CPF na base de dados da receita federal
do brasil, além da indicagio de sexo, data de nascimento, nome social e orientagao sexual e
o enderego residencial da referida pessoa, foto; dados da carteira de trabalho, titulo eleitor
e da carteira de habilitacdo incluindo a validade da CNH. telefones com indicagdo do tipo,
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DDD, nimero e ramal, além de outros contatos com a indicacao da categoria (Pessoal;
Profissional; Familiar; Outros), do tipo (Residencial, Trabalho, Outros), meio (Skype; Rede
Social; Messenger; e-mail ou chat), descricdo do contato conforme o meio e um
complemento para o mesmo.

8.3

MODULO: GESTAO DE FORNECEDORES

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusdo e manutengio de fornecedores podendo 0s mesmos
serem pessoas fisicas ou juridicas, com importacdo dos dados basicos através da
verificacao/validagdo do CPF ou CNP] na base de dados da Receita Federal do Brasil além
dos dados de endereco completo e histérico dos codigos de classificagdo nacional de
atividades econdmicas - CNAE e quadro societario em caso de pessoa Juridica e em caso
de pessoa fisica, permitir a indicagdo do sexo, data de nascimento, nome social e
orientacio sexual e endereco residencial principal da mesma; indicacdo de um grupo e
uma classificagio para uma melhor qualificagao do fornecedor além do contato com nome,
cargo, telefone fixo, ramal, telefone mével e e-mail; observagoes diversas.

8.4

MODULO: GESTAO DE PRODUTOS

8.4.1

FUNCIONALIDADE: Permitir inclusio e manutengdo de produtos com descrigao, tipo
(solugdo, OPM, Medicamentos, Material Medico/Hospitalar; Material em Geral, Géneros
Alimenticios; Bem Semovente; Bem Mdavel, Bem Imovel; Bem Intangivel/imaterial),
unidade de medida, tipo contabil, grupo e subgrupo, especificacao técnica, fracionadores,
grades, tamanhos e cores e definicdo de controle de lote e controle de validade.

8.5

MODULO: GESTAO DE ENTRADA DE PRODUTOS

8.5.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manuten¢ao de entrada de produtos com
obrigatoriedade para os dados de exercicio, data, nimero, responsavel, nimero de
empenho e/ou numero da autorizagao de fornecimento/ compra e/ou niimero do contrato
e/ou nimero do processo licitatorio, entidade de destino, departamento de destino,
deposito de tino, tipo, fornecedor, nimero do documento de entrada, valor total, custos
com frete, observagdes itens na com descricdo, unidade, quantidade, valor unitario e valor
total e/ou a importagdo dos mesmos através da ordem de fornecimento/ compra e/ou
emprenho; permitir a conferéncia de itens presentes no documento de entrada com os
itens entregues fisicamente.

8.6

MODULO: GESTAO DE CONSUMO INTERNO

8.6.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusac e manutencdo de consumo interno de produtos
para dar baixa no estoque local com obrigatoriedade para os dados de exercicio, data, tipo
de movimentagdo de estoque; responsavel, deposito de saida dos produtos; programa de
saida; departamento de destino dos produtos; observacoes, itens com descrigio, unidade,
quantidade e programa.

8.7

MODULO: GESTAO DE SAIDA DE PRODUTOS

8.7.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutengao de saida de produtos com
obrigatoriedade para os dados de exercicio, data, nimero, responsavel, favorecido de
destino, CPF ou CNP] de destino; documento de saida, valor total, custos com frete,
observacoes, itens com descri¢io, unidade, quantidade, valor unitario e valor total.

8.8

MODULO: GESTAQ DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.8.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e manutencdo de requisicdes de produtos com
obrigatoriedade para os dados de exercicio, data, nimero, responsavel, prioridade,
entidade e departamento de origem, tipo de requisi¢ao (consumo ou transferéncia de
estoque) e entidade e departamento de destino, observacao e itens com descricao, unidade
e quantidade; Permitir o envio eletronico das requisi¢des de produtos para as entidades e
departamentos de destino das mesmas; Permitir o envio de notificacdo de inclusao de
| requisicdo de produtos; Permitir auto autorizacdo no envio da requisicdo de produtos;
| Permitir a manutengdo de itens, bloqueio/ desbloqueio, anulagdo/cancelamento da
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requisi¢do de produtos desde que as mesmas nio tenham saido para a entregue ou sido
entregues.

8.9

MODULO: MANUTENCAO DE ESTOQUE

8.9.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizagio dos estoques por entidade, departamento e
depdsitos; permitir um ajuste para mais ou para menos de um determinado produto com
uma justificativa para a referida movimentagdo; permitir a transferéncia de itens do
estoque entre entidades, departamentos, depositos ou programas/recursos;

8.9.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a montagem de kit com baixa automatica dos produtos do kit
para geragdo de kit; permitir a desmontagem de kit com entrada automatica dos produtos
e quantidades presentes nos kits.

8.10

MODULO: REMESSA DE PRODUTOS

8.10.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusio e a manutengdo de remessa de produtos com
exercicio, data, entidade e departamento remetente, indicacdo das entidades que serdo
contempladas com a remessa;

8.10.2

FUNCIONALIDADE: Permitir a inclusdo e a manutencdo de itens na remessa de produtos
com unidade de medida, tipo de distribuicio e/ou grade, proporgdo; fator xiy e
quantidade.

8.11

MODULO: GESTAO DE AUTORIZACAO DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.11.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizagdo das requisi¢des enviadas e recebidas por
entidade, departamento e situacdo; permitir a autorizacao no todo ou em partes delas,
decréscimo ou acréscimo nas quantidades dos itens; envio de notificagdo de autorizacdo
de realizada para as entidades e departamentos solicitantes; auto liberacao na autorizagao
das requisicoes, bloqueio, desbloqueio e o cancelamento das requisicdes desde que ela ndo
tenha saido para a entrega ou tenham sido entregues.

8.12

MODULO: GESTAO DE LIBERACAO DE REQUISICAQ DE PRODUTOS

8.12.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizacido das requisicoes de produtos autorizadas a
enviar e a recebidas por entidade, departamento e situagdo; permitir a liberagao no todo
ou em partes das mesmas, decréscimo ou acréscimo nas quantidades dos itens; envio de
notificagdo de autorizagio de realizada para as entidades e departamentos solicitantes;
auto liberacao na autorizagao das requisi¢des, bloqueio, desbloqueio e o cancelamento das
requisicoes desde que a mesma ndo tenha saido para a entrega ou tenham sido entregues.

8.13

MODULO: GESTAO DE SEPARACAO DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.13.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizacdo das requisicdoes de produtos liberadas a
enviar/receber por entidade, departamento e situacio; permitir a separacio no todo ou
em partes das mesmas, indicagdo ae situagdo da requisicdo para “Separado ou
Aguardando Entrega”; envio de notificagdo de separagao realizada para as entidades e
departamentos solicitantes; bloqueio, desbloqueio e ¢ cancelamento das requisi¢des
liberadas desde que ela nao tenha saido para a entrega ou tenham sido entregues.

8.14

MODULO: GESTAO DE ENTREGA DE REQUISICAQ DE PRODUTOS

8.14.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizagao das entregas de produtos separadas a
enviar/receber e enviada/recebida por entidade, departamento e situacdo; permitir a
separagao no todo ou em partes delas, indicacdo de situacdo da entrega para “Em
carregamento ou Em transito”; envio de notificacdo de mudanca de situacio das entregas;
bloqueio, desbloqueio e o cancelamento das requisi¢ées liberadas desde que ela ndo tenha
saido para a entrega ou tenham sido entregues.

8.15

MODULO: GESTAO DE RECEBIMENTO DE REQUISICAO DE PRODUTOS

8.15.1

FUNCIONALIDADE: Permitir a visualizacdo das entregas de produtos separadas a
enviar/receber e enviada/recebida por entidade, departamento e situagio; Indicagdo de
situacao como “Em conferéncia e Conferida/ Recebida”; envio de notificagdo de mudanca
de situagdio das entregas; decréscimo nas quantidades dos itens; bloqueio, desbloqueio e
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cancelamento das entregas de produtos a receber desde que as mesmas nio estejam com
situagdo Recebida e o cancelamento das requisi¢des liberadas desde que a mesma nao
tenha saido para a entrega ou tenham sido entregues.

8.16 MODULO: GESTAQ DE RELATORIOS

RELATORIO: Permitir a consulta/geracio de impressdo e exportacdo de arquivos em
formato PDF ou CVS de relatorios de listagem geral de entidades, funcionarios/servidores,
8.16.1 fornecedores, produtos, entrada de produtos, requisi¢io de produtos, estoque por
produto, produtos mais consumidos com filtragem individual ou composta por qualquer
informacao dos mesmos;

8162 RELATORIO: Permitir a consulta e geracdo de organograma das entidades com os
respectivos responsaveis por cada diretoria, departamento e deposito.
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