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Parauapebas/PA, 08 de dezembro de 2022. 

DE: Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS 
PARA: Central de Licitações e Contratos - CLC 

Sra.  Fabiana de Souza Nascimento 

Coordenadora da Central de Licitações e Contratos 

Assunto: Aditivo de repactuação e Reajuste ao contrato n°20180186. 

Prezada Sra., 	 .» 

Encaminhamos a Vossa Senhoria, a solicitação de Aditivo de Repactuação e de 

Reajuste ao Contrato n° 20180186 firmado com a empresa RECICLE SERVIÇOS DE 

LIMPEZA LTDA, inscrita sob CNPJ n° 08.272.547/0001-58, cujo objeto é a prestação de 

serviços de limpeza, asseio e conservação, controle de acesso, copeiragem, preparo de 

distribuição de refeição, inclusive escolar, serviço de transporte e serviços de monitoramento 

escolar, no Município de Parauapebas - PARÁ, decorrente do Pregão n° 9/2017-006SEMAD, 

afim de promover reajustamento de preço concernente ao contrato vigente. 

Ressaltamos que, a empresa apresentou requerimento de reajustamento de preço 

através da Ofício n° 036/2022, referente ao exercício de 2022, para fins de repactuação e 

reajuste IPCA, conforme prevê a cláusula décima segunda do referido contrato. 

A repactuação está embasada nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 

2022/2023 celebrada entre o Sindicato das Empresas de Serviços Terceirizáveis, Trabalho 

Temporário Limpeza e Conservação do Estado do Pará SEAC, CNPJ N° 04.697.124/0001-29 

e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresa de Asseio, Conservação, Higiene e Limpeza e 

Sim do Estado do Pará, CNPJ N° 05.046.362/0001-37, registrada no MTE em 08/04/2022, 

sob o número PA00019412022, e Sindicato das Empresas de Serviços Terceirizáveis, 

Trabalho Temporário Limpeza e Conservação do Estado do Pará SEAC, CNPJ N° 

04.697.124/0001-29 e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário Empregados 

em Empresas do comercio Industria Construção Civil Locação de Veículos e de Prestação 

de Serviço do Município de Belém, CNPJ 02.438.619/0001-08 registrada no MTE em 

10/05/2022, sob o número PA000277/2022 está prevista na Cláusula do Contrato n° 

20180197, atendendo ao disposto no art. 40, inciso Xl da Lei n° 8.666/93 e em conformidade 

ao disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com a IN 

SEGES/MPDG no 05/2017. 
Cesso Valéo Nascimento Pereira 
secretário Mun. de Psist. Socta 

OecretO N'911120 
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A repactuação encontra amparo legal no §10  do Art. 54 da Instrução Normativa 

25 de maio de 2017: 

Art. 54. A repactuação de preços, como espécie de 

reajuste contratual, deverá ser utilizada nas contratações de 

serviços continuados com regime de dedicação exclusiva de 

mão de obra, desde que seja observado o interregno mínimo 

de um ano das datas dos orçamentos aos quais a proposta se 

referir. 

§10  A repactuação para fazer face à elevação dos 

custos da contratação, respeitada a anualidade disposta no 

caput, e que vier a ocorrer durante a vigência do contrato, é 

direito do contratado e não poderá alterar o equilíbrio 

econômico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o 

inciso XXI do art. 37 da Constituição da República Federativa 

do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento 

mantidas as condições efetivas da proposta. 

A presente solicitação de Aditivo tem por objetivo a repactuação e ajustes dos preços, a 

partir de 10  de janeiro de 2022, em virtude da celebração da Convenção Coletiva de Trabalho 

2022/2023, correspondente à majoração dos preços no percentual de 9% ajuste salarial e 

reajuste de insumos e materiais, consonante IPCA acumulado do ano anterior (2021) de 

10,06%. 

Os efeitos financeiros do reajuste são resultantes da elevação de custos da 

contratação, com a majoração dos salários das categorias profissionais empregadas na 

execução dos serviços contratados, consonante demonstram as planilhas de composição de 

custos e formação de preços apresentadas, bem como, Convenção Coletiva de Trabalho, 

ajuste IPCA e atualização da tarifa de transporte. 

O aditivo de Repactuação e Reajuste destina-se a registrar os resultados da aplicação 

das cláusulas e condições inicialmente ajustadas (já previstas no contrato), exclusivamente 

nas hipóteses previstas do art. 65 da Lei n° 8.666/93. 

Vale observar, que o valor total apurado a título de reajuste e repactuação do exercício 

de 2022 foi superior ao praticado nos demais períodos devido ao acumulado do percentual de 

IPCA e ao índice de atualização salarial autorizado por meio de Convenção Coletiva. 

O termo abarca o valor total de R$ 949.854,96 (novecentos e quarenta e nove mil e 

oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa e seis centavos). 

Celso Valéno Nascimento Perelr3 
Secretário Mun. deA5ss.oc;i 

Docrêto N 
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O valor global do contrato passará de R$ 11.194.827,72 (onze milhões 

noventa e quatro mil e oitocentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos) anuais para 

R$ 	12.144.68268 (doze milhões e cento e quarenta e quatro mil e seiscentos e oitenta e 

dois reais e sessenta e oito centavos), conforme demonstrado nas planilhas em anexo. 

Diante do exposto, solicitamos celeridade na tramitação do presente processo e na 

oportunidade, encaminhamos os documentos descritos abaixo que compõe o processo: 

1. Planilhas resumos com quantitativos e valores; 

2. Ofício/Carta da empresa solicitando a repactuação; 

3. Planilha de custo e formação de preço (Recicle); 

4. CCT PA000194/2022; 

5. CCT PA000277/2022; 

6. Decreto Municipal n° 666/2022; 

7. Certidões de regularidade funcional da empresa; 

8. Declaração que não emprega menor; 

9. Relatório do fiscal do contrato; 

10. Portaria de nomeação do fiscal do contrato; 

11. Declaração de adequação orçamentaria e financeira. 

Atenciosamente, 	 eIso Valéno Nascfrnento Pemira  
Socrejo Mun. deAssjst Social 

Celso VaIériascimento Pereira 
Secretário Municipal de Assistência Socia 

Decreto n° 911/2022 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- FMAS 

QUADRO GERAL 

REPACTEJAÇÃO SALARIAL DE 9% CONFORME ACORDO COLETIVO + REAJUSTE II'CA 10,06% 

EMPRESA RECICLE SERVIÇOS DE LIMPEZA -CONTRATO 20180186 

SALARIO 
SALARIO BASE VALOR GLOBAL IPCA + 

CONTRA 
QTD. QTD. BASE PARA 

PARA CALCULO 
VALOR VALOR 

 A SER 
EMPRESA SECRETARIA 

TO 
ITEM ITEM CARGO MENS DE 12 CALCULO 

- 
- 

CONVENÇÃO 
ACRESCIDO VALOR MÊS 

IMPACTADO NO 
AL MESES CONVENÇÃO 

2021+ IPCA 
2022 + IPCA 

UNITÁRIO 
CONTRATO 

RECICLE Serviços de Limpeza. Asseio e conservação - Mão de 

SERVIÇOS DE SEMAS 20180186 165537 obra: Auxiliar de serviços gerais-Diurno-R horas e 48 
Auxiliar de 

. 30 360 ES 	3961,86 ES 	4.501,07 RS 	53921 ES 	16.176,30 RS 194 1560 

LIMPEZA rnin-5x2-Sab/Dom/Feriados 
serviços gerais 

REEJELE Seiçosde Limpeza Asseio e conservação —Mão de 

SERVIÇOS DE SEMAS 20180186 65534 obra Auxiliar de serviços gerais-Diunio-12 horas [ 	
Auxiliar de 

I S 180 ES 	4.653.82 109,55 RS 	5. . ES 	455,73 RS 82 031.40 
 

ES 	6835,95 

LIMPEZA 
seniços gerais 

12x36-Conf. Escala  
RECICI.E Serviços de Controle de Acesso. Mão de obra: 

SERVIÇOS DE 

1 IMPF7A 

SEMAS 
1  

20180186 165539 Controlador de acesso-Diurno-8 horas e 48 min-5x2- 
Controlador de 

acesso 
1 12 

5 

R$ 	4.285,81 ES 	4.466,53 ES 	180.72 ES 	 180.72 ES 1168.64 

RECICLE 	1 iços de Controle de Acesso. Mão de obra 

SERVIÇOS DE Si/MAS 20180186 165540 trolador de acesso-Diurno- 12 horas- 1 2x36-Conf E.l. 
Controlador de 

42 504 ES 	4 206,9$ ES 	4.582,94 ES 	375.96 ES 	15.790,32 ES 189 483,84 

1 IMPF'/A 1  acesso 

RECICLE J ços de Controle de Acesso: Mão de obra. 

SERVIÇOS DE SESSAS 20180186 165541 Ict.troladordeacesso-Noturno-I2 horas-12x36- 
Controlador de 

42 504 R$ 	4741.30 RS 	4.990,93 RS 	249,63 ES 	10.484,46 ES 125.813,52 

I.IMI'F.ZA  
acesso 

Ccmf Escala  
RECICLE 

Serviços de Copeiragein, mão de obra; Copeira- 
SERVIÇOS DE SEMAS 20180186 165549 

Diumo-8 horas e 48 rnin-5x2-Sab/Dom/Fcriados 
Copeira 

1 IMPFJ.A  

1 12 R$ 	4.277,85 R$ 	4.864.81 ES 	586.96 ES 	 586,96 ES 7.043,52 

RECICI.E Serviços de Limpeza. Asseio e conservação - Mão de Encarregado (a) 

SERVIÇOS DE 

LIMPEZA 

SEMAS 20180186 165556 obra: Encarregado (a) de Serviços Gerais-Diurno-8 
'loras e 48 min-5x2-Sab/Diim Feriados 

de Serviços 2 24 R$ 	5.823.55 

(leiais  

RS 	6.644,31 RS 	820,76 R$ 	1.641.52 RS 19698,24 

RECICLE 
 ________ 

Serviços de preparo e distribuição de refeições, mão 

SERVIÇOS DE SEMAS 20180186 165565 de obra: Merendeira-Diurno-8 horas e 48 mui-5x2- Merendeira 

l.IMPF'7A  

3 36 RS 	4.483,81 ES 	5.152,37 ES 	668.56 ES 	2.005,68 ES 24 068.16 

RECICLE Serviços de preparo e distribuição de refeições, mão 

SERVIÇOS DE 

liMPEZA  

SEMAS 20180186 165561 de obra: Merendeira-Diurno- 12 hioras-1 2x36-Conf Merendeira 12 144 

F.çesla  

ES 	4.268.19 45 	4.695,74 RS 	427,55 ES 	5.130.60 ES 61.567,20 

RECICLE 
Serviços de transporte, mão de obra; Motorista- 

SERVIÇOS DE SEMAS 20180186 165566 
. Diunno-I2 horas-l2x36-ConfEscala  

t.IMPF7A  

30 360 RS 	5.756,91 ES 	6.258,30 ES 	501.39 ES 	15.041,70 RS 180.500.40 

RECICLE 
Serviços de transporte, mão de obra' Motorista- 

SERVIÇOS DE 

lIMPE/A 

SEMAS 20180186 165568 
.  Noturno- 12 horas- I2x36-Conf Escala 

Motorista 17 204 ES 	6.519,04 R$ 	6829.65 RS 	310,61 R$ 	5.280,37 ES 63.364.44 

TOTAL 195 2340 R$ 	52.979,12 RS 	58.096,20 RS 	5.117,08 R$ 	79.154,58 RS 949.854,9/ '  

o 	N1 
Secretário Mun. deAsslst 

Decreto N 911/2022 
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RELATÓRIO DO FISCAL DE CONTRATO N° 20180186 

Eu, Mayara Morais, CT no  57161, fiscal do Contrato n°20180186, venho através 
deste relatório, afirmar que realizei a fiscalização e o controle do contrato acima 
mencionado, no qual posso afirmar que a empresa RECICLE SERVIÇOS DE 
LIMPEZA, inscrita sob CNPJ n°08.272.547/0001-58, tem cumprido com as obrigações 
assumidas, referente à prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, 
controle de acesso, copeiragem, preparo e distribuição de refeição, inclusive escolar, 
serviços de transporte e serviços de monitoramento escolar, no Município de 
Paraupebas/PA; 

E, considerando a solicitação da empresa para que seja feito em tempo hábil o 
pedido de repactuação e reajuste para manter o equilíbrio financeiro, conforme Carta 
01 03/2022-PMP; 

Considerando, que em razão de novo acordo, convenção ou dissídio coletivo de 
trabalho deve ser repassado integralmente o aumento de custos da mão de obra 
decorrente desses instrumentos; 

Considerando, que não houve descumprimento em nenhuma cláusula e não 
houve registros de recusa dos serviços a serem executados; 

Considerando, que a empresa mantém sua regularidade fiscal e trabalhista em 
dia; 

Considerando, que a empresa apresentou demonstração analítica de alteração 
dos custos, por meio de apresentação de planilha de custos e formação de preços ou 
do novo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho que fundamenta a 
repactuação, conforme a variação de custos objeto da repactuação. 

Concluo que se faz necessário à manutenção do equilíbrio econômico financeiro 
firmado entre as partes, para se manter a produtividade efetivamente realizada, no 
valor de R$ 949.854,96 (novecentos e quarenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e 
quatro reais e noventa e seis centavos), pelo que solicito providências devidas para 
este pleito. 

Parauapebas, 05 de dezembro de 2022. 

' Ma ara Morais 
Fiscal do Contrato n° 20160166 

A- .  

Rua 70. Qd. 8. Lt. 05 	 . 	.,. 
Jardim Canadá -- Parauapebas -  
CEP: 68.515-000U1 (94) 3356-0934 Rai1: ii citação. sehabparaua b . 
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CERTIFICADO TÉCNICO 

Certificamos para fins de registro que, em análise feita por este Setor, acerca dóvalores 

solicitados pela empresa a título de repactuação e reajuste, verificamos que os índices empregados, 

estão idem ao autorizado por meio da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023, correspondente 

à majoração dos preços no percentual de 9% ajuste salarial e reajuste de insumos e materiais. 

consonante IPCA acumulado do ano anterior (2021) de 10.06%. consonante prever o item 94 do 

edital 

94. os preços contratados sofrerão repactuação confbrme acordo coletivo da data 

base da categoria sindical, mediante requerimento da contratada acompanha das 

demonstrações analíticas e comprovação da alteração de preços; 

94.1 Nas repactuações subsequentes à primeira o interregno de 12 meses será 

contado a partir cia data de início dos efèitos financeiros da última repactuação 

ocorrida. 

94.2 E achnit/clo, por ocasião da repacluaçc7o, O reajuste de custo cO)fl insumos, 

material e equipamentos, observando o interregno de 12 meses da data limite para 

apresentação cia proposta, sendo para este fim utilizada a variação tio JPCA do 

último período. 

Destaca-se que a Administração deve dar cumprimento às regras editalícias, as quais fazem 

lei entre as partes, não podendo inovar com exigências ulteriores ou diferentes daquelas previamente 

estabelecidas, sob pena de afrontar ao principio da vinculação ao instrumento convocatório. 

Neste sentido, é o que determina o art. 41 da Lei n° 8.666/93, vejamos: 

Art. 4/. A Administração não pode descumprir as normas e condições do 

edital, cio qual se acha estritamente vinculada. 

Ademais não entramos cm méritos das demais rubrica, que no é de competência deste setor. 

Parauapebas/PA. 06 de dezembro de 2022. 

f 
R tia .1 uru na, S/N - Residencial Parque duN CaniJIás  

-- conlratos.semad.con1r:aos'a.narauineba.na.eo' .i'r 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5X2 SEG. A SEXTA - 07:00116:48 Lote 5/Item 11 

"VALORMENSAL 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
2022 

1 	SALÁRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÊNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2022/2023/ MTE: PA000120/2022) 100% T R$ 1.211,81 R$ 1.320,87 

11 	 MÃO DE OBRA _______________  
Valor do salário R$ 1,211,81 R$ 1,320,87 

- 	 TOTAL-REMUNERAÇÃO R$ 1.211,81 R$ 1.320,87 

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

- 	 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  

AOl INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8212/91 20,00% R$ 242,36 R$ 264,17 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art 70 Inciso III CF/88 - 8,00% R$ 96,94 R$ 105,67 

A 03 SESI / SESC -Artigo 31 Lei 8036/90 1,50% R$ 18,18 R$ 19,81 

A,04 SENAI / SENAC - Decreto 2.318/86 - 1.00% R$ 12.12 R$ 13.21 

AOS INCRA- Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2.42 R$ 2,64 

A.06 SEBRAE - Artigo 81 Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 7,27 R8 7.93 

A.07 Salário Educação - Artigo 31 Inciso 1 Decreto 87.043/82 - 2,50% R$ 30.30 R$ 33,02 

A 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) - 3,00% R$ 36,35 R$ 39,63 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 445,95 R$ 486,08 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES  R$ - 

0.01 FÉRIAS 7,600% R$ . 	94,52 R$ 103,03 

Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% R$ 32,36 R$ 35,27 

3 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 0,070% R$ 0,85 R$ 0,92 

LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,010% R$ 0,12 R$ 0.13 

BUS Acidente de Trabalho lei 6367/76 a artigo 473 da CLT 0.010% R$ 0,12 R$ 0,13 

0.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0,670% RS 8.12 R$ 8.85 

B.07 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 0.390% RS 4,73 R$ 5,15 

Subtotal Grupo B 11,620% R$ 140,81 R$ 153,49 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  R$ 

C 	0 1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,600% R$ 31.51 R$ 3434 

C.02 13° SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF/88 9,270% R$ 112,33 R$ 122,44 

C,03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 0,160% R$ 1,94 R$ 2,11 

Subtotal Grupo C 12,030% R$ 145,78 R$ 158,90 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES - R$ - 

D.01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7' CF/88 - 3,410% R$ 41,32 R$ 45,04 

D.02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 - 0,810% R$ 9,82 R$ 10,70 

D03 Reflexos 13° Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 - 0,820% R$ 9,94 R$ 10,83 

D_04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 - 4,070% R$ 49,32 R$ 53.76 

005 Contribuição social Artigo 1° Lei complementar 110/01 - 1,020% R$ 12,36 R$ 13,47 

D 06 Indenização adicional Artigo 9° 7.238/84 - 0,290% R$ 3,51 R$ 3,83 
D 07 Ferias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único - 1,040% R$ 12,60 R$ 13,74 

D08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 - 0,350% R$ 4,24 R$ 4,62 

Subtotal Grupo D - 11,810% R$ 143,11 R$ 155,99 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES -  R$ - 

E 1 Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 5,45 R$ 5,94 

E.2 1/3 Consf. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/56 - 0,150% R$ 1,82 R$ 1,98 

Subtotal Grupo E - 0,600% R$ 7,27 R$ 7,93 

GRUPO "F" INCIDÊNCIAS 

1 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0,340% R$ 4,12 R$ 4,49 

Encargos Grupo "A" s/ aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0,970% R$ 11,75 R$ 12,81 

u3 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev, Soc. - 0,270% R$ 3,27 R$ 3,57 

F04 FGTS /12 13' Salário Indenizado IN 99 M T.E artigo 8 Item XIII - 0,030% R$ 0,36 R$ 0,40 
F 05 Incidência Grupo "A" s/ Grupo "B" + "C" Artigo 28° Lei 8.212/91 8,700% R$ 105,43 R$ 114,92 

Subtotal Grupo F - 10,310% R$ 124,94 R$ 136,18 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,170% R$ 1.007,86 R$ 1.098,57 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS - REAJUSTADO - R$ 2.219,67 R$ 2.419,44 

IV INSUMOS  

Uniforme/EPt/EPC - (IPCA 2022 - 10,06%) - R$ 91,52 9$ 10073 

Material de posto (Livro ata, caneta etc.) - (IPCA 2022 - 10,06%) R$ 89,62 9$ 98,64 

Rádio comunicador - (IPCA 2022 - 10,06%) - R$ 29,15 R$ 32.08 

Material de posto (Livro ata, caneta etc.) - - R$ - 9$ 

Rádio comunicador - - R$ - 9$ 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - 9$ 76,89 R$ 140,75 

Vale refeição/Alimentação Valor facial 9$ 23,50-10%)PAT)-(CCT 2021 Registro MTE:PA000067/2022) - 22 Dias R$ 392,44 9$ 465,30 

Beneficio Social Familiar (R$ 500/12 meses)-(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) - R$ - R5 

Demais beneflcios / despesas com Insumos - (IPCA 2022 - 10,06%) - R$ 24,75 9$ 27,24 

Seguro de vida R$ 6.00 -)CCT 2020/2021 /MTE:PA000120/2020) - R$ 6.00 R$ 6.00 
Contribuição PQPM R$ 6.00 - (CCT 2020/2021 /MTEPA000120/2020) - R$ - 

AUXILIO PLANO DE ASSITÉNCIA E CUIDADO PESSOAL- CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA (CCT 2021/2022) - R$ 19,90 R$ 19.90 

TOTAL DE INSUMOS R$ 730,28 R$ 890,63 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 2.949,95 R$ 3.310,07 

RESERVA TÉCNICA 1 R$ 257,18 R$ 331,01 

~Wpe..s 
 4,OO°/ R$ 128,29 R$ 14564 

 Adminisfrativas/Operacionais, 	 •, 1 	0,67% R$ 21,49 R$ 24,40 

Secre~o de Administração 
-~Ã 	 Decreton no 020/IL021 
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13 Outras despesas (dí&imirar) 911% R$ 	292,09 R$ 	331.61 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 13,78% R$ 	441,86 R$ 	501,65 

- 	 SUBTOTAL 	 R$ 	3.648,99 R$ 	4.142,73 
\i TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  

- ISSON 5,00% RS 	182,45 R$ 	207,14 - COFINS 3,00% R$ 	109,47 R$ 	124,28 - PIS 0,65% RS 	 23,72 R$ 	26,93 - 	 TOTAL — TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 	315,64 R$ 	358,35 - 	 PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 	 3.964,63 R$ 	4.501,07 - 	 Valor Total R$ 	 3.961,86 R$ 	4.501,07 

IPCA 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 

R$ 287,75 R$ 287,76 1 R$ 316,70 1 	R$ 28,94 

Convenção Coletiva Valor total - 
2017 1 	2021 1 	2022 lReajuste 2017 2021 2022 

R$ 3.674,111 R$ 3.674,101 R$ 4.184,371 R$ 510,27 RS 3.961,861 R$ 3.961,861 R$ 4.501,07 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS j 	J 
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS (A) 12X38 -07:00119:00 Lote 5/Item 12 

mubft6  , 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

1 	SALÁRIO DO PROFISSIONAUSALÁRIO REFÉNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2022/20231 MTE: PA000120/2022) 100% R$ 1.211,81 R$ 1.320,87 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM OSR (SALARIAL/ CARG HORA) X )PERC. HORAS) X (NUM HOR INTRA) X (NUM DIAS TRAB( - (Alterado pela 
CCT 201912020 Registro MTE PA 000038/2019) 

R$ 176 72 R$ 165 11 

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DSR (SALARIAL) CARO HORA) X (PERC. HORAS) A (NUM, HOR INTRA.) • (TOTAL DA INT. 1 NUM DIAS 
TRAB) X (NUM. DIAS NÃO TRAB)- (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE PA 000038/2019) 

R$ 21,27 R$ 1585 

II 1 	 MÃO DE OBRA 

IValor do salário R$ 1.211,81 R$ 1.320.87 

TOTAL - REMUNERAÇÃO R$ 1.409,81 R$ 1,501,83 

lã 	 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO 

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 

AOl INSS - Artigo 22 Inciso) Lei 8,212/91 20,00% R$ 28196 R$ 300,37 

A,02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e ArI 70  Inciso 61 CF/88 8,00% R$ 112,78 R$ 120,15 

IA 03 5E51 / SESC - Artigo 3° Lei 8.036190 1,50% R$ 21,15 R$ 22.53 

,A,04 SENA( / SENAC - Decreto 2,318J86 1,00% R$ 14,10 R$ 15.02 

A.05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2,82 R$ 3,00 

A,06 SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 8,46 R$ 9,01 

A,07 Salário Educação - Artigo 30  Inciso 1 Decreto 87.043/82 2,50% R$ 35,25 R$ 37,55 

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) 3,00% R$ 42,29 R$ 45,05 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 518,81 R$ 552,67 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES R$ - 
8 01 FERIAS 7,820% R$ 110.25 R$ 117.44 

13,02  Auxiho enfermidade - artigo 48 Lei 8212/91 e artigo 476 CLT 2,670% R$ 37.64 R$ 40.10 

803 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8,212191 e artigo 476 CLT 0,070% R$ 0,99 R$ 1.05 
804 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,010% R$ 0,14 R$ 0,15 
B.05 Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT 0,010% R$ 0,14 R$ 0,15 
6.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0,670% R$ 9,45 R$ 10,06 
8.07 TREINAMENTO (N 05 do MET e (tem XXII da CF/88 0,540% R$ 761 R$ 8,11 

Subtotal Grupo B 11,790% R$ 166,22 R$ 177,07 
GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES R$ - 

C 011/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,610% R$ 36,80 R$ 39.20 
C 02 13° SALÁRIO Lei 4090162 e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF/88 9,290% R$ 130,97 R$ 139,52 
C 03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XX( da CF/88 0,160% R$ 2,26 R$ 2,40 

Subtotal Grupo C 12,060% R$ 170,02 R$ 181,12 
GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES R$ - 

801 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7°  CF/88 3,410% R$ 48,07 R$ 51,21 
D.02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 0,810% R$ 11,42 R$ 12,16 
D.03 Reflexos 13° Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 0,820% R$ 11,56 R$ 12.31 
804 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso ( Disp. Trans CF/88 4,080% R$ 57,52 R$ 61.27 
D 05 Contribuição social Artigo 1° Lei complementar 110/01 1,020% R$ 14,38 R$ 15,32 
DOS Indenização adicional Artigo 9°  7238/84 0,280% R$ 3,95 R$ 4,21 
D.07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragráfo ünico 1,050% R$ 14,80 R$ 15,77 
D.08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% R$ 4,93 R$ 5,26 

Subtotal Grupo D 11,820% R$ 166,64 R$ 177,52 
GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES R$ - 

\Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% P3 6.34 R$ 6,76 
1/3 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,150% R$ 211 R$ 2,25 

Subtotal Grupo E 0,600% R$ 8,46 R$ 9,01 
GRUPO "F" INCIDÊNCIAS R$ - 

F 0 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0,340% R$ 4,79 R$ 5,11 
F.02 Encargos Grupo "A" s/ aviso prévio indenizado Decreto 6727/2009 0,970% R$ 13,68 R$ 14,57 
F 03 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. 0,270% R$ 3,81 R$ 4.05 
F,04 FGTS /12 13° Salário Indenizado IN 99 M T E artigo 8 Item Xãl 0,030% R$ 0,42 P3 0.45 
F.05 Incidência Grupo "A" s/ Grupo "B" + "C" Artigo 28°  Lei 8212/91 8,780% P3 123,78 R$ 131.86 

Subtotal Grupo F 10,390% R$ 146,48 R$ 156,04 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,460% R$ 1,176,63 R$ 1,253,43 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS - REAJUSTADO R$ 2.586,44 R$ 2.755,26 
IV INSUMOS 

Uniforme/EPI/EPC .(IPCA 2022- 10,06) R$ 91,52 R$ 100,73 

Material de limpeza - (IPCA 2022.10,06%) R$ 89,62 R$ 98,64 

Equipamentos - (IPCA 2022 - 10,06%) R$ 29,15 R$ 32,08 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) R$ 86,39 R$ 127,85 

Vale refeição/Alimentação Valor facial R$ 23,50-10%)PAT)-)CCT 2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 15 Dias R$ 27400 P5 317,25 

Beneficio Social Familiar )R$ 500/12 meses)-)CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) R$ - P5 - 
Seguro de vida P3 6,00 -(CCT 2020/2021 /MTE'PA00012O/2O2O( R$ 6,00 R$ 600 
Contribuição PQPM R$ 6,00- (CCT 202012021 /MTE:PA000120/2020) R$ - R$ - 
AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLAUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA (CCT 2021/2022) R$ 19,90 R$ 19,90 

TOTAL DE INSUMOS R$ 596,58 R$ 702,44 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 3.183,02 R$ 3.457,70 

RESERVA TÉCNICA R$ 281,93 R$ 345,77 

V 
1 Lucro 	 ,/°'1\ 	4gIi 1 4,00% 1 P3 138,60 P3 152,14 

de Administração 
L(ecreto no  020/2021 
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2 Despe 'as AdministrativáãRãcionais 0,67% R$ 	23,22 R$ 	25,48 
3 Outras dèspesas(discriiar)' 18,97% R$ 	657,43 R$ 	721,67 
TOTAL— LUCRODESPSAS INDIRETAS 23,64% R$ 	819,25 R$ 	89929 

SUBTOTAL 	 1 R$ 	4.284,20 - R$ 	4.702,76 
Vi TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  

ISSQN 5,00% R$ 	214,21 R$ 	235,14 - COFINS 3,00% R$ 	128,53 R$ 	141,08 
P15 0,65% R$ 	2785 R$ 	30,57 - 	 TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 	370,58 R$ 	406,79 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS 1 R$ 	 4.654,79 R$ 	5.109,55 
Valor Total 1 R$ 	 4.65382 R$ 	5.109,55 

IPCA 

2017 2021 1 	2022 	1 Reajuste 

R$278.20 R$278,21 R$306,19 1 R$2798 

á,  
Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 2017= 2021 2022 

R$ 4.375,611 R$ 4.375,611 R$ 4.803,361 R$ 427,75 R$ 4.653.821 R$ 4.653,821 R$ 5.109,55 



PREFEITURA 	DE 

PARAUAPEBAS 
' 	Aqui tem força. Aqui tem trabalho 

o DEQ 

C' 

(FiJ 
O) 

1 
ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 

CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 5X2 SEG. A SEXTA. 07:00/16:48 Lote 5/Item 3 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

I 	ISALÁRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÉNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2021/2022/ MTE: PA000I20/2022) 100% 1 R$ 1.315,17 R$ 1.433,54 

Ii 	 MÂO DE OBRA  

Valor do salário R$ 1.315,17 R$ 1.43354 

TOTAL - REMUNERAÇÃO - R$ 1,315,17 R$ 1.433,54 

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  - 
AOl INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8.212/91 - 20,00% R$ 263.03 R$ 286.71 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 71  Inciso III CF/88 8,00% R$ 105,21 R$ 114,68 - 
A,03 SESI / SESC - Artigo 31  Lei 8.036/90 - 1,50% R$ 19,73 R$ 21,50 

A 04 SENAI / SENAC - Decreto 2318/86 1,00% R$ 13,15 R$ 14,34 - 
A 05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 - 0,20% R$ 2,63 R$ 2,87 

A.06 SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 - 0,60% R$ 7,89 R$ 8,60 

A.07 Salário Educação - Artigo 3° Inciso 1 Decreto 87.043/82 - 2,50% R$ 32,88 R$ 35,84 

A 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) 3,00% R$ 39,46 R$ 43,01 

Subtotal Grupo A 
CCi on "O" ri leme I"AC CI IOCTIT1 iII"?CC 

36,80% R$ 483,98 R$ 527,54 

IB 01 FÉRIAS 7,800% R$ 102,58 R$ 111,82 

Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 2.670% R$ 35,12 R$ 38,28 

" AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 0,070% RS 0,92 R$ 1,00 - 
LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,010% R$ 0,13 R$ 0,14 

_.Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT 0,010% P6 0,13 R$ 0,14 

8.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0,670% R$ 8,61 R$ 9,60 

13.07 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 0,390% R$ 5,13 R$ 5,59 

Subtotal Grupo B 11,620% R$ 152,82 R$ 166,58 

C011/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo7, Inciso XVIICF/88 2.600% R$ 34,19 R$ 37,27 

C0213° SALÁRIO Lei 4090/62e Lei 9090 Inciso IIIArt7CF/88 9,270% R$ 121,92 R$ 132,89 

ICO3Avis 	prévio trabalhado CLT Artigo 488 único e Artigo 7 Inciso XX1 da CF/88 0,160% R$ 2,10 R$ 2,29 

SubtotalGrupoC 12,030% R$ 158,21 R$ 172,45 
lt•IU715tSII 

D.01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7CF/88 - 3,410% 1 R$ 44,85 R$ 48,88 

D.02ComplementodeavisoprévioLei12.506de13deoutubrode2011 - 0,810% R$ 10,65 R$ 11,61 

D_03 Reflexos 13°  Salário e férias INSRT15de14dejunhode2010 - 0,820% R$ 10,78 R$ 11,76 

D 04 Indenização compensalária Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 - 4,070% R$ 53,53 R$ 58,35 

D.05 Contribuição social Artigo 1°  Lei complementar110/01 - 1,020% R$ 13,41 R$ 14,62 

006 Indenização adicional Artigo 9°7.238/84 - 0,290% R$ 3,81_ R$ 4,16 

007 Férias Indenizadas Artigo 146paragráfoúnico - 1,040% R$ 13,68 R$ 14,91 

008 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 - 0,350% R$ 4,60 R$ 5,02 

SubtotalGrupoD - 11,810% R$ 155,32 R$ 169,30 

GRUPO"E"CUSTOSCOMPLEMENTARES  - 
E.1 Abono Pecuniário Artigo143CLT - 0,450% R$ 5,92 R$ 6,45 

E21/3Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 - 0,150% R$ 1,97 R$ 2,15 

Subtotal Grupo E - 0,600% R$ 7,89 R$ 8,60 

- GRUPO "F"INCIDÊNCIAS  
'1FGTS o/ aviso prévio indenizado Sumula 305TST 0,340% R$ 4,47 R$ 4,87 

Encargos Grupo "A"o/ aviso prévio indenizado Decreto 6,727/2009 - 0,970% R$ 12,76 R$ 13,91 

Incidência de salário maternidade Artigo 56DAIN80 Prev Soc. 0,270% R$ 3,55 R$ 3,87 

F,04FGTS/1213° Salário Indenizado IN99M_T.E artigo 8 Item XIII 0,030% R$ 0,39 R$ 0,43 

Incidéncia Grupo "A"s/ Grupo "B"+"0" Artigo 28° Lei 8.212/91 8,700% R$ 114,42 R$ 124,72 

SubtotalGrupoF 10,310% R$ 135,59 R$ 147,80 

TAXATOTALDEENCARGOSSOCIAIS 83,170% R$ 1.093,83 R$ 1.192,28 

VALOR -TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS - R$ 2.409,00 R$ 2.625,82 

IV INSUMOS  

Un)forme/EPI/EPC - (IPCA 2022 - 10,06%) R$ 62,12 R$ 68,37 

Material de posto (Livro ata, caneta etc.) - (IPCA 2022-10,06%) R$ 21,85 95 24,05 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - R$ 70,69 R$ 133,99 

Vale refeição/Alimentação Valor facialRã23,50-10%(PAT)-(CCT2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 22 Dias - R$ 392,44 R$ 465,30 

Beneficio Social Familiar (Rã 500/12 meses) - (CCT 202012021 /MTE'PA000120/2020) - R$ -  Rã 

Demais beneficiou /despesas com Insumos - (IPCA 2022 - 10,06%) -- R$ 27,14 R5 29,87 

Seguro devida Rã 6,00- (CCT 2020/2021 /MTE.PA000120/2020) - R$ 6,00 R$ 6,00 

Conlribuição PQPM Rã 6.00 -)CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) - Rã -  R$ - 
AUXÍLIOPLANODEASSITÊNCIAECUIDADOPESSOAL - CLAUSULAQUADRAGÉSIMA OITAVA (CCT 2021/2022) - R$ 19,90 R$ 19,90 

TOTAL DE INSUMOS R$ 600,14 R$ 747,48 

VALOR - TOTALDE REMUNERAÇÃO + ENCARGOSSOCiAIS+INSUMOS Rã 3.009,14 R$ 3.573,29 

RESERVA TÉCNICA - R$ 260,03 R$ 33,73 

1 Lucro 4,00% P6 130,77 R$ 136,28 
V-  

2 Despesas Administrativas/Operacionais - 0,67% R$ 21,90 R$ 22,83 

3 Outras despesas )discriminar) - 15,99% R$ 522,76 R$ 544,80 

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,66% R$ 675,43 R$ 703,91 - 
SUBTOTAL 1 Rã 3.944,59 Rã 4,110,93 

A « 'úYíoArra' 
\ 	J.'cI,án'o de Administração 

Drcreto n°02012021 
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VI TRIUTAÇÃO SOBRE O FATAMENTO  
- ISSQ 	•... 	, 	7 5,00% R$ 197,23 R$ 205,55 - COFINS 3,00% R$ 118.34 RS 123,33 - PIS 	 ..__.-' 0,65% R$ 25,64 R$ 26,72 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 341,21 R$ 355,60 
PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 4.285,80 R$ 4.466,53 

Valor Total R$ 4.285,81 R$ 4.466 53 

IPCA 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 

R$ 143,68 1 R$ 143,68 1 R$ 158,13 1 	R$ 14,45 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 2022 Reajuste 2017 2021 2022 

L!,i.142,13  R$ 4.142,121 R$ 4.308,40 R$ 166,28 R$ 4.285,811 R$ 4.285,81 R$ 4.466,53 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 34 	- 
CONTROLADOR DE ACESSO DIURNO 12X36 - 0700I19:00 Lote 5/Item 2 .41 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 - 
DISCRIMINAÇÕES 

VALOR MENSAL 
2021 

VALOR MENSAL 
2022 

I 	SALÁRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÉNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2021/20221 MTE: PA000I20/2022) 100% R$ 1.31517 R$ 1.433,54 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM DOR (SALARIAL! CARG.HORA) X (PERC HORAS) X (NUM. HOR. INTRA.) O (NUM DIAS TRAB.) - (Alterado pela 
CCT 2019/2020 Registro MTE: PA 000038/2019) 14$ 191 80 R$ 179 19 

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DSR (SALARIAL / CARG HORA) X (PORO. HORAS) X (NUM. HOR. INTRA) • (TOTAL DA INT / NUM DIAS 
TRAB( X (NUM DIAS NÃO TRA8 ).(Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE: PA 000038/2019) R$ 23 09 R$ 17 20 

11 
- Valor do salário  RS 1.315,17 R$ 1.433,54 
- 	 TOTAL - REMUNERAÇÃO  R$ 1.530,06 R$ 1.629,93 

18 	 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  
GRUPO 	-_  ENCARGOS _A 	 _SOCIAIS _BÁSICOS  

AOl INSS - Artigo 22 Inciso) Lei 8.212/91 20,00% RS 306,01 R$ 325.99 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 70  Inciso 18 CF188 8,00% R$ 122,40 R$ 130,39 

A.03 SESI / SESC - Artigo 30  Lei 8.036/90 1,50% R$ 22,95 14$ 24,45 

A 04 SENA( / SENAC - Decreto 2318/86 - 1,00% R$ 15,30 R$ 16,30 

A,05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% 14$ 3,06 R$ 3.26 

A.06 SEBRAE - Artigo 80  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 9,18 R$ 9.78 
A,07 Salário Educação - Artigo 30  Inciso 1 Decreto 87.043/82 ,50% R$ 38,25 R$ 40.75 
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) - 3,00% R$ 45,90 R$ 48,90 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 563,06 R$ 599,82 
GRUPO 	CUSTOS _"B"_ 	_DAS _SUBSTITU(ÇÔES  

.1 FÉRIAS - 7,820% R$ 119,65 R$ 127,46 
B.02 Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% R$ 40,85 R$ 43,52 

13.03 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8,212191 e artigo 476 CLT - 0,070% R$ 1,07 R$ 1,14 
B.04 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,010% R$ 0,15 R$ 0,16 
B.05 Acidente de Trabalho lei 6.367/768 artigo 473 da CLT - 0,010% R$ 0,15 R$ 0,16 
B.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT - 0,670% R$ 10,25 R$ 10,92 
6,07 TREINAMENTO (N 05 do MET e Item XXII da CF/88 - 0,540% R$ 8,26 14$ 8,80 

Subtotal Grupo B 11,790% R$ 180,39 R$ 192,17 
- 	 GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  
- C 011/3 CONSTITUC(ONA(S DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,610% R$ 39,93 R$ 42,54 

C 02 13° SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso ll( Art. 7 CF/88 - 9,2900/6 R$ 142,14 R$ 151,42 
- C 03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 0,160% R$ 2,45 R$ 2,61 
- 	 Subtotal Grupo C 12,060% R$ 184,52 R$ 196,57 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES  - 
- 001 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 70  CF/88 3,410% R$ 52,17 R$ 55,58 
- D 02 Complemento de aviso prévio Lei 12,506 de 13 de outubro de 2011 0,810% R$ 12,39 R$ 13,20 
- D 03 Reflexos 13° Salário e lérias (N SRT 15 de 14 de junho de 2010 0.820% R$ 12,55 R$ 13,37 
- D 04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso ( Disp. Trans CF/88 4,080% R$ 62,43 R$ 66,50 
- DOS Contribuição social Artigo 1° Lei complementar 110/01 1,020% R$ 15,61 R$ 16,63 
- D 06 Indenização adicional Artigo 9° 7.238184 0,280% R$ 4.28 R$ 4,56 
- 0.07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único 1,050% R$ 16,07 R$ 17,11 
- D.08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% R$ 5,36 R$ 5,70 
- 	 Subtotal Grupo D 11,820/a R$ 180,85 R$ 192,66 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES  -. -- 
Aboflo Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 6,89 R$ 7,33 

Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso X 1 CF/88 0,150% R$ 2,30 R$ 2,44 
Subtotal Grupo E -. - 0,500% R$ 9,18 R$ 9,78 

- GRUPO "F" INCIDÊNCIAS  
- F 01 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0,340% R$ 5,20 R$ 5,54 
- F 02 Encargos Grupo "A" s/ aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0.970% 14$ 14,84 R$ 15.81 
- F 03 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. 0,270% R$ 4,13 R$ 4,40 
- E 04 FGTS /12 130  Salário Indenizado IN 99 M.T.E artigo 8 (tem XIII 0,030% R$ 0,46 R$ 0,49 

F,05 lncdéncia Grupo "A" s/ Grupo "B" + "C" Artigo 280  Lei 8212/91 - 8,780% R$ 134,34 R$ 143,11 
Subtotal Grupo F 10,390% R$ 158,97 R$ 169,35 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,460% R$ 1.276,98 R$ 1.360,34 

- 	 VALOR - TOTAL 	REMUNERAÇÃO 	ENCARGOS _DE_ 	 _+_ 	 _SOCIAIS R$ 2,807,04 R$ 2.990,28 
(V INSUMOS 

Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022- 10,06%) - R$ 62,12 4$ 68,37 

Material 	posto 	 -_(IPCA_2022-_10,06%) - _de_ 	_(Livro _ata, _caneta _etc.)_ R$ 21,85 P5 24,05 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) 45 23,09 45 63,99 

Vale refeição/Alimentação Valor facial 45 23,50-10%(PAT(-(CCT 2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 15 Dias R$ 267,57 45 317,25 

Beneficio Social Familiar (14$ 500/12 meses) - (CCT 2020/2021 /MTE:PA000120/2020) R$ - 145 

Demais 	 despesas 	 -_(IPCA_2022-_10,06%) - _beneflcios_( 	_com _insumos R$ 27,14 45 29,87 

Seguro 	vida 	(CCT - _de_ 	_R$_6,00-_ 	_2020/2021_/MTE:PA00012O/2020) R$ 6,00 R$ 6.00 
- Contribuição PCPM R$ 6,00--(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019( 14$ - R$ 

AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLÁUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (CCT 2021/2022) R$ 19,90 R$ 19,90 
TOTAL DE INSUMOS R$ 427,67 R$ 529,43 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 3,234,71 R$ 3.519,70 
RESERVA TÉCNICA 1 R$ 28,56 R$ 35,20 

1 Lucro 	 °' 4,00% 14$ 130,53 R$ 142,26"] 
2 Despesas Administrativasppracionai 	L° ízi, 	 1 0,67% R$ 21,86 R$ 23,82J 

À  22 	 AiSmnistràÇãO 
F\o,o.,tn no tï)í)J'Í('fl 
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13 Outras despesas 	-i.-- 13,99% R$ 	456,38 R$ 	497,16 

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 18,66% R$ 	608,77 R$ 	663,17 

.Lh)r 	
SUBTOTAL 	 R$ 	3.872,04 R$ 	4.218,07 

% TRIBUTAÇÃO SOB'FATURAMENTO  

- ISSON 5,00% R$ 	193,60 R$ 	210,90 
- COFINS 3,00% R$ 	116,16 R$ 	126,54 

- PIS 0,65% R$ 	 25,17 R$ 	27,42 
TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 	334,93 R$ 	364,86 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 	 4.206,97 R$ 	4.582,94 
Valor Total R$ 	 4.206,98 1 R$ 	4.582,94 

Í 	 IPCA 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 

[ R$ 141,45 R$ 141,45 1 R$ 155,68 1 	R$ 14,23 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 2017 2021 2022 

R$ 4.065,53 R$ 4.065,531 R$ 4.427,261 R$ 361,73 R$ 4.206,981 R$ 4.206,98 	1 R$ 4.582,94 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS X -  
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA °ubric 

CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 12X36 -19:00107:00 Lote 5/Item 1 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES 
VALOR MENSAL 
2021 

VALOR MENSAL 
2022 

I 	SALÃRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÊNCIA LICITAÇÃO - (CCT 202112022/ MTE: PA000120/2022) 100% R$ 1.31517 R$ 1.433,54 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM DSR (SALARIAL! CARO HORA) X )PERC. NOTURNO) X (PERC HORAS) X (NUM HOR INTR.A) X (NUM DIAS 
TRAB 1-  (CCT 2021 Registro MTE PA000067/2021) 

R$ 230,15 R$ 215,03 

- HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA COM DOR (SALÁRIO / CARO HORA) X )PERC. NOTURNO) X (PERC. HORAS) X (NUM. HDR. NOTURNA) X 

(NUM. DIAS TRAE( - (CCT 2021 Registro MTE PA050067/2021) 
R$ 306,87 

O  
R$ 286,71 

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DOR (SALARIAL / CARG.HORA) X (PERC HORAS( X (NUM HOR INTRA) + (TOTAL DA INT. 1 NUM DIAS 
TRAB( X (NUM DIAS NÃO TRAB). (CCT 2021 Registro MTE PA00006712021) R$ 2309 O R $  1720 

ADICIONAL NOTURNO COM DSR (SALARIAL! CARO HORA) X )PERC. NOTURNO) X )NUM. HOR NOTURNA) X (NUM. DIAS TRAB.) 	)DSR(. (CCT 

2021 Registro MTE PA550067/2021( 
20°! ° R$ 20458 O R$ 191.14 

- Valor do salário  R$ 1.315,17 R$ 1 .433,54 

- 	 TOTAL - REMUNERAÇÃO  R$ 2.079,86 R$ 2.143,62 

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

- 	 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  

.A 0l INSS 	Artigo 22 InCISO ) Lei 8.212/91 20,00% R$ 415,97 R$ 42872 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030190 e AR. 71  Inciso III CF/88 - 8,00% R$ 166,39 P8 171.49 

A.03 SESI ( SESC - Artigo 31  Lei 8.036/90 - 1,50% R$ 31,20 P8 32,15 

SENA) / SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% R$ 20,80 P8 21.44 

(NCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% RS 4,16 R$ 4.29 

SEBRAE- Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 - 0,60% RS 12,48 P8 12.86 

J7 Salário Educação - Artigo 31  Inciso 1 Decreto 87.043/82 2,50% RS 52,00 P5 53.59 

LAOS Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,60) 3.00% R$ 62.40 R$ 64.31 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 765,39 R$ 788,85 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES  - 
B. 01 FÉRIAS - 7,820% P8 162,64 R$ 167,63 

.02 Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% R$ 55,53 R$ 57.23 

.03 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212191 e artigo 476 CLT - 0,070% R$ 1,46 R$ 1,50 

.04 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 - 0,010% R$ 0,21 R$ 0,21 

.05 Acidente de Trabalho lei 6 367/76 a artigo 473 da CLT - 0,010% P5 0,21 R$ 0,21 

.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT - 0.670% R$ 13,94 R$ 14.36 

.07 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 - 0,540% R$ 11.23 R$ 11,58 

Subtotal Grupo B 11,790% R$ 245,22 R$ 252,73 

GRUPO O -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  - 
011/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,610% R$ 54.28 R$ 5595 

IC 02 13° SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso II Art. 7 CF/88 - 9,290% R$ 193,22 R$ 199,14 

.03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XX) da CF/88 - 0,160% P8 3,33 R$ 3,43 

Subtotal Grupo C - 12,060% R$ 250,83 R$ 258,52 

_L 
 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES  

LD.01  Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7 CF/88 3,410% R$ 70,92 R$ 73,10 - 
D.02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 - 0,810% R$ 16,85 R$ 17,36 

D.03 Reflexos 13° Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 - 0,820% R$ 17,05 R$ 17.58 

D 04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 - 4,080% R$ 84,86 R$ 87.46 

DOS Con)ribuição social Artigo 1° Lei Complementar 110/01 - 1,020% R$ 21,21 R$ 21,86 

06 Indenização adicional Artigo 9° 7,238/84 0,280% R$ 5,82 R$ 6,00 

Ferias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único 1,050% P8 21,84 R$ 22,51 

Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0.350% R$ 7,28 R$ 7,50 

Subtotal Grupo D 11,820% R$ 245,84 R$ 253,38 - - 
GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES  - 

E1 Abono Pecuniário Artigo 143 CLT - 0,450% P$ 9,36 P5 9,65 

E.2 1/3 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 - 0,150% R$ 3,12 R$ 3,22 

Subtotal Grupo E - 0,600% R$ 12,48 R$ 12,86 

GRUPO "F" INCIDÊNCIAS  

F,01 FGTS si aviso prévio indenizado Sumula 305 TST - 0,340% R$ 7,07 R$ 7,29 

Encargos Grupo "A" si aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0.970% R$ 20,17 P5 20,79 

E 03 Incidéncia de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. 0,270% R$ 5,62 P5 5,79 

E 04 FGTS /12 13° Salário Indenizado IN 99 M.T.E artigo 8 Item XIII - 0.030% R$ 0,62 R$ 0,64 

E 05 Incidéncia Grupo "A" s/ Grupo "E" + "C" Artigo 28° Lei 8.212/91 - 8,780% R$ 182,61 R$ 188,21 

Subtotal Grupo F - 10,390% R$ 216,10 R$ 222,72 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,460% R$ 1.735,85 R$ 1,789,07 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO+ ENCARGOS SOCIAIS R$ 3.815,73 R$ 3.932,69 

IV INSUMOS  

Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022- 10,06%) - R$ 62,12 R$ 68,37 

Material de posto (Livro ata, caneta etc.) - (IPCA 2022-10,06%) - R$ 21,85 R$ 24,05 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - R$ 23,09 R$ 63,99 

Vaie refeição/Alimentação Valor facial RS 23,50-10%,(PAT)-(CCT 202 	Registro MTE:PA000067/2022( 	 15 - Dias R$ 267,57 R$ 317,25 

Beneficio Social Familiar (R$ 500/12 meses) - (CCT 2021 Registro MTEPA00006712021) - R$ - R$ - 
Demais beneficlos / despesas com insumos - (IPCA 2022- 10,06%) R$ 27,14 P5 29,87 

Sguro devida R$ 6,00- (CCT 2021 Registro MTE PA00006712021) R$ 6.00 R$ 6,00 

OontribuiçãO POPM R$ 6,00 	C0T 2021 Registro MT 	000067/2021) - SEM PREVISÃO PARA 

IAUXILIO 

R$ - R$ - 
 PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESW -  CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (CCT 2022 Registro R$ 19,90 R$ 19,90 

- 	 OTAL DE INSUMOS R$ 427,67 R$ 529,43 

5ií éebiivëirá' 
S1:'rúiánü ddminisaçào 

Decreto n° 02012021 
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\ 	/VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 4.243.40 R$ 4.462.11 
RESERVA TÉCNICA R$ 37,90 R$ 44,62 - 

V.___________________________________________________  
1 Lucro - 050% R$ 21.41 R$ 22,53 
2 Despesas AdministrativaslOperacionais - 0,67% R$ 28,68 R$ 30,20 
3 Outras despesas - 076% R$ 32,43 R$ 34,13 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - 1,93% R$ 82,51 R$ 86.85 

SUBTOTAL - RS 4.363,81 R$ 4.593,59 
Vi TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  

ISSON - 5,00% R$ 218,19 R$ 229,68 
COFINS - 3,00% R$ 130.91 R$ 13781 
PIS - 0,65% R$ 28.36 R$ 2986 

TOTAL -TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 377,47 R$ 397,35 
PREÇO TOTAL POR HOMEMIMÉS R$ 4.741,28 R$ 4.990,93 

Valor Total R$ 4.741,30 R$ 4.990,93 

IPCA 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 

R$ 122,86 R$ 122,86 R$ 135,22 1 	R$ W,36 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 1 	2021 1 	2022 IReajuste 2017 2021 1 	2022 

R$ 4.618,441 R$ 4.618,441 R$ 4.855,711 R$ 237,271 R$ 4.741,301 R$ 4.741,301 R$ 4.990,93 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA \ -_ 7 
COPEIRA (0) 5X2 SEG. A SEXTA - 07:00/16:48 Lota 5IItem4 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 VALOR MENSAL 2022 

1ISALÁRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÉNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2021/2022/ MTE: PA000120/2022) 100% 1 R$ 1.21181 R$ 1.32087 

a 	 MÃO DE OBRA 

Valor do salário R$ 1.21181 P8 1.320,87 

- 	 TOTAL - REMUNERAÇÃO R8 1.211,81 R8 1.320,87 

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  
- 	 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  

AOl INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8.212/91 20,00% R$ 242,36 R8 264,17 

A.02 FGTS - Artigo16 Lei 8030/90 e Ad 71  Inciso III CF/88 - 8,00% R$ 96,94 R$ 105.67 

A.03 SESI / SESC - Artigo 31  Lei 6.036/90 - 1,50% R8 18,18 R8 19.81 

A.04 SENAI / SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% R$ 12,12 P8 13.21 

- A.05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2,42 R8 2,64 

AOS SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 7,27 R$ 7,93 

A,07 Salário Educação - Artigo 30  Inciso 1 Decreto 87,043/82 - 2.50% R$ 30,30 P8 33,02 

A 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) 3.00% R8 36,35 R$ 39.63 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 445,95 R$ 486,08 

GRUPOS" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES  R$ - 
B 01 FÉRIAS 7.800% P8 94,52 R$ 103,03 

02 Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% P8 32,36 R8 35,27 

AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8,212191 e artigo 476 CLT - 0,070% P8 0,85 R$ 0,92 
LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,010% RS 0,12 R$ 0.13 

o Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT 0,010% P8 0,12 R$ 0,13 
306 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0670% R$ 8,12 R$ 8.85 

113,07  TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 0.390% R$ 4,73 R$ 5,15 
Subtotal Grupo B 11,620% R$ 140,81 R$ 153,49 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  R8 - 
C,01 1/3  CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,600% R$ 31,51 R8 34.34 
C.02 13 	SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Art 7 CF/88 9,270% R8 112.33 P8 122.44 
C.03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 0,160% R$ 1,94 P8 2,11 

- 	 Subtotal Grupo C 12,030% R$ 145,78 R$ 158,90 
- 	 GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES  P8 - 
- D 01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88 3,410% R$ 41,32 R$ 45.04 

D 02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 0,810% R$ 9,82 R8 10.70 
D.03 Reflexos 13 	Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 0,820% R$ 9,94 P8 10,83 

- D 04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 4,070% R$ 49.32 P8 53,76 
- DOS Contribuição social Artigo 1 	Lei complementar 110/01 1,020% P8 12,36 P8 13.47 

D 06 Indenização adicional Artigo 9° 7.238/84 0,290% R$ 3,51 P8 3,83 
- D 07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragréfo único 1.040% R$ 12,60 R$ 13,74 
- D 08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% P8 4,24 R$ 4.62 
- 	 Subtotal Grupo O 11,810% R$ 143,11 R$ 155,99 
- 	 GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES R$ - 
- E 1 Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 5,45 P8 5.94 
- E.2 1/3 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,150% P8 1,82 R$ 1,98 
- 	 Subtotal Grupo E 0,600% R$ 7,27 R$ 7,93 

GRUPO"F" INCIDÈNCIAS ___  R8 - 
1  FGTS si aviso prévio indenizado Sumula 305 TST % P8 4,12 P8 4,49 
9 Encargos Grupo"A" si aviso prévio indenizado Decreto 6 727/2009 % R8 11,75 R$ 12,81 

--IncidênciadesaláriomaternidadeArtigo56DAIN80Prev.Soc. % P8 3,27 38 357 
F04FGTS/1213SalárioIndenizadoIN99M.T_Eartigo8ItemXIII % 

08,700% 
3$ 0,36 R$ 0,40 

F_05IncidênciaGrupo"A"s/GrupoS"+"C"Artigo28_Lei8212/91 3$ 105,43 R$ 114,92 
SubtotalGrupoF 0% R$ 124,94 R$ 136,18 

TAXATOTALDEENCARGOSSOCIAIS 0% R$ 1,007,86 R$ 1,098,57 

VALOR - TOTAL 	REMUNERAÇÃO 	ENCARGOS SOCIAIS _DE_ 	 _+ - [R$ 2,219,67 R$ 2,419,44 
IV INSUMOS  

- 	Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022 - 10,06%) P8 82,00 R$ 90,25 

Material de limpeza - - P8 -  R$ - 
Equipamentos- - R$ -  R5 - 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - R$ 76,89 R$ 140,75 

Vale refeição/Alimentação Valor facial 3$23,50-1O%(P,AT)-(CCT2021 Registro MTE:PA000067/2022) - 22 Dias R$ 392,44 R5 465,30 

Beneficio Social Familiar (P8500/12meses)-ICCT2019/2020/MTE:PA000038/2019) - R$ -  RS - 

Seguro 	vida _de_ 	_P8_6,00_-(CCT_2020/2021_/MTE:PA00012O/2020) - R$ 6,00 R$ 6,00 
- ContribuiçãoPQPMP86,00-)CCT2019/2020/MTE:PA000038/2019) - SEMPREVISÃO R8 -  - 

AUXILIO PLANO DE ASSITÈNCIAECUIDADOPESSOAL - CLÁUSULAQUADRAGÉSIMAOITAVA )CCT2021/2022) - R8 19,90 R$ 19,90 
TOTAL DE INSUMOS R$ 577,23 R$ 722,20 

VALOR -  TOTALDEREMUNERAÇÃO +ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS R$ 2,796,90 R$ 3,141,63 
RESERVA TÉCNICA - R$ 241,94 P5 314,16 

V,  
1 Lucro _ 4,00% 3$ 121,55 R$ 138,23 
2 Despesas Administrativas/Operacionais - 0,67% 3$ 20,36 R$ 23,15 
3 Outras despesas - 24,90% 38 756,51 P8 860,32 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - - 29,57% R$ 898,43 R$ 1,021,71 

,/SUBTOTAL 1 R$ 3,937,27 R$ 4,477,51 

-: - 

Decreto n'020/2021 
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VI TRIBtÀSE O 7TURAMENTO  

ISSQN 5,00% R$ 196,86 R$ 223,88 

COFINS 3,00% R$ 118.12 R$ 134,33 

PIS 0,65% R$ 25,59 R$ 29,10 

TOTAL -TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 340,57 R$ 387,30 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 4.277,85 R$ 4,864,81 

Valor Total R$ 4.277,85 f R$ 4.864,81 

IPCA 	 Convenção Coletiva 	 Valor total 

2017 	2021 	2022 	Reajuste 	 2017 =2021 1 2022 Reajuste 	 2017 	 2021 	 2022 

	

R$ 113,34 R$ 113,33 1 R$ 124,74 1 R$ 11,41 	 R$ 4.164,511 R$ 4.164,521 R$ 4.740,071 R$ 575,55 	R$ 4.277,851 	R$ 4.277.851 	R$4.864,81 

u 

1 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS Q 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 

ENCARREGADO (A) 5X2 SEG. A SEXTA - 07:00/16:48 Lote 5/ICem 10 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

1ISALÁRIO DO PROFISSIONAL/SALÁRIO REFÊNCIA LICITAÇÃO. (CCT 202V20231 MTE: PA000I20/2022) 100% 	1 R$ 1.800,74 R$ 1.962,80 

MÃO DE OBRA  

Valor do salário - R$ 1.800,74 R$ 1.962,80 

TOTAL - REMUNERAÇÃO R$ 1.800,74 R$ 1.962,80 

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  
- 	 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  

Aol INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8212/91 20.00% R$ 360,15 R$ 392,56 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Ari. 71  inciso III CF!88 - 8.00% R$ 144,06 P8 157,02 

A.03 SESI / SESC - Artigo 31  Lei 8.036/90 - 1,50% R$ 27,01 R$ 29,44 

A.04 SENAI / SENAC - Decreto 2318/86 - 1,00% R$ 18,01 R$ 19.63 

AOS INCRA- Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 3,60 R$ 3,93 

A.06 SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0.60% R8 10,80 R$ 11.78 

A.07 Salário Educação - Artigo 30  Inciso 1 Decreto 87 043/82 - 2,50% RS 45,02 R$ 49,07 

AOS Riscos Ambientais do Trabalho 	RAT (2,00) X FAP (0,50) - 3,00% R$ 54,02 R$ 58,88 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 662,67 R$ 722,31 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES  R$ - 
8.01 FÉRIAS 7,800% P5 140,46 R$ 153,10 

Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8 212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% P5 48,08 R$ 52,41 

3 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8 212/91 e artigo 476 CLT - 0,070% P5 1,26 R$ 1,37 

. LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF188 0,010% P5 0,18 R$ 0,20 - 
o,05 Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT 0,010% R$ 0,18 R$ 0,20 

8.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0.670% P8 12,06 R$ 13,15 

8.07 TREINAMENTO IN OS do MET e Item XXII da CF/88 0,390% P8 7,02 R$ 7,65 

Subtotal Grupo B 11,620% R$ 209,25 R$ 228,08 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  R$ - 
C,01 113  CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,600% R$ 46,82 R$ 51,03 

C.02 130  SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF/88 9,270% R8 166,93 R$ 181,95 

C,03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 0,160% R$ 2.88 R$ 3,14 

Subtotal Grupo C - 12,030% R$ 216,63 R$ 236,12 
GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES -  R$ - 

D 	0 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7' CF/88 - 3,410°/ R$ 61,41 R$ 66,93 
D.02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de Outubro de 2011 - 0,810% R$ 14,59 P8 15,90 
D 03 Reflexos 13' Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 - 0,820% R$ 14,77 R$ 16,09 
D04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp Trans CF/88 - 4.070% R$ 73,29 P8 79,89 
D 05 Contribuição social Artigo 1' Lei complementar 110/01 - 1,020% R$ 18,37 R$ 20,02 
D 06 Indenização adicional Artigo 9' 7.238/84 - 0,290% R$ 5.22 R$ 5,69 
D 07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único - 1,040% P5 18.73 R$ 2041, 

- D.08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% R$ 6,30 R$ 6.87 
Subtotal Grupo D - 11,810% R$ 212,67 R$ 231,81 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES -  P8 - 
El Abono Pecuniário Artigo 143 CLT - 0.450% R$ 8,10 R$ 8,83 
E 2 1/3 Const Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 - 0,150% R$ 2.70 R$ 2.94 

Subtotal Grupo E - 0,600% R$ 10,80 R$ 11,78 
GRUPO "F"INCIDÊNCIAS P8 - 

1 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0,340% P5 6,12 P8 6,67 
Encargos Grupo "A"s/ aviso prévio indenizado Decreto 6727/2009 - 0,970% P8 17,47 P8 19,04 

, 	.i3 Incidência de salário maternidade Artigo56DAIN80 Prev. Soc - 0,270% P5 4,86 R$ 5,30 

F04FGTS/1213' Salário Indenizado IN99M.T.E artigo 8 Item XIII - 0,030% R$ 0,54 R$ 0,59 

F.05 Incidência Grupo "A"s/ Grupo "8"+"C"Artigo28° Lei 8.212/91 - 8,700% P5 156,66 P8 170,76 

SubtotalGrupoF - 10,310% P5 185,66 P8 20236 
TAXATOTALDEENCARGOSSOCIAIS 83,170% R$ 1.497,68 R$ 1.632,46 

VALOR -  TOTALDEREMUNERAÇÃO+ENCARGOSSOCIAIS -  REAJUSTADO - R$ 3.298,42 R$ 3.595,26 

IV INSUMOS  

Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022 - 10,06%) - R$ 51,81 R$ 57,02 

Material de posto (Livro ata, caneta etc.) - (IPCA 2022 . 10,06%) - P8 -  RS - 

Rádio comunicador - (IPCA 2022 - 10,06%) - RS -  R$ - 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - P5 41,56 R$ 102,23 

Vale refeição/Alimentação Valor facial P523,5O-1O%(PA'r(-(CCT2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 22 - Dias R5 392,44 P5 465,30 

Beneficio Social Familiar (P5500/12meses)-(CCT2019/20201MTE:PA000038/2019) - P$ -  R5 - 

Seguro devida P8 6,00 -(CCT 2020/2021 /MTEPA00012OJ2O2O) - R5 6,00 P8 6,00 

Contribuição PQPM R$ 6,00- (CCT 2020/2021 /MTEPA000120i2020) - R5 -  R8 -  
AUXILIOPLANODEASSITËNCIAECUIDADOPESSOAL - CLÁUSULAQUADRAGÉSIMAOITAVA(CCT2021/2022) - P8 19,90 R$ 19,90 

TOTAL DE INSUMOS R$ 511,71 R$ 650,45 

VALOR - TOTALDEREMUNERAÇÃO+ENCARGOSSOClAlSINSUMOS - R$ 3.810,13 R$ 4.245,71 
RESERVA TÉCNICA - R$ 655,36 R$ 849,14 

1 Lucro 4,00% R$ 178_62 P8 203_79 

2 Despesas Administrativas/Operacionais 	 - - 0,67% R$ 29,92 P8 34,14 

3 Outras despesas (discriminar) - 15,36% R$ 685,88 P8 782,55 

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 20,03% R$ 894,42 R$ 1,020,48 

4F '°-retário de Administração 
Decreto n° 020/2021 
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- 	 SUBTOTAL - R$ 5.359,90 R$ 6.115,34 

\.11 TRIBUTAÇÃO SOBRE O FANJRAMENTO  - ISSQN 5,00% R$ 268,00 R$ 305,77 - COFINS 3,00% R$ 160,80 R$ 183,46 - PIS 0,65% R$ 34.84 R$ 39,75 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 463,63 R$ 528,98 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 5.823.53 R$ 6.644,31 

Valor Total 5.823,55 R$ 6.644,31 

IPCA 

2017 2021 í 	2022 Reajuste 

R$ 66,67 R$ 66.67 1 	R$ 73,38 1 	R$ 6,71 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 2017 2021 2022 

R$ 5.756,881 R$ 5.756,891 R$ 6.570,941 R$ 814,05 R$ 5.823,55 R$ 5.823,55 R$ 6.644,31 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

À 7 
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA N, 	v

- 
MERENDEIRA (0) 5X2 SEG, A SEXTA - 07:00/16:48 Lote 5/Itens 5 

1%,, Muibricá 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES 
VALOR MENSAL 
2021 

VALOR MENSAL 

2022 

1 ISALÁRIO DO PROFISSIONAUSALÁRIO REFÊNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2021/2022/ MTE: PA000I20/2022) 100% R$ 1.211,81 R$ 1.320,87 

Ii 	 MÃO DE OBRA  

Valor do salário - [ R$ 1.21181 R$ 1.320,87 

TOTAL - REMUNERAÇÃO  R$ 1.211,81 R$ 1,320,87_  
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

- 	 GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  
AOl INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8212/91 20,00% R$ 242,36 R$ 264,17 

A 02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 71 Inciso III CF/86 - 8,00% R$ 96,94 R$ 105,67 

A.03 SESI / SESC - Artigo 31 Lei 8.036/90 - 1,50% 0$ 18,18 R$ 19,81 

A 04 SENAI / SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% 0$ 12,12 R$ 13,21 

AOS INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 2,42 R$ 2,64 

A.06 SEBRAE - Artigo 81 Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 - 0,60% R$ 7,27 R$ 7.93 

A.07 Salário Educação - Artigo 31 Inciso 1 Decreto 87 043/82 - 2.50% R$ 30,30 R$ 33,02 
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) - 3,00% 

E$ 
36,35 0$ 39,63 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 445,95 R$ 486,08 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES  0$ 
O 01 FÉRIAS 7,800% R$ 94,52 R$ 103,03 

Auxilio enfermidade- artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2,670% R$ 32,36 0$ 35,27 

AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8212/91 e artigo 476 CLT - 0,070% R$ 0,85 0$ 0.92 
LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 0.010% R$ 0,12 R$ 0.13 

1305 Acidente de Trabalho lei 6,367/76 a artigo 473 da CLT 0,010% 	. R$ 0,12 R$ 0,13 

B 06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0,670% R$ 8,12 0$ 8,85 
113 07 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 0,390% R$ 4.73 R$ 5,15 

Subtotal Grupo B 11,620% R$ 140,81 R$ 153,49 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  R$ - 

C 	0 1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,600% R$ 31,51 R$ 34,34 
C.02 13' SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF/88 9.270% R$ 112,33 R$ 122,44 

C.03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 0.160% R$ 1,94 R$ 2,11 

Subtotal Grupo C - 12,030% R$ 145,78 R$ 158,90 
GRUPO "O" CUSTO DAS RESCISÕES -  R$ - 

- 	D.01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88 3.410% R$ 41,32 R$ 45,04 
- 0.02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 0,810% R$ 9,82 R$ 10,70 

D.03 Reflexos 13' Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 - 0,820% R$ 9,94 R$ 10,83 
- D.04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp, Trans CF/88 4,070% R$ 49,32 R$ 53,76 
- 	0.05 Contribuição social Artigo 1' Lei complementar 110/01 1,020% R$ 12,36 R$ 13,47 
- 	0.06 Indenização adicional Artigo 9° 7.238/84 0,290% R$ 3,51 R$ 3,63 
- 0.07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragrafo único 1,040% R$ 12,60 R$ 13,74 
- 	0.08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% R$ 4,24 R$ 4,62 
- 	 Subtotal Grupo D 11,810% R$ 143,11 R$ 155,99 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES  0$ - 

E.1 Abono Pecuniario Artigo 143 CLT 0,450% R$ 5,45 R$ 5,94 
E.2 1/3 Const Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 - 0.150% R$ 1.82 R$ 1.98 

Subtotal Grupo E 
- 
- - 0,600% R$ 7,27 R$ 7,93 

GRUPO "F" INCIDÊNCIAS  R$ - 

' 	 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0.340% R$ 4,12 R$ 4,49 
Encargos Grupo "A" si aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0,970% R$ 11,75 R$ 12,81 

1 ,.i3 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. 0.270% R$ 3.27 R$ 3.57 
FO4FGTS /12 13' Salário Indenizado IN 99 M.T.E artigo 8 Item XIII 0.030% R$ 0,36 R$ 0.40 
F 05 Incidência Grupo "A" si Grupo "0" + "C" Artigo 28° Lei 6.212/91 - 8,700% R$ 105,43 R$ 114,92 

Subtotal Grupo E - 10,310% R$ 124,94 R$ 136,18 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,170% R$ 1.007,86 R$ 1.098,57 

VALOR - TOTAL 	 +_  ENCARGOS __DE_REMUNERAÇÃO 	 _SOCIAIS R$ 2.219,67 R$ 2.419,44 
IV INSUMOS  

Unlforme/EPI/EPC - (IPCA 2022 - 10,06%) R$ 82,00 R$ 90,25 

- Material de limpeza - R$ - R$ 

ritos -  
-

Equipam R$ - P5 
- Vale-Transporte (-6% do salanio nominal) P5 76,89 P5 140,75 

Vale refeiç3o/Alimentação Valor facial R$ 23,50-10%(PAfl-(CCT 2022 Registro MTE:PA000067/2022) 	 22 - Dias R$ 392,44 R$ 465,30 

Beneficio Social Familiar (R$ 500/12 meses)-(CCT 2019/2020 1MTE:PA000038/2019) - R$ - P5 
Seguro_de_vida_R$_6,00_-(CCT_2020/2021_/MTE:PA00012012020) - R$ 6,00 R$ 6.00 
Contribuição PQPM R$ 6,00 -(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) - SEM PREVISÃO - R$ - - 

AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLAUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA (CCT 2021/2022) R$ 19.90 R$ 19.90 

- 	 TOTAL DE INSUMOS R$ 557,23 R$ 722,20 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 2.796,90 R$ 3.141.63 
RESERVA TÉCNICA R$ 483,88 R$ 628,33 

- 

1 Lucro - 4.00% R$ 131,23 R$ 150,80 
2 Despesas Administrativas/Operacionais - 0,67% R$ 21,98 R$ 25.26 

3 Outras despesas (discriminar) - 21,12% 0$ 692,84 R$ 796,15 

TOTAL- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - 25,79% 0$ 846,06 R$ 972,21 

0  ~~_À~ M£~íra 
Decreto n° 020/2021 
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SUBTOTAL 1 R$ 4.126,84 R$ 4.742,17 

VI Í TRIBUTAÇ 
Í ISSQN 500% R$ 206,34 R$ 237,11 

COFINS 3.00% R$ 123,81 R$ 142,27 

ipis 0,65% R$ 2682 R$ 30,82 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8.65% 1 R$ 356,97 R$ 410,20 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 4.483,81 R$ 5.152,37 

Valor Total R$ 4.483,81 R$ 5.152,37 

    

2017 2021 2022 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 

MERENDEIRA (0) DIURNO 12X36 	07:00119:00 Lote 5/Item 6 
RU€eFIi,, 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

I 	SALÁRIO DO PROFISSIONAUSALÁRIO REFÊNCIA LICITAÇÃO. (CCT 202112022/ MTE: PA000120I2022) 100% R$ 1.211,81 R$ 1.320,87 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM DOR (SALARIAL / CARG.HDRA( X (PERC HORAS) O (NUM. NOR INTRA.) X (NUM, DIAS TRAB). (Alterado pela 
CCT 2019/2020 Registro MTE' PA 000038/2019) P8 176,72 R$ 165,11 

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DSR (SALARIAL / CARG.HORA) X (PERC HORAS) X (NUM. HOR. INTRA) • (TOTAL DA INT / NUM. DIAS 
TRAB( O (NUM DIAS NÃO TRAB.( . (Alterado p810 CCT 2019/2020 Registro iPA 000038/2019) $ 21,27 R$ 15,85 

Ii 	 MÃO DE OBRA  
TOTAL - REMUNERAÇÃO -  R$ 1.409,81 R$ 1.501,83 

III 	 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

GRUPO 	- ENCARGOS _A 	 _SOCIAIS _BÁSICOS  
A 	0 INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8 	21219 - 20,00% R$ 261,96 R$ 300,37 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030190 e Ar). 70  Inciso III CFi88 - 8,00% R$ 112,78 R$ 120,15 
A,03 SESI / SESC - Artigo 3°  Lei 8.036/90 - 1.50% R$ 21,15 R$ 22,53 
A.04 SENAI / SENAC - Decreto 2.316/86 - 1,00% R$ 14,10 P8 15,02 
AOS INCRA - Lei 7767 de 30/06/89 e DL 1146/70 - 0,20% R$ 2,82 R$ 3,00 
A.06 SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 - 0,60% R$ 8,46 R$ 9,01 

A.07 Salário Educação - Artigo 31  Inciso 1 Decreto 87.043/82 - 2,50% R$ 35,25 P8 37,55 
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) 3,00% R$ 42,29 R$ 45,05 

, Subtotal  Grupo A 36,80% R$ 518,81 R$ 552,67 - 
GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES - R$ 

- .1 FÉRIAS 7,820% R$ 110,25 R$ 117,44 
B4O2 Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8,212191 e artigo 476 CLT - 2.670% R$ 37,64 R$ 40,10 

- 803 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 0,070% R$ 0,99 R$ 1,05 
8.04 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 - 0.010% R$ 0,14 R$ 0,15 

- B.05 Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT 0.010% R$ 0,14 R$ 0,15 
- 6.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT 0,670% R$ 9,45 R$ 10.06 
- 807 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 0.540% R$ 7,61 R$ 8,11 

Subtotal Grupo B 11,790% R$ 166,22 R$ 177,07 
- 	 GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES R$ - 
- C.01 1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,610% R$ 36,80 R$ 39,20 
- C.02 13° SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Ar). 7 CF/88 9.290% R$ 130,97 R$ 139,52 

C,03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 - 0,160% R$ 2,26 R$ 2,40 
- 	 Subtotal Grupo C 12,060% R$ 170,02 R$ 181,12 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES R$ - 
D 01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7' CF/88 3,410% R$ 48,07 R$ 51,21 
D 02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 0,810% R$ 11.42 R$ 12,16 
D 03 Reflexos 130  Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 - 0,820% R$ 11,56 RS 12,31 
D 04 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 - 4,080% R$ 57,52 R$ 61,27 
D 05 Contribuição social Artigo 1° Lei complementar 110/01 - 1,020% R$ 14,38 R$ 15,32 
D 06 Indenização adicional Artigo 9' 7 238/84 - 0,280% R$ 3,95 R$ 4,21 
D,07 Férias Indenizadas Artigo 146 psragráfo único - 1,050% 

E' 
14,80 R$ 15,77 

0.08 Adicional de férias Indenizadas Articio 146 0.350% R9 493 R$ 526 
Subtotal Grupo D 	 11,820% 	1 R$ 	166,64 R$ 	177,52 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES 	 P3 	 - 
Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 6,34 R$ 6,76 

- 	'.1/3 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,150% R$ 2,11 R$ 2.25 
Subtotal Grupo E - 	.- -  0,600% R$ 8,46 R$ 9,01 

GRUPO "F"INCIDENCIAS - P8 - 
F,01 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST - 0.340% R$ 4,79 R$ 5.11 

- 	F.02 Encargos Grupo "A" si aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0,970% R$ 13,68 R$ 14,57 
F.03 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. - 0,270% R$ 3,81 R$ 4,05 
F.04 FGTS /12 13°  Salário Indenizado )N 99 M.T.E artigo 8 Item XIII - 0,030% P8 0,42 R$ 0,45 
F,05 Incidência Grupo "A" si Grupo "6" + "C" Artigo 28 	Lei 8.212/91 - 8,780% R$ 123.78 R$ 131,86 

Subtotal Grupo F - 10,390% R$ 146,48 R$ 156,04 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,460% R$ 1.176,63 R$ 1.253,43 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS . REAJUSTADO ] R$ 2.586,44 R$ 2.755,26 
vi INSIIMOS 

Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022- 10,06%) R$ 82,00 R$ 90,25 

Material de limpeza - R$ - R$ 

Equipamentos. - 2$ - RS - 
Vale-Transporte (-6% do salario nominal) - R$ 29,29 R$ 70,75 

Vale refeição/Alimentação Valor facial R$ 23,50-10%(PAT)-(CCT 2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 15 Dias - 2$ 267,57 P5 317,25 

Beneficio Social Familiar )R$ 500/12 meses)-(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) R$ - P8 - 
Seguro de vida R$ 6.00 -(CCT 2020/2021 /MTE:PA000120/2020) - R$ 6,00 R$ 6,00 
Contribuição PQPM R$ 6.00 )00T 201912020 /MTE:PA000038/2019) - SEM PREVISÃO - R$ - - 
AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (CCT 2021(2022) R$ 19.90 R$ 19,90 

TOTAL DE INSUMOS R$ 404,76 R$ 504,15 

- 	 VALOR -TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 2.991,20 R$ 3.259,40 

RE 	A TÉCNICA - R$ 267,70 R$ 325,94 

afã 
1 Lucro 4,00% R$ 130,36 R$ 143.41 

2 Despesas Administrativas/Operaciope 	 ,. 0.67% R$ 21,83 R$ 24,02 

reano de Admiwsaçao 
Decreto n° 02012021 
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3 Outras d''ps--'-..--. 	.' 15,87% R$ 	517,30 R$ 	569,12 

TOTAL - LUCRO EDESPESAS INDIRETAS 20,54% R$ 	669,49 R$ 	736,55 

SUBTOTAL 	 1 R$ 	3.928,38 - R$ 	4.321,89 

% TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  - ISSON 5.00% R$ 	196,42 R$ 	216,09 

- COFINS 3,00% R$ 	117,85 R$ 	129,66 

- PIS 0,65% R$ 	 25,53 R$ 	28,09 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO - 8,65% R$ 	339,81 R$ 	373,84 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 	 4.268,19 R$ 	4.695,74 

- 	 Valor Total R$ 	 4.268,19 R$ 	4.695,74 

IPCA 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 

R$ 105,94 R$ 105,93 1 R$ 116,60 R$ 10,67  

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 2022 Reajuste 2017 2021 2022 

R$ 4.162,25 R$4.162,261 R$ 4.579,14 R$ 416,88 R$ 4.268,191 R$ 4.268,191 R$ 4.695,74 

ri 
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ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA 
 

MOTORISTA DIURNO 12X36 -07:00/19:00 Lote 5/Item 9 \ 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

Ii SALÁRIO DO PROFISSIONAUSALÁRIO REFÉNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2022/2023/ MTE: PA000120/2022) 100% R$ 1.80229 R$ 1.964,49 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM DSR )SALÂRIAL/ CARG.I-IOR.A) X (PERC HORAS> X (NUM HOR INTRA)X (NUM. DIAS TRAB)- (Alterado pela 
CCT 2019/2020 Registro MTE PA 000038/2019) 

R$ 324 41 R$ 245 56 

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DOR (SALARIAL! CARG.HORA) X (PERC HORAS) X (NUM. HOR INTRA) • (TOTAL. DA INT / NUM. DIAS 
TRAS) X (NUM DIAS NÃO TR.A9) . (Alterado pela CCT 2019/2020 Registre MTE: PA 000035/2019) 

R$ 31,64 R$ 2357 

Valor  do salário  R$ 1.802,29 R$ 1.964,49 

TOTAL-REMUNERAÇÃO  R$ 2.158,34 R$ 2.233,62 

III 	 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  

AOl INSS - Artigo 22 Inciso 1 Lei 8.212/91 - 20,00% R$ 431,67 R$ 446,72 

A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 70  Inciso III CF/88 - 8,00% R$ 172,67 R$ 178,69 

A.03 SESI / SESC - Artigo 30  Lei 8.036/90 - 1,50% R$ 32,38 R$ 33,50 

A.04 SENA) / SENAC - Decreto 2.31886 - 1,00% R$ 21.58 R$ 22,34 

AOS INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 4,32 R$ 4,47 

A.06 SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 2812/90 - 0.60% R$ 12,95 R$ 13,40 

A.07 Salário Educação - Artigo 30  Inciso 1 Decreto 87.043/82 - 2,50% R$ 53,96 R$ 55,84 

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0.50) 3,00% R$ 64,75 R$ 67,01 - 
Subtotal Grupo A 36,80% R$ 794,27 R$ 821,97 

GRUPO "0" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES -  R$ - 
- u1 FÉRIAS 7,820% R$ 168,78 R$ 174,67 - 
602 Auxilio enfermidade- artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 2.670% R$ 57.63 R$ 59,64 

603 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 0,070% R$ 1,51 R$ 1,56 

6.04 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 - 0,010% R$ 0,22 R$ 0.22 

6.05 Acidente de Trabalho lei 6.367/76 a artigo 473 da CLT - 0,010% R$ 0,22 R$ 0,22 

B.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT - 0,670% R$ 14.46 R$ 14,97 

B.07 TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CF/88 - 0,540% R$ 11.66 R$ 12.06 

Subtotal Grupo B - 11,790% R$ 254,47 R$ 263,34 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES -  R$ - 
C,01 113  CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/88 2,610% R$ 56,33 R$ 58,30 

C 02 13° SALÁRIO Lei 4090162 e Lei 9 090 Inciso III Art. 7 CF/86 - 9,290% R$ 200,51 R$ 207,50 

C.03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 - 0,160% R$ 3,45 R$ 3.57 

Subtotal Grupo C - 12,060% R$ 260,30 R$ 269,37 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES -  R$ - 
D 01 Aviso previo indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88 - 3,410% R$ 73,60 R$ 76,17 

D 02 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de Outubro de 2011 - 0,810% R$ 17,48 R$ 18,09 

003 Reflexos 13° Salário e férias IR SRT 15 de 14 de junho de 2010 0,820% R$ 17,70 R$ 18,32 
004 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp Trans CF/88 4,080% R$ 88,06 R$ 91,13 
DOS Contribuição social Artigo 1° Lei complementar 110/01 - 1,020% R$ 22,02 R$ 22,78 

D 06 Indenização adicional Artigo 9 	7,238184 - 0,280% R$ 6,04 R$ 6,25 

D,07 Férias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único - 1,050% R$ 22,66 R$ 23.45 

D,08 Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 - 0,350% R$ 7,55 R$ 7,82 

Subtotal Grupo D - 11,820% R$ 255,12 R$ 264,01 

GRUPO "E" CUSTOS COMPLEMENTARES 
e 	Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 9,71 R$ 10,05 

/3 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,150% R$ 3,24 R$ 3,35 - 
Subtotal Grupo E 0,600% R$ 12,95 R$ 13,40 - - 

GRUPO "F" INCIDÉNCIAS -  R$ 

F 	0 FGTS s/ aviso prévio indenizado Sumula 305 TST - 0,340% R$ 7,34 R$ 7,59 

F02 Encargos Grupo "A" 5/ aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 0.970% R$ 20,94 R$ 21,67 

F_03 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. - 0,270% R$ 5,83 R$ 6,03 

F_04 FGTS /12 13° Salário Indenizado IN 99 M T.E artigo 8 Item XIII - 0,030% R$ 0,65 R$ 0,67 

F_05 Incidência Grupo "A" s/ Grupo "6" + "C" Artigo 28 	Lei 8.212/91 - 8,780% R$ 189,50 R$ 196,11 

Subtotal Grupo F - 10,390% R$ 224,25 R$ 232,07 

TAXATOTALDEENCARGOSSOCIAIS - 83,460% R$ 1.801,35 R$ 1.864,18 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS - R$ 3.959,69 R$ 4.097,80 

IV INSUMOS  

Uniforme/EPI/EPC - (IPCA 2022- 10,06%) - R$ 51,81 R$ 57,02 

Material - (IPCA 2020- 4,31%) - R$ - P5 - 
Vale-Transporte (-6% do satario nominal) - P5 0,01 R$ 32,13 

Vale refeição/Alimentação Valor facial P5 23,50-10%(PAT)-)CCT 2021 Registro MTE:PA000067/2022) 	 15 Dias - R$ 267,57 R$ 317,25 

Demais beneficios / despesas com lnsumos - (IPCA 2022- 10,06%) - R$ 44,59 R$ 49,08 

Beneficio Social Familiar )R$ 500/12 meses)-(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) R$ - R$ - 
Seguro de vida R$ 6,00 -(CCT 2021/2022 /MTE PA00012O/2022) - R$ 6.00 R$ 6,00 

Coniriboição PQPM R$ 6,00- )CCT 2020/2021 !MTE.PA00012D/2022) - R$ - R$ 6,00 
AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL - CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA (CCT 2022/2022) R$ 19,90 P5 19,90 

- 	 TOTAL DE INSUMOS R$ 389,86 R$ 487,38 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇ - O + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 4,236,60 R$ 4,585,18 

RESW TÉCNICA R$ 370,95 R$ 423,66 

1 Lucro -  j 	4.00% 1 R$ 184,30 R$ 200,35 

- 	 ()vC(')'Úi n° 0202021 
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2 DepesãsAdriinisHtivas/Operacionais 067% R$ 	 30,87 R$ 	33,56 
3 Outras despesas 10,33% R$ 	475,86 R$ 	51730 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 15,00% R$ 	691,03 R$ 	751,22 

SUBTOTAL 	 1 R$ 	5.298,59 R$ 	5.760,06 
VI TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  

ISSON 5,00% R$ 	264,93 RS 	288,00 
COFINS 3,00% RS 	158,96 R$ 	172,80 
PIS 0,65% R$ 	 34,44 R$ 	37,44 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 	458,33 R$ 	498,24 
PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 	 5.756,91 R$ 	6.258,30 

Valor Total R$ 	 5.756,91 R$ 	6.258,30 

1 PCA 

2017 2021 1 	2022 1 	Reajuste 

R$ 119,20 R$ 119,19 1 R$ 131,19 1 	R$ 12,00 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 1 	2022 Reajuste 2017 2021 2022 

R$ 5.637,711 R$ 5.637,71 R$ 6.127,111 R$ 489,40 R$ 5.756,91 R$ 5.756,91 R$ 6.258,30 
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA \.--"'. 
MOTORISTA NOTURNO 12X36 - 19:00107:00 Loto 5/Item 8 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 2021 
VALOR MENSAL 

2022 

(j SALÁRIO DO PROFISSIONALJSALÁRIO REFÈNCIA LICITAÇÃO - (CCT 2021/2022/ MTE: PA000120/2022) 100% R$ 1.802,29 R$ 1.964,49 

INTERVALO INTRA-JORNADA COM DSR (SALARIAL / CARGHORA( X (PERC NOTURNO) X (PERC HORAS) X (NUM HOR INTRA) X (NUM DIAS 
TRAB) . (Alterado pela CCT 2010/2020 Registro MTE: PA 00003812019) R 32441 R 294 67 

HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA COM DSR (SALÁRIO / CARO HORA) X (PERC NOTURNO) X (PERC HORAS) X (NUM HOR NOTURNA) X 
(NUM. DIAS TRAB,) - (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE PA 000038(2019) R$ 494,19    R $ 39290  

HORA DOBRADA EM FERIADO COM DSR (SALARIAL / CARG.HORA( X (PERC. HORAS) X (NUM. NOR. INTRA.) 	(TOTAL DA (NT l NUM. DIAS 
TRAB) X (NUM DIAS NÃO TRAB) - (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE: PA 000038/2019) P5 31,64 R$ 23,57 

ADICIONAL NOTURNO COM DSR (SALARIAL 1 CARO HORA) X (PERC. NOTURNO) X (NUM HOR NOTURNA) X (NUM DIAS TRAB,) • (DSR( 
-(Alterado pelo CCT 201 912020 Registro MTE PA 00003812019) 20°! P5 32955 R$ 261 93 

Valor cio salário  R$ 1.802,29 R$ 1.964,49 

TOTAL - REMUNERAÇÃO  P5 2.982,09 R$ 2.937.56 

111 	 ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE SOBRE REMUNERAÇÃO  

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS  - 
A,01 INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8,212191 - 20,00% R$ 596,42 R$ 587,51 

A 02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e ArI 7° Inciso III CF/88 - 8,00% R$ 238,57 P5 235,00 
A,03 SES( / SESC - Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% P5 44,73 R$ 44,06 

"4 SENA) / SENAC - Decreto 2318/86 1,00% R$ 29,82 P5 29,38 

INCRA - Lei 7787 de 30/06/890 DL 1146170 0,20% R$ 5,96 R$ 5,88 
SEBRAE - Artigo 81  Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 - 0,60% R$ 17,89 R$ 17,63 

A.07 Salário Educação - Artigo 31  Inciso 1 Decreto 87.043/82 - 2,50% R$ 74,55 P5 73,44 
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2,00) X FAP (0,50) - 3,00% R$ 89,46 R$ 88,13 

Subtotal Grupo A 36,80% R$ 1.097,41 R$ 1.081,02 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBSTITUIÇÕES -  R$ - 
B. 01 FÉRIAS - 7,820% R$ 233,20 R$ 229,72 

B.02 Auxilio enfermidade - artigo 48 Lei 8.21 2/91 e artigo 476 CLT - 2,670% P5 79,62 R$ 78,43 

B.03 AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT - 0,070% R$ 2,09 R$ 2,06 
B.04 LICENÇA PATERNIDADE artigo 7 Inciso XIX CF/88 - 0,010% P5 0,30 R$ 0,29 
B.05 Acidente de Trabalho lei 6 367/76 a artigo 473 da CLT - 0,010% P5 0,30 P5 0,29 
B.06 Faltas legais Artigo 473 e 822 da CLT - 0,670% R$ 19,98 R$ 19,68 

B.07 TREINAMENTO (N 05 do MET e (tem XXII da CFÍ88 - 0,540% P5 16,10 R$ 15,86 

Subtotal Grupo 8 11,790% 	. R$ 351,59 R$ 346,34 

GRUPO C -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  P5 - 
C.01 1/3 CONSTITUC(ONA(S DE FÉRIAS Artigo 7, Inciso XVI) CF/88 2,610% R$ 77.83 P5 76,67 

C.02 13' SALÁRIO Lei 4090/62 e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF/88 9.290% P5 277,04 R$ 272,90 

C 03 Aviso prévio trabalhado CLT Artigo 488 Único e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88 - 0,160% R$ 4,77 R$ 4,70 

Subtotal Grupo C - 12,060% R$ 359,64 R$ 354,27 

GRUPO "D" CUSTO DAS RESCISÕES -  R$ - 
0.01 Aviso prévio indenizado Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7' CF/88 3,410% R$ 101,69 R$ 100,17 

002 Complemento de aviso prévio Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 - 0,810% R$ 24,15 R$ 23,79 

D.03 Reflexos 13' Salário e férias IN SRT 15 de 14 de junho de 2010 0,820% P5 24,45 R$ 24,09 

004 Indenização compensatória Artigo 487 CLT e Artigo 10 Inciso 1 Disp. Trans CF/88 4,080% R$ 121,67 R$ 119.85 

DOS Contribuição social Artigo 1' Lei complementar 110101 - 1,020% P5 30,42 R$ 29,96 

Indenização adicional Artigo 9' 7,238184 ,pQ6 0,280% R$ 8,35 R$ 8,23 
17 Férias Indenizadas Artigo 146 paragráfo único 1,050% R$ 31,31 P5 30,84 

Adicional de férias Indenizadas Artigo 146 0,350% R$ 10,44 R$ 10,28 

r Subtotal Grupo D 11,820% R$ 352,48 R$ 347,22 

E.1 Abono Pecuniário Artigo 143 CLT 0,450% R$ 13,42 R$ 13,22 

E.2 113 Const. Abono Pecuniário Artigo 7, Inciso XVII CF/88 - 0,150% R$ 4,47 P5 4,41 

Subtotal Grupo E 0,600% R$ 17,89 R$ 17,63 

GRUPO "F" INCIDÊNCIAS  R$ - 
Foi FGTS si' aviso prévio indenizado Sumula 305 TST 0,340% R$ 10,14 R$ 9.99 

F.02 Encargos Grupo "A" si aviso prévio indenizado Decreto 6.727/2009 - 0,970% R$ 28,93 P5 28,49 

P03 Incidência de salário maternidade Artigo 56 DA IN 80 Prev. Soc. 0,270% R$ 8,05 R$ 7,93 

F 04 FGTS 112 13' Salário Indenizado IN 99 M.T.E artigo 8 Item XIII 0,030% P5 0,89 R$ 0,88 

F,05 Incidência Grupo "A" si Grupo "8" + "C" Artigo 28' Lei 8.212/91 - 8,780% R$ 261,83 R$ 257,92 

Subtotal Grupo F - 10,390% R$ 309,84 R$ 305,21 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,460% R$ 2.488,85 R$ 2,451,69 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 5.470,93 R$ 5,389,25 

IV INSUMOS  

Uniforme/EPIIEPC - (IPCA 2022-10,06%) R$ 51,81 R$ 57,02 

Material - (]PICA 2020 - 4,31%) - P$ - RS 

Vale-Transporte (-6% do salario nominal) R$ 6,14 RS 32,13 

yerefeição/Ahrrierrtação Valor foxosl Rã 23,50-10%(PAT(-(CCT 2022 Registro MTE'PA000067/2022) 	 15 Dias R$ 287,57 Rã 317.25 

Demais beneficios / despesas com insumos - (PICA 2022- 10,06%) R$ 44,59 R$ 49,08 

j_Beneficio Social Familiar (R$500112 meses)-(CCT 2019/2020 /MTE:PA000038/2019) P5 - Rã________ 

Seguro devida Rã 6,00 -(CCT 202112022 /MTE PA000120/2 R$ 6.00 Rã 6,00 

Contribuição PQPM Rã 6,00- (CCT 2021/2022 /MTE PAOO 	022) Rã - Rã 6,00 

JAUXILIO PLANO DE ASSITÉNCIA E CUIDADO PESSOA 	SULA OUADRAGESIMA OITAVA (CCT 2022(2023) Rã 19,90 R$ 19.901 

DE INSUMOS R$ 383,73 Rã 48738 4 

'y 
"-Lc;LU'iO dedio.misiração 

Decreto n° 020/2021 
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VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS R$ 	5.618,82 R$ 	5.882,70 

RESERVA TÉCNICA R$ 	 49,98 R$ 	56,19 

V - 1 Lucro 	.. 0.50% R$ 	 28,34 R$ 	29,69 

2 Despesas Administrativas/Operacionais 0.67% R$ 	 37,98 R$ 	39.79 

- 3 Outras despesas 4.67% R$ 	264,91 R$ 	277,53 

- TOTAL— LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 5,84% R$ 	331,24 R$ 	347,02 

SUBTOTAL 	 ] R$ 	6.000,04 R$ 	6.285,90 

Vi TRIBUTAÇÃO SOBRE O FATURAMENTO  

ISSQN 5,00% R$ 	300,00 R$ 	314,30 

- COFINS 3,00% R$ 	180,00 R$ 	188,58 

- PIS 065% RS 	 39,00 R$ 	40,86 - 	 TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ 	519,00 R$ 	543,73 

PREÇO TOTAL POR HOMEM/MÊS R$ 	 6.519,04 R$ 	6.829,63 

Valor Total R$ 	 6.519,04 R$ 	6.829,65 

1 PCA 

- 2017 	2021 	2022 	Reajuste 

R$ 110,37 R$ 110,37 R$ 121,47 	R$ 11,10 

Convenção Coletiva Valor total 

2017 2021 2022 Reajuste 2017 2021 2022 

R$ 6.408,671 R$ 6.408,671 R$ 6.708,181 R$ 299,51 R$ 6.519,041 R$ 6.519,04 R$ 6.829,65 


		2024-02-02T09:58:31-0300
	DARCI JOSE LERMEN:44175523049




