PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Pelo presente instrumento, encaminha-se ao Sr. Secretario de Administragdo Documento
de Formalizagdo da Demanda — DFD para contratagédo de profissional para Assisténcia
Médica Especializada Em Nefrologia, Objetivando Suprir As Necessidades Da
Assisténcia Medica Especializada- AME Da Secretaria Municipal De Saude De Capitdo
Poco.

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA):

Secretaria Municipal de Saude

Responsavel pela formalizagdo da demanda:

Arthur da Silva Medeiros de Farias

1 OBJETO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratagéo de profissional para Assisténcia Médica Especializada Em Nefrologia,
Objetivando Suprir As Necessidades Da Assisténcia Medica Especializada- AME Da
Secretaria Municipal De Saude De Capitédo Pogo.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

2.1. Fundamentagdo/justificativa

* A Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Pogco, com o intuito manter em
funcionamento os servigos de salde, e considerando que a Administragéo néo dispde
de contratos vigentes dos servigos acima mencionados para atender aos usuarios do
Sistema Unico de Salde, e considerando ainda a garantia do atendimento aos
programas da atengéo primaria, atendimento de urgéncia e emergéncia, hospitalar e
acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, justifica-se a necessidade
da contratag&o dos servicos em comento. Soma-se ainda que os servicos em questdo
atendem as agbes e obedecem aos principios do SUS;

+ Observa-se entdo, a necessidade de se estruturar uma rede de servigos
regionalizada e hierarquizada que estabelega uma linha de cuidados
integral/integrados no manejo de pessoas que necessitem de cuidados a saltde na
atengéo primaria, médico-hospitalares, de urgéncia e emergéncia e ambulatorial, com
vista a minimizar danos e sofrimentos, melhoria do acesso de pacientes ao
atendimento basico e especializado, de acordo com as normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais da cidadania asseguradas na Constituicdo
Federal/1988. Dessa forma, cabe a dire¢do municipal do Sistema Unico de Saude
(SUS) prestar apoio técnico e financeiro e executar agdes e servicos de salde,
inclusive de forma supletiva a estrutura existente, a fim de garantinacdsso yniversal e
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igualitario as agdes e aos servigos de promogao, prote¢do e recuperacao da saude de
sua area de abrangéncia;

+ Garantir os atendimentos que necessitam de atendimentos em nefrologia de
forma presencial, home oficce e agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

* Nos termos do que dispde o art. 2°, § 1°, da Lei n° 8.080/1990, &
responsabilidade do municipio em assegurar acesso universal e igualitario as agdes e
aos servicos de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde na Assisténcia Médica
Especializada-AME;

* O art. 197 da Constituicdo da Republica que, "so de relevancia publica as
agdes e servigos de salude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre
sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também por pessoa fisica ou juridica de direito
privado".

* Modalidade: Inexigibilidade.

Justificativa da necessidade da contratagdo dos servigos médicos

* A o municipio possui uma rede de servicos de urgéncia e emergéncia, com
varios pontos de atengdo na AME, gerida pelo SUS Municipal para atender seus
municipes;

* A presente contratagdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos
usuarios do SUS, no que tange especialmente a oferta do atendimento médico
ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA, contribuindo assim para a melhoria da
assisténcia e do atendimento ofertado pela Secretaria Municipal de Saude de Capitao
Pogo. O maior desafio para a gestéo de qualquer servigo de saude é a disponibilidade
de equipes de saude em numero e perfil assistencial adequado. Tal desafio esta
relacionado a multiplos fatores de natureza social, econémica e de mercado de
trabalho. Dentre as equipes de saude, a gestéo do trabalho médico vem se tornando
ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo
em vista que ha necessidade de um grande nimero de profissionais/horas de
distintas especialidades que precisa ser gerido para as unidades de Saude funcionar
adequadamente.

* Observa-se, a necessidade de se estruturar uma rede de servigos
regionalizada e hierarquizada que estabeleca uma linha de cuidados
integral/integrados no manejo de pessoas que necessitem de cuidados a salde na
atencdo primaria, médico-hospitalares, de urgéncia e emergéncia e ambulatorial, com
vista a minimizar danos e sofrimentos, melhoria do acesso de pacientes ao
atendimento basico e especializado, de acordo com as normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais da cidadania asseguradas na Constituigao
Federal/1988.

* O maior desafio para a gestdo de qualquer servico de saude é a
disponibilidade de equipes de saude em numero e perfil assistencial adequado. Tal

a
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se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da
equipe, tendo em vista que ha necessidade de um grande numero de
profissionais/horas de distintas especialidades que precisa ser gerido para as
unidades de Saude funcionar adequadamente.

* Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em
determinadas areas, fazendo com que a forga de trabalho disponivel seja bastante
disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade 2
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condigcdes de
remuneracao e trabalho. Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de
contratagdo médica pelos parametros convencionais de selegéo e contratacéo através
de vinculo direto com a unidade gestora.

* Ressalta-se , que de acordo com a Politica Nacional de Saude os municipios
devem desenvolver uma atengdo integral que impacte na situacdo de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salude das
coletividades, meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo, sob forma, de
trabalho em equipe, dirigidas a populagdes de territérios definidos, pelas quais
assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no
territorio em que vivem essas populagdes, bem como, perfil epidemiolégico.

« Desta forma, a Secretaria Municipal de Salude de Capitdo Pogo, podera
priorizar seus programas, projetos e agdes estratégicas na elaboragéo,
desenvolvimento, execucdo e monitoramento das politicas publicas de saude no
intuito de ampliar e aperfeicoar a assisténcia integral, universal e igualitaria a satde
de seus municipes. Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em
especial em determinadas especialidades, fazendo com que a forga de trabalho
disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior
discricionariedade a categoria e permite que os profissionais possam optar por
melhores condigbes de remuneragdo e trabalho. Este contexto é relevante para
compreender a dificuldade de contratagdo médica pelos pardmetros convencionais de
selegédo e contratagéo através de vinculo direto com a unidade gestora;

+ Portanto, considerando a necessidade de manutengdo e qualificacdo de
profissionais capacitados para melhor atendimento junto a unidade para realizacdo de
consultas e acompanhamentos de pacientes com problemas renais (nefrolégicos),
conclui-se que se faz necessaria a contratagdo dos servigos assistenciais pleiteados
nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a qualidade no atendimento ora
ofertados.

Dimensionamento do servigo a ser contratado.
A contratagéo sera de pessoa fisica no prazo de 7 (sete) meses.

Periodo de Contratagdo do servigo

4.1. Vigente de 01 de junho de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Indicacé@o do responsavel pela fiscalizagdo. (Aquele que ateslrs
comprovacéo darealizacdo do assessoramento)



AARNEN

Fls*

P T
2 SAO
S
7,
17 30

o
/W
/R
/0
Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1 Identificagdo do integrante responsavel pela fiscalizacéo sera
informado no Contrato Administrativo

6. Indicacao da estrutura orgamentaria

6.1. Para custeio da presente contratagdo, a Administracdo indicara e autorizara a

estrutura orgamentaria correspondente, que sera oportunamente incluida aos autos
deste processo.

Capitao Pogo — Pa. Em, 20 de maio de 2024
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