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O Conselho de Administragio da Associagio Polo Produtivo ™
juridica de direito privada, inserita no CONPJ n°. 07.553.026/0001-06 ¢ Inscrigio Estadual n°.
15.250.350-1, devidamente registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, 1°
Oficio de Notas, no uso de suas atribuicdes, conforme o art. 39, do Estatuto em vigor, apds
reunir-se resolve aprovar a alteragdo estatutarias consignado em ata datada do dia 15.06.2020,

passando o referido estatuto 2 vigorar conforme o dispositivo a seguir:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E FINALIDADE:
Art. 1° A Associagio Polo Produtivo Pard, pessoa juridica de direito privado sem finalidade
lucrativa, fundada em 15 de junho de 2005 com prazo indeterminado, com sede na a Rua
Antdnio Barreto, 1595, Bairro de Fatima, Belém/Pa, CEP n° 66.021-060 e atuagdo em todo
Estado do Pard.
Art. 2° A Associacdo Polo Produtive Pard tem como objetivo a educagfo, elevagio de
escolaridade, promogo do esporte cultura e lazer, em especial condenados a pena privativa de
liberdade, que estejam cumprindo em regime fechado, aberto, regime semiaberto, prisdo
domiciliar, egressos do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard, assim definidos na Lei de
Execugio Penal, seus familiares, criangas ¢ adolescentes em situaglio de vulnerabilidade
social, em especial aqueles que cumprem medidas socioeducativas e seus familiares, através
da elevacio de escolaridade, capacitagao profissional, geracio de emprego ¢ renda.
Parégrafo dnico: A elevagdo de escolaridade, capacitaglio profissional, empregabilidade ¢
geracio de renda das criancas ¢ adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
obedecerfio a Constituicio Federal/88, Lei 8.069/1 990 e Lei 12.594/2012, bem como toda a
legislagdo pertinente 2 matéria.
Art. 3°. S#o finalidades da Associagdo Polo Produtivo Para:
L Atuar na 4rea da Assisténcia Social no que se refere & protegiio social basica e
especial, profissionalizagio ¢ geracdo de renda das familias atendidas pela APPP;
IL. Promover a satide integral visando o desenvolvimento harmbnico do publico-alvo da
APPP, das suas familias e de todos 0s que membros da comunidade expostos a criminalidade;

Promover a democratizacio do acesso a bens culturais, bem: como oferecer atividades

de fmicﬁo, experimentaciio e capacitagéo cultural; gs \R/




j Oferecer atividades de esportc e lazer para o pﬁb}ico aten o.‘e. GE iCIAL REGI S‘{%QQR

7.
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencxahdades, adqumr e fortaiecer
vineulos familiares e comunitérios, visando a reinsergfio social ¢ combatendo a reincidéncia
criminal em especial aos egressos, condenados a penas privativas de liberdade;

§ 2°. E também objetivo da Associagdo, como filosofia da instituigfio, atuar junto ao seu
piblico alvo compostos pelos egressos, condenados as penas privativas de liberdade,
socioeducandos, crianga, adolescente, jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade, evitando a iniciaciio sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adgquirida, bem
‘como prevenir o uso de drogas € os impactos da violéncia provocada por tal comportamento
ou situacdo social.

§ 3°. A APPP poders estender suas atividades de atendimento através de servigos de satde ¢
assisténcia social, permanentes ou tempordrios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou
em grupo, mantendo, para tanto, convénios com rgdos publicos ou empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terfio por foco a constituigo de espagos de
convivéncia, formagdio para a participagdo ¢ cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etdria, as intervengbes serfio realizadas como formas de expressio, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade ¢ protegfio social.

§ 5°. Através de Termos de Colaboragfio, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagiio ¢
outros instrumentos legais, a Associagdo se prestard a receber ¢ atender, dentro de suas
possibilidades estruturais e de acordo com suas atividades.

Art, 4°. Cabe a Associaggio Polo Produtivo Pard - APPP:

L Realizar o acolhimento do publico alvo da Associagio Polo Produtivo Pard e de seus
familiares para conhecimento e adequacfio das atividades desenvolvidas pela sua equipe
multidisciplinar;

1L Promover a elevagio de escolaridade dos individuos ¢ capacitagdo téenico-
profissional, visando a igualdade de condigdes dentro do mercado de trabalho;

[Il. Incentivar a pratica de esportes, cultura e lazer ao publico alvo da Associagéo Polo
Produtivo Para descrita no art. 2° do Estatuto Social; @




orientando o retorno a convivéncia em sociedade e ao mercado de trabalho corrente; '

V.  Gerenciar o processo produtivo e buscar mercados consumidores para os bens e
servigos produzidos no Polo Produtivo;

VI.  Promover o intercAmbio com outros centros produtivos e tecnolégicos;

VI, Colaborar com as politicas estaduais de Seguranca Piblica e de desenvolvimento de
setores produtivos pautados na reintegragio social e no combate a reincidéncia criminal;

VIIL.  Articular projetos e parcerias com empresas publicas, privadas, membros da sociedade
civil e entidades para implementagio de atividades que visem a elevagiio de escolaridade,
capacitaglio, empreendedorismo, empregabilidade, atividades que estimulem a reintegrago
social, igualdade de género, prevengiio a violéncia em todas as suas formas e diminuam as
diferencas sociais em face de classe e credo

[X. Promover a assisténcia aos albergados e aos egressos, proporcionando orientagfes aos
apenados com a pena restritiva de direitos, colaborando com a fiscalizaglio do cumprimento
das penas de prestagiio de servigo 4 comunidade e de limitagdo de fim de semana e com a
fiscalizagio no cumprimento das condigdes da suspenséo e do livramento condicional;

X, Promover o combate ao uso de drogas, através de programas, projetos ¢ palestra
educativas, nos regimes internos e externos do sistema prisional, bem como para os jovens
que estdo em medidas socioeducativas, e seus familiares;

§ 1° As atividades produtivas da Associagio Polo Produtivo Pard sdo voltadas para a
confeccdio de roupas em geral, rouparia hospitalar, uniformes, mascaras artesanais
descartdveis e reutilizavel, serigrafia, produgio de moveis em geral, méveis escolares,
servigos de alimentagdo, fornecimento de lanches e refeigSes, prestagdo de servigo de méo de
obra, conservagio ¢ limpeza com a possibilidade de serem implementadas demais atividades
licitas que possam atender aos objetivos da entidade.

§ 2°. A Associagio Polo Produtivo Pard poderd estabelecer outras unidades de capacitagdo e
produciio dentro do territorio do Estado do Pard, desde que previamente apreciado e aprovado
por assembleia do conselho administrativo da entidade.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio observard os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, garantindo o

atendimento igualitdrio e independente de classe social, crenga religiosa, género ou orientagdo

sexual. @ \R/
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servigo social executado por esta entidade e que se associem por livre ¢ espontanea vontade,
mediante aprovagiio do Conselho de Administragdo, respeitando e preservando este Estatuto
Social, Regimento Interno ¢ éeiiberaéﬁcs registradas em documentos préprios.

Art. 7°. Sio condicdes para admissdo no quadro social:

1. Capacidade civil nos termos da Constituigiio Federal e Cédigo Civil Brasileiro;

Art. 6°. Serdo admitidos como sbcios as pessoas fisicas comprometidas

i1 Ter reputa¢fio ilibada;

[I.  Possui o ensino médio completo.

Art. 8°. Os associados sfio divididos em fundadores e efetivos;

L Sao socios fundadores aqueles signatirios das Ata de Fundagiio desta Associagio e
possuitio estes titulos indefinidamente;

. Sdo sécios efetivos aqueles que tendo sido indicado por um sécio tenha seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragdo por maioria simples de voto.

Art. 9°. Terdio os seus direitos de associados suspensos, sem prejuizo da aplicagfio de outras
penalidades previstas neste estatuto, aqueles que:

4 Nio comparecerem a 03 (irés) Assembleias Gerais, sucessivas ou ndo, sem
justificativas comprovadas;

IL Transgredirem os preceitos estatytdrios ¢ regimentais;

L Desacatarem as decisdes tomadas ém Assembleia Geral;

IV. Descumprirem as decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria.

§ 1° A suspensdio perdurara pelo prazo méximo de 90 {noventa) dias, de acordo com a
decistio motivada do conselho de administragiio depois de prévio procedimento de apuragdo;

§ 2°. O associado que incorrer em qualquer dos atos discriminados no caput serd notificado
formalmente para apresentar defesa no prazo de 5(cinco) dias uteis a contar do recebimento
desta e, apos o prazo, serd proferida decisdo pelo conselho deliberativo no prazo de
15(quinze) sob pena de preclusio.

Art. 10. Sdo causas de exclusdo:

L A reincidéncia de suspensio;
iL A auséneia injustificada a 5(cinco) assembleias gerais, sucessivas ou ndo;

[1I. A violagiio deste Estatuto ou de outras normas regulamentadora da Associagdo;
IV.  Aos associados que, por dolo ou culpa, causem prejuizo ao patrimdnio da Associagdo.
§ 1°. O associado serd notificado formalmente da abertura de procedimento de exclusio e

poderd apresentar manifestagio escrita no prazo de 5(cinco) dias dteis ¢ o conselho de
o8\




administragio terd o prazo de 15(quinze) dias Wteis para decidir sobsg _= EXi
preclusdo da exclusdo;
§ 2°. O associado poderd recorrer da decis@o que excluiu dos quadms -4 o ¢
manifestagio escrita solicitando Assembleia Geral Extraordindria para andlise das razdes
deste associado e da decisfio do consetho;
§3°. A Assembleia Geral extraordindria deverd ser realizada em até 30(trinta) dias do
recebimento do recurso pelo associado excluido, sob pena de preclusio da decis@o.
Art. 11. O associado que for definitivamente excluso do quadro social, poderd ser readmitido,
desde que se reabilite a juizo do Conselho de Administragdo, apds 3(ir€s) anos afastado dos
quadros de associados.
Art. 12. O associado que causar dano de natureza patrimonial ou moral a Associagdo sofrerd
as sangdes civeis e penais, independente das sangdes previstas neste Estatuto.
Art. 13. O Associado poderd se retirar dos quadros de associados através de manifestagio
escrita enviada a sede da Entidade com prazo de 10(dez) dias para a deliberag@io do presidente
do conselho administrativo.
§ 1°. O associado fundador que requerer o desligamento voluntdrio ndo perderd seu titulo de
fundador, podendo retornar a0 quadro social mediante solicitaghio escrita ¢ deliberago do
Conseltho de Administragao;
§ 2° O associado efetivo que pugnar pelo desligamento voluntério perderd seu titulo de
efetivo, podendo retornar ao quadro social mediante solicitagiio escrita apreciada pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
Art. 14, S#o direitos dos associados:
A Participar das Assembleias Gerais, debatendo e votando os assuntos em pauta;
iL Participar do processo eleitoral, desde que em pleno gozo de seus direitos, podendo
votar ¢ ser votado, observando o disposto no presente estatuto;
III.  Pedir exclusio do quadro de associados;
IV.  Submeter ao exame do Conselho de Administragdo questdes de interesse da entidade.
Paragrafo Gnico: O pedido de exclusfio dos quadros de associados ap6s a abertura de
procedimento para apurar causa de suspensdo ou exclusdo por descumprimento do Estatuto
Social nfo vai interferir na apuragfic e da imputagdo de penalidade.
Art.15. Sdo deveres dos associados:

L. Cumprir as disposi¢ies deste estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral,

Conselho Administrativo e Diretoria; ® y



.  Zelar pelo patrimonio imaterial ¢ material da associagao
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[Il.  Comparecer a todas as convocagGes para reunides e assemrgie as, devendo ‘}usnﬁfr?ﬁ‘e?/

IV.  Manter os cadastros pessoais atualizados e fornecer dados relativos a associagdio

acima dos interesses pessoais;

néio comparecimento em casos fortuitos ou forca maior;

sempre que requeridos pela Diretoria Geral ou a0 Conselho de Administragéo;
V. Desempenhar com zelo e competéncia os cargos para que for eleito na Associagdo.
Art. 16, Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente por obrigagdes
contraidas pela Associag@o.
Pardgrafo Unico: O associado responde subsidiariamente em caso de prejuizo material ¢
imaterial a terceiro decorrente de suas agdes frente a Associagho, independente de dolo ou
culpa.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 17, Constitui o patriménio da Associagéio Polo Produtivo Pard:
L Os bens méveis e iméveis ¢ direitos que adquirir;
IL Os legados e doagdes;
flI.  Os bens ¢ valores adventicios.
Paragrafo Unico: Os bens destinados 4 entidade pelo poder piblico a fim de viabilizar a
execugio do Contrato de Gestdo, ndo integrarfio o seu patrimonio, sendo lhe permitido apenas
o uso por meio de permissdo, concessdo ou cessiio de uso.
Art. 18. Constituem os Recursos Financeiros da Associagfo:
3 0Os recursos destinados pelo Poder Publico através de contratos de gestdo, termos de
fomento ¢ termos de cooperagiio onerosos;
I Contratos firmados com Orgos ¢ entidades governamentais e ndo governamentais,
nacionais ¢ internacionais;
[I.  Receitas origindrias do exetcicio de suas atividades produtivas ¢ de prestagio de
servicos;
IV. Recebimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros ¢ outros pertinentes ao
patriménio sob sua administrag8o;
V. De doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas;
V1. De convénios, parcerias comerciais, subvengdes e/ou financiamento de instituicdes

FA
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras. @)} )/
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§ 1° O rol estabelecido no caput nfio é taxativo e a Associag '2}383@&%@%“3%

financeiros de outras fontes, desde que de acordo com a nature “5”:};1@@5;‘3 iiei %gﬁigégggj
associativa descrita no art. 2° deste Estatuto Social; . m
§ 2° Os eventuais excedentes financeiros serfio obrigatoriamente reinvestidos para
consecugdo dos objetivos da Associagio;
§ 3° E vedada a distribuigfio de bens ou de parcela do patrimonio em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado;
§ 4°. As subvengdes recebidas oriundas de doagGes, convénios ¢ parcerias serfio aplicadas nas
finalidades as que estiverem vinculadas.
Art.19. As receitas ¢ despesas, bem como o patrimdnio da Associag8o serfio escrituradas em
livros préprios revertidos das formalidades legais capazes de assegurar a sua exatidiio e a
plena fiscalizagio por parte das Autoridades Constituidas, Conselho de Administragfo,
Conselho fiscal e Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE
Art. 20. A Associagio & responsdvel pelas obrigagBes contraidas ¢ realizadas em
conformidades com seu estatuto, respondendo com seu patrimfnio em causa de
inadimplemento contratual ou por dano causado a terceiros, observando o disposto na
legislagdo civil em vigor.

Art. 21, Os gestores em exercicio respondem com seu patrimdnio pessoal em caso de
desconsideraglio de personalidade juridica por desvio de finalidade e/ou confusiio patrimonial.
CAPITULO VII - DAS ELEICOES
Art. 22, A eleigfo de representantes de associagfio para Conselho de Administragdio ¢ Diretor
Geral serfio realizadas a cada triénio, tendo como data base o 1° dia 0til de abril para

realizagio da assembleia ordindria de escolha dos mencionados representantes.

Pardgrafo (nico: Visando a regularizagio da representagio da direcdo geral e do conselho
administrativo, fica estabelecido que o termo para contagem de prazo para eleigdo é de 1° de
abril de 2019 no qual a Direcfio Geral iniciou a atal gestdo.

Art. 23. O edital de convocagdo de eleiglo serd expedido 30(trinta) dias de antecedéncia ¢ os
inscritos a concorrerem ao cargo de Diretor Geral ¢ para as vagas de conselho de
administragiio devem fazer sua inscrigdo até 20(vinte) dias antes da Assembleia Ordinaria de
eleicdo.

Art. 24, O Edital com o nome dos candidatos a compor a Direcio Geral e Conselho
Administrativo serd publicado com 15(quinze) dias antes da Assembleia Geral Ordindria de

eleigdo, @ x



/ 12 RTDPJ
af mm;msaum BHADA &

eleiciio.

Art, 25, O edital de convocagiio de eleigio de Diretor Geral e Consetho Administrativo sera

publicado pela presidente do conselho administrativo ¢ designard comisséo eleitoral composta

por trés associados com direito regular.

Paragrafo nico: Os membros da comissdo eleitoral sfo inelegiveis.

Art. 26. A elei¢lio de Diregio Geral ¢ Conselheiros Administrativos serd independente e

individual, devendo obedecer a0s seguintes requisitos:

L. O candidato deveré ser associado com direitos associativos regulares;

1L A eleigBio por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que

obtiverem maioria simples dos votos;

1. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-

se-4 um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito

o que obtiver, nesse escrutinio maioria simples, ndo computados os votos brancos e nulos;

IV. Os membros indicados ¢ eleitos para compor o Consetho de Administragio, terfio

mandando de 3(trés) anos, observado o disposto no art. 36, admitida uma recondugfo.

§ 1% - Serd Constituida comissfio de eleiglo para a indicagho dos representantes dos

associados no Conselho de Administragfo, trinta dias antes do término do mandato desses ¢

composta por trés associados escolhidos pelo Presidente do Consetho de Administracio.

§ 2° - As eleigBes serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia Geral Ordinéria,

Art. 27. Ao conselho de Administragio compete desencadear o processo eleitoral com o

prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do #érmino de seu mandando.

Art. 28. Todo processo eleitoral serd coordenado por uma comissfio designada pela

Assembleia Geral, no que diz respeito a inscrigbes das chapas, organizagfio da eleigdo,

controle de ética eleitoral ¢ apuracfo.

Art. 29. No caso de vacancia de algum cargo do Conselho de Administragdo o novo membro,

eleito na forma deste estatuto, completard o mandato do anterior ocupante do cargo.
CAPITULO VIII - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 30. Sfo Orgfos da Administraciio:

L Assembleia Geral;

I1. Consetho de Administrago;

M,  Diretoria Gl §\ x
1 .



1V.  Conselho fiscal.

Paragrafo Unico: A Diretoria Geral realizard anualmente auditoria ¢

%

todos as entradas, saidas de recursos ¢ recursos destinados ao objeto dg s&n&é{%ﬁ Gtéﬁ%}ég%ﬁﬁ &

SECAO I- DA ASSEMBLEIAGERAL o
Art. 31, Assembleia Geral ¢ a reunifio dos associados em pleno gozo de se - diTeh
presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e poderd ser Ordindria ¢
Extraordindria na forma do Estatuto Social.
Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria competente:
L Eleicdio do Conselho de Administragdo;
. Destitigéio de Conselho de Administragfo;
.  Aprovago de Contas; |
IV.  Aprovagio do Estatuto Social.
Art. 33, A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada anualmente, pelo Presidente do
Conselho de Administragiio, no ultimo dia util do més de dezembro. Tendo como prazo
méximo para sua realizagéio, 90 (noventa) dias apds esta data para aprovagdo de contas.
Art. 34. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-& sempre que houver necessidade ¢
poderd ser convocada pelo Diretor Geral ou Y% dos membros do conselho administrativo,
sempre obedecidos os requisitos legais para convocagio.
Art. 35. Compete a Assembleia Geral Extraordindria:
% Deliberar sobre a dissolugiio voluntiria da Entidade e, neste caso nomear 0s
liguidantes e votar as respectivas contas;
1L Apreciar os recursos interpostos em caso de excluséo de associados;
[l Decidir acerca de quaisquer outros assuntos de interesse geral da Associagdo;
Pardgrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I ¢ 11 do artigo 27, €
exigido o voto 273 dos conselheiros especialmente convocada para este fim, néo podendo ¢la
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.
Art. 36, O quérum minimo para a instalaglo da Assembleia Geral serd pela integralidade do
nimero de associados em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) dos associados em
segunda convocacgdo que dar-se-4 30 (trinta) minutos apds a primeira convocaglo e com
qualquer nimero na terceira e Gltima convocagdio, trinta minutos apés a segunda convocagdo.
Art. 37. A Assembleia Geral Extraordinéria serd normalmente convocada pelo(a) Presidente

do Conselho de Administragiio, com no minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia. Ocorrendo,

/{/
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Art. 38. Os associados compareceram 4 Assembleia Geral pessoaligeq :

motivos graves ou urgentes, poderd também ser convocado por

gozo de seus direitos sociais com antecedéneia de 24h.

procuragao.
Paragrafo Gnico: As reunides poderfio ser realizados através de video conferéncia ¢ assinatura

por meio eletrbnico.cp

Art. 35. A Ata de cada Assembleia Geral serd lavrada em livro proprio, na qual serdio
indicados os nomes dos que comparecerem ¢ as resolugdes tomadas, sendo assinada pelo
presidente da sessfio, secretaria acompanhado da lista dos presentes.

SECAO I1- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 36. O Conselho de Administragfio, Orgdo colegiado de deliberagfio superior, serd
composto em observincia ao disposto no art. 3% 1 da Lei Estadual n® 5.980/96, com nova
redagdo dada pela Lei Estadual n® 6.773/03, na seguinte proporgdo.
L 2 (dois) representantes do Poder Piblico Estadual, indicados dentre aqueles que atuem
em dreas correlatadas a finalidade e objetivo da associagiio;
1L 5 (cinco) membros eleitos entre os associados, na forma estabelecida neste Estatuto;
1L 1 (um) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
IV. 1 (hum) membro eleito pelos empregados na entidade.
Art. 37. Os membros indicados e eleitos para compor o Conselho de Administragdo, terdo
mandato de 4 {quatro) anos, admitida uma recondugfio por igual periodo, observado o
seguinte:
§ 1° O mandato dos membros eleitos entre os associados, serd renovado a cada quadriénio,
sendo autorizada somente uma recondugio,
§ 2°. Metade dos membros indicados como representantes do Poder Pliblico Estadual serd
renovada a cada 2 (dois) anos, respeitando o sistema de rodizio entré estes, de modo a
preservar o disposto no caput deste artigo.
§ 3° Deverd ser adotado as mesmas disposigdes do pardgrafo anterior para efeitos do mandato
dos membros eleitos pelos demais conselheiros, conforme disposig8es do ine. 111, do art. 35.
Art. 38. O Conselho de Administracdo terd um Presidente que serd um dos conselheiros,
escolhidos pela maioria absoluta de seus membros e eleitos em Assembleia Geral.
Art. 39, Compete ao Conselho de Administragio:

L Definir objetivos e diretrizes dessa associac;ﬁc@ \%
i A
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Il Aprovar a proposta de orgamento da associagdo ¢ o program &m&&ﬂ%@mﬁm CHADA
I Escolher, designar e destituir os membros da Diretoria e do O immiffﬁlsmﬁﬁ{}}i

IV.  Aprovar o Regimento Interno da Associagiio que deverd ¢
gerenciamento, cargos ¢ competéneia;

V. Deliberar sobre alteragdes do Estatuto Social da Entidade;

VL Aprovar o manual de qualidade, o regulamento préprio de contratagio de bens, obras
ou servigos, planos de cargos. saldrios e bensficios dos empregados da entidade;

VI Discutir e aprovar o Conttato de Gestio a ser firmado com o Poder Pablico Estadual;
VIIL.  Aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgiic pablico supervisor os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade;

IX.  Fiscalizar, com auxilio de auditoria externas, nos termos do contrato de gestdo, o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade;

X.  Encaminhar, anualmente, para publicagiio no Diario Oficial do estado, os relatérios
financeiros, e de execugfo do Contrato de Gestio;

X1 Fiscalizar ¢ aprovar a alteragiio do organograma de cargos ¢ saldrios, pautado nos
salarios de mercado, na Consolidagho das Leis do Trabalho & nos Acordos
Coletivos/Convengtes Coletivas de Categoria Vigentes, observados as questles éticas e
morais.

Art. 40. Compete a0 Presidente do Conseltho de Administragdo:

L Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

1L Convocar ¢ presidir as rennides do Conselho;

HL.  Acompanhar os trabathos desenvolvidos pelo Consetho Fiscal;

IV,  Designar em cada reunido, quem ird secretarid-la.

Art. 41. As reunides do conselho serfio convocadas de 1rés em trés meses, podendo haver
convocagdo extraordindria sempre que necesséria para pautar e encaminhar discussies que
sejam de urgéneia para a Associagéo.

Art. 42, As reunides do Consetho serdio convocadas com prazo minimo de cinco dias de
antecedéncia, através de edital, onde constar4 a pauta, a hora ¢ o local da reunido, fixada em
local publico e visivel, bem como na sede da associag#o.

Pardgrafo Unico: Em havendo urgéncia e relevancia na pauta a seér submetida apreciagfio do
Conselho, poderd ser realizada reunidio, sem observincia do prazo acima descrito, ndo
havendo a obrigatoriedade de publicac#io de edital.. \ "
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convocagio WW

todos os membros do conselho ¢ do presidente da sessfo e em sef
Pardgrafo Unico: Para efeito das deliberagBes do dispositivo dos incisos H Iﬂ, V E Vldo

Art. 43. As reunides do conselho terfio inicio na primeira conv
houverem maioria simples dos conselheiros.

art. 38, serd necessario, em primeira convocagiio, o voto concorde de 2/3 dos presentes a
reunifio convocada especialmente para este fim, na medida em que haja a maioria absoluta dos
conselheiros.

SECAO 111 - DAS DIRETORIAS
Art, 44, A Diretoria Executiva serd composta de:
1 Diretor geral;
1. Diretoria Administrativa;
[I.  Diretoria de Reinsergdo Social.

Subseciio I ~ Da Diretoria Geral

Art, 45. A Diretoria Geral é composto por:
L Diretor geral;
i Secretaria de gabinete:
[II.  Nicleo de Planejamento e Controle;
IV.  Nucleo Juridico;
V. Niicleo de Tecnologia da Informag#o;
V1. Nucleo de comunicagio;
VII.  Coordenago de Polos da APPP,
§1°. O Diretor Geral da Associagiio Polo Produtivo Pard serd exercido por membro eleito em
Assembleia Geral Ordindria realizada a cada quadriénio, tendo como termo inicial a atual
gestiio estatutaria em 01.04.2019;
§2°. Na auséneia do Diretor Geral por licenca médica, férias ou vacéneia, a Diregdo Geral serd
exercida pela Diretoria do Nicleo de Planejamento ¢ Controle;
§3° A substituigio por vacdneia ou licenga médica ndo poderd ser superior a 90(noventa)
dias, sendo obrigatéria a convocaglio de conselho administrativo para clei¢io de Diretor
interino em caso de licenga médica ou de diregdo ordinaria em caso de vacancia.
Art. 46. Compete ao Diretor Geral:
L Representar a representagio extra e judicial da Associagdo Polo Produtivo Pard, que
podera ser executada através de mandatarios;

I Estabelecer normas, orientar & controlar todas as atividades e servigos da associag8o;
Il.  Encaminhar ao Conselho de Administragfio a proposta de Regimento intesz‘zm;:\S@f‘\l;§<




IV.  Propor planos de atividades e respectivos orgamentos, ben z@me qwsgxwmas ‘%’ &
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VI,  Assinar as ordenagdes financeiras em conjunto ao gerente financeiro e apés a

proprios de investimentos, levando-os a conhecimento do Consel
V.  Indicar o banco ou bancos nos quais deverdo ser feitos

dispontvel e fixar limite méximo que podera ser mantido em caixa;

supervisfo dos membros do Nicleo de Planejamento e Controle;

VI Zelar pelo cumprimento das disposicBes legails ¢ estatutarias ¢ pelas deliberagdes do
Conselho de Administracdio e da Assembleia Geral;

VIIL.  Apresentar ao Conselho de Administrag#o o relatorio ¢ as contas de sua gestio;

IX. Deliberar sobre a suspensio de direitos de associados;

X. Deliberar sobre a substituighio de diretores administrativo ¢ de reinsergfio social em
vacincia, nomeando diretoria interina ou efetiva através de portaria publicada na sede da
Associagiio Polo Produtivo;

XI.  Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

XII. Convocar reunides do conselho administrativo ¢ fiscal;

XIII, Fiscalizar e gerir a secretaria de gabinete, nicleos de planejamento e controle, juridico,
de tecnologia de informagtio, niicleo de comunicagio ¢ coordenagdo de polos no interior do
estado do Pard;

XIV. Fiscalizar processos e fluxogramas de processos em tramite nas diretorias;

XV. Praticar todos os atos de finalisticos da Diregfio Geral, deliberando os casos omissos
1o estatuto apds a aprovagio de consetho administrativo;

Art. 47. Diretamente subordinada a Diregaio Geral, compete a secretaria de gabinete:

L Receber todos os protocolos realizados externos realizados em favor da APPP;

1.  Receber todos os protocolos internos direcionados a Direglio Geral;

0l.  Acompanhar agenda de reunides e compromissos externos do Diretor Geral;

IV.  Fiscalizar processos e fluxogramas de processos em tramite nas diretorias.

Ari. 48, Diretamente subordinada a Direcsio Geral, compete ntcleo de plangjamento ¢
controle:

L. Planejamento orgamentério anual;

IL Fiscalizar a aplicagiio de recursos financeiros em patrimdnio imével, mével e semi-
movente;

[II.  Planejar, coordenar, organizar e supervisionar e prestar contas, junto aos Orghos

fiscalizadores, de convénios, contratos ¢ programas de gestdo, de ordem publica ou privada,

que envolvam recursos piiblices ou ;ﬁdvaﬁos@ \><



IV.  Elaborar projetos, planos de trabalhos e requerimento d &Wg

para o desenvolvimento de todas as atividades fins da Associagh
V.  Realizar a fiscalizaglio de processos e procedimentos ado
APPP;

V1. Elaborar, ajustar fluxogramas de processos e fiscalizar o cumprimento de
procedimentos em todos os setores da Associagho.

VII. Realizar gestio de recursos publicos e privados aplicados ao regular funcionamento
das atividades da APPP através de geréncia financeira;

VIII, Realizar prestagio de contas mensais e anuais de todos os recursos piblicos recebidos
para o desenvolvimento de suas atividades.

§1° A Geréncia Financeira ¢ responsével pela gestdo de pagamento de todos os contratos de
prestagdio de servigo, assessorias, suporte técnico e de infra-estrutura;

§2°. A Diretora de Niicleo de Plangjamento ¢ Controle realizard a revisfo de todas as
ordenacbes de despesas e a Geréncia Financeira assina conjuntamente ao Diretor Geral da
APPP todas as ordens de despesas da APPP;

§3°. Na auséneia da geréneia financeira, as ordenagdes de despesas serfio assinadas pela
diretora do Nicleo de Plangjamento ¢ Controle.

Art. 49. Subordinado a Dire¢io Geral, compete ao niicleo juridico:

L Compete prestar assessoria ¢ consultoria juridica ao Diretor Geral em questes de
natureza juridica € no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou ja efetivados;

II.  Acompanhamento de demandas fiscais, trabalhistas, tributérias e civeis administrativas
¢ judiciais, gerenciando as demandas e assessorias juridicas externas;

1lI, Confecclio ¢ acompanhamento de todos os contratos de prestagio de servigos,
aquisicio de produtos, assessotamento, estrutura ¢ todos os necessérios ao desenvolvimento
das atividades da Associacdo Polo Produtivo Pard;

IV. Fiscalizacio da execugfio dos contratos de gestdo, termos de fomento, parcerias,
termos de doagiio ¢ termos de cooperagfio mantidos com a APPP, respondendo todas as
diligéncias necessarias a fiel consecug¢fo dos contratos;

V. Realizar pareceres juridicos de interesse da APPP e que forem solicitados;

V1.  Promover intercAmbio juridicos com autoridades com interesse na finalidade da APPP.
Art. 50. Subordinada a Diretoria Geral, compete ao niicleo de Tecnologia da Informagéo:

3 Planejar, coordenar, orientar, executar ¢ avaliar as agBes da drea de tecnologia da

informagéo e telecomunicagdes;
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IL Prestar assessoria, suporte e operagdo assistida para{ifhy .
& OFICIAL REGISTRADOR

informatica e sistemas da APPP ¢ todas as suas unidades. &
Art. 51. Subordinada a Diretoria Geral, compete ao nucleo de com W .

L Gerir e atualizar as redes sociais ¢ sitio cibernético da Assmiagﬁo Polo Produtivo
Pard;

II.  Realizar atividades de comunica¢dio social, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagdes publicas ¢ promogio de eventos,

Art. 52. Subordinada a Diretoria Geral, compete a coordenagio de Polos da APPP:

I Planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades finalisticas da APPP nas
unidades;

1I.  Executar os planos de trabalho desenvolvidos para a produgfio e capacitagio;

III.  Comercializar produtos e servigos da APPP.

Pardgrafo tnico: £ vedado aos coordenadores de polos e seus respectivos gerentes o
recebimento de valores, comercializacio, entrega de produtos e realizagfio de qualquer
atividade administrativa ou social sem a expressa autorizagio da Diregfo Geral.

Art. 53. Compete a Diretoria Administrativa:

L Fiscalizar ¢ manter atualizado ch cadastros do quadro de membros da APPP;

L. Coordenar as rotinas administrativas de comercializag8io de produtos e prestagSes de
servigos realizados pela APPP;

[[l.  Coordenar a atividades de representantes comerciais e vendedores externos através da
geréneia comercial da APPP;

IV.  Elaborar metas, planos de vendas ¢ produtos mensal ¢ anual através da geréncia
comercial;

V. Coordenar o pétio das diversas unidades produtivas da Associagfio Polo Produtivo
Para;

VI Gerir o patriménio da APPP com zelo, responsabilidade e maximizagiio da utilidade;
VII.  Zelar e fiscalizar a utilizagio de patrimonio cedido em favor da APPP;

VIII. Estudar, planejar e executar através da coordenaciio de infraestrutura o procedimentos
referentes & administragdo e compra de material ¢ patrimonio;

IX. Identificar e solicitar a contratagio de servigos ¢ aquisi¢do de materiais de apoio as
demais setores da APPP;

X.  Identificar ¢ realizar os procedimentos de contratagio ¢ demisso de pessoal através da

Coordenagio de Pessoal;



XL Apurar evenios danosos a APPP, com 2 notificagiio da Diregio Geral para estabelecer
os procedimentos necessérios para punigfio e ressarcimento de eventuais despesas dos agentes
responsaveis.

Art. 54. A Diretoria Administrativa é composta por:
L Geréncia comercial;

I Coordenagéo de pessoal;

[II.  Coordenagiio de infraestrutura;

IV.  Coordenagéo de Produgio.

Art. 55. Compete a geréncia comercial:

L Elaborar propostas comerciais de vendas de produtos e servigos da APPP;

It Elaborar catdlogo de produtos e servigos realizados pela APPP para serem distribuidos
aos representantes comerciais ou vendedores externos;

Il Controle de cumprimento d:: todas as regras do contrato de representacio comercial,
em especial ao cumprimento de metas de vendas;

IV.  Captar informagGes de vendas de produtos ¢ servigos a serem veiculados nas midias
sociais da APPP;

¥ Elaborar e fiscalizar cadastro de clientes que ja adquiriram e adquirem produtos ¢
servigos da APPP;

VL Elaborar relatério anual de vendas com sugestdes de potencializagdo de vendas.

Art. 56. Compete a coordenaggio de pessoal:

I Elaborar folhas de pagamento, dos recolhimentos previdencidrios ¢ de fundo de
garantia por tempo de servigos de todos os colaboradores da APPP e das unidades no interior;
iL Coordenar os exames admissionais, periédicos e demissionais dos colaboradores da
APPP, mantendo os relatérios atualizados ¢ cumprindo os prazos discriminados na legislagdo
trabalhista;

HL.  Coordenar a equipe de seguranca no trabalho, determinando a realizagio dos
programas de risco ocupacionais, de prevengio de riscos ambientais e da comissio interna de
prevengdo de acidentes de trabalho.

Art. 57. Compete a Coordenagiio de infraestrutura:

L Indicar e realizar todos os reparos emergenciais e necessérios ao regular
desenvolvimento das atividades da APPP:

I Realizar todo o procedimento para aquisigdo de todo e qualquer material necessério ao
desenvolvimento das atividades da APPP.

Art. 58. Compete a coordenagéo de produciio: &
A



i Realizar relat6rio de produgéio ¢ de capacidade prééutiva
. Elaborar relagio de equipamentos e insumos necessarios a §a
L. Realizar andlise de qualidade dos produtos confeccionados®
respectivas unidades.

Art. 59. Compete a Diretoria de Reinsergio Social:
L. Realizar o acolhimento ¢ cadastro do publico alvo dos projetos realizados pela APPP;
i Inserir os acolhidos nos programas de elevaglio de escolaridade, capacitagio
profissional com acompanhamento téenico de equipe multidisciplinar durante todo o periodo
em que o individuo for atendimento na APPP:

[l Elaborar planejamento  de  capacitagio profissional para empregabilidade,
empreendedorismo e renda dos individuos acolhidos nio programa;

IV.  Realizar a fiscalizagho ¢ acompanhamento dos colaboradotes que estio enquadrado
como publico alvo da APPP, elaborando relatérios semestrais das atividades ¢
desenvolvimento pessoal de cada um destes funciondrios;

V.  Elaborar ¢ acompanhar Planos de Trabalho, metas e diretrizes para viabilizar a
reinsercio social do piiblico alvo da APPP,

Art. 60. A Diretoria de Reinser¢iio Social & composta por;

L Geréneia de reinserggio social;

1. Coordenagio de ensino,

Art. 61. Compete a Geréncia de reinser¢do social:

1 Elaborar planos e metas de empregabilidade, empreendedorismo e renda pelo piblico
alvo atendido pela APPP;

It Realizar o acompanhamento dos colaboradores da APPP inseridos como piblico alvo
¢ objeto de projetos, contratos de gestéo, termos de cooperaglo ¢ fomento;

IL  Promogdo de programas de valotizag¥o, reintegragio familiar ¢ de combate a0 uso de
drogas ilfcitas.

Art, 62, Compete a Coordenagfio de ensino:

L Elaborar planos ¢ metas de elevagio de escolaridade aos individuos acolhidos na
Diretoria de Reinserciio Social:

IL Elaborar plano de elevac#o de escolaridade dos individuos atendidos pela Diretoria de

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL: @ &

Reinser¢io Social.
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conhecimento téenico rias dreas financeira, contébil, juridica ou de admil;gtigfjﬁd
Parigrafo Unico: O mandato dos C@néelheiros serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a sua
reelei¢dio, deste que hajaa rent)vag:ﬁoé de um ter¢o de seus infegrantes.
Art. 64. O Conselho Fiscal realizar reunides ordinariamente a cada trimestre para exanminar
os balancetes para exame e aprovaf;ﬁc} das contas do exercicio.
Parigrafo nico: O conselho fiscal ;'e'aliz_aré reunides exfraordinarias sempre que houver
necessidade de analise de contas nfio prestadas di,trante as reunides ordinérias e através de
convocaggio pelo presidente deste conselho em edital publicado na sede ¢ nas midias sociais
da APPP. _
Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal em especial;
L Acompanhar todas as Qperac;i’{es financeiras da APPP;
IL. Examinar a escrituragio contabil da APPP;
II.  Emitir parecer sobre o balan¢o ¢ as contas da APPP;
IV.  Sugerir medidas de equilibrio para APPP;
V. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Consetho de Administragio;
VI Anuir toda aquisi¢io e manutenciio do patriménio da Associacio;
VI Denunciar em Assembleia Geral qualquer desvio de numerdrio ou de patriménio da
Associagio e ouiras irreguiaridades‘ comprovadas,
VIII.  Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO
Art. 66. A APPP serd dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral
extraordindria, expressamente convoc_ada para este fim,
Art. 67. Em caso de extingfio, o patrimdnio legado e os provenientes de doagdo pertencentes 4
APPP que forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serfio incorporados ao patﬁniénio do Estado, direcionado a Secretaria de Estado e
Administragdo Penitencidria e F un(iagﬁo de Atendimenfo ao Socioeducando ou a oufra
Organizagfio Social, que tenha objetivos congéneres, qualificada na forma da lai.

CAPITULO X -DOS LIVROS

Art. 67. A APPP deverd manter os seguintes lvros:
1. Registro dos Associados;

18 Atas das Assembleias Gerais:




HI.  Atas das reunides do Conselho de Administracio;
IV, Atas das reunies da Diretoria Executiva:

V. Atas das reunides do Conselho Fiscal:
VI Registro de frequéncia dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI Escrituragio Contabil é Fiscal compulsérios.
Art. 68. Os associados serfio cadastrados em livro préprio em ordem cronologica da admissdo
como membro da APPP;
1 O nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade, profissfio, residéncia, data do
nascimento, CPF ¢ RG é outros dados que se fizerem necessérios;
1. Data de sua admiss@io, quando for o caso, de sua demissfio a pedido ou por
desassociarfo.

( CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 69. Os membros dos Conselhos de Administracio e do Conselho Fiscal, néo receberio
remuneragdo pelos servigos que prestarem 4 Associagio.
Art. 70. Os casos omissos serio resolvidos pelo Conselho de Administrag#o, de acordo com a
legislagdio em vigor.
Art. 71. Fica eleito o foro da Comarca de Belém, Estado do Para, para dirimir quaisquer
conflitos resultantes deste Estatuto.
Art. 71. Este Estatuto foi aprovado, por unanimidade, em Assembleia Geral Ordinddia
realizada em 15 de junho de 2020, e entrard em vigor 4 parti da data de Registro Piiblico,
estando devidamente citado na Ata da referida Assembleia,
Art. 72. As cldusulas do presente Estatuto Social poderdo ser modificadas, no todo ou em

parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.
Belém/PA, 15 de mho_dg%f)zﬁ.
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