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ILUSTRISSTIMO(a) SR(a). PREGOEIRO(A) E  COMISSAo0 pg
LICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GERAL DE

PLANEJAMENTO E GESTAO, bDa PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM-

PA. 0.2, anolew OLC-?L
Ewe 220t

gwhqﬂﬁgg;runs

Chefe de Gabinets
SEGEP

RDC PRESENCIAL 008/2015 SEGEP

de direito Privado, inscrita no CNPJ sob o ntimero
06.101.0004/001-42, com sede na Travessa Bario do Triunfo,
ng 2937, Bairro do Marco, cgp 66.093-050, Belém-PA, neste
ato representada Por deu diretor Presidente, EMANUEL DQS
SANTOS S0uUzZA JUNIOR, vem, TEMPESTIVAMENTE, € com o devido
respeito perante V.S5a dpresentar RECURSO ADMINISTRATIVO,
em face do julgamento das Propostas, com fulecro, neo artigo
109, inciso I, alinea b), da Lei 8.666/93, Pelas razdes de

fato e de direito a seguir expostas:

I- SUMULA DoS FATOS
=—=UMULA DOS FATOS

& recorrente & licitante credenciada, na RpC Presencial
0008/2015- SEGEP-Pa, estabelecido com Objetivo de selecdo
de proposta mais vantajosa visando a CONSTRUCAO Da ESCOLa
MUNICIPAL MANUELA FREITAS, destinada a atender a
comunidade escolar No Municipio de Belém-pa.

No dia 06/01/2016, Ocorreu a abertura da licitacgao
conforme Ata de Reunido (aNExo 01), nesta ocasiao foi
Procedido a abertura das Propostas, onde apds a disputa
dos lances, tivemos os Seguintes valores: 12 — Mce - RS
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3.750.000,00; 20 — SHIFT ENGENHARIA — R$ 3.929.000,00 e
TOTAL CONSTRUQ@ES — RS 4.990,000,00, nesta mesma Sessao
ticou agendado a préxima sessiao Para o dia 08/06/2016 para
a Licitante LMCC SERVICOS pE CONSTRUCAO CIVIL LTDA —~EPP,
apresentar sua PROPOSTA ajustada ao preco final, bem como

8 andlise da mesma.

Na sessio do dia 08/01/2016 conforme Ata de Reuniao
(ANEXO 02), a LMCC SERVICOS DE CONSTRUQ}—!O CIVIL LTDa —~EPP,
apresentou sua Proposta ajustada ao Preco final ofertado
de RS 3.750.000,00, a ora recorrente, questionou gue na
composicdo de Precos unitdrio da bProposta da LMCC SERVICOS
DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA —EPP, o valor da mio-de-obra
cotada para (OFICIAL: eletricista, pedreiro, carpinteiro,
pintor, encanador e ferreiro armador /  MEIO-OFICIAL:
auxiliar de eletricista / servente), estaria abaixo do
valor praticado na Convencido Coletiva da Construcido Civil
2015/2016 que ja esta em vigor desde agosto/2015
( conforme Planilha, neo item subsequente), Diante do
questionamento, a Comissdo de Licitacdo decidiu suspender
@ Sessdo para melhor analisar a proposta dg LMCC SERVICOS
DE CONSTRUQﬁO CIVIL LTpa ~EPP e o guestionamento feito

pela ora recorrente.

Na sessdo do dia 11/01/2016 conforme Ata de Reuniago,
(ANEXO 03), a Comissio Permanente de Licitacdo informou
resultado da analise, informoy queé  conforme parecer
técnico do engenheiro da comissdo, a Proposta da LMCC
SERVICOS DE CONSTRUQﬁO CIVIL LTDA —EPP, ndo apresentou
vicio insandvel e Nno que tange aos saléarios normativos
trata-se de vicio sanavel. Diante desse fato a comissie

decidiu proceder diligéncia €aneadora e concedeu o prazo

‘av. Bardo do Triunfo, N° 2037
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de 01 dia atil Para a LMCC SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

LTDA —EPP, Comprovar em sua composicido de bPreco unitédrio
que atenderd os salarios normativos bem como as demais

regras previstas na Convengao Coletiva.

E finalmente, em sessdo do dia 15/01/2016 conforme Ata
de Reuniio (ANEXO 04), a Comissdo Permanente de Licitagio,
informou que conforme parecer técnico do engenheiro da
SEMEC, a cerca da Proposta da LMCC SERVICOS DE CONSTRUCAO
CIVIL LTDA —EPPF, que a mesma teria cumprido as exigéncias
solicitada na sessio anterior, qual seja que apresentando
novas composicdes em observancia ao salédrio normativo,
considerando-se atendidas as disposicdes edilicias,
decidindo-se pela aceitacédo da Proposta e consequentemente
habllltagao da LMCC SERVICOS DE CONSTRUQAO CIVIL LTDA —

EPP, declarando-a veéncedora do certame.

I1 — DESATENDIMENTO ao Edital: composicdo unitaria do
preco, em desacordo com

O item 6.2.12, alineas a) e e), do edital prescreve:

“AR COMISSAO verificara a conformidade do breco global

da proposta mais vantajosa em relacao ao orgamento

previamente estimado Para a contrataciao, sua adequacio
com oS requisitos do instrumento convocatério,
Promovendo a desclassificagéo, mediante decisao
motivada, daquela que:

a) contenha vicios insanaveis;

(«--)

€) apresente desconformidade com quaisquer outras

exigéncias deste Edital, desde que insanaveis;”

rav, Bardo do Triunfo, N° 2037
-EP: 66093-050 / Marco - Beiém - pa
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O vicio insanavel Constante da proposta da LMCC
SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA —EPP, refere-se ao fato,
de mesma n3o demonstrou em sua composicdo preco unitario
que atenderd o wvalor da m3o de obra, em consonancia com &
Convencdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, da Construcdo

Civil do Estado do Pard (ANEXO 05).

Ressaltando que foi oportunizada a LMCC SERVICOS DE
CONSTRUGCAO CIVIL LTDA —EPP, na Reuniio do dia 11/01/2016,
foi concedido o prazo de um dia, para que a licitante
Sanasse o vicio apontado, ou seja, esperava-se no minimo
uma composicdo mais detalhada, onde pude-se ser verificado
de fato os valores da “mio de obra” que a mesma esta

praticando.

No entanto, a proposta “ajustada”, apresentada pela
LMCC SERVICOS DE CONSTRUQRO CIVIL LTDA —EPP, apresentada
ha reunido do dia 15/01/2016, nao pormenorizou os reflexos
do saldrio normative da categoria, na composicédo do preco
unitério, deixando de atender a diligencia saneadora que
lhe fora dada oportunidade na Sess3o do dia 11/01/1s6,

vejamos o texto da Ata ‘“sendo assim. esta comissdo decide

unanimamente pela concessdo do prazo de O] fumi dia it para que a

licitante deteniora da melhor oferta e precos comprove. em sua

Composicao de custos unitarios gue serg observado o saldrio normativo

da categoria, bem como o_cumprimenio das cemais regras definidas no

Acordo Coletipo Vigente”.

Ressaltamosg que apesar do Parecer Técnico do Engenheiro
da SEMEC ter sido favoravel g3 aceitacao da proposta da N\
LMCC SERVICOS DE CONSTRUQI-&O CIVIL LTDA —EPP, suas opinides

€ conclusdes servirido tao-somente como subsidio ao 6rgiao

‘av. Bardo do Triunfo, N° 2037
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julgador, tendo em vista que & decisido £inal nao se
encontra absolutamente vinculada ao teor do Parecer
Técnico, ou qualguer outra manifestagaoc desta espécie, em
face Gque ©o presente RECURSO  reune informagdes €
documentagao que pode orientar O0S grs. na deciséo final.
Ccabe pois, a Comissao de Licitacdo, de acordec com O Sseu
juizo de convicgdo, adotar ou ndo o posicionamento destes
profissionais, uma vez que os atos de cunho decisério nas

licitacdes sd&o de sua competéncia exclusiva.

Nesse contexto, as diligéncias concentram-se,
notadamente, em momentos due antecedem decisdes, j& que
sua principal finalidade €& @& de eliminar davidas,
esclarecer pontos controversos € Obscuros, possibilitando

um julgamento correto, baseado em dados e fatos reais.

No caso em guestao, nota-se dgque & proposta da LMCC
SERVICOS DE CONSTRUGAC CIVIL 1LTDA —EPP nao preenche esses
requisitos, em funcao do nio atendimento a solicitagédo da

Comissao de Licitacao.

A ora recorrente, calculando, © reflexo da mao de obra
considerando as propostas apresentadas pela IMCC SERVICOS
DE CONSTRU(;RO cIVIL LTDA —-EPP, em consonancia com O
salario normativo mais os encargos sociais, na composigao
do preco unitario, apresenta & planilha a seguir, para
demonstrar esse reflexo na composigao do prego unitario, e
como a proposta da licitante vencedora, desatendeu essSes

parametros:

Trav. Baraa do Triunfo, N° 2937

CEP: 66093-050 / Marco - Belém - PA
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TABELA COMPARATIVA DE PRECOS DE MAO DE OBRA APRESENTADQOS NA PROPOSTA

! S

UC[TANTE LMCC CONSTRUCOES LTDA VALORES DE MAO-DE-OBRA (Conforme Canvencio
Coletiva + Enc. Sociais)
A B D _ E P G 1
| ltem Funcio Proposta apos | Saldrio da Valor da Valor do D_lfm:em;a
a Diligéncia Categoria Hora Enc. Social H=D-=)
Data: conforme (Saldrio / (98,8296)
13/01/2016 [Convencio | 220 = hora) | sobre a hora
Coletiva
2015/2016)
Valor do Valorda  [Valordo
Salario /R$ |hora /RS |Enc. Soc. /
RS
'Eletricista 10.36 1.261,11 5,73 5,66
Oflcial Pedreiro 10,36 1.261,11 5,73 5,66
Carpinteiro 10,36 1.261.11 5,73 5.66
| Pintor 10,36 1.261,11 8,73 5,66
| [9 9496)
Encanador | 10,36 1.261,11 5,78 5,66
Ferrelro 10,36 1.261,11 5,73 5,66
Armador . — A
Melo-Oficial |Aux. de 7.77 946.53 4,30 4,25
Eletricista
| Servente Servente / 7.47 910,687 4,14 4,09
- Ajudante i
Valor da hora (h) c/ encargos, da praposta ajustada a0 wltimo lan e (oficial = 10,02 / meio-ofictal = 7,52 / servente = 7

Valor da hora (h) ¢/ encargos, da proposta ajustada apds a diligéncla {oficial = 10,36 / melc-oficlal = 7,77 / servente = 7.47

Conforme tabela demonstrativa de pregos acima,
ressaltamos que os valores a serem observados para mdo de
obra considerando a Convencdc Coletiva da Construgao + os

encargos sociais 98,82% sao:

! .
M — M&m e %__‘:__ ettt 1 I o Mm o.@wh - ..i_ah 4, -&% s
e we e i 1 bl ol e iy < o Pt ot e el . el e = = =

Ressaltando ainda que a concorrente LMCC SERVICOS DE
CONSTRUCAC CIVIL LTIDA -EPP, com relagdo aos encargos

sociais, ndo goza da isengdo da Lei § 5°I do art. 18 da

fatBiin] . (ADTIE AR .  ATETIIREE o adTh ST B ] RTEROR A L TN AN L ST R T TR T T

Lei Complementar 174/2014, pois a mesma declara em sua

Trav, Bardo do Triunfo, N° 2937
CEP: 66093-050 / Marco - Belém - PA y
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pProposta que o regime de tributacido & o “simples nacional”,
© que lhe daria beneficios 8 respeito desses encargos. O
fato é que, conforme Portal da Transparéncia da Prefeitura
de Belém {notas de emprenho — ANEXO V), o seu faturamento
no ano de 2015, ultrapassou o limite maximo de
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais),
constante da ILei Complementar 123/2006, artigo 39, inciso
II, haja vista, gue as notas de eémpenhos (ANEXO 05),
demonstram queé a LMCC SERVICOS DE CONSTRUCAC CIVIL LTDA —
EPP, contou com faturamento anual Superior a 5.000.000,00
(cinco milhdes), Somente com relagdo aos contratos com a
Prefeitura de Belém, relativo as obras prestadas.

Desta forma, verifica-se queé a proposta da 1MCC
SERVICOS DE CONSTRUCAQ CIVIL LTDA -EPP, ainda contém 0s
mesmos  vicios apontadas anteriormente, além de estar
pleiteando beneficio que ndo lhe cabe o direito a saber

“enquadramento no simples nacional~.

Portanto, a pProposta vencedora, niao foi transparente,
pPois apesar, de apresentar o menor valor global, somente
foi possivel a esse valor, vilipendiando as normas
juridicas. Ppelo que, proposta da licitante LMCC SERVICOS
DE CONSTRUCAO cIVIL LTDA -EPP, continua com vicio que
poderd causar prejuizos e transtornos a Administragéo
Pdblica, pois a Proposta da licitante nso assegura gque
sera cumprido o salario dos profissionais conforme a

convengao coletiva.

IIT — DO PEDIDO

Diante do eXposto, requer que:
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Seja reconhecido o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, e

seja dado ciéncia aos interessados;
Seja julgado e submetido a autoridade superior;

Ao final requer que a proposta da LMCC SERVICOS DE
CONSTRUCAO CIVIL LTDA —EPP, habilitada como vencedora do
certame, seja desclassificada por ocorréncia de vicio
insandvel e por ferir a legislagdo que trata do salério
normativo. E conseguentemente, a proposta da ora
recorrente SHIFT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, seja

habilitada com a proposta vencedora.

Termos em que

Pede e Espera Deferimento.

Belém, 22 de janeiro de 2016.

SLSy

SHIFT ENGE#HARM E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ 065.101.0004/00142
EMANUEL DOS SANTOS SOUZA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE

Trav.Barao doTriunfo,N°2937 e — — - — —
CEP: 66093-050 / Marco - Belém - PA
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SEGEP
) SECRETARIA MUNIGIPAL
DE COORDENAGAO GERAL DE PLANEJAMENTO £ Militantiil

GESTAO BELE M

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

A_T& ?l; PROSSEGUIMENTO DA LICITAGAO
A S .

Ao oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as 14:30 no auditério da SEGEP (1érreo),
reuniu-se a Comisséo de Licitacao designada através do Decreto Municipal n® 83.479-PMB, tendo como Presidente em
exercicio a Sra. Monique Scares Leite, @ como membros os Srs. Claudine Sarmanho Ferreira e José Ataide de Lima para o
prosseguimento do ADC Presencial n® 008/2015-SEGEP que tem por objeto a selegdo de proposta mais vantajosa visando
a CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE
ESCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-PA, no Municipio de Belém. Presente o Eng® Sandro Tavares da Silva,
DEMA/SEMEC. Dando inicio acs trabalhos, esta Comissao primeiramente identificou a presenga dos representantes legais
das empresas credenciadas, a saber: LMCC SERVICOS e SHIFT ENGENHARIA. Na qualidade de ouvinte estd presente
a licitante TOTAL CONSTRUTORA. Atc continuo, nesta sessio fica registrada a impessibilidade de apresentagao do
parecer lécnico de andlise da proposta ajustada pelo DEMA/SEMEC, visto que ndo houve tempo habil para tanto. O
licitante SHIFT ENGENHARIA soiicitou vista da proposta ajustada, tendo apresentado questionamento acerca do valor da
mao-de-obra consignado na proposta classificada provisoriamente em 1° lugar, aduzindo que se sublraido o percentual
correspondaente aos encargos socials o valor ficaria abaixo do piso salarial determinado na convengéo coletiva vigente. Ja a
licitante LMCC SERVICOS pediu a exclusdo das licitantes SHIFT ENGENHARIA e TOTAL CONSTRUTORA pois o
representante desta ullima teria prestado auxilio aquela na formulagdo do questionamento nesta sessdo, 0 gue
caracterizaria a representagao por mais de uma empresa (subitem 4.4.1 do Edital). A sessdo de julgamento da proposta
fica adiada para o dia 11 de janeiro de 2015 as 14:30h ficando desde ja clentes todos os presentes. Questionados os
prasenies sobre o interesse no registro da intengao de recurso, as licitantes declinaram. E, como nada mais houvesse a
ser tratado, assinam a presente Ata, os trabalhos foram encerrados 3s 15:41h, assinando a presenie Ata;

LICITANTE ASSINATURA

1. lLMcc SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA-
EPP

2. SHIFT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA WMW
/ / /
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SEGEP
) SECRETARIA MUNICIPAL
DE COORDENAGAQ GERAL DE PLANEJAMENTO £ Siimteattlly .

GESTAO BELE M

ComiISSA0 PERMANENTE DE LICITAGAO

ATA DE PROSSEGUIMENTO JULGAMENTO DA LICITAGAO

Ao décimo primeiro dia do més de janelro do ano de dois mil e dezesseis, 45 14:30 no auditéric da
SEGEP (térreo), reuniu-se a Comissio de Licitaggo designada através do Decreto Municipal n® 83.479-PMB, tendo como
Presidenle em exercicio a Sra. Monique Soares Leite, e como membros os Srs, Claudine Sarmanho Ferreira e José Ataide
de Lima para o prosseguimento do RDC Presencial n° 008/2015-SEGEP que tem por objelo a selegdo de proposta mais
vantajosa visando a CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A
COMUNIDADE ESCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-PA, no Municipio de Belém. Presente o Eng® Sandro Tavares da
Silva, DEMA/SEMEC. Dando inicio aos trabalhos, primeiramente registramos a presenga do representante legal da
empresa credenciada, a saber: SHIFT ENGENHARIA. Na qualidade de ouvinte esti presente a licitante TOTAL
CONSTRUTORA. Dando prosseguimento 4 deliberagdo da dltima reunido, esta Comisséao informa que a proposta da
licitante LMCC SERVIGOS foi analisada pelo departamenta técnico da SEMEC (DEMA} assim como o questionamento de
ordem lécnica apresentado na sesséo anterlor, sendo exarado pelo DEMA/SEMEC o parecer técnico que segue anexo &
presente Ata, segundo o qual a proposta da licitante LMCC SERVICOS nao apresentou vicios insandveis visto que esta
abaixo do valor estimado, tendo sido apresentadas todas as informagdes técnicas necessarias e definidas no Instrumento
Convocatdrio; contudo, ainda, segundo o referido parecer, no que tange & comprovacdo de observancia ao saldrio
normativo das categorias profissionais envolvidas na execugio dos servigos, segundo a unidade técnica, se trata de vicio
sanavel e que pode ser suprido e comprovado pela licitante, na farma do subitem 6.6.12, alineas “a* e “¢" do Edital, desde =~
que mantido o pre¢o global final ofertado pela referida licitante, diante do proprio critério de julgamento definido no
Instrumento Convocatdrio. Assim, desde que comprovada em diligéncia saneadora a ser atendida pela licitante delentora
da melhor olerla de pregos, que serd observado o salario normativo definido na convencio coletiva vigente, ndo restard
qualquer duvida quante & aceitagao da referida proposta de pregos. Sendo assim, esla Comissio DECIDE unanimemente
pela concessao do prazo de 91(um) dia (til para que a licitante detentora da melhor olerta de pre¢os comprove, em sua
composigao de custos unildrios que serd observado o saldrio normativo da categoria bem como o cumprimento das demais
regras definidas no Acordo Coletivo vigente, consoante o parecer técnico exarado pelo DEMA/SEMEC, considerando o
principio da escolha da proposla mais vantajosa e o atendimento e protecao aos interesses ptiblicos envolvidos, ja que a
proposta atendeu acs requisitos definidos no Edital. Quanto ao registro de requerimento para exclusio das demais
empresas participantes no certame, formulado pela licitante LMCC esla Comisséo, apos avaliar os fatos ocorridos resolve,
unanimemente, NAO ACOLHER o referido pedido de exclusdo dos demais participantes, na medida em que ndo houve
formulagao, durante a sesséo. de falas por uma licitante em nome de outra, hipétese em que restaria provado suposla
artictlagdo conjunta para interven¢dio na sessdo. Em consequéncia, fica designado o dia 15 de_janeiro de 2016, as
10:00h para o prosseguimento do presente certame mediante o julgamento final da preposla de menor prego, assim dos
demais alos que puderem ser praticados na referida sess3o. Questionados s presentes sobre o interesse no registro da
intengéo de recurso, as licitantes declinaram. E, como nada mais houvesse a ser tratado, assinam a presente Ata, os
lrabathos foram encerrados as 14:59h, assinando a presente Ata:

LICITANTE ASSINATURA

i
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ATA DE PROSSEGUIMENTO E JULGAMENTO DA LICITACAQ

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as 10:00 no
auditdrio da SEGEP (térreo), reuniu-se a Comissdo de Licitagdo designada através do Decreto
Municipal n® B83.479-PM8B, tendo como Presidente em exercicio a Sra. Monique Soares Lelte, e como
membros os Srs. Claudine Sarmanho Ferreira e José Ataide de Lima para o prosseguimento do RDC
Presencial n° 008/2015-SEGEP que tem por objeto a selegdo de proposta mais vantajosa visando a
CONSTAUCAC DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A
COMUNIDADE ESCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-PA, no Municipio de Belém. Presente o Eng®
Sandro Tavares da Silva, DEMA/SEMEC. Dando inicio aos trabalhos, esta Comissao primeiramente
identificou a presenga dos representantes legais das empresas credenciadas, a saber: LMCC
SERVICOS e SHIFT ENGENHARIA. Presente a licitante SERVIGOS TOTAL, na qualidade de ouvinte.
Houve a apresentagio do parecer técnico pelo Engenheiro da SEMEC acerca da proposta ajustada as
solicitagdes contidas no Lltimo parecer 1écnico. Segundo a andlise técnica, & possfvel observar pelas
novas composicoes apresentadas que estas observam o saldrio normativo das categorias profissionais
envolvidas, confirando-se que houve o atendimento aos requisitos legais além do atendimento as
disposicbes editalicias. Foi apresentada, ainda, andlise e teste de exequibilidade, na forma definida no
Instrumento Convocatério, com base no que resta evidenctada a exequibliidade de todas as propostas
participantes assim como a desnecessidade de exigéncia de garantia adicionat. Sendo assim, diante
dos aspectos técnicos confirmados pela Comissdo, esta decide, por unanimidade, ACEITAR a
proposta de menor prego formulada pela licitante LMCC SERVIGOS na medida em que cumpridas as
exigéncias do subitem 6.2. do Edital. Desta feita, dando prosseguimento aos trabalhos, e, na forma do
subitem 9.1 do Edital a Comiss&o solicitou os documentos de habilitago do licitante classificado em 1°
lugar e que teve sua proposta aceita, sendo apresentado, nesta sessdo, o respactivo envelope
contendo a documentaglo de habilitagdo. Passou, entdo, a Comissdo 2 andlise dos requisitos
habilitatérios, em conformidade com as regras editaliclas, procedendo-se a consuta ao SICAF, no qual
consta regisirada e em plena validade a documentagao de habilitagdo parcial da concorrente LMCC
SERVICOS, com excegéo da regularidade fiscal perante ¢ Estado e o Municipio, constando, contudo,
as cerliddes atualizadas na respectiva documentag3o, razdo porque esla Comissdo conferiu a
autenticidade das certidoes negativas Estaduais apresentadas, as quais foram extraidas da internet. A
Comissdo também efelivou consulta prévia ao Cadastro das Empresas Iniddneas assim como ao
Cadastro Nacional de condenados por ato de improbidade administrativa e, por fim, foi emitida a
validade da CNDT, ndo sendo constatada nenhuma irregularidade envolvendo a licitante ou seus
socios quanto & tais requisitos, conforme consultas anexas a presente Ata. A documentagio foi
analisada por esta Comissdo bem como submetida ao licitante concorrente que se fez presente. A
Comiss&o concluiu, apds confirmagdo do atendimento dos requisitos de qualificagao técnica segundo
analise do Engenheiro da SEMEC, que restaram atendidas todas as exigéncias do Edital pela licitante
detentora da melhor oferta de pre¢os, registrando ainda, o fato de que, sendo identificada a ndo
realizagao do calculo referente a Declaragdo de Compromissos Financeiros Assumidos (subitem 9.2 g
do Edital} diante da existéncia das informagoes solicitadas, a prépria Comiss&o realizou os calculos
pertinentes, conslatando a oblengao do indice de 1,84 (um ponto oitenta e quatro), ou seja, superior a
1{um} conforme indicado no modelo do Edital para atendimento pelo licitante; a Comissao também
efetivou os calculos referentes ao Capital Circulante Liquido (CCL), sendo oblido, pelos dados do
Balango patrimonial da licitante ser esta detentora de RS$-712.403,98 (setecenlos e doze mil,
quatrocentos e trés reais e noventa e oito centavos), superior ao minimo que seria R$-624.750,00
(seiscentos e vinte e quatro mil e setecentos e cinquenta reais). Portanto, sendo constatado o plenc
alendimento as disposigdes editalicias gquanto aos requisitos de habilitagio, quanto a qualificagdo
juridica e econdmico-financeira e técnica, o que fol confirmado pelos demais membros técnicos desta
Comissao, esta Comissdo unanimamente DECIDE HABILITAR a empresa LMCC SERVICOS DE
CONSTRUCAO CIVIL LTDA por ter cumprido a todas as exigéncias editalicias, e, com fulcro no
subitem 9.6 do Edital, DECLARA-A vencedora do certame. Questionados os licitanles presentes sobre
a inteng&o de registro de recurso, a licitante SHIFT ENGENHARIA informou ter interesse de exercer

e

R
.. ICh



esse direilo, contra o julgamento da proposta de precos com a seguinte motivagdo “Na composicdo
de pregos apresentada, os pregos de mao-de-obra estao abaixo do valor da Convengao Coletiva
da Construcao Civil, uma vez que o referido valor jé se encontra com o percentual de encargos
socials embutido, a saber: Oficial R$10,36 (h); Meio-Oficial: RS$-7,77; e Servente: RS-7,47;
Contudo, seguindo a Convengdo Coletiva, com os encargos socials, deveria ser: Oficial RS-
11,02 (h), Meio-Oficial: RS-8,27; e Servente: RS$-7,96. Maiores esclarecimentos serdo
apresentados nas razdes do recurso”. Por essa razdo, a Comissdo, na forma do subitens 10.1 e
10.1.1. do Editat, considerando que a decisdo estd sendo divulgada nesta sessao, declara aberto o
prazo recursal, ficando desde j& cientes os licitantes presentes. E, como nada mals houvesse a ser
tratado, assinam a presente Ala, os trabalhos foram encerrados as 11:54h, assinando a presente Ata:
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Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Educagiq

Departamento de Manulengao

PARECER TECNICO

PROCESSO N° 10359 / 2015 — SEMEC
RDC N°008/2015 - CPL / SEMEC
ESCOLA MUNICIPAL MANUELA DE FREITAS

Com base na analise da documentagdo das propostas da L.M.C.C. SERVICOS DE
CONSTRUGAO CIVIL anexadas 8o processo n° 10359/2015 - SEMEC, temos as seguintes
consideracgdes a fazer:

1 — A proposta da referida empresa, no geral alende &s especilicagbes, planilhas e demais
informagdes tecnicas conlidas no Edital. No entanto, considerando que a dedugédo direta do
percentual de encargos sociais, de fato, pode nos levar a conciusao de que a empresa reduzira o
salario normativo basico das categorias profissionais envolvidas, com o consequente
descumprimento da convengdo coletiva em vigor, entendemos que referida irreqularidade pode ser
sanada e ndo prejudica a aceitagio da proposta de menor Prego, desde que a licitante refaga e
reapresente a Planilha de Composicdo de cusio unitario, com a consignagao delalhada e
obrigatoria e ndo apenas referenciada dos precos constantes de Tabelas Oficiais, dos quantitativos
de malerial € mdo de obra, considerando todos os beneficios trabalhistas contidos no Acordo
Coletivo da construcao civil do Municipio de Belém/Pa 2015, a {im de permitir a avaliagdo completa
das informagbes, e pasterior aceitagédo ‘da referida proposta, por ter sido a de menor. preco e
encontrar-se de acordo com as exigéncias do Edital.

2 - Ressaltamos que a diligéncia aora recomendada n3o permite que a apresentagio da Planilha
Orgamentasia da empresa L.M.C.C. SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL altere o PRECO
GLOBAL de R$ 3.750.000,00 de sua proposta, mas objeliva apenas ¢ detalhamento que comprove
0 cumprimento do acordo coletivo em vigor.

3 - Entendemos que a aparente irregularidade pode ser saneada Pois a proposta da empresa
L.M.C.C. SERVICOS DE CONSTRUGAQ CIVIL, no valor de 8$ 3.750.000,00, esta classificada em
primeiro lugar no RDC N° 008 / 2015 — CPL; processo n® 10359 / 2015. Ao passo que a segunda
colocada, a empresa SHIFT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA apresentou proposta
com valor de R$ 3.929.000,00, havendo, portanto, uma diferenca de R$ 179.000,00 entre as duas
empresas. Sendo priorizado no “ item 3.6. No julgamento das propostas sera adorado o critério de
MENOR PRECO GLOBAL. na forma do art.45, paragrafo 1°, incisg |, da Lei n° 8.666/93 e suas

alteragdes, desde que alenda as especificagdes técnicas constantes do Edital da ticitagao”. Ja o
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subitem 6.6.2 deixa claro que somente cabe a desclassificacao da proposta de menor prego se esta

apresentar vicios insanaveis.

E o parecer, S.m.j.

Sodn Goer M 3N

Sandro Tavares da Silva
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranga do Trabalho T,
CREA - 19429 D PA i
DEMA - Departamento de Manutengdo / SEMEC
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PARECER TECNICO i

PROCESSO N° 10359 / 2015 — SEMEC
RDC N°008/2015 - CPL / SEMEC
ESCOLA MUNICIPAL MANUELA DE FREITAS

Com base na analise das documentagdes da planitha orcamentdria e composicio de
custo unitario da L.M.C.C. SERVICOS DE CONSTRUGAQ CIVIL, solicitadas pelo PARECER
TECNICO anterior, anexadas ao processo n® 10359/2015 - SEMEC, temos as seguintes afimacoes
a lazer:

1 — A proposta da referida empresa, no geral, atende as solicitagdes exigidas pelo PARECER
TECNICO anlerior, que solicita as demais informagdes técnicas conlidas no Edital, que solicita a
inclus&o total do valor do custo direto do percentual de encargos sociais, saldrio normativo basico
na Planilha de Composicdo de Custo Unitario, das categorias profissionais envaolvidas, com o
consequente cumprimento da convengédo coletiva em vigor, nas documentagées apresentada na
data de 13/01/2015, considerando, assim, lodos os beneficios trabalhistas contidos no Acordo
Coletivo da construcao civil do Municipio de Belém/Pa 2015. Para melhor esclarecimento da
Proposta, a mesma, foi submetida a “Planilha n° 01", que apresenta e compara a evolugido do
aumento no valor da Mo de Obra na planitha de composicéo de custo unitario.

Planilha n? 01 - Custo Comparativo do valor da Mao de Cbra

Proposta Proposta
Item Funcdo Data: 07/01/2018 | Data: 13/01/2018
Valor: RS / h Valor:RS / h

01 Eletricista 10,02 10,36
02 Pedreiro 10,02 10,36
03 Carpinteiro 10,02 10,36
04 Servente 7,23 747

0s Topografo 16,25 16,80
06 | Vigia Noturno 8,98 9,28

07 Eng? Civil 73,73 76,21
08 | Mesire de Obra 18,52 19,14
09 Técnico 18,90 19,53
10 Eng? Sénior 96,87 100,12
1 Almoxarife 11,11 11,48

Fonta: LM.C.C. Servicao de Construgda Civil LTDA
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Prefeitura Munictpat de Beiém
Secretaria Municipal de Educagao ;
Departamento de Manulengéo

2 — Confirmamos ainda que a empresa L.M.C'.C. SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL atendeu as
solicitagbes exigidas pelo PARECER TECNICO anterior, que solicita o valor da Planilha

Orcamentaria com PRECO GLOBAL de R$ 3.750.000,00, nas documentagdes apresentada na
dala de 13/01/2015, '

Sendo assim, a empresa LM.C.C. SERVIGOS DE CONSTRUGAO CIVIL cumpriu lodas as
exigéncias do Edital.

Belém, 14 de janeiro de 2016

Sed Tt

Sandro Tavares da Silva
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA - 19429 D PA
DEMA - Departamento de Manutengio / SEMEC
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000733/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2110/2015

NI;IMERO DA SOLICITACAO: MR065466/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46222.010955/2015-56
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15,
neste ato representado(a) por sau Presidente, Sr(a). MARCELQ GIL CASTELO BRANCO:

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTRUCAQ CIVIL DE BELEM, CNPJ n. 04.550.265/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO FRANCISCO DE
JESUS;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Industria da
Construgao e do Mobitiario , com abrangéncia territorial em Ananindeua/PA e Belem/PA, com
abrangéncia territorial em Ananindeua/PA e Belém/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Satarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverdo ser praticados em 05 (cinco) niveis, de conformidade com a Tabela
abaixo:

PISOS

FUNCAO A PARTIR DE
AGOSTO
DE 2015




I - Para Profissional técnico, com formagdio de  nivel médio cfetuada cm cscola
profissionalizante do ramo da construgio civil, com experiéneia minima de

dois anos na funcdo, para Operador de Trator de Esteiras ou Lamina, Operador

de Motoscraper, Operador de Moto-Niveladora, Operador de Acabadora de

Asfalto ou de Concreto, Operador de  Retroescavadcira, Opcrador de Pa- RS 1.397,73
Carregadeira, Operador de Draga, Mecdnico de Equipamentos ou Méaquinas

Pesadas, Soldador de Raios-X, Encarregado ou Testador de Rede Telefonica,

Encarrcgado de Produgiio em Geral ¢ demais  fungdes assemelhadas

calmoxarife com nivel médio completo.

1 - Para Montador de Estrutura Mctalica, Topografo, Magariqueiro, Soldador RS 1.261.11
e demais funcdes assemelhadas calmoxarife _com nivel fundamental completo. T
11} - Para os Oficiais assim considerados, Montador de Andaime. Pedreiro,
Carpinteiro, Ferrciro-Armador, Encanador, Eletricista, Pintor, Operador de
Batc-estacas, Operador de Grua, Operador de  Guindaste, Operador de Trator
de Pneus, Montador de Rede Telefonica, Auxiliar de Teste de Rede
Telefénica, Eletricista ou Montador de Rede Eictrica, Cozinheiro Industrial,
Betoneiro ¢ Guincheiro (estes dois ultimos quando  tenham curso
profissionalizante cspecifico para o descmpenho destas fungdes), Escrituririo,
Apontador, estes 2 {dois) aitimos com escolaridade de ensino médio completo;
nas Industrias de Artefatos de Cimento Armado, o Concretador, o Fericiroc o
Talheiro ¢ nas Industrias de Cal ¢ Gesso, o Forrador, o Fabricante de Tijoloe o
Fabricante de Placa de Gesso, em todos os casos abrangendo as demais
funcdes assemethadas.

IV - Para o Meio-oficial, tal como Servente  habilitado, em geral, Borracheiro,
Lubrificador, Betoneiro ¢ Guincheire (os  dois altimos, quando ndo tenham
curso profissionalizante especifico para o desempenho destas fungdes),
Bombeiro de Abastecimento, Operador de Martelete, Auxiliar de Mecidnico,
Montador de Gabidio, Ausiliar de Testc ou de Montagem de  Rede Telefénica, RS 946.53
Auxiliar de Emendador ou de Cabista de Rede Telefdnica, Instalador de Rede !
Telefonica, vigia (desde que autorizado nos termos da legislagiio a usar armas

¢ ainda, desde que exigido pela empresa o uso de armas), Auxiliar de

Escritério e Apontador, estes 2 (dois) dltimos com escolaridade de ensino

fundamenta! completo ¢ demais fungdes assemelhadas.

V - Para Servente, Vigia (sem porte ¢ uso de  arma), Arrumadeira e Ajudante, RS 910.87
em geral ¢ demais fungdes assemelhadas. !

RS 1.261,1!

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes se comprometem, em até 80 dias, instituirem comissao paritaria de 8
(oito) membros, sendo 4 (quatro) membros representantes dos trabalhadores, e 4 (Quatro) membros
representantes dos empregadores, com a finalidade de discutir possiveis alteragoes na classificacéo de
pisos e fungdes, descritos na presente clausula. O objetivo desta revisdo nio é o aumento do valor dos
pisos nem a mera promogao das fungoes nas faixas existentes, mas sim a real revis&o da classificagao hoje
efetuada na presente Norma Coletiva. Aprovadas pelas partes com referendo de suas calegorias, devera
ser efetuado aditivo a presente Norma Coletiva, visando a substituigéo da glausula até entdo em vigor, se
for o caso.

Reajustes/Correcdoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS
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Na vigéncia da presente Norma Coleliva, os salarios dos integrantes das categorias profissionais
convenentes serao reajustados, a partir de 01 de agosto de 2015, pelo percentual de 10% (dez por cento), a
incidir sobre os salarios vigentes em agosto de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes de antecipagbes
concedidas no periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensagao dos aumenlos decorrentes de término de
aprendizagem, promogao por merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento, iocalidade ou
equiparagéao salarial determinada por sentenga lransitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2014, devera ser
adotado o reajuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste
paragrafo, a compensacgéo e a excegao, de que tratam o paragrafo primeiro e segundo, desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao por cumpridos os
reajustes delerminados pelas Leis n.® 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes, nada mais sendo devido a
este titulo, bem como, consideram-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas no periodo de
agosto de 2014 a julho de 2015, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admilidos a partir de 01.08.2015, néo fazem jus aos
reajustamentos de que trata esta clausula.

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios quando efetuados apos o expediente de trabatho, devera se encerrar até uma
hora apds o término do expediente, remunerando-se como hora-extra o eventual excesso, obrigando-se a
empresa a fornecer o comprovante de pagamento que as identifique, discriminando o vator das
importancias pagas e descontos efetuados, bem como o valor do correspondente depésito do FGTS (Art. 16
do REFUNGATS), obedecidas, ainda, as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo efetuar o pagamento com periodicidade mensal ou semanal
abedecidas as seguintes condigdes:

1« Adiantamento mensal - O adiantamento mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
salario-base, que devera ser concedido até o ¢itimo dia util da primeira quinzena cujo desconto dar-se-a na
ocasiao do pagamento mensal, que devera ocorrer até o (itimo dia Gtif do més, ou alternativamente, do
salario-base a serem concedidos até o Ultimo dia da semana ou na ocasido do pagamento mensal.

2 - As empresas que ja praticam o pagamento semanal de salérios continuario fazendo-o, permitida a
implantagao do pagamento mensal mediante a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho

3 - As empresas que praticam o pagamento semanal de salario, por ocasido da semana santa, devem _
afetuar 0 pagamento na 4° feira antecedente a sexta-feira da paixao. |

]



4 - Pagamento em Dinheiro — o pagamento efetuado nos estabelecimentos fabris, canteiros de produgéo e
apoio sera efetuado sempre em dinheiro.

5 - Cartdes de Ponto/Conferéncia — fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartdes de
ponto, sempre que este julgar necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho, previamente
combinado com a Administragao.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferengas salariais, pagamentos ou contribuigbes de qualquer natureza porventura
existentes oriundas da presenle norma coletiva, serdo pagas juntamente com o salaric de outubro de 2015,
sem qualquer acréscimo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto sera garantida idéntica remuneragéo do empregado substituido, desde que a
substituicao seja por prazo superior a 30 (trinta) dias. Se a substituicao ultrapassar 60 (sessenia) dias, o
substituto sera efetivado na fungao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO

Nos casos de acidente de trabalho, o pagamento do salario do empregado acidentado sera realizado
pela empresa a titulo de adiantamento, até o recebimento da primeira parcela do beneficio junto ao
INSS, devendo o funcionario apresentar na empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods 0
recebimento, o comprovante de deposito/pagamento realizado pelo INSS para o devido reembolso da
empresa, sendo certo ainda, que na hipotese de ndo cumprimento da obrigagéo, podera o empregador
efetuar o desconto do salario do empregado, da importancia antecipada para este fim, a partir da
ciéncia da concessao do beneficio ou a qualquer tempo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qufros

13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAQ NATALINA

A gratificagao natalina dos trabalhadores devera ser paga em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor



correspondente a 50% (cinquenta por cento) a ser paga até o dia 20 de novembro, e a2 Segunda, no valor
restante de 50% (cinquenta por cento), a ser paga até o dia 15 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — As empresas que apresentarem dificuldades de fluxo de caixa poderdo apds
comunicag&o ao Sindicato Laboral efetuar o pagamento da 12 e 22 parcela da gratificagdo natalina até os
dias 30 de novembro e 20 de dezembro.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - VERBAS ADICIONAIS

1 - Adicional de Horas Exiras - As horas extras serao remuneradas com adicionat de 50% (cinquenta por
cento), e quando trabathadas em dias destinados ao repouso semanal remunerado, desde que nao seja
concedida folga compensatéria serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). Ocorrendo
compensagao de horas e havendo trabalho acs sabados este sera pago com adicionat de 50% {cinquenta
por cento). Os servigos que por necessidade da sua execugéo, contratos ou prazos, ndo permitirem a
compensacao das horas do Sabado, serdo realizados normatmente e sem acréscimos sobre a hora normal.

1.1 — Em caso de horas extras habituais trabaihadas aos sabados, domingos ou feriados, as empresas
solicitarao autorizagao & Delegacia Regional do Trabalho e comunicario na mesma data ao sindicato da
Categoria Profissional.

2 - Servigos Especiais — O empregador pagara adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
o salario base contratual, e fornecera todo o equipamento de protegdo e seguranga quando o trabalhador
estiver efetivamente:

2.1 Trabalhando em servicos com a utilizagao de jau e andaime fachadeiro externo com distancia acima de
3 metros do solo, hipétese em que o adicional incidira sobre o salario ou valor da producao ajustada para a
execugao dos mesmos servigos na parte interna da obra;

2.2 Trabalhando efetivamente dentro de tubuldes para fundagdes com profundidade superior a 3 {trés)
metros a partir do nivel do solo;

2.3 Trabalhando efetivamente dentro de galerias fechadas, com profundidade superior a 2 (dois) metros a
partir do nive! do solo.

3 - Insalubridade e Periculosidade - os sindicatos signatarios, em conjunto, solicitarao ao Orgao do
Ministério do Trabatho, a realizagZo de pericia nos locais de trabalho, com a finalidade de aferir as
condicdes de trabalho e estabelecer os respectivos adicionais de insalubridade e, quando for o caso,
periculosidade, que serdo pagos pelas empresas.

4 - Qiingiiénio ~ para cada periodo de trabalho ininterrupto de 05 (cinco) anos na mesma empresa, o
trabalhador percebera adicional por tempo de servico denominado qilingGénio, igual a 3% (Irés por cento)
calculados sobre o respectivo piso salarial. Aos trabathadores n&o nominados nos niveis de que trata a



Clausula de Pisos Salariais desta Convengdo Coletiva, a base de calculo sera o salario do menor piso. O
adicional fica fimitado ao maximo de 03 {trés) qiingiiénios. Os efeitos financeiros para contagem inicial
ocorrerdo a partir de 01.12.99 e as empresas que ja concedem vantagens equivalentes, em valor igual ou
superior, continuar3o a fazé-lo em atengdo ao disposto nesta Convengao.

5 _ Gratificacdo por Movimentagao Diaria de Veiculo - os trabalhadores que concomitantemente a sua
fungdo nominada receberem o encargo de dirigir o veiculo utilizado no seu desiocamento operacional
deverao preencher o “Relatério de Movimentagao de Veiculo”, no modelo de cada empresa, e por cujo
encargo perceberao uma gratificagao diaria, sempre que este fato ocorrer, nas seguintes bases:

5.1 — Gralificacdo Diaria por Direcao de Veiculo Leve (alé seis toneladas) a partir de 01.08.2015 € fixada em
R$ 2,69 (dois reais e sessenta e nove centavos).

5.2 — Gratificagio Diaria por Diregao de Veiculo Pesado (acima de seis toneladas) a partir de 01.08.2015
fixada em R$ 3,74 (trés reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico — A gratificagéo referida no item “5" da presente clausula somente e devida para os
ocupantes dos cargos nominados na Tabela contida na Clausula de Pisos Salariais e seus respectivos
itens, que concomitantemente a sua fung&o receberem o encargo de dirigir veiculo utilizado no seu
deslocamento operacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAC DOS ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para fins de Férias, Gratificagao Natalina e Repouso Remunerado, a média
semestral dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade, por Tempo de Servigo {(quinguénio) e de
gratificagéio de fungéo acumutada, quando percebida por todo o semestre anterior a apuragao.

Participagdo nos Lucros eflou Resuitados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resuitados, na forma estabelecida na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgao civil com contratos vigentes no dltimo dia
do periodo de aferigao, a ser paga nos meses de fevereiro de 2016 e agosto de 2016, mediante 0s
seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Os dois periodos de afericao da participacao nos resultados na vigéncia desta
convengao serao: 01/08/2015 a 31/01/2016 e 01/02/2016 & 31/07/2016, e os pagamentos efetuados,
respectivamente, até o dia 15 de fevereiro de 2016 e 15 de agosto de 2016.

Paragrafo Segundo - O empregado que nao tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada periodo
de aferigdo, recebera R$ 191,29 (cento e noventa e um reais e vinte e nove centavos). O empregado que
ultrapassar o limite de 8 (oito) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericao, ndo tera direito a
participagdo nos resultados prevista no caput desta clausula.



Paragrafo Terceiro — Os empregados que tiverem 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos periodos de
cada aferig&o, e tiverem até 08 auséncias, justificadas ou ndo, receberéo a participacdo nos resultados de
forma proporcional, conforme abaixo:

LIMITE DE AUSENCIA

Faltas

08

07

06

03

04

03

DeOla 02

PARTICIPAGAO

Participacio
RS 69,55

RS 86,95

RS 104,32
RS§ 121,71
RS 139,11
RS 156,51
RS 173,89

Paragrafo Quarto - Os empregados que nao tiverem os 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos
periodos de cada aferigdo receberdo a participagao nos resultados na forma das alineas “a” e “b”, abaixo:

a) Com Auséncias:

Meés Compieto Limite de Participacio
Auséncias

03 06 RS 52,17

04 05 RS 34,76

03 03 R$ 26,07

02 02 RS 17,38

0l 01 RS 8,67

b} Sem Auséncias

Més Completo Participacio

a5 RS 156,51

04 RS 121,71

03 R$ 69,55

02 RS 52,17

) RS 34,76



Paragrafo Quinto — Os empregados gue contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2015 a 31/01/2016 ou de 01/02/2016 a
31/07/2016, receberdo a participacao nos resultades na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Quario, €
o pagamento devera ocorrer no ato da resciséo contratual.

Paragrafo Sexto — Os empregados que n&o tiverem completado 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demilidos nos periodos compreendidos entre 01/08/2015 a 31/01/2016 ou de 01/02/2016 a
31/07/2016, ndo fardo jus a participagdo nos resultados.

Paragrafo Sétimo — Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se "més" a fragdo superior a 25
{vinte & cinco) dias.

Paragrafo Oitavo — Os empregados em gozo de férias ou acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento, neste caso, somente se o empregado estiver usando seu EPI completo fornecido pela
empresa, lerdo suas auséncias abonadas para o efeilo de percepgao do beneficio previsto no caput desta
cldusula.

Paragrafo Nono — As empresas que ja possuirem planos de participagao nos jucros ou resultados em
moldes diferentes do previsto na presente clausula, ndo estéo obrigadas ao cumprimento da mesma,
podendo optar por manter o critério por elas ja praticado.

Paragrafo Décimo — Na forma do disposto no art. 32 da Lei 10.101/2000, a participagdo de gue trata esta
clausula n3o substitui ou complementa a remuneragdo devida a qualguer empregado, nem conslitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se |he aplicando o principio da habitualidade.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM

Os empregados, quando em viagem a servigo, fora do local da prestagao dos servigos, terdo suas despesas
reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas, mediante adiantamento prévio e
comprovagao posterior, conforme as normas da empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAQ

As empresas fornecerdo café da manha e almogo aos empregados que exercerem atividades nos
estabelecimentos fabris, canteiros de produgéo e apoio observadas as seguintes regras:

1 — As refeigdes podem ser elaboradas por “Boieiras”, observadas as boas condigées de higiene e
qualidade, observado o peso minimo de 500 g por refeigao.

2 . O café da manha devera ter, no minimo, um copo de 200 ml de café com leite, mais o equivalente a 2
(dois) paes careca, com margarina ou manteiga;

3 — Parte do cuslo das refeicdes sera suportado pelos empregados beneficiados através de desconto em
seus salarios, até o limite de 1% (um por cenio) do valor da refeigao.



4 - Em caso de ser realizada sobrejornada pelos operarios & esta ultrapassar o horéario de 18:00 horas e
nao ultrapassar ds 20:00 horas, devera ser servido lanche aos operarios. Se ultrapassada as 20:00 horas,
devera ser servido jantar no lugar do lanche a estes empregados.

5 — As empresas ha base territorial do sindicato profissionai, em caso de forga maior {art. 501 da CLT)
ajustardo em cada caso concreto, medianie Acordo Coletivo (art. 611, § 1° da CLT) outras condigbes
relativas ao fornecimento ou nao de Alimentagao;

5.1 - Nas negociactes de Acordo Coletivo das empresas com seus empregados e o sindicato profissional, a
que se refere este item, o sindicato profissional far-se-a representar por, no maximo 2 (dois) direiores e 1
{um) assessor credenciado para tal fim;

5.2 - O sindicato patronal se compromete a referendar o Acordo Coletive que for apresentado pela empresa
como resultado das negociagdes, aqui previstas para os efeitos da Lei;

5.3 - As informacdes confidenciais cedidas pelas empresas ao sindicato profissional em raz&o destas
negociagdes, ndo paderdo ser divulgadas por qualquer meio;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao optar, a seu critério, pela aplicagio do presente beneficio
nos moldes e forma estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR. Ressalvando que em todo o caso, seja qual for a opgdo da empresa, por nao ter o
beneficio natureza remuneratoria, o valor destinado a alimentag¢ao do trabalhador nao integra a
remuneragao do empregado para nenhum fim de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILLIO CESTA BASICA

As empresas concederdo a categoria profissional cesta basica com valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
mensais, que podera ser fornecida em forma de ficketfvale alimentagao ou paga direto em contracheque,
sem que haja descontos em caso de falta justificada por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos serdo apresentados até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da data da falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de divida sobre a veracidade do atestado apresentado, as empresas
poderao submeter o atestado médico a ratificacéo pelo médico da empresa, pelo médico conveniado ou
pelo médico credenciado pelo sindicato patronal. Nao sendo ratificado o atestado, esle ndo sera
considerado para justificativa da falta, para os fins esiabelecidos no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serdo considerados declaragtes e atestados de acompanhamento.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado sb recebera o beneficio de que trala esta clausula, caso ndo
possua nenhuma ausénciaffalta injustificada, no periodo de apuracao e fechamento da folha de pagamento.



PARAGRAFO QUINTO: Os empregados em gozo de férias ou afastados por qualquer motivo, ndo fazem
jus ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicagéo do presente beneficio nos
moldes e forma estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR,
Por nao ter o beneficio natureza remuneratéria ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum fim
de direito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerao transporte gratuito para os trabalhadores, quando os servigos forem prestados em
lugar de dificil acesso e nao for servido por linha regular de transporte urbano em onibus, caminhdes
adaptados ou embarcagdes que atendam os requisitos de higiene e seguranga. Nos finais de semana e nos
feriados, as empresas fornecerdo transporte gratuito aos empregados alojados, até os locais de lazer mais
proximos. O beneficio de que frata esta clausula ndo constitui salério-utilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transportes, com
antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmas entre suas residéncias e locais de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os Vales transporte deverao ser adquiridos com até 05 (cinco) dias de antecedéncia
a data do término regular do crédito do empregado a fim de possibilitar o crédito em tempo habil no “passe
facil” do empregado sem que este fique impossibilitado de seu uso.

Paragrafo Segundo - Os empregadores poderao substituir o fomecimento dos vales-transporte previsto no
caput desta clausula por transporte proprio.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0% (seis
por cento) para 1% (um por cento) do salario mensal, caso o empregado ndo tenha auséncia no aludido
periodo, com exce¢do das seguintes causas:

a) Até 02 (dois) dias conseculivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econdmica;



b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

d) 01 (um) dia, em cada 12 (doze} meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada,

e) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor;

f) No dia do pagamento do PIS, quando o empregado tiver, obrigatoriamente, de comparecer pessoalmente
a agencia bancaria para recebimento;

g) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho.

h) Até 03 (irés) dias por ano quando o afastamento for decorrenie de atestado médico expedido por
Meédicos ou Dentistas das Entidades Profissionais acordantes.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As empresas se obrigam a cumprir as determinagdes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo fazé-lo através de convénios com SESI, e Entidades
Assistenciais, sendo eniretanto, facultada a opgéo pelo Reembolso-Creche, previsto na Portaria no. 3.298,
de 03/09/86, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: As entidades formario comiss&o bilateral, visando em conjunto viabilizar junto as
entidades assistenciais vagas em creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA /ASSISTENCIA FUNERAL

O sindicato patronal, estipulara para os empregados das empresas integrantes da categoria econémica
seguro de vida em grupo, no prazo de aié 60 dias apds a assinatura do presente acordo, sem qualquer
onus para os empregados, com valor da cobertura fixada em R$ 25.000,00 (vinle e cinco mil reais), para
morte por qualquer causa e para invalidez, total ou parciat por acidente de trabalho. O seguro cobrira
também assisténcia funeral, com custeio integral das despesas havidas, inclusive traslado do corpo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econémica deverdo comunicar quais os
empregados que deverdo aderir a apdlice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento dos
valores que lhes couberem, para o pagamenio do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que ja tiverem estipulado seguro de vida em grupo para seus



empregados, estardo desobrigadas de aderir ao seguro de que trata esta clausula. Ressalvando a
obrigagdio de este ser, no minimo, no valor estipulado no caput desta clausula.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Indenizagido — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro
mencionado nesta Clausula ficam obrigadas ao pagamento de indenizag&o equivalente a:

1.1 15 (quinze) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a epoca do evento para empresas com mais de
50 (cinquenta) empregados;

1.2 10 (dez) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento, para empresas com até 50
{cinquenta) empregados;

PARAGRAFO QUARTO - PRAZO PARA INDENIZAGAO — Para as empresas que nao oferecerem o Plano
de Seguro mencionado acima e que, por isso, s&o obrigadas a efetuar o pagamento de indenizagdo
equivalente, devem fazer o pagamento da referida no prazo de ate 30 (trinta) dias.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

O SINDUSCON-Pa., no prazo de 60 (sessenta) dias contados da homologagao

da presente Convengao Coletiva de Trabalho, devera firmar convénios com redes
de farmacia visando a obtengdo de descontos para os integrantes do sindicato
profissional. Para beneficiar-se dos descontos deverdic os empregados apresentar
sua carteira de associado ao sindicato profissional.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECRUTAMENTO

1 - Serdo asseguradas ao trabalhador recrutado pela empresa fora do local de prestacao de servigos,
transporte condigno, pousada e alimentagéo, desde o momento em que forem recrutados no local de
origem, sem qualquer 6nus para o trabalhador, ndo sendo, os valores correspondentes, incorporados aos
salarios.

2 - Na retomada do ritmo dos servigos do setor apos a presente fase de recessao as empresas darao
preferéncia a admissao de seus empregados dispensados em fungdo do periodo recessivo.

3 - Os cadastros de candidatos das entidades sindicais representativas dos trabalhadores seréo
considerados fonte de recrutamento em igualdade de condigbes com as demais fontes do mercado de méao-
de-obra.



4 - Fica terminantemente proibido no ato da contratacdo ou fora dele, exigéncia de comprovante de exames
que comprovem que a muther ndo podera engravidar. Em caso de gravidez de risco fica expressamente
proibido o trabatho das gestantes em condigdes adversas ao recomendado pelo médico que assiste no pre-
natal através de taudo médico.

5 - Aquisicdio de Ferramentas — as empresas que nao fornecerem ferramentas, se comprometem a adquirir
para seus empregados, entregando-lhes a prego de custo, sendo autorizado o desconto no salario, em até
12 (doze) parcelas. A possibilidade de aquisigdo das ferramentas do empregado fica limitada a uma vez por
ano de servigo. O término do Contrato de Trabalho implicara no vencimento antecipado do evenlual débito
resultante desse fornecimento. As empresas que adotarem o sistema de financiamenlo de ferramentas aos
seus empregados deverao fornecer recibo de entrega e comprovanie de propriedade ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO

1 - Contrato de Experiéncia — fica proibida a adog&o de contrato de experiéncia para os empregados que

ja tenham trabalhado para a mesma empresa e na mesma funcéo, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano.

Nos demais casos, fica previsto o Contrato de Experiéncia maximo de 60 (sessenta) dias podendo ser
firmado com prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

2 - CTPS — a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera entregue pelo trabalhador contra
recibo pela empresa contratante, que devera anota-la e devolvé-la no prazo maximo de 48 {quarenta € oito)
horas e registrada com a data correspondente ao de real inicio de sua atividade na empresa, no local de
lotacdo do empregado.

3 - Devolugdo de Documentos Originais — os documentos originais entregues pelos empregados para
efeito de preparagéo dos registros admissionais, deverao ser devolvidos ao trabalhador, no ato de
admissao, contra recibo por ele assinado.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

1. Prazo — as empresas que dispensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes a rescisao contratual nos prazos fixados pela legislagéo vigente. Sempre que
ultrapassado o prazo acima, sem prejuizo das sangdes legais, ficam as empresas obrigadas a indenizar o
trabathador com 2/30 (dois trinta avos) do salario contratual, no valor anotado na Carteira de Trabalho do
empregado desligado, para cada dia de afraso da liquidag&o da rescisdo, ndo sendo exigivel esta multa
quando o empregado, comprovadamente, ndo comparecer ao ato homologatério ou, quando for o caso nédo
comparecer para o recebimento.

1.1 — No caso de descumprimento deste prazo por subempreiteiro, a empresa principal ficara isenta de
qualquer penalidade caso n&o seja comunicada formalmente no prazo de 15 (quinze) dia do atraso por
culpa da empresa contratada.



2. Aviso Prévio — O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, sera concedido na forma da iegislagao vigente.

2.1 - Recomenda-se que as empresas utilizem formulario pré-impressos contendo as alternativas de
desligamento, visando facititar a op¢ao do empregado.

3. Desligamento do Aposentado — ao trabathador aposentado serdo garantidas as mesmas parcelas que
seriam devidas caso fossem demitidos sem justa causa, desde que possua mais de 1 (um) ano ininterrupto
de servigo na mesma empresa ou grupo economico.

4. Documentagao — as empresas fornecerdo no ato do pagamento das parcelas rescisorias, os formularios
SB-13 {Relagdo de Salarios de Contribuicéo) e SB-15 (Discriminagdo das Parcelas do Salario de
Contribuigdo), qualguer que seja o fempo de servigo, extrato do FGTS, disponivel no ato do pagamento da
rescisdo, chave de coneclividade para liberacio dos depositos FGTS, guia de recolhimento da multa
rescisoria e, quando solicitadas, carta de recomendagao, esta somente nos casos de demiss&o a pedido ou
sem justa causa.

5. Homologagdo — as homologagdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho serdo efetuadas
na entidade sindical profissional ou delegacia sindical reguiarmente instalada. Inexistinde no local
representagdo da entidade sindical profissional, as homologagdes seréo feitas de acordo com a legislagéo
vigente. Em se tratando de menores ou de analfabetos que ndo possuam representantes legais, as
homologagdes serdo realizadas pela entidade sindicai profissional, qualguer que seja o tempo de servigo.

6. Relagdo dos Desligados com menos de 1 (um) Ano de Servigo- as empresas encaminharao
mensalmente, ao sindicato da categoria profissional, relagdo nominal ou documento equivalente dos
desligados com menos de 1 (um) ano de servigo.

7. Extingdo do Contrato por Morte - ocorrendo o falecimento do empregado na vigéncia do seu contrato
de trabalho, sera garantido aos seus dependentes legalmente designados por alvara judicial, 0 pagamento
de todas as parcelas rescisorias, calculadas como demiss&o sem justa causa por iniciativa da empresa. A
empresa comunicara ao Sindicato profissional, até 72 horas ap6s ter tomado conhecimento do Obito.

7.1. Em caso de haver mais de uma familia com relagdo de dependéncia do trabalhador falecido, o
pagamento das verbas rescisorias sera efetuado aos dependentes legalmente habilitados por alvara judictal,

ndo devendo, a empresa, nesta hipotese, qualquer muita por atraso no pagamento da resciséo, se a mora
néo se der por sua culpa.

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALFABETIZAGAQ PARA ADULTOS



Em obras com cronograma igual ou superior a 09 {(meses) com mais de 50 empregados e desde que
existam mais de 10 (dez) empregados analfabetos, as empresas se comprometem a implantar o Programa
de Alfabetizacao para Adultos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As empresas envidardo esforgos para proporcionar, quando possivel, capacitagao profissional, com a
finalidade de possibilitar a progressao funcional de seus empregados.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes da categoria profissional, ressalvados os casos de
Pedido de Dispensa, Despedida por Justa Causa, admitindo-se a convers&o do beneficio em pecunia, nos
casos, prazos e condicdes seguintes:

1 - Empregada Gestante — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés o parto;

2 - Empregado Portador de Doenga Profissional Comprovadamente Adquirida no Exercicio de sua
fungdo — pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contados a partir da alta-médica desde que tenha sido
afastado por um periodo igual ou superior a 40 {quarenta dias),

3 - Empregado Afastado por Doenga Comum — N&o ha garantia de emprego ap6s o relorng ao trabalho,
porém, na impossibilidade do empregado retornar as suas atividades normais, deverao as empresas
possibifitarem pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, a reabilitac@o funcional do mesmo junto ao INSS;

4 - Empregado Reabilitado — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da alta-meédica, ao
trabathador que, acidentado em servico e julgado incapaz definitivamente para o exercicio da sua fungéo
originaria, pelo érgao previdenciario, venha a ser reabilitado para outra fungéo, para que seja possivel a
reabilitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condigbes:

4.1 - Que a funcao para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e aplicavel as categorias econémicas
demandadas;

4.2 - Que o salario seja correspondente ao valor inicial que a empresa pagar para o cargo no qual o
empregado venha a ser reabilitado,

4.3 - Nao sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo érgéo competente, no salario
inicial da nova funcéo, ndo serdo devidas equiparages salariais por isonomias provocadas pelo processo
de reabilitagao;

5 - Aposentadoria - Ao empregado que estiver prestes a se aposentar por tempo de servigo:



5.1 - Com, pelo menos 8 {oito) anos ininterruptos de servigos prestados 4 mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem do tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo de garantia de emprego em 18 (dezoilo) meses;

5.2 - Com, pelo menos, 12 (doze) anos ininterruplos de servigos prestados a mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem de tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo da garantia de emprego em 24 (vinte e quatro) meses ficando facultada a converséo em pecunia.

6 - Servigo Militar — nos casos de prestagao de servigo militar obrigatorio, pelo prazo de 60 (sessenla) dias,
contados apds o desligamento da Unidade em que fiver servido.

7 - Portadores do Virus HIV — Acs empregados das empresas portadores desta enfermidade fica garantido
seu emprego de acordo com o que determina a Lei, exceto em caso de falta grave, falta disciplinar, casos
em que caracterizam o desligamento por justa causa.

8 — Nao Cumulagdo — as Garantias de Emprego previstas nesta clausula e seus itens e sub-itens, ndo se
acumulam, em nenhuma hipotese, com os prazos de estabilidade previstos na legislagao em vigor ou que
venham futuramente a ser definidas com a mesma finalidade das contidas nesta Norma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE RECLASSIFICAGAO

Os empregados que exercerem nos Canleiros de Obras, de forma continua e sem qualquer interrupgao,
fungao diversa daquela contida em seu Conlralo de Trabalho, deveréo ser submelidos ao processo de
reclassificagdo a ser efetivado no prazo de 120 (cento e vinte dias) a partir do exercicio da nova fungao,
devendo no processo, constar a avaliagdo do Engenheiro de Obra.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES

As partes recomendam as empresas o permanente e intensivo incentivo a pratica de esporles aos seus
empregados, bem como a viabilizar a participagae de suas equipes em torneios, campeonatos, etc...
inclusive, adotando o sistema de patrocinio. Nas empresas com mais de 50 {cinquenta) empregados fica
obrigatorio o fornecimento de 1 (um) jogo de uniforme (camisa e bermuda) para os membros dos times,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA / RETORNO

O trabalhador transferido, o que s& podera ocorrer por necessidade de servigo, fara jus ao recebimento de
adicional de transferéncia, bem como, ao pagamento das despesas com transporte e mudanca da familia e,
em caso de retorno ou demissao sem jusla causa, fara igualmente jus ao pagamento das despesas com a
voita (transporte, mudanga, alimentacdo e hospedagem, durante o transito).

CLAUSULA TRIGESIMA - MULHER NA CONSTRUGAO CIVIL



As enlidades sindicais, profissional € patronal se comprometem a efetuar campanha junio as empresas
integrantes da calegoria e as profissionais da construgéo civil, no sentido de que as empresas envidem
esforgos para estimular e possibilitar o acesso das mulheres aos cursos de formagao e aperfeicoamento do
SENAI para sua formacao profissional, bem como cabera ao sindicato profissional fazer campanha junto as
integrantes da categoria para que estas procurem matricular-se em cursos de formagao profissional que as
habilitem a almejar seu crescimento profissional na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas envidardo esforcos no sentido de conscientizar os trabathadores
acerca da impropriedade da préatica de assédio sexual s mulheres, promovendo campanha de
conscientizacao neste sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Denunciado assédio, devera a empresa imediatamente apurar os fatos e, se
constatada sua existéncia, aplicar as penalidades legais aos trabalhadores envolvidos no referido episodio,
se for o caso.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedecerao as
seguinies regras:

1 - Jornada de Trabalho/Ponto — a jornada de trabalho sera controlada através de cartdes de ponto
mecéanico ou eletrdnico, podendo ser dispensada a sua assinalagao no intervalo das refeigdes, a critério da
empresa, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

2 - Compensagio de Horas - para a compensacéo de horas trabalhadas serdo adotadas as seguinles
normas:

2.1 — Compensacgdo - as horas de trabalho correspondentes ao Sabado serdo compensadas no curso da
semana, de Segunda a Sexta-feira, com o correspondente acréscimo de horas dirias ao expediente
normal, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. Se ocorrer feriado
em dia de semana, se Segunda a Sexta-feira, as horas de compensacao, anies indicadas serdo executadas
normalmente nos demais dias, e se no Sébado a semana laboral se reduzira excepcionalmente para 40
{guarenta} horas.

2.2 — Calendario de Compensagao de dias prensados com feriados de janeiro/2015 a
dezembro/2015 — o sindicato patronal devera elaborar proposta de calendario de compensag&o para o
periodo de janeiro a dezembro de 2015, devendo encaminha-la até 30 dias apos a homologagao do
presente, pela DRT, para conhecimento do sindicato laboral e posterior aprovagao em conjurito.

2.3 — Jornada de trabalho de vigias e vigilantes - A jornada de trabalho dos empregados que exergam as



fungdes de vigia ou de vigilante, podera ser de 12 (doze) horas de trabalho continuo, por 36 (trinta e seis)
horas de folga.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Serio abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servico decorrentes de:

1 - Realizagiio de prova escolar — em Estabelecimento de Ensino Oficial - pelas horas necessarias, desde
que coincidentes com o horario de trabalho, sendo obrigatéria a comunicagdo, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e posterior comprovacgdo de realizagdo da prova;

2 - Internagao Hospitalar do Cénjuge —~Companheiro(a), Filho(a), ou Pais — por 2 (dois} dias, durante o
periodo de internacdo em Casa de Satude Local, ou por 3 (trés) dias na hipotese da internagao ocorrer em
local que disle mais de 60 Km(sessenta quilometros} do estabelecimento fabril, canteiro de produgao e
apoio, devendo a mesma ser comprovada.

3 - Atestado Médico — Para efeito do art. 32, da Consolidagio das Leis da Previdéncia Social - CLPS, as
empresas aceitardo Atestado Médico subscritos por Médicos ou Dentistas das Entidades Profissionais
acordantes ou de Entidades gque também mantenham Convénio nos fermos do item Convénio e de
Instituigdes da rede hospitalar de Belém, quando o afastamento do empregado por motivo de doenga for no
maximo de 3 (trés) dias exceto aquelas empresas que possuem Servigo Médico ou Odontolégico proprio ou
Contratado, nas quais prevalecerao as suas normas internas.

Paragrafo Unico — Os atestados Médicos antes mencionados somente poderéo ser fornecidos a
associados do sindicato profissional.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A data de inicio das férias dos trabalhadores nio podera coincidir com o dia de repouso remunerado

(Domingo ou feriado). As férias serdo pagas independentemente de requerimento, até 3 (trés) dias antes do
seu inicio.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo comunicar a seus empregados a concessdo e o periodo de férias,
com antecedéncia minima de 30 dias da concessao.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos estabelecimentos fabris, canteiros de produgdo e apoio que mantenham seus operarios afastados do
convivio diario de seu lar, no caso em que esies venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local
de trabalho, obrigam-se as empresas a prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a
doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagio e medicamentos, até o momento
da remocdo para Casa de Salude contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as
seguintes regras:

1 - Exames Médicos — Os exames médicos obrigatérios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas
empresas, devendo os sindicatos acordantes agilizarem as providéncias para concretizar Convénios com o
SESI, SESPA e SESMA, no sentido de ampliar e facilitar a concessao desse tipo de Assisténcia.

2 - Convénios — Os Sindicatos acordantes, em conjunto ou separadamente adotardo as providéncias
necessarias para a celebragdo de Convénios com o Servigo Social da Industria — SESI, a Secretaria de
Estado de Saude Puablica — SESPA e Secretaria Municipal de Saude — SESMA, com vistas a facilitagao e
amplia¢do da assisténcia de que trata a presente Clausula.

Equipamentos de Protegao individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMBIENTAGAQ NO TRABALHO

As empresas promoverdo a ambientacio do empregado, no 1°. dia de trabatho, quanto ao local,
treinamento e instrugao para utilizagdo de EPI's {equipamentos de protegéo individual), bem como de
EPC's (Equipamentos de prote¢do coletiva), engajando-os nos programas desenvolvidos pela CIPA.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerao 3 (trés) uniformes

para cada trabalhador por ano de servigo, devendo troca-lo em caso de desgaste
natural, desde que ndo comprovado a culpa ou dolo do empregado. Em caso de dano
do uniforme decorrente de culpa ou dolo do empregado, sera o valor descontado
integralmente do empregado. Obriga-se 0 empregado em caso de rescisdo

contratual a devolver os uniformes recebidos.

CiIPA composigao, eleigdo, atribuigoes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA’S

As eleicdes das Comissdes Internas de Prevencac de Acidentes — CIPA’S, deverdo ser acompanhadas
pela entidade sindical com jurisdigdo na érea, a quem sera comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a realizagdo dessas eleigdes. O nao comparecimento da entidade sindical profissional ndo
prejudicara nem tornara nula a realizagao das eleigdes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterao nos canteiros de obras material necessario a prestagao de primeiros Socorros,
e formularios CAT — Comunicacgo de Acidente de Trabalho, enviando, em caso de acidente de trabalho,
copia da CAT ao Sindicato Profissional, nos termos do § 1°, do artigo 22, da Lei no. 8.213/91, devendo
existir transporte disponivel para qualquer eventualidade.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTES CPA’S

As entidades sindicais profissionais instituirao, em suas respectivas bases territoriais, Comissdes de
Prevengao de Acidente — CPA’S, visando a redugao do indice de acidentes do trabalho. As empresas,
desde que comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitirdo a realizagao de
reunies com as CIPA’s, nos locais de trabatho e no curso normal deste, ao final do expediente, ndo
podendo ultrapassar 1 (uma) hora e com intervalo de, pelo menos, 60 {sessenta) dias enire as reunides.

Paragrafo Unico — A CPA, comunicada a empresa com antecedéncia de uma semana, podera também,
reunir na obra, canteiro de produgao ou apoio, estabelecimento fabril, com assisténcia da CIPA, com os
trabathadores da empresa com a finalidade exclusiva de divulgar assuntos relativos a0 meio ambiente de
trabalho obedecidas a pericdicidade semestral, salvo ajuste de menor prazo com a empresa.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente em folha
de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que devidamente autorizadas, as empresas



pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, com indicagéo do valor do desconto mensal. O
desconto das mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apos devidamente comprovada
a exclusdo do quadro social, mediante notificagdo, por escrito, da entidade, ou apos comprovado, pela
Empresa, o desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade apresentados atraves do selor de pessoal
das empresas. Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica desobrigada de
fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em que valera como tal o envelope de pagamento,
contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva descontar@o, mensalmente, a partir do més de
agosto de 2015, 2% (dois por cento) do salario base somente dos empregados associados ao sindicato
profissional, a titulo de contribuigao assistencial, aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja
respectiva ata devera ser encaminhada ao SINDUSCON/PA, apos 20 (vinte) dias da assinatura desla
Convengéao Coletiva de Trabaiho.

Paragrafo Primeiro: Estéo dispensados desta contribuigao os empregados profissionais liberais e
integrantes de categorias diferenciadas, em ambos os casos quando no exercicio de suas respectivas
profissoes.

Paragrafo Segundo: Fica facullado ao Empregado, o direito de se opor ao desconto aludido no caput desta
clausula, desde que seja formalizado, por escrito e de forma individual, até 20 (vinte) dias apos a assinatura
desta Convengao Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participagio das Empresas nesta
situagdo. Aos empregados admitidos apos findo o periodo estabelecido para manifestar oposigao ao
desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias ap6s a sua admissao na empresa para opor-se ao
desconto de que trata esta clausula

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuigéo de
que trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria, convocada para este fim,
responsabilizando-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as empresas integrantes
da categoria econdmica, porventura existentes, oriundos da aplicagao da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto, em favor do sindicato profissional demandante, tera seu montanie recolhido as
contas bancarias indicando-se desde logo, as contas n.° 12.670-5 e 12227-4, da Agéncia Nazaré (0936), do
Banco ltau S.A., para recolhimento das mensalidades sociais e da Taxa de Fortalecimento Sindical. Tais
recolhimentos deveréo ser feilos, em qualquer caso ou hipttese ser feito até o 6% (sexto) dia util do més
subsequente ao do desconto, sob pena de, no caso de inadimpléncia incorrerem em muita de 10% (dez por
cento), do valor arrecadado, por més de atraso. As empresas remeterdo a entidade beneficiaria, no mesmo
prazo, relagdo nominal e de valores descontados de seus empregados, bem como, copia da guia de
deposito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL




As empresas associadas ou néo ao sindicato patronal recolherdo em nome da Federagao das Inddstrias do
Estado do Para — FIEPA, na conta n.° 000.000.50-4, da Agéncia Santo Antdnio, da Caixa Econdmica
Federal, na cidade de Belém, capital do Estado do Par3, a titulo de Contribuigdo Confederativa, nos termos
do art. 8°, inciso |V, da Constituigdo Federal, e conforme aprovado em reunido extraordinaria do Conselho
de Representantes da entidade patronal de segundo grau retro referida, confirmado em Assembleia Geral
do sindicato patronal o valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante da remuneragéo bruta,
paga ou devida a todos os empregados, nos meses de janeiro/2015 e julho/2015. O recothimento se fara
até o dia 10 de fevereiro de 2016 e até 10 de agosto de 2016, sob pena de, em caso de inadimpléncia,
incorrerem na atualizagao monetaria do valor devido, até a data do efetivo pagamento, acrescido de multa
de 10% (dez por cenlo) sobre esse valor, além dos juros de mora de 1% (um por cento), ao més ou fragéo,
calculados sobre o valor atualizado monetariamente, sendo que as empresas que vierem a se instalar apos
as datas de vencimento supra, fardo o recolhimento da contribuigdo em epigrafe até 30 (trinta) dias apds o
inicio de suas atividades obedecidas as regras e critérios acima expostos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas ndo associadas, mas representadas pelos sindicatos das industrias abrangidas por esta
Convencao ou com atuacdo em suas bases territoriais, recolherdo uma contribuicéo complementar e
necessaria ao custeio da negociagio desta Conveng&o, proporcional ao capital da empresa ou firma,
vigente em agosto de 2015, conforme registro na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente. As empresas que
vierem a se constituir, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, também pagaréo a contribuigdo em
aprego. O valor da contribuigdo sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte:

CLASSES DE CAPITAIS EM RS VALOR DA
CONTRIBUICAO

DE 0,00 ATE  124.999,99 780,00

DE 125.000,00 ATE 24999999 900,00

DE 250.000,00 ATE  449.999.99 1.560,00

DE 450.000,00 ATE  649.999,99 2.340,00

DE 650.000,00 ATE  1.499.999.99 3.120,00

DE 1.500.000,00 ATE  2.999.999.99 3.900,00

DE 3.000.000,00 ATE  20.999.999,99 4.680,00

DE 21.000.000,00  ATE  49.999.999.99 5.460,00

ACIMA DE 50.000.000,00 6.600,00

A contribuigdo, acima prevista, devera ser recolhida até o més de outubro de 2015. O alraso do pagamento
da contribuigao implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito em atraso, acrescido de
juros de 1% ao més, alem das despesas decorrentes da cobranga judicial, através de agao de cumprimento
na Justiga do Trabalho. A contribuicdo assistencial patronal devera ser recolhida, independentemente da
sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancaria a ser indicada.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E CONCILIAGAO DE
DIVERGENCIA

As empresas permitirdo a presenca da Diretoria da entidade sindical profissional com base territorial na
area, até o limite de 3 {lrés) pessoas de cada vez, podendo ser 2 (dois) dirigenles e 1 (um) assessor
devidamente credenciado, nos Canteiros de obras, com o objetivo exclusive de fiscalizar o cumprimento da
presente Norma Coletiva efou da legislagdo vigente, com o intervalo minimo de 60 {(sessenta) dias entre
uma visita e outra em uma mesma empresa, devendo ser esta comunicada previamente, por escrito, com
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Em caso de infragée grave fica acordado que a proxima visita
ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias. A visita ndo podera prejudicar o andamento normal dos servigos e sera
acompanhada pelo engenheiro do canteiro de produgao ou seu preposto, ndo podendo haver
manifestacdes sobre os fatos observados.

1 - O sindicalo podera ter acesso a empresa em locais que sero definidos junto ao responsavel pela
Obra, com o fim especifico de efetuar sindicalizagao dos empregados 0:30min (trinta minutos) antes do
inicio do expediente e durante o intervalo do almogo.

2 - Comisséo de Conciliagao Prévia - As partes se comprometem, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do acordo, concluir debates visando a implantago ou ndo, da Comissao de
Conciliaggo Prévia Intersindical, de que trata o artigo 625-A/H, da Consolidacao das Leis do Trabalha, com
representacao das entidades sindicais convenentes, cujos termos de funcionamento e demais ajustes serdo
regulados por instrumento préprio a ser firmado pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada a diretor do sindicato profissional, efetivo ou
suplente, que, porventura, faga parte de seu quadro a razdo de 1 (um) por empresa, com validade até de 5
(cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios seus servicos na entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: Poderao as empresas, para 0s ocupantes das fungdes de betoneiro e guincheiro,
optar, se assim preferirem, por conceder acs mesmos, a licenga de que trata o “caput” desta clausula, de
forma corrida, podendo ser de 30 (trinta) dias a cada semestre, ou de 60 (sessenta) dias corridos, uma vez
por ano, devendo, a opgao ser exercida até o Uitimo dia dos meses de janeiro e julho de cada ano, devendo
o sindicato profissional, informar até quinze dias apds o recebimenlo da opg3o o periodo em que pretende a
liberagdo dos diretores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo das entidades sindicais profissionais, quadros de avisos, em locais
acessiveis aos trabathadores, para veiculago de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagéo
de materia politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, tanto a parte laboral quanto & profissional.
Serao afixadas nesses quadros, as tabelas de saldrios elaboradas em conjunto pelas entidades sindicais,



profissionais e econdmicas e assinadas por seus respectivos representantes, bem como copia da presente
Norma Coletiva a ser fornecida pelo sindicato patronal, em ateng&o ao disposto no art. 614, Paragrafo 20.,
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO PREVENTIVA DE CONFLITOS

As empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes se obrigam a prevenir a ecloséo de conflitos,
pelo que devem as empresas, quando diante de situagao potencialmente causadora dessa ocorréncia,
notificar os sindicatos acordantes, para que seja promovida a conciliagdo preventiva. Ocorrendo conflito
deverdo as empresas notificar os sindicatos acordantes e, simultaneamente, a autoridade competente,
quando a situagdo o exigir. A autoridade policial competente s6 devera ser notificada quando o confiito
implicar em riscos a integridade fisica de qualquer pessoa ou bem, a seguranca publica ou quando ocorrer
crime ou contravengdo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE LIBERDADE SINDICAL

1 - Fica proibido qualquer ato do empregador ou dos seus prepostos, que tenha por objeto:

1.1 Condicionar a contratagao do trabalhador a condigac formal de que nao adira a um sindicato
determinado, ou se retire do sindicato de que for membro;

1.2 Ocasionar prejuizos ou prejudicar de quaiquer modo o trabalhador, pelo unico fato de ser membro,
militante ou dirigente do sindicato profissional;

2 - As empresas respeitardo a livre associagao profissional ou sindical, assegurada no art. 8° da
Constituigdo Federal, bem como observaréo a disposi¢ao do inciso V do mesmo artigo.

Disposigdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das obrigagbes constantes da presente Norma Coletiva, implicara em
mulla de 15% (quinze por cento) do valor do Piso Salarial do nivel V, da época do evento, por dispositivo
infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da entidade sindical,
empresa ou empregado. A multa de que trata esta clausula ndo é cumulativa com outra de carater
especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
infragdo, sejam as referentes diretamente aos empregados, ou néo digam respeito a eles diretamente, a
entidade sindical profissional com base territorial na area notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias corridos para regularizagéo, findo o qual e persistindo a irregularidade incidird a multa respectiva.



Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRO

1 - Responsabilidade da Empresa Principal — é vedada a contratacdo de subempreiteiros sem
personalidade juridica propria, e a empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente
o pagamento dos saldrios e outros direitos trabalhistas dos empregados e do subempreiteiro, havendo
crédito deste.

2 - Comunicagao - as empresas deverdo comunicar a entidade profissional com base territorial na area, a
razao social, numero do CGC e o enderego desses empreiteiros no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apos a contralago e, no mesmo prazo, apos cessar as suas alividades nos estabelecimentos fabris,
canteiros de produgdo e apoio.

3 - Cumprimento de Convengao — no contrato do subempreiteiro com a empresa principal, devera constar
clausula de obrigatoriedade do cumprimento, pelo subempreiteiro, de lodas as disposi¢des constantes desta
Convengéo Coletiva, bem como dos Termos Aditivos que vierem a ser firmados pelas entidades sindicais
respectivas.

4 - Fiscalizagéo — as empresas contratantes se comprometem a fiscalizar em conjunto com o Sindicato
Laboral o cumprimenlo, pelas subempreiteiras, das disposigoes constantes desta Convencgado Coleliva e
seus Aditivos, bem comao da legislagdo trabalhista e previdenciaria em vigor.

5 — Responsabilidade — O descumprimento desta Clausuia implicara em responsabilizagao solidaria da
empreiteira principal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DE CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando mais benéficas, prevalecer&o sobre as da
presente Norma Coletiva. Na interpretagdo desta e da legislagao vigente, havendo dividas, a deciséo a ser
adotada deve ser a que for mais benefica para o trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO

O dia 15 de junho de cada ano fica consagrado as comemoragbes do DIA DO INDUSTRIARIO DA
CONSTRUCAQO CIVIL, no qual ndo havera expediente nas empresas de Construgao Civil da base territorial
do sindicato profissional sem prejuizo dos salérios, considerande-se como repouso remunerado, para todos
os fins.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA ESPECIFICA




A presente Convengao Coletiva abrange a lodos os integranies das categorias profissionais dos
Trabalhadores na Industria da Construgao Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores e Estucadores, Bombeiros
Hidraulicos e outros); de Cal, Gesso, de Ladrilhos Hidraulicos e; de Pintura, Decoracgdes, Estuques e
Ornatos; de Cortinados e Estofos; Empreiteiras no Segmento de Engenharia da Rede Elétrica e de
Comunicagdes, Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas
e Sanitarias; de Refratarios; e dos Tratoristas em atividade no Municipio da base do sindicato profissional
convenente, e por ele representada, sendo as empresas quando organizadas em sindicato representada
pelo Sindicato da Industria da Construgéo Civil do Estado do Para — SINDUSCON-PA e, quando
inorganizados em Sindicato, pela Federagao das Industria do Estado do Para — FIEPA.

MARCELO GIL CASTELO BRANCO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA

ANTONIO FRANCISCO DE JESUS
Mecmbro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTRUCAOQ CIVIL DE BELEM

ANEXOS
ANEXO | - APROVAGAO DA CATEGORIA PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO I - APROVAGAO DA CATEGORIA PARTE 2

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDFYAnexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
A - -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE BELEM/PA
RDC PRESENCIAL N2 008/2015 - SEGEP

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execucao dos scrvigos de Contratacdo de empresa para
a construcio da Escola Municipal Manuela Freitas, destinada a atender a comunidade escolar
no municipio de Belém - PA, pelo preco de RS 4.552.656,65 (quatro milhbes, quinhentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta ¢ seis reais e sessenta e cinco centavos), conforme
Planilha Orgamentaria que integra este Projeto Executivo e estimado no valor maximo para aquisigdo
de Material Permanente de RS 45,102,33 (quarenta e cinco mil, cento e dois reais e trinta e trés
centavos}.

O valor global das duas planilhas é de R$ 3.750.000,00 (TRES MILHOES, SETECENTOS E
CINQUELNTA MIL REAIS)

para execucao em 09 (NOVE) meses, contorme Planitha de Pregos anexa,

Declaramos gue em nossa proposta estio incluidos todas as despesas, inclusive aquelas relativas a
taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes ¢ demais provas exigidas por normas técnicas oliciais,
que possam influir direta ou indiretamente no custo de execucido dos servigos, e, ainda, as despesas
relativas & mobilizagio e desmobilizagio de pessoal, maguinas e equipamentos, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao Municipio de Beléem/PA.

Na execucdo dos servicos, ohservaremos rigorosamente as especificagdes das norinas técnicas
brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a gualidade igual ou superior, bem como as
recomendacdes e instru¢des do Orgao de Fiscalizagdo da SEMEC assumindo, desde ja, a integral
responsabilidade pela perteita realizagio dos trabalbos, de conformidade com as especificagoes.
Informamos que o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS ¢é de 90 {NOVENTA) dias
corridos, a contar da data de abertura da licitagio.

-0 Regime Tributdrio a que estamos sujeitos ¢ o de Simples Nacional, obrigando-me, neste Gitimo caso,

a comunicar a Receita Federal a formalizagdo da contratagio, caso sagre-me vencedora do certame,
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdoe, nos comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr. LUIZ CLEITON
COELHO DO CARMO, Carteira de ldentidade n®. 04108907410 expedida em 2170372012, Orgdo
Expedidor DETRAN - PA, e CPF n? 903.998.542-15, como representante desta EMP

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos refativosy l|c1tat,an em
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%; l& i causa ¢ nossa plena concorddncia com as condigdes estabelecidas no Edital da licjtacdo £ beus anexos.
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HARCARENA —~ PARA CEP 63 345-000 e\

CARTA DE APRESENTACAC DA PROPOSTA DE PRECOS

-

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE BELEM/PA
RDC PRESENCIAL N¢ 008/2015 - SEGEP

Apresentamos a V.5as. nossa proposta para execucao dos servigos de Contratagio de empresa para
a construcio da Escola Municipal Manuela Freitas, destinada a atender a comunidade escolar
no municipio de Belém - PA, pelo preco global de R$ 45.102,33(QUARENTA E CINCO MIL, CENTO E
DOIS REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS), para execugdo em 49 (NOVE) meses, conforme Planilha
e Pregos anexa.
Jeclaramos que em nossa proposta estio incluidos todas as despesas, inclusive aguelas relativas a
taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes ¢ ttemais provas exigidas por normas técnicas oficials,
que possam influir direta ou indiretamente no custo de execugdo dos servigos, e, ainda, as despesas
relativas 3 mobilizagdo ¢ desmobilizagio de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiha, em
qualyuer caso, direito regressivo em relagdo ao Municipio de Belem/PA.
Na exccucio dos scrvicos, observaremos rigorosamente as especificagdes das normas Lécnicas
brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as
recomendagdes e instrugdes do Orgio de Fiscalizagao da SEMEC assumindo, desde ja, a integral
responsabilidade pela perfeita realizagao dos trabalhus, de conformidade com as especiticagdes.
informamos que o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS é de 90 (NOVENTA} dias
corridos, a contar da data de abertura da licitacao.
O Regime Tributario a que estamos sujeitos ¢ o de Simples Nacional, obrigando-mc, neste ultimo caso,
a comunicar a Receita Federal a formalizagdo da contratagdo, caso sagre-me vencedora do certame.
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr. LUiZ CLEITON
,LOELHO DO CARMO, Carteira de ldentidade n¥. 04108907410 expedida em 21/03/201Z2, Orgao
¥+ .xpedidor DETRAN - PA, e CPF n® 903.998.542-15, como representante desta EMPRESA.

[
>« - Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos refativos a licitagéo em
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\‘icausa ¢ nossa plena concordancia com as condicics estabelecidas no Edital da licitagdo e scus anexos.
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'f_‘\‘;r:;causa e nossa plena concordancia com as condigies estabelecidas no Edital da licitagio e seus anexos.
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"L.M.C.C SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA.
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CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA DE BELEM/PA
RDC PRESENCIAL N2 008/2015 - SEGEP

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugao dos servigos de Contratacio de empresa para
a construcio da Escola Municipal Manuela Freitas, destinada a atender a comunidade escolar
no municipio de Belém - PA, pelo preco giobal de R$ 3.704.897,6 7(TRES MILHOES, SETECENTOS
E QUATRO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), para
execucao em 09 (NOVE) meses, conforme Planilha de Pregos anexa.

~eclaramos que em nossa proposta estio incluidos todas as despesas, inclusive aquelas relativas a
taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais,
que possam influir direta ou indiretamente no custo de execugio dos servigus, ¢, ainda, as despesas
relativas 3 mobilizagao ¢ desmobilizagdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiba, em
qualquer caso, dircito regressivo em relagdo ac Municipio de Belém/PA.

Na execucdo dos servigos, observaremos rigorosamente as especificagbes das normas técnicas
brasileiras ou qualquer ouira norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as
recomendacoes ¢ instrucdes do Orgdo de Fiscalizagio da SEMEC assumindo, desde j3, a integral
responsabilidade pela perfeita realizagio dos trabathos, de conformidade com as especificaghes.
Informamos que o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS ¢ de 90 (NOVENTA] dias
corridos, a contar da data de abertura da licitagao.

0 Regime Tributario a que estamos sujeitos ¢ o de Simples Nacional, obrigando-me, neste ltimo caso,
a comunicar a Receita Federal a formalizagio da contratagio, caso sagre-me vencedora do certame.
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagiio, nos comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagao, indicando para esse fim o Sr. LUIZ CLEITON
COELHO DO CARMO, Carteira de ldentidade n? 04108907410 expedida em 21/03/2012, Orgio
Ixpedidor DETRAN - PA, e CPF n? 903.998.542-15, como representante desta EMPRESA.

cinalizando, declaramos que temas pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
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L.M.G.C SERVICOS DE CONSTRUCAC CIVIL LTDA.
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ORJETO: CONSTRUGAD DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE ESCOLAR NO MUNIC[P!D D£ BELEM-PA

tTEM coDiGD | | DESCRIGAOD "| uni.
111 | 74209/c01 | | PLACA DA OBRA [3X2M (01 UN] M2
1213 | | CARPINTEIRO DE FORMAS H
2317 PECA OE MADEIRA DE LE) *2.5 X 7.5* CM{1" X3, NaD | ™
1 T APARELHADA, [P/TELHADO) B
2491 PECA DE MADEIRA NATIVA / REGIONAL 7,5 X 7,5CN M
| |13X3) NAQ APARELHADA (P/FORMA)
4813 PLACA DE OBRA [PARA CONSTRUCAD CIVIL) EM CHAPA | M2
| |GALVANIZADA *NP 22%, DE *20X 1,125 M )
075 PREGO POLIDO COM CABECA 18X30 S
5652 COMCRETO MAQ ESTRUTURAL, CONSURIO 150KG/M3, M3
PREPARD COM BETONEIRA, SEM LANCAMENTO
¢ sl SERVINTE B H
1.1.2 74220{001 TAPUME EM COMPENSADO 6MM, PINTURA A CAL M2
L ”| CAL HIDRATADA CH I PARA ARGAMASSAS | Ka
1213 | | CARPINTEIRO DE FORMAS Ho
1351 CHAPA MADEIRA COMPENSADA RESINADA 22X LIMX]  UN
6MM P/ FORMA CONCRETO o
4433 PECA DE MADEIRA DE LE! *7,5 X 7,5° CM, NAO M
APARELHADA, [P/TELHADO, ESTRUTURAS
- PERMANENTES) . .
g 4785 | |PINTOR . )
5061 PREGO POLIDO COM CABECA 18 X 27 s
5333  GLED DE LINHACA L L
e | | servEmTE B oH
113 73360/001 INSTALACGES PROVISAORIAS DE AGUA, ENERGIA, 6L
_ - TELEFONE, ESGOTO E DRENAGEM. o
12056 £LETRODUTO METALICO FLEXIVEL TIPO CONDUITED =1] M
. 12" ses | -
12092 CHAVE FACA TRIPOLAR C/BASE DE ARDOSIA/MARMORE|  UN
.. 1G0A/250V
© 71 12336 | I FUSIVELFACA 100A- 250V FIXO R
12353 FUSIVEL ROSCA 15A - 250V FIXO un
12365 ISOLADOR TIPO CARRETILHA - MARROM 72 X 72 MM uN
o 18751 CURVA PVC 90G P/ ELETRODUTO ROSCAVEL 1 1/2" Cun
i ¢ 36 ELETRICISTA I
2673 ELETROOUTC DE PVC ROSCAVEL, SEM LUVA, DE 12,5 M
Mm@y
3406 ISOLADOR DE PORCELARA, TIPO PINO, DE 15 KV UM
EL:) ABRACADEIRA TIPD D 1/2" €/ PARAFUSO" uN
4481 PECA DE MADEIM [MASSARANDUBA) 7 5% ISCM (3X ™
6"} NAO APAPELHADA
611 SERVENTE B H
7701 TUBO ACO GALY C/ COSTURA DI 2330/NBR 5580 | ™
CLASSE MEDIA DN 2.1/2" (650U} E=3,65M -
P . |6,51KG/M X
979 CABO DE COBRE FLEXIVEL DE 16 MM2, COM M
ISOLAMENTC ANTI-CHAMA 4£0/750 V
114 | 74210/001 | | BARRACAG DE OBRAEM MADERA(NCL . | M2
11467 FECHADURA SOBREPOR FERRO PINTADO CHAVE "\ T
GRANDE ‘
-
Yol
~
1-81

&

COEF. |  PRECO | __PRECDTOTAL
~ les 305,64
100|RS 1002 |R5 .
LOO | RS 4,29 | RS 4,2¢
ap00lRs  3.32|RS 1328
100 | RS~ 26000 | kS 26000
__oufr  607|RS 077
001 | RS 282,35 | RS 2,82
__aoo|RE T rBEPRS 1846
i s 38,23

.*_ S .
0,60 | RS 0,86 | RS, 0.52
_ 030l®S 10,02 | RS a0
0,23 | RS 7346 | RS “5,33
ERRREYTY T 1341 | RS 21,19
T 10| R 7 1002 [ns 1,00
015 | RS T 750 "Rs 113
D2 RS 1495 | RS 033
) 0,10 | BS 1,23 | RS 0,72
’ S | s 971,53
T TT1mofes 520 | RS 520
00| RS 64,33 | RS 5433
T _3polms  962|Rs 2886
3,001 RS 228 | RS 9,12
400! RS 337 RS 13,38
2,00 | RS Bsa [R6 " . - 17.16
- oy - _r'"_""ﬂi —.
_2A00 RS mDO2 OBS 240,48
12,00 | P$ 1.76 | RS 21,12
_ 0 _aoo|ms  10sofRs 42,00
Tiealre T em2|Rs 0,72
6,00 | RS 20,23 | RS 12138
T angofes 723 | R 173,52
2,00 | RS 8,58 | RS 97,15
T 2000 | RS 580 | RS 135,00
I RS 213,41
0.11| RS s,mlns 0.97

oA |

=

-
[}



T

ITEM

1,15

117

121

1.2.a

125

Lz6

CODIGO

1213
1379

_| beEscrichio

S R S N LR LK Ty ~
L.M.C.C SERVICDS DE CONSTRUCAD CIVIL LTDA,

CMFS LR AU 6
ALY itre

4.
ol S

_CARPINTEIRO DE FORMAS

' CPMENTO PORTLAND COMPOSTO CP H-32

2418

2785

387
4403

@ 410

s0s4 |

6111
6212

7213

79517/0015

74077/001 |

10567

1213
337
4491

5p61
6111

300043
6111

900568
1139

6115

900355 _
2707

900337

4009

900396
532

500398

R

900393
L

900401 o

| ToroGRAFO

DOBRADICA DE 3X21/2 EM LATAD, com
ACABAMENTO CROMADO, PINO E PARAFUSOS, SEM

_ AHEIS PARA PORTA INTERMA.

PECA DE MADE?RA ROL!CA lEUCALIPTD} D =10CH
ARE!A GROSSA - POSTO JAZIDASFORMECEDOPR. {SETA
FRETE)

PECA DE MADELRA 1A QUALIDADE 1 X 5CM NAG
APARELHADA

| PEDREIRO

| PREGODE ACO2 1/2X10
| SERVENTE

TABUA MADEIRA 3A QUALIDADE 2.5 X 30,0CM (1X 12 |
_|MAD APARELHADA

TELHA FIBROCIMENTO GNDULADA VOGATEX QU

|FIBROTEX 4MM 2,44 X 0.50M

ESCAVACAD MANUAL EIM S0L0-PROF. ATE 1,50 14

'LOCACAG CONVENCIONAL DE OBRA, ATRAVES [
GABARITO DE TABUAS CORRIDAS PONTALETADAS,

TABUA LADEIRA 3A QUALIDADE 2.5 X 23,0CM (1 X 9")
_|NAD APARELHADA
_| CARPINTEIRO DE FORMAS

) ARAMF RECOZIDO 18 BWG, 1.25 MM {0,01 KG/11)

PECA DE MADEIRA 3AI4A QUALIDADE 7,5 X 7,5CM

_|{3%3) HAQ APARELHADA

PREGO POLIDO COM CABECA 18 X 27

| servenTE

| LIMPEZA DA OBRA E DO TERREND
|| servenTE

| RETIRADA DE ENTULHO EXISTENTE

CAMINHAG BASCULANTE 8,0M3/16T DIESEL TIPO
MERCEDES 170HP L¥-1413 OU EQUIV {INCL
MANUT/OPERACAD)

| AJUDANTE

ENGENH:IRO

ENGENHEIRD CIVIL DE OBRA PLENO

| mesTae

MESTRE DE DBRAS

 TECNICO DE EDIFICACAD

|| auxivian Tecico ot encenmaria

TOPGGRAFG__

"| AUXILIAR DE TOPOGRAFO
_| AUXILIAR DE TOPOGRAFO

ALMOXARIFADO/APONTADON R

\l}x.

0

g1

UNID.
H
KG
UN

M
M3

tA3

Vi

&

KG

M

kG

M2

M3

COEF. _
6,00
3,62
0,33

4,50
0,02
500
D20
0,50

8,00
8,00

006

0.25

0.05
002
0,36

0,01
0,10

o070

'0,03

10330
150,10
161.10
173,00

18800

o)
]
et
RPN
s
}-—b

‘Qg el

___BDI 27 185/ LEIS SOCIAIS HORISTAS 38 82,--/MENSAUSTA 3507%
 ORGAMENTO ANALITICO {CPU)
OBJETO: CONSTRUGAD DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE ESCOLAR MO MUNICIPIO DE BELEM-PA

PRECO TOTAL _
o 60,12
2,14
1,65

7,25
Q.70

802
3,75
57,84
5536

14,43

3,89

0,50
015
120

_ ool
Q.72

5,06
7,42
164

578

7 631,06
763106

2. 773,85
177985

3044,72
304473

2.811,25
281125

229548 |

229548

_PRESO |
s 10,02 | RS
RS 059 | RS
RS RS

i
RS 161 | RS
RS 35,00 | RS
|
RS 115 | ns
RS¢ 1607 bns
R
Rs{““""?,‘éo RS
Rt 723 | RS
RS 692 | RS
RS 12,07 | RS
‘RS 1BOS | RS
RS
RS 194 RS
As 1002 | RS
RS 7,25 | RS
RE 2,32 | R
RS 750 | RS
RS 3] rs
RS
as 7231 HS
o RS
A 5484 [ RS
RS 7.23 | rs
RS
s 73.73 | RS
: RS
RS 18,52 | BS
) RS
RS 1890 | RS
Rs
RS 1625 | R$
s
RS 1221 | Rs
RS

1.888.70 |

108




1.31

132

1L.3.4

T 138

1.3.6

M

|

L.M.C.C SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA,

LI B ]
F;.'_!_'J.i.l

80i: 27. 8%/ LEIS SOCIAIS HORISTAS. 98 82%/ 82%/ MENSALISTA 55 07%

ORCAMENTO ANALITICO (CPU]

cODIGD DESCRICAD UNID COEF. PRECO
] ALMOXARIFE S H 17000 | RS 11,11 | RS
~ 500521 VIGIA NAD ARMADO[NDTURNO) Més N i RS
10508 | | VIGIA NOTURNO _ H 378,00 | RS 8,98 | RS _
900537 | | CONSULTOR EXTERND, ENG. CALCULISTA PARA | Mas | - RS
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE FUNDAGRO €
- Esm—UTURA — b b — r -
2708 | ENGEWHEROCIVILDEOBRASENIOR | W 22.00 | RS 96,87 | R
7a221/001 | | SINALIZAGAD DE SEGURANGA ™M 00,00 | RS < 232 | R§
12201 LAMPADA INCANDESCENTE 40W U 001|RS  077|RS
12294 SOQUETE DE PORCELANA BASE E27, PARA USO A0 UN 001 | RS 549 | RS
TEMPO. PARA LAMPADAS R -
21127 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V. Ut 0,01 as 245 | RS
~|jgmrolobE19mMmMxs M o . 4
2436 ELETRICISTA _ M 005|RS 1002 | RS
2705 ENERGIA ELETRICA ATE 2000 KWH INDUSTRIAL, SEM KW/H 0,24 | RS 0,61 | R
DEMANDA ) B
4815 BALDE VERRIELHO PARA SINALIZACAD DE VIAS UN RS 4,47 | RS
6111 SERVENTE H RS 7,23 | RS
939 FIO HIGIDO, 1SOLACAD EN PVC 450/750V 2,502 M B_S 1.00 | RS
300003 COLETOR SELETIVO DE RESIDUOS SOLIDOS [V s
COTAGAG | | COLETOR SELETIVO DE RESIDUOS SOLIDOS Un~ | T aoolas 12200 RS
6111 SERVENTE _H L0 RS 773|RS
900004 | | COPIA DE PROJETOS T Tme | N RS
1266 COPiA HELIOGRAFICA M2z | 0B0|RS 1204 | RS
528 AUXILIAR TECNICO W | ow]ns 20,71 | RS
73673 ANDAIME PARA COBERTURA EM MADEIRA W | ] RS
4491 PECA DE MADEIRA 3A/4A QUALIDADE 7,5 X 7,5CM M 013 | RS 332 | RS
{3X3) NAO APARELHADA I O I
4750 PEDREIRD W | _ozlms” 1002 RS
5061 | PREGO POLIDO COM CABECA 18 X 27 kG 003 | RS ~ 730 | RS
6111 { SERVENTE H 0,64 | RS 7,23 | RS
6205 TABUA MADEIRA 1A QUALIDADE 2,5 X 30,0 CM {1X M 042 | RS 8.83 | RS
12A) NAC APARELHADA i
73674 ANDAIME PARA ALVENARIA M2 RS
g 1213 CARPINTEIRO DE FORMAS I Y1 fﬁ ks
4004 MADEIRA 2A QUALIDADE SERRADA NAO APARELHADA M3 o, UU RS ,00 | RS
5065 PREGO DE ACO 10X 10 KG ‘050| R 11,70 | RS
6111 SERVENTE H 070 | RS 723 | RS
73875/001 | | ANDAIME TUBULAR PARA LIMPEZA DA M/Més ) RS
10527 ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIYE, TIPODE | M/MES 100|”s 1050 RS
TORRE, COM LARGURA DE 1 ATE 1,5 M E ALTURA DE |
‘1 0o M* {LOCACAO}
6111 | | SERVENTE I I - 7.23| RS
73575/001 | | AMDAIME TUBULAR PARA LIMPEZA DA M/MES RS
10527 ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, TIPODE | M/MES 1,00 | RS 10,50 | RS
TORRE, COM LARGURA DE 1 ATE 1,5 M E ALTURA DE
*1,00 M* {LOCACAO) i
]

OBIETO; CONSTRUGAD DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FR‘lTAS DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE ESCDLAR Ho MUNIC[PIO DE BELEM PA

_ PREGO TOTAL

1 688,70

3.394,44
3 394,44

2,131,24

131,14

1,44
0.01
005

003

0,50
0,15

0,04
0.36
0,30

165,38
122,00
43,38

16,20
4,01
1,28

585
5.06

18,12
10,50
3,62

18,12
10,50




ITEM

1N
e
-

i

o
o
N

l.

2.13

214

2,15

2.1.6

2.2.1

2.1.2

2.2.3

2214

) Bt 27 48%/ LEIS SCCIAIS HORISTAS. 58 525/ MENSALISTA. 55.07%
ORCAMENTO ANALITICO (CPU) )
OBJETO: CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDASE ESCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-PA
“copio__ | | DEscrigho _UNID, | coer. | PRECO |  PREOTOTAL
sl SERVENTE B i 050 { RS 723(RS 3@
_sas2 | | pemoucAo ok concreTo armavo M3 i r Tiseae
i arso PEDRERO o | on 3polns ' 1002 [fs 130,06
J el SERVENTE H 2200[Rs [ _ 723 |ms 159.06
. S B — 200105 | T30S
_73801/002 | | DEMOLICAD DE CALGADA 2 i S e T
6111 | § SERVENTE ) H __zuo|ms 7.23 | RS 13,36
- Seah . X | o
_Ta00261 | | DEMOLICAG DE EDIFICAGAD M2 =1 e 33,93
4750 | |eEoRERO H solws [ 1007lws 501
v 6111 _| SERVENTE ) i 00 RS 723 |RS 28,92
- AT > . j 2 ] .
| 73895/002 | | DEMOUGAD DE ALVENARIAS M2 i | 7S 56,19
4750 _| | PEGREINO H 200 3 10,02 | RS 2004
et SERVENTE o H _ 50oiRs_ 723|Rs 36,15
|
900274 | | DEMOUCAG DE PISOS EM CIMENTADOS M2 s RS 5,40
6111 SERVENTE H 130 | RS 7.23 | RS 9.40
O . . | e
85388 | | REMOGAO DE CACOS DE TOLO M2 | RS 5,78
6111 SERVENTE H 0,80 | RS 723 | RS 5,78
72897 | | CARGA MANUAL RESULTANTE DO DO ENTULHO M3 I RS 15,06
5061 CAMINHAD BASCULANTE 6 13, PESO BRUTO TOTAL cHI 0,25 | RS 31,31 | RS 7,83
16.000KG, CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV INCLUSIVE
CACAMBA METALICA - CHI DIURNO. AF_06/2014
6115 AJUDANTE H 100 (RS 723fRs 7,23
72843 TRANSPORTE DE MATERIAL- BOTA-FORA, DMT= | TXKM B RS 0,58
BT CARINBAD BASCULANTE & t3, PESO BRUTE TOTAL cup 000{ RS 128327 | nS 0.58
16.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13.071 KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 LV INCLUSIVE
CACAMBA METALICA - CHP DIURNO AF_06/2014
79517/001 | | ESCAVACAO MANUAL ATE 1,50M DE m3 T ks 18,08
6111 SERVENTE H 250 | ms 7,23 § RS 18,08
73904/001 | | ATERRQ COM MATERIAL FORA DA OBRA m32 o RS 53,30
6076 SAIBRO PARA ARGAMASSA (COLETADO HO COMERCIO) M3 1,10 | RS 38,74 | RS 3821
6111 SERVENTE H o0 (ms 723 |RS 2100
73964/006 | | REATERRD M3 N N I 2531
G111 SERVENTE H 350 (RS 723 |Re 2531
72896 CARGA MANUAL RESULTANTE DO MOVIMENTO M1 i it a3 18,35
5961 CAMINHAQ BASCULANTE 6 M3, PESQ BRUTG TOTAL cHi 0,30 | RS 3131 | RS 9,39
16 000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13,071 KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS 4,80 b4, POTENCIA 230 €V INCLUSIVE
CACAMBA METALICA - CHI DIURNO, AF_06/2014
y A
6115 AIUDANTE \" ; H 070 | s 7,23 | Re 5.06
\.J
181 3 k

L.M.C.C SERVIGOS DE CONSTRUGAD CIVIL LTDA,

LKIS 19208204001 06

pRi0Le




% _ el
L..C.C SERVICDS DE CONSTRUGAD CIVIL LTDA, s .
R )

| BDH- 27 2854/ (113 SOUAS HORISTAS D3 525/ HAERSALETA 55 07X ALY B
ORCAMENTO ANALITICO {CpU) o
ORIEIO: CONSTAUGAD (14 ESCOLA MURICIPAL MANUELA FREIZAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE £5COLAR MO MUNICIPIO DE BELER-PA
. . e
wis | eopigo | (oesergho T X LN PRECOTGTAL
125 72842 TRANSPORTE DERAATERIAL- BOTAFOAA DM,Tw | Txktd | o s
s811 CAMINHAQ BASCULANTE 6 13, PESQ BRUTG TOTAL 12822 w7 053
16 000 KG, CARGA UTIL MAKIMA 13071 #0, DISTANEIA |
FUTRE £000S 4,20 81 PCTENCIA 230 LV I RSiVE
CACAMADA METALICA - CHP DIURKG A5 062014
211 | ovosor | | ESTACAMITANCA E2 PERTIE W 150N22 SiH) om RsT T Thassa
. (OTACD ESTACA METAUICA EM PERTIL W 1S0X22 5H} _ M | 13054
112 s0oses || ESTACA METAUCA BT PERAIL 238w 150322 Tm AT T s am
CoTAgE0 || TSTALA METALEA EM PERFIL 250 150X27 30H) LB 03z fRs . 25037
121 74115/001 | | concaeromagro i T fr T wom
1379 | GMENTO PORTIAKG LOTAPOSTL CP W 32 kG| 300 | RS 0350 | RS 111,81
67 AREIA GROSSA POSTU mef:onm( EDGR (SEM M3 43y re I5cn | RS ll ‘15
Jreem S R L
41s FEONA BRITADA K. 2 QU 25 MM POSTO PLUREIRA [SEM M3 051 | RS £330 | RS %321
FRETE} . - e L I
EENd] PEDRA 5“"50& N.1{352197M5) I'O>I i M 0511 ns 50| 1S 246,90
_ FEDRI_'RAIFUFNEF[‘OR, StM FRETE o . R __:/"" = . o
L ars || Heleminn v 200 ]Hs ¢ (L] e ] '.5 n03
R TTVRN N P LU SRt ) I ER N 72,30
112 7a97j002 | | FORMA DE MADEIRA COMUM PARA FUNDACDES, | 7az B RS T 2308
_ | |rcLusive prsrorma N o .
10567 TABUA MADEIRA 3'\ QUALIDARE '.‘,5 x 23 ORI DY) 18l 140 | RS 494 | BS ®22
120 APARELHADA B =
[F2E] L CA“W?anRGDEFQR\U‘_'J . X"U-. RS . 80?
4101 PECA DE IAADEIRA TASSA OUALIDADE 7 5 l 7500 3 !" RS 123
: . L {Bxa a0 AparELNADA - i = B
sa7s | | PREGOPOLIDG COMTABECA 18130 - eofins T oo
6131 || SeRverTE o o X L 41
a217 TABUA MADEIRA 34 QUAVIDADE 2.5 X 300CH4 [1X 52 ) 652 | Ay 13
o | |rao apargthnca - . B [
121 | razsejoor | | ARtaacho PARA Concretatase | 475
37 -PAML arfozlliu [1:2115% G 1. "5 [RESKI] l1 KGInS) C‘_S__a_
ow ACOTA SO, 10901, VERSALIIAD 163
¢ 1 . AREAAGLO 028
‘? it ATANTIT OF SRKIADOR 023
174 1142002 ARMACAD PARA ("ONCREID CA-6D 165
aur RRAME NLCOTION 18 BWG, 1,25 MM (3,01 nG/AM) 01y
52 | | anmioon B 0.5
v | [ACOCA-ED 50 MM, VERGALNAD 365
5111 “fsenvenTE I 5 0,36
315 | musmfooy || CONCRETO USHADD £ BOMBEADD FCK=25MPA.. o s 350,04
1527 CONCRETO USIHADO BOMBEAVEL, CLASSE TE 23748 | RS 337 hd
RESISTERCIA €25, COM BRITA BE §, SLUMP 3 100 +- 20
BRI INCLUI SEAVICO DL BOMBEARIENTO (BTt 3853 I
atso b leeSRERG - e oI owf[ws 000 ks 100
G611z SERVINTE “]—IJ ] Il,!:‘.'_) 38 ";’ RS [
BRI
N ! . J
g \ :
5 81 -~ =
\
By &
- U . ", P
L.M.C.C SERVICOS OE CONSTRUGAG CiViL LTDA. teinG7?
AR JOADIL TN .
‘ ]
T A 7
" i g iv"'ﬁ_. l 3 (o1
st S A R AL e N w*GHUEG A AR T e I R S
Al Previdéncia Social {INSS} 0,00%
a2 Servigo Social da !r\d\.’lstria {SES!) . 1,50%
A3 |Servigp Nacional de Aprendnzag,em Industiial {SENAL) 1,005
A4 |lnstituto Naclonal de Colonizagio e Reforma Agraria (lNCRA 0,20%
A5 [Servico de Apom aPequena e Medla Empres.: {8 EBRAE) : 0,60%
A6 |salario Educacio . .. 2.50%
A7 |Seguro Contra os Audentes de Trabalho - 3,00%
A3 [Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) £,00%
A TOTAL 15,80%
. - T Gl T
ROPOBE B, P R e
Bl Repouso Semanal Remune. ac!o 22,90%
B2 |Auxitio Enfer[mdade ) 0,79%:
83 |lcenga Paternidade - N 034k
B4  |1395aldrip 10,57%
B5  raltas Justificadas/ Dias de chuvac/ aridanrac ds trahathn/ d EREL




M. .C.C SERVI(}OS DE CONSTRU(}AO CIVIL LTDA.

A~J: 19.288.204/0001-06 {!’ 4 4 ‘-‘ 1
. DA MATRIZ N" 05 - SALA: 01 - CENTRO F R

nml imgeservicos@yahoo.com.br Fone/fax: (91) 3753-1039

SARCAREMA - PARA CEP EB 325000

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE BELEM/PA
RDC PRESENCIAL N2 008/2015 - SEGEP

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugao dos servicos de Contratagdo de empresa para
a construcio da Escola Municipal Manuela Freitas, destinada a atender a comunidade escolar
no municipio de Belém - PA, pelo preco de R$ 4.552.656,65 (quatro milhbes, quinhentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), conforme
Planitha Or¢amentaria que integra este Projeto Exceutivo ¢ estimado no valor mdximo para aquisigio

¢ Material Permanente de RS 45.102,33 {(quarenta e cinco mil, cento e dois reais e trinta e trés
centavos).

0 wvalor global das duas planiihas é de R$ 3.750.000,00 {TRES MILHGES, SETECENTOS E
CINQUENTA MIL REAIS)

para exccugao em 09 (NOVE) meses, conforme Planiiha de Pregos anexa.
Declaramos que em nossa proposia estao incluidos todas as despesas, inclusive aquelas relativas a
Laxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes ¢ demais provas exigidas por normas técnicas oficials,
gue possam influir dircta ou indiretamente no custo de execugdo dos servigos, e, ainda, as despesas
relativas a mobilizagio e desmobilizagio de pessval, maquinas ¢ equipamentos, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagio ao Municipio de Belém /PA.
Na execugdo dos servigus, observaremos rigorosamente as especificagbes das normas técnicas
brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as
recomendacdes e instrugdes do Oredo de Fiscalizacio da SEMEC assumindo, desde ji, a integral
responsabilidade pela perfeita realizagio dos trabalhos, de conformidade com as especiticagoes.
Informamos gue o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS é de 90 (NOVENTA) dias
corridos, a contar da data de abertura da licitago.

Regime Tributario a que estamos sujeitos e o de Simpies Nacional, obrigando-me, neste ultimo caso,
a comunicar 3 Receita Federal a formalizagia da contratagio, caso sagre-me vencedora do certame.
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagio, nos comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr. LUIZ CLEITON
COELHO DO CARMO, Carteira de Identidade n®. 04108907410 cxpedida em 21/03/2012, Orgio
Expedidor DETRAN - PA, e CPF n?® 903.998.542-15, como representante desta EMPRESA.
Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacao em
@sa ¢ nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo e seus anexos.

L
PL}ER'T‘ PA, 13 de Janciro de 2016

CNPJ N2 19.288.204/0001-06

LUIZ CLEITON COELHO DO CARMO

$OCIO- DIRETOR RECLBT Do N
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L.M.C.C SERVIGCOS DE CONSTRUGAO CIiVIL LTDA,

CNPJ: 19.288.204/0001-06

TV. DA MATRIZ W° 05 -~ SALA: 01 - CENTRO
Email:imeeservico hoo.com.br Fonedax: (91) 37521039
HARCARENA - PARA CEP.68.345-000
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CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC DA PREFEITURA DE BELEM/PA
RDC PRESENCIAL N2 008/2015 - SEGEP

Apresentamos a V.5as. nossa proposta para execugan dos servigos de Contratagio de empresa para
a construgdo da Escola Municipal Manuela Freitas, destinada a atender a comunidade escolar
no municipio de Belém - PA, pelo preco global de R$ 3.704.897 ,67(TRES MILHOES, SETECENTOS
E QUATRO MIL, CITOCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOQS), para
execucdo em 09 (NOVE)} meses, conforme Planilha de Pregos anexa.
Neclaramos quie em nossa proposta estdo incluidos todas as despesas, inclusive aguelas relativas a

1xas, tributos, encargos socials, ensaios, testes ¢ demais provas exigidas por normas técnicas oficiais,
gue possam influir direta ou indiretamente no custo de execugao dos servigos, ¢, ainda, as despesas
refativas a mobilizagdo ¢ desmobilizagdo de pessoal, midquinas ¢ equipamentos, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao Municipio de Belém /PA.
Na execucdu dos servigos, ubscrvaremos rigorosamente as especificagdes das normas técnicas
brasileiras ou qualquer outra norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as
recomendacdes ¢ instrucbes do Orgdo de Fiscalizagdo da SEMEC assumindo, desde jd, a integral
responsabilidade pela perfeita realizagio dos trabathus, de conformidade com as especificagdes.
Informamos gue o prazo de validade de nossa PROPOSTA DE PRECOS € de 90 (NOVENTA) dias
corridos, a contar da data de abertura da licitagao.
0 Regime Tributario a que estamos sujeitos ¢ o de Simples Nacional, vbrigando-me, neste ditimo caso,
a comunicar a Receita Federal a formalizagio da contratagdo, caso sagre-me vencedora do certame,
Caso nos seja adjudicade o objeto da presente licitacio, nos comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse im o Sr. LUIZ CLEITON
COELHO DO CARMO, Carteira de ldentidade n2 04108907410 cxpedida em 21/03/2012, Orgao
Fxpedidor DETRAN - PA, e CPF n? 903.998.542-15, como representante desta EMPRESA.

nalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagao cm
causa e nossa plena concordincia com as condigies estabelecidas no Edital da licitagao e seus anexos.

Beém - PA, 13 de Janeiro de 2016

*M:£.C. - SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP
CNPJ N2 19,288.204/0001-06
LUIZ CLEITON COELHO DO CARMO
SOCIO- DIRETOR

CARTORIO CONDU
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8Dt 27.48:/ LEIS SOCIALS HORISTAS. 98.32%7 MENSALISTA. 55.07%

ORCAMENTO ANALITICO (CPU)
OBJETO: CONSTRUGAD DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE ESCOLAR NO MURICIPIO DE BELEM-

copIGo DESCRICAD. UNID. COEF, PRECO | PREGOTOTAL
72209/001 PLACA DA DBRA (3X2]M (01 UN) Mz o |rs 30646
1233 CARPINTEIRD OF FORMAS H 100 RS 10,35 | RS 1036
a7 PECA DE MADEIRA DE LEI *2,5 X 7,5° CA% {1° X 3], M 100 | RS 429 | rs 4,29
NAD APARELHADA, [P/TELHADO) = .- S
adsz PECA DE MADEIRA NATIVA / REGIONAL 7,5 X 7,5CM M 300 Rs 337 Rs 1328
- {3%3) NAO APARELHABA (B/FORMA) e
2812 PLACA DE CBRA [PARA CONSTRUCAOD CIVIL} EM 2 100|(RS  26000]RS 26000
CHAPA GALVANIZADA N2 22°, DE *2,0X 1,125* M _ o
5075 PREGO POLIDO COM CABECA 15X 30 vG oi1[RS B37T|RS 077
T ses2 | CONCRETO NAD ESTRUTURAL, CONSUMO 150XG/M3, | 813 o0 [RS 282,35 | RS 2,82
PREPARO COM BETOMEIRA, SEM LANCAMENTO
P . 2 f“r 1
€ 6111 SERVENTE i H 2,00 | RS w RS 14,34
74220/001 | | TAFUME EM COMPENSADO GMM, FINTURA A CAL iz RS 3443
1108 CALHIDRATADA CH-1 FARA ARGAMASSAS K3 050135 0,86 |RS 052
1215 CARRINTEIRG | H 0,40 | &S 10,36 | 75 4,14
1351 CHAPA MADEIRA COMPENSADA RESINADA 22 X 1.1M] U 023 | &S 23,46 [ RS 533
X 6MR3 P/ FORMA CONCRETO .
2431 PECA DE MADEIRA DE LE) *7,5 % 7.5° {M, HAD M 1.58 | RS 13,41 | RS 2119
APARELHADA, (P/TELHADO, ESTRUTURAS
FERMANENTES) .
2783 PINTOR i H 0,101 AS 10,36 | RS 1,04
5061 (PRECO POLIDO COM CASECA 18327 XG €15 1RS 7,50 RS 1,23
5333 OLEQ F URHACA | L 002 RS~ " 033
& e STRVTHTE H 0,10 | RS 05
73960001 INSTALAGOES PROVISGRIAS DF AGUA, ENFRGIA, Gl fRs 98525
TELEFONE, ESGOTO £ DRENAGEM, R
12056 ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL TIFD CONDUITED = M 1,00 | RS 5720 | RS £,20
l l,"“'
"I CHAVE FACA TRIPOLAR C/BASE DE un 100 | RS 54,33 i RS 68,33
ARDOSIA/MARMORE 100A/250V - - o] -
FUSIVELFACA 100A - 250V THD uN 3,00 { RS 5,62 I RS 2886
FUSIVEL ROSCA 15, UN 400|Rs 2,28 =3 212
ISOLADOR TIPO CARRETJ[HA MARRGM 7?2 K 12 1AM Ui 4,00 | RS 3,37 | RS 13,48
18751 CURVA PYC 90G P/ ELETRODUTO ROSCAVEL 1 1/2° N 23RS BSE(RS 176
¢ a3 ELETRICISTA T H 00188 (10,36 )RS 24864
2673 ELETRODUTO DE PVC RDSCAVE[, SEMLUVA DE12S M 12,00 | RS LT | RS 31,12
RSO S L € 7 ot A N E—
L _ | ISGLADOR DE PORCELANA, TIPO PIED, DE 15 KV uN 400(RS  1050|RS 42,00
39 ABRACADEIRA TIPO D 1/2" ¢/ PARRFUSQ" UN 1,00 | R$ 072 | ﬂS 072
aag1 FECADE MADEIRA (MASSARANDUBA) 7.5 X 15EM {3 X| M 5,00 | 25 2023185 12138
| e a0 araRELHADA o A
~ Teir | SERVENTE H _2:00|RS. rarims 1798
7701 TUBO ACO GALV C/ COSTURA DIN 2440/NBR 5580 M 200 ”s 4858 | RS 97,16
CLASSE MEDIA DN 2.1/2" [BSMAY) £23,65MM -
_JESIKEIM =i 2
97 CAGO DE LOBRE FLEXIVEL DE 16 MMZ, COM M 20,00 | 73 EEO RS 13600
ISOLAMENTO ANTI-CHAMA 456/750 ¥ E
74210/001 _ |"| BARRACAO DE DBRA EM MAGEIRA tiNCL, w2 B Eﬂs. 22334
11467 FECHADURA § OR FERRO PINTADO CHAVE UN 0,11]as 8,79 | RS 037
o |oRanDE
_ 1213 | | cARPINTEIRQ OE FORMAS H _sgofRs  w3E|Rs 626
_1378°_[[{ CIMENTO PORTLAND COMPOSTO £P I-52 X6 362|Rs. 053 #s 118
1415 DOBRADICA DE 3 X 2 1/2 EM LATAG, COM UN 033 | RS 5,00 | &S LES
ACABAMENTO CROMADO, PING E PARAFUSOS, 521
. ANESS, PARA PORTA INTERNA
5 i
.74
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L.M.C.C SERVICOS DE CONSTRUGAD CIVIL LTDA. (_' )] 1

| o BDI: 27.48%/ LEIS SOCIAIS HORISTAS, 88 S1%/ MENSALISTA 55.073%

ORCAMENTO. ANALiTlco {cPU) } ‘ .
OBJETO: CDNSTRUI;AO DA £SCOLA MURNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A 'COMUNIDADE 'ESCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-
PA

wem | copiGo | [DescmigRo o o - | ¢ | pAtco [ PrecoTomAL
T 37a5 | | PECA DE MADEIRA ROLICA {EUCALFTO) D = 16CM M_ | esolRs 161 RS 7,25
387 "AREVA GROSEA - POSTO JAZIDA/FORMECEDCR (SEM M3 ooz [Rs  3500]R$ 070
D FRETE) R R | =1 _
4403 PECA DE MADEIRA 1A QUALIDADE 1 X SCM NAD M 5,00 | AS 115 RS 575
- O el = APARELHADA S, - —_— ER————— P —_—— - - — - -
| amsa___[ [reonsro ) . n_ | __ osolms  (IG3E4RS B2%
so6: | |PREGODEACO21/2X10 “ 1T ke | oso)Rs 750 | RS 3.75
- 8111 | |SERVENTE R | sl 7A7 RS 59,76
6212 TABUA MADEIRA 3A QUALIDADE 2,5 X 30,00M (1X12] ™M 8OO | RS 5,92 | RS 55,36
- INAQ APARELHADA B . . -
7213 TELHA FIBROLIMENTO ONDULADA YOGATEX OU M2 1201 RS 127 Rs 14,88
. | |FiBRoTEX aMM 2,23 X B 50M N (DI I ey 2 i
951770015 | | FSCAVACAD MANUAL EM SCLO-PROF, ATE 150 M M3 0,06 | RS 18,08 | RS 1,08
115 | Fa677j001 | | LOCACAO CONVENCIONAL DE OBRR, ATRAVES DE Mz | ' s 394
GABARITO DE TABUAS CORRIDAS PONTALETADAS,
10567 TABUA MADEIRA 3A QUALDADE 2,5X 23.0cM {1 15| M | 0,25 | RS 4,94 | RS 124
N NAQ APARELHADA ) D
¢ 120 CARPINTE(RO DE FORMAS H nps | A F_inas JRs 052
317 | JARAMERECCAICO 12 BWG, 1,:5.'."r.1 (.01 5/M) X6 3 DO2§RS T3 | RS 4,15
2493 PECA DE MATEIRA 3A73A DUAUDADE 7.5 X 7.50M M 036 |75 332|RS 120
- {3X3] NAQ APARELMADA
sas1 PREGD PCLIDD €™ CABECA 22X 27 ) %G 0oL | RS 750 | RS 0,08
11t SERVENTE B H 010 RS 7,47 | RS 0,75
116 | 900043 [ | UMPEZA DA OSRA E DO TERRENO _ M2 R [ | YT
£111 SERVENTE _ H 0.70 | RS 7,47 | RS 523
117 900568 | | RETIRADA DE ENTULHO EXISTENTE T owms RS 7,62
1139 CAMIHHAC BASCULANTE B,0M3/16F DIESELTIFO H po3las  raoalfs 154
MERCEDES 170HP LK-1415 GU EQUIV (INCL
MANUT/OPERACAC) o )
6113 | AluDAnTE - H 0,50 | RS 7471 RS 5.58
T 121 | ooo3ss ENGENHEIRD C 1ES |rs  7e9nm
2707 ENGENHEIRD CIYViL DE OBAA FLEND H | to100|R$ 7621 | RS 7.897.11
122 200397 MESTRE b s L RS 2.780,87
4069 MESTRE OF OBRAS = H 14550 RS 19,14 | RS 2 7B487
123 900396 TECNICO DE EDIFICAGRD " mas | RS 304868
552 AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA H | 15600 RS 1953 | RS 31.046.68
124 |  90o3sa TOPOGRAFO o MEs RS _2.805,50
= 7592 TOPOGRHD . . H 167,00 | RS 16,80 | RS 2.605.60
125 | 900399 AUXILIAR DE TOPOGRAFO mes | RS 229684
244 AUXILIAR DE TOPOGRAFO " 182,00 | 7S 12,61 | RS 128684
126 500401 ALMOXARIFADO/APONTADOR mes i RS 1.882.72
253 AUMOXARIFE , | 16400|RS 1148 RS 188272
127 900521 VIGIA NAD ARMADOINOTURNO) | wes ‘RS 3.387.20
10508 VIGHA NOTURND S H 36500 |RS  928|R$ 338720
L2k 900537 | | CONSULTOR EXTERND, ENG. CALCUUSTA PARA | Mis “lRs 220084
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE FUNDAGAO E
ESTRUTURA
L8 TNGENIEIO CIVIL DE OSilA SENIOR T oH 3200 | Ry 02 RS 1ML
i
h
1d ,
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L.M.C.C SERVICOS D CONSTRUGAS CIVIL LTDA. ‘T )]
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_I R _ BLH 27 38w/ LEIS SUCIAIS HORISTAS. 55 &5 ril!fN.'.:l_{[S_Tﬁ 55 QJ'_?:
ORCAMENTO ANAUTICO (CPU) e
OBJEVQ: CDNSTRUCAU DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DESTINADA A ATENDER A COMUNIDADE ISCOLAR NO MUNICIPIO DE BELEM-
PA o . — . —— E——
“mEM [ _wodigo_|” DESCRIcAD ST | vwo. | comr [T PRECO | PRECD T0TAL
131 | 7a221/001 | | SINAUZACAD DE SEGURANCA M I 30000 [RS 232 R 1a7
12201 _J LAMPADA HICANDESCENTE 20w UN 9,01 | RS 077 |8 oot
12294 SOGUETE DE PORCELANA BASE E27, PARA USO AD UM 001 | as 5,49 | RS 005
L. |{TEmPo, A Lampapas R T
1127 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, LSO ATETs0 v | Ui 001 | rS 245 | s 003
| JEMROLOCE1SMMXSM ) N I N
2435 [ ELETRICISTA H 005 |ws 1036 |RS o032
1709 ENERGIA ELE TRICA ATE 2000 (W INDUSTRIAL, SEM KwisH 024 | as 061 | RS 013
= S ss—— DEMANDA — e =
4815 || BALDE VERMELHO HO PARA SINALIZACAG DE ViAS un 001 |Rs ~ _ aa7lRE"  gos
= PRS- = b S :“‘L“!E_“TE H D0SERS 0 747 (RS 037
e FIO RIGIDD, ISOLACA EM PVC 4s0/750v2.5MM2 | 0308 _100|Rs_ " o030
232 | Teosoos | | COLETOR SeLETVO OE nssmuossggu_os ) _ uwm Bap! e " |rs _ 1ees2
_SCTACAD | | COLETOR SELETIvO OE RESIOUDS SGUIDDS un 100[RS  12200[Rs 12200
_sir f[seavents _ M 600 | RS 747 (RS a2
1.33 s000c3 | §cdria o rRaseTos o iz w0 1L
3286 | | COPIAHEIIOGRAFICA 2 0z0 | i5 1204 | RS )
J538 T AUNLARTECNICO | b H 0.I0fRS _ 2bar|Rs 2,14
134 | " 7357 |l anpame paRa COBERTURA EMMADEIRA 2 e BS 1198
2491 PECA DE MADEIRA 3A/4A QUALIDADE 7.5 X 7,5C0 M 013 BS 332 |'Re 0.43
____ | l3x31 Mo APareLHADA —
T T i TV eeonenn # oreles ( saze| s 2,90
.. | | PREGO POLIDO COM ChBECA 18 X 27 kG 0,03 | s 7,50 | Rs 0,21
| | sEavente ' o H 054 | RS 7.47 ks a,78
5205 TABUA MAGFIRA 1A QUALIDADE 2,5 X 30,0 € (1 X 0 04773 5,83 | RS 3,66
~ 12A) N_AO A?ARELHADf‘ .
Las | 73673 | fANDAIME PARA ALVENARIA 7 M2 RS 1650
EFiE _ | cARPINTEIRE DE FoRmAS ] H G301 RS 1035|185 414
1004 MADFIRA 73 QUALIDADE SERRADA NAO APARELHADA| a3 God| RS =0000 | RS 1,28
B _se5_ | [PREGODEACOIDXID B 5G oso[Rs T 1350 Rs 5,85
o s111 |'fseRvENTE = H S 0708 zarlRs T 533
- .| 738757001 || ANpAmmE TUBYLAR PARA LIMPEZA DA M/Mas IR Taazs
16627 ANDAIME METALICO TUBULAR DE ENCAIXE, PO DE | m/MeS 1.00{ RS 10,50 | ks 1650
TORRE, COM LARGURA DE 1 AT 1,5 M E ALTURA DE .
- . | ]'1Lo0M (Locacao) _ . )
______ 8111 SERVENTE i H 0,50 | 8RS 2 L
136 | 7I875/001 | | AMDAIME TUBULAR PaRA LIMPEZA DA _M/aEs 1o B LS TET
10527 ANDAIME METAUCO TUBULAR DE ENCAIXE, WO BT | M/MES 1,00 { rs 10,50 | 74 10,50
TGRRE, COM LARGURA DE 1 ATF 1,5 M E ALTURA DF
. o e} LOOM® LLOCACAO) i e —— =R
B _611 [ serveNTE o H 050 | s Zarlas T s
[ Bais2 T DEMOUCAO DE CONCRETO ARMADO M3 I B RS 195,42
. a1s0” | | Peprero - H 3000RS 1036 RS 3108
LB [IsERvENTE H 2200 RS 747 [RS 164,32
_212 | 73osjoen | { DEMOUCAD DE cAlcADA _ M2 : TIRsT 1494
L6110 | |seRvenTE ' H 200088 7a7fRs | 1483
213717 soozer | |ovemouckope EDIFICACAD . M2 I [T 35,06
1 a0 PEDREIRG) 1 LSO|RS 1036 (RS 518
S| sy Vssevenne _ H a00tRs 747|885 7 39pa
. 214 | 738997002 | |'DEMOLICRS DE AlvenaRias M2 ST R Ter
4750 | | rspREMmO H 200 a3 10,36 | &s 2072
i~
™\,
A
3-74 N




l. M.C [ SERVICDS DE CONSTRUGAD CIVIL LTDA. ‘l !‘ 1 1 3 8

f BOI 27 485/ LEIS SGCIALS HORISTAS: 58.82%/ MENSALISTA 55.07%

ORGAMENTO ANALITICO (CPU)
OBIETO: CONSTRUCAD DA ESCOLA MUNICIPAL MANUELA FREITAS, DEST!NADA A ATENDER A COMUNIDADE ESCOU’«R NO MUNICIFI® DE BELERS
PA

" ITEm c6pIGO | | DEscrigAo = = . | ump. } coer._ | Preco_ | precoTOTAL
o T ans PEDRA BRITARA N. 2 OU 25 Mn POSTO PEDAEIRA M3 0,51 | RS 69,45 | RS 35,21
{SEM FRETE) o ) _ o 1. )
s 4721 PEDRA BRITADA N. 1 {3,5 a 13 MM) POSTO M3 0,51 | RS 92,50 | RS 26,50
PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM FRETE L o
| g ame PEDRERO O T T 1 ,ﬁss s 2077
& 6111 SERVENTE . o _H 10,00 | RS u RS 7470
322 740074002 FORMA DE MADEIRA COMUM PARA FUNDACOES, r2 - o RS 287
INCLUSIVE DESFORMA e 1 =
10567 TABUA MADCIRA 34 QUALIDADE 2,5 X 23,000 {1 X57)| ™ 1,40 { RS 454 |RS 6,92
NAD APARSLHADA R o N 3 i Wi g T
1 13 CARPINTEIRO DE FORAS. T H 0,80 | RS 1036[RS 829
451 PECA DE MADEIRA 3A74A QUALIDADE 7.5 X 7.56M M 0,50 | ks 3,32 | RS 165
{3%3) NAD APARELHADA o . I T
5075 | PREGO POUIDO COM CABECA 15X 30 _ T ke 0,10 | Rs 697|Rs oo
6111 SERVENTE H 0.60 | rs 7.37 | RS 3,98
6212 TABUA MADEIRA 34 QUALIDADE 2,5 X 30.00M 1 x 12| ma 1,00 | R$ 32 | RS 592

} NAD HP'ARCLHHDh

323 | 74258/002 | | ARMACAQ PARA CONCRETOCA-SD *G N A 1 4,76
) 337 ARAME PECOZIDO 18 BWG, 1,25 MM (0,01 HG/M) 1, _ . opslRs _ zzs|es  ose
23 ACO LA SO, 10,0 MM VERGALHAD kS 1,00 | As zeslns 3,60
o 37 ARMADGR _ I aos|ms 7 0% has 0.27
£ 6l AIUDANTE DE ARMATOR | ooafas { il om
. o—1
324 73542/002 ARMACAD PARA CONCRETO CA-60 - s RS_ 4,68
337 ARAWE RECOZIDD 18BWG. 1S MM 001 XGM) | %G 0,02 | RS o I 615
o e ARMADOR ) " L00s|ms ¢ 1o3elal o2
39 ACG CABD, 5.0 MM, VFRGALHAD L 100 | RS 385|RS 3,65
5111 SERVENTE ) _H 003 | RS raviRs 037
3.2.5 74138/003 CONCRETQ USINADO E BOMBEADO FCK=25MPA, (7. 2 S __|®  Tasise
1527 CONCRETO USINADO BOMBEAVEL, CLASSE OF M3 100 | RS 34788 [ RS 347.68

AESISTENCIA C25, COM BRETAGE 1, SLUTIF = 100 +/-
30 MM, INCLUIT SERVICO BT AOMAEARMENTO [NBR

8953) _ ) SO R Y -
4751 _ | |PEDREIRO ) o[ __.oiolas  1036)R8 104
£111 SERVENTE : il 4 | 010]RS 7A7|RS 0,15
H7198 ARGAMASSA TRACO 1.3 (CIMENTO E AREIA MEDIA) M3 0.0 498,84 | RS 2,49

PARA CONTRAPISQ, PREPARD MECANICO COM
BEVONEIRA 400 L, AF_06/2014 .

3.1 84214 | | FORMA EM COMPENSADO RESINADO, INCLUSIVE | ™2 |~ |77 R we
6117 AJUDANTE DE CARFINTEIRO B DR Y LI 2 [ ¥ T
¢ 1213 CARPINTEIRD DE FORMAS H . 030}Rs ¢ 103sPRs an
1357 CHAPA DE MADEIRA CDMPENSADA RESINADA PARA UN 0,15 | RS 47,13 | RS 11,78
FORNIA DE CONCRETO, DE *2.2 X 1.1% M, E = 12 MM
2692 DESMOLDANTE #ROTETOR PARA FORMAS DE T T TToot|Rs T ass|asTT ops
MADEIRA, DE BASE OLEOSA ENULSIONADA EM AGUA
1431 SECA DE MADEIRA NATIVA / REGIONAL 7,5 X 7,500 M7 T 1aslrs T 33iws T Taes
{3X3) NAO APARELHADA (P/FORMA) b
4506 PECA DE MADEIRANATIVA/REGIONAL 2,5 X 100 A " "Tore|lrs z06{RE T 161
{1X4"} HAD APARELHADA (SARRAFO-B/FORMA] .
5068 PREGO POLIDO COM CABECA 17 X 21 Ak O2e|RS T 36{RS 206
5189 TABUA MADEIRA 24 QUALIDADE 2,5 X 30,0CM {1 X M 046 | RS 7,29 | RS 2,89
12°) NAD APARELHADA 7
42 74758/002 | | ARMACAO PARA CONCRETO CA-50 R LT T R ame
317 ARAME REC-:IF.Q;I 18 BWG, 1.25 M {0101 KGN G O,E§ RS 7325 |AS 0, sg
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GOS DE CONSTRUGAOD CIVIL LTDRA,

ENCARGOS SOCIAIS HORISTA SOBRE MAO DE OBRA

HORISTA
e e e }g“ﬁ&”‘%ﬁﬂ.ﬁ e TR
AL _ |Previdéncia Social (INss) 0,00%

—. AZ__ |Servico Social da Induistria (SESI) 1.50%
A3 Serv@go_Na_cion.al__d_g Aprendizagem Industrial {SENAI) 1,00%
A4 Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA 0,20%
A5 IServico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SERRAE) 0,60%
A6 _ [SalirioEducagso T T T 2,50%
A7 _|Seguro Contra os Acidentes g_g_Trabal_[lo—_ 3,00%

A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 8,00%

A 16,80%
e R R e TS B
81 mpgyso Semana}ﬁen]gpera“do 22,90%
@lﬁ__ _ AigiliqunfermidaQQ ) 0,79%
83“_7_ t:ipeng_a Paternidabe ' 0,34%

B4 1139 Salario 10,57%

- BS E:alté-;Justiﬁcadéé/biéggé cﬁuvés/ écidentes de trabatho/ d 3,18%
B TOTAL 37,78%
R “,,%@Gﬂw@ﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁzﬁﬁ%ﬁﬁﬁ
__C1 _|Depésito Rescisio Sem Justa Causa 551%
C2 _ [Férias Indenizadas N 14,06%

. 83 " laviso Prévio Inenizado _ 13,12%
C4 _ [Seguranca do trabalho 3,00%
TOTAL 35,69%
smmm%:mg.&@&%a%ﬁ“%ﬁ%{g
D _ﬁ_?ff_‘Eidéf.‘Qia_F.’_?E{L'_Pc’.f‘_SQf?’e.9“’9_9 I s~ 6,35%
D2 [Reincidéncia de (Al a AB) sobre C3 2,20%

D TOTAL - 8,55%
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Ultirna Atualizaglo: 18 de Janeiro de 2016

Detallramento do Empenho

A PR (R0 COLeire dadoy deudladoy S0l b eartlicho anahenliuit ¢ Lrancety da Rurtnho. cont paselaloade g pesesas inlonnagdes por e pela [ase de despiesi. A

atushachs dos oados ¢ dring

Tata do Empenhue:
Cotupotenria/Mes:

Recurso
1istirica

Viled

[#11/E1)
FLANCIONAL FROGRAMATIC A

Fungaon:

Sublungan.

I'rograns

PrejetidAnividade:
Tenle de Hecurso.

Natureza da Desjiesa

NesdobripneoleDvlathstnenlo

ITENS DO EMPENHO

hens
Cod ftem

ATENDIMENTO - LPA - PORTE L1 €.

DADOS BASICOS

EMPENHO N#: 7246/2015
GUDS2015 Ltpo da Lmprubo: 0 = Ordindrio
s CompetindhafAne: 25

3+ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR ONRA DE CONSTAUCAO DE UMA UNIDADE DC PROKTO
UMINADA LA TERRA FIRME, LOCALIZADA A AV PCRIMITRAL, 57N NO DAIRRO DA TERRA FIRME
30 01 PAVIMENTO CDNTRATD N® D814 PIEGAG PRESERCIAL RDC NT 2021004

DADOS DETALHADOS

ICIPAL DE SALDE taliwke: 22 SECRTAREY MLKIC IPAL 1 SAUDE

217

FURDO MUN.

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA ILOSPITALAL E AMIULATORIAL

000) - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1003 - CONSTRUGAQ. AMPLIACAD, REFORMA E APARELIIAMENTO DA REDIF T1SICA DE ATENDSMENTO

0314000008 - IMPLANTALAC DE UNIDADEY DE PRONTO AT
A1INHL0000 « OBRAS E INSTALACAES

9800 - OUTRAS ORRAS [ INSTALALOES

Descrigho un Wiy Wi Testad

CONTAATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DC
CONSTRUGAQD DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA -
PORTE I DENOMINADA UPA TERRA FIRME LOCALIZADA A AV,
PERMMETRAL_S/N NO BAIRRD DA TERRA FIRME , CONTENDO 01

380667 LT {3 LD ENEE H 114.788.74

TNF) on CPI:

Ba o Sl au Sane
Nome Tanlasta!
toderege:

L intada:

Latepw

1 W I EACALY
Maodatldade:
N CIanhe:

Ot

A% LIEN )

Hpn do Mo

(thjetor

1de2

PAVIMENTO

FORNECEDOR

LAME SPHVICOR BL £ ONSTRUUAMECIT 1T

TRAVLSSA SETE DL SETEMIRAGO, 0

BARCARENA Fatado: Fa

UL gamsonn

CENTRO

LICITAGADICONTRATO

D Setor de Compra: 13 - CESTRAL DE COMI'RAS

a1t

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA BARA EXECUTAR OBRA DE CONSTRUGAC DE UMA UNIDADE DE PRUNTO ALT:
L'PA - PORTE 1L, BENOMINADA UTA TERRA FIRME, LOCALIZADA A AV PERIMFTRAL, 5/N X0 BAIRRO DA TERRA FIME, COP
FAVIMENTO.

SMENIO
NDO o1

1-Col N7 Cantenbu: 5% Il

CONTRATAGAQ DE LMPRESA ESPEC IALIZADA PARA EXECETAR ODIA DE CONSTRLEAD DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATEXDIMENTO
LR = PONTE B, BEROMINADA UPA TERIA FIRME, LOCATEZADA AN PLHIMETIAL. 5/4 Ked HATRRO DA TERRA FIRMPE , CONTENDO
PAVIMENTO

HISTORICO FINANCEIRD

" ar ¢, 19-01-2016 13:14
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(Y

Empenho
Cmpenhnde Estornado Saldo Empenhatio
318.788,34 0,088 318.788,34
Liguidagdo
Liguitado Estomado Consigrato Esl, Consignido Salde & Liguictas
J18. TEH, 24 B, 8d 17.533,36 o009 &, 00
Pagnmentos
Pago E ntniadn Salte & Pagar Ligudada Salto a Pagar da Empentio
301,254,998 o, 08 o, a8 a,8a
-
divetoped by L'
mradl o
2 de 2 & 19-01-2016 13:14




Portal da Transparéncia

.

Portal da T
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Para I PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Wllar

A PeLmesh (gua eoitror cdinges dalzahadon Sove A eantuelo egamnentan ¢ Ceancers ¢o oocyss. coni ooatabddade de pem

atunksacho dos dades € didia,

Dhata the Lmpastho:
Competencia/Mis:

Rerurno:

Histérivme

Drgas:

FUNCIONAL PROGHAMATICA

Tungd

Subluwngde:
Progrania
ProjetofAtividade:
Fonle de fiecurso
Satureza s Despasa

DesdohinnentoiDelallanento.

ITENS DO EMPENHO

e
T hem

htip://transparencia.belem.pa.gov.br/giig/Portais/P..

ransparéncia = -
p"m'-m| '.'x::!;cn Fﬁg‘"ﬁ::‘:‘s

Ultima Atualizagiio: 16 de Janeito de 2014

Detalhamenio do Empenho

A ntomag D o tha o pota Gece da s, A

DADOS BASICOS
EMPENHO N 7249/2015
D4/057201% Liper ala T enpenho: G- Global
s Compricntla Ao 2015

3. FUNDO MUNICIPAL DE SALDT

CONTRATAGAD D EMPRESA ESPTCIALIZADA PARA EXECLTAR OBHA L
ATENDIMENTO - LA - PORTE 15 DENOMINADA UPA SACHAMENTA, CONT
Prrgho Presencial RIKC n¥ 00142014

NSTHUGAC DE LA UNIBADE DE PRONED
10 GBF FAVIMLNTO Memoranda n® 44014 - DEUCESESMA

DADOS DETALHADOS

2.7 - FUNDO BMURICIPAL DE SAUDE Upddadde: 22 - SECHETARIA MUNICIPAT DF SAUDE
10+ SAUDE

362 - ASSISTENCIA HOSPTALAR E AMALLATORIAL

Q001 - SAUDE [ ASSISTENL 1A SOCIAL

1003 - CONSTRUCAD. AMPLIACAG, REFORMA E APARELIIAMENTO DA RELE IISICA DE ATENDIMENT(
1114006008 - [MPLANTACAQ DE LNIDADES DL PRONTO ATENDBIMENTO - LI

1490510000 - OMRAS £ INSTALAGOES

1430509900 - GUTRAS ODRAS E INSTALAGOTS

Gencrighn wir Wil Wir Tatad

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE

2RIITT

CONSTRUGAD DE UMA UBIDADE DE PRONTD ATEHOIMENTO - UPA =
PORTE Il DENOMINADA UPA SACRAMEMNTA, LCCALIZADA NA AV DOUTOR

EEIR LR 1310827

FREITAS, 864 NO BAIRRO DA SACRAMENTA, CONTENDO 01 PAVIMENTD

CRE au CIME:

Name Lantasiyg!
Fnderego:
Cldade;

Bakrre:

TOFEAC AN
Madatidacde;
N Licktagdo:

Dhjetu:

O EREA LR

Vpa da Alo:

DOhjeto:

1de2

FORNECEDOR
PR ) IR |

A0 SERVIGUS D14 ONSERULAGTI 1IE

TRAVESSA SETE DE SETEMDI), 05

BARCARENA Ustailo:  pa

CENTRO CEP (5415000

UCITAGAQICONTRATO

HDi

f2ri
CONTRATACAO DE EMPHFSA ESPECIALIZAIA PARA EXECUTAR OBIA JE CONSTRULAD DE UMA UNIDADE LIE PTONTO ATENDIMENTO -
UL = PORTE 1L DENOMINADA UPA SACRAMENTA 1OUALSZADRA NA AV DOLUTOR 1-RFITAS, B, SO BAIRO DBA SACRAME NTA.
CONTENDPOOT PAVIMENTO

Sutor de Compra: 13- CENTRAL DE COMPRAS

1 Lontrato a4

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPEUIALIZADA PARA EXLUUTAR ORRA DE CONSTRUCAG I UMA UNIDADE DE PRONTO ATE NBIMENTO
UTA - PORTE RL DENGMINADA UPA SACRAMENTA, LOTALIZADA NA AV DOUTOR FREITAS, 864, KO BATIRO DA SACHAMLENTA.
CONTENDO 01 PAVIMENTO

Conirala: 3

HISTORICO FINANCEIRQ

; LU 19.01.2016 13:13
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2de2

Empenha
Empenhada

Liquidagha
Liquidads

Pagnmentos.
Pugo

EMboimuifo Saldo Empentade
136,105, 27 0,88 136.105,27
Extormneda Conupgnadao EsL Consigiado Salaly & Laguabileg
136.105%, 27 @, 00 7.485,79 7,00 o, e
Estomado Salde b Pagar Liguidado Saldo a Pagar do Empenho
128.61%, 48 128,619, 48 1268.619, 48 128.619,48

 —
developed by e

19-01-2016 13:13
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Pipna Fale
Prnupat Cornfacn

Pergurias
Frangquurtes

Ultiiea Atualizaglio: 18 de Janeiro de 2016

Detalhamento do Empenho

A DS PR3 encontie dasns deEiados SOl b e LGRD GG ¢ Sna0cErd o Rueciso, com pssbdadads de pesquisar emagdes por din e pela ase de despeza, A

pualizacho dos cados ¢ diina.

Data do ! mponho,
Campeténcla/Mis:

Recursa:

DADOS BASICOS
EMPENHO N: 8409/2015

14:0572085 Uipo do Empenbe: [ . Estimativa

5 Competéndia, Ans  7m3
3+ FUNDO MUNICZRAL BE SAUDE
; PRORTO

CONTRATACAQD DE EMPRESA ESPLOIALIZADA TAR EXELUTAR ORIA DE CONSTRUGAD DE UMA UNIDADE I

HISEHCn: AFLNDIMENTO - ULA - PORTL 121 DENOMINADA UPA TLRRA FIRME, LOCALIZADA A AV. PERIMITRAL, S/N NO TAIRRO DA TERRA FIRME

INDOL PAVIMENTO. CONTRATO K* 34072054 FRECAD PRESENCIAL BDC K 0032004

Vil l o § (e b g
DADOS DETALHADOS
Organ: 217 FUNDO MEREICEPAL DE §AUDE Uildaale: 220 SFCHETAKIA MUSICIMAL NE SAUBE
FLACIONAL PROGRAMATIOA
Fangdin. 1o §aLDE
Subfuncdn: 107 - ASSISTERCIA HOSIITALAR B AMBULATORIAL
Programig. 0000 SAUDE 1 ASSISTENCIA SOCIAL
ProjetofAthddaede: 2265 MEDIAE ALTA COMILIXIDADE - MAG
Fonle de Hecurso:  pIo2e06008 - RECTRSOS DO TESOURO - CONTRAIARTIIA UPA
Natureza di Bespesal 4490510000 - OBRAS E INSTALAGGES
Nesdutpamentelathamento; 5590519900 - OUTIAS OBRAS E INSTALACOES
ITENS DO EMPENHD
I35 ]
Cod ham Deserichks U g e LR L Wl Toal
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE
CONSTRUCAD DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTG - UPA
IHEET PORTE 1. DENCMINADA UPA TERRA FIRME LDCALIZADA A Ay Senga 1 oo 1.000 SO0 1 000 400 O3
PERIMETRAL. S/ HO DAIRRD DA TERRA FIRME . GONTENDO 01
FAVIMENTO
FORNECEDOR
A%l oud PIL Tin
Raran Seclal on Nomw:  [MOC SFRVICOS U CONSTRUCAG CIVIE TTDA
Nune 1antasta:
Fndereoo:  TIRAVESSA SETE DE SETEMURC, 05
Cldade:  BARCARENA Faladi:
Halne: CENTRO CETF:- ama4008
LICITA CEDJCONTRATD
R ATRETY
Maodalldade RDC Sator de Compra: 13 CENTRAL BE CUMPRAS
L it e
CONTIALACAO BE EMPRESA ESPECIALEZADA LARA EXLC UTAR OBRA DI CONSTRULAO BE LMa UNIDAD! DE PRONTO ATENDIMENTO
Objrte UPA - PORTE [, DENQMIBADA UPA TERRA FIRME, LOCALIZADA A AV PERIMLTRAL S48 KO RAMRO DA TERRA FIAME , CONTENDO £

LU EHAED

Tipo do Atn:

PAVIMENTO.

I - Contraln NEContvde: JEIOM
CONTRATACAO DE EMPRESA FSPECIALIZADA I'AIA EXECLTAR OBHA DL CONSTRUCAD DI UMA UNIDADE DE PTRONT0 ATE

DIMENTO -

Oibjete: UPA « PORTE L), DEKOMINADA URA TERRA FIRML, LOCALIZADA A AV, PERIMETHAL, S/N MO BATRRO 1A TERRA FINME , CONTENDO 01

PAVIMENTO.

HISTORICO FINANCEIRC

19-01-2016 13:12
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Empenha
Empenhade Estornado Suhto Enpenhado
1.000.600,88 8,88 1.666,.600, 80
Ugindache
tiquidatta Earai=ale Consignado Est. Congignado Saldo o Liguidar
596.311,906 0,00 32.797,11 o, 08 403.683,92
Pagamenios
Pago Estornala Saldu & Pagar Liguidade Saldo & Pagar do Empenho
563.513,95 0,00 8,00 403.688,94
]
thevelopod by

2 de 2 20 10012016 13:12
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Ultima Atualizacho: 18 de Janeiro de 2016
Villas

Detalhamento do Empenho

A DELAESN AT tritootrdt fatos el
pualizachio dos dadas £ didna,

Ao A0DFE A Bttt M RhSNIAND & EN3NCEES 00 Mk, com poscinl Ukt de pesquss Inontaches pot din o pel e do despraa, A

DADOS BASICOS
EMPENHO N?: 8410/2015
Data do Linpanho: (400572015 Upa do I mpeoho:  E o Earseslive
Competencla™Mes: 5 Lumpetins lafAna: 115

Heourso: 3. PUNDO MUNICIPAL DE $AUDE

CONTRATAGAS DE LMPRESA ESPECIALIZADA PARA PXECUTAIL OBRA DF CONSTRUCAG) DE UMA UNINADE DE FRONT(
ATESDIMENTO - UI'A « PORTE IEL, DENOMINADRA UP'A SACRAMENTA, CONTENDO 0L PAVIMENTO Memorando n® 49650014 - DEVESSESMA
Pregho Peeseacial RDC n® 00172014

Eistirdcn

Yalar: | oo@d oub en

DADQS DETALHADOS
Orgise. 217 FUNDO MUNICIPAL DE SAUTH: Finbilbei 22 S1CRETARIA MUICIPA) BE SALDE
FLNCIONA) PROGIRAMATICA
Tungdys (8. SALDE
Subtungan: 353 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBLLETORIAL
Frogpraans: 9001 « SAUDE E ASSISTE NCIA SOCIAL
ProjelofAtividade; 2265 < MEDIA E ALTA COMPLEXEBADE - MM
Yonte de Hecurso: 0102000008 « RECURSOS DO TESOURE - CONTRAFARTIDA UPA
Natureza da Despesa:  §190510000 - GHRAS E INSTALAGOES

Drsadrl, AolDelalh ey 4490519900 - OUTHAS ONHAS E INSTALAGOLS
TENS DO EMPENHO
e
Cad Fas Deseriglo L M3k Chde wir Limgidr i Vir Tedsd

CONTRATAGAD DE EMPAGSA ESPECIALIZARA PARA EXCCUTAR OBRA DE
CONSTRUGAY DE UMA UNIDADE OE PROMTO ATENDIMENTO - UPA -

man PORTE K. DEFMOMINADA UPA SACRAMENTA, LOCALIZADA NA AV. DUUTOR Ferogn s e Ban ko TXRRL A0y
FREYTAS 864, NO BAIRRO DA SACRAMENTA CONTENDO DI PAVIMENTO
FORNECEDOR
NP on CPE: 10 et BLH AT
Radan Set lal pu Nestie:  LMECG SURVICOS DE CONSTUGAC C VL 1T DA
Nome Fanlasia;
Enderego:  TRAVESSA SETE DE SETEMBRD, 05
Cldade:  BARCARENA Estattn:  pa
Balrma:  CENTRO {1 wB145000
LICITAGAOICONTRATO
LEE E1AE Ad)
Wirdabdande: RO miebar e Ciemprae 13- CENTHAL TiF o DPRas

N Lhian dan

CONTRATACAO DE EMIPRESA ESTLOIALIZADA PAILL EXFULTAR OBRA DE CONSIRUCAQ DE UMA UNIDADE DL TRONTO ATENDIMENT O
Objate: UTA « PORTE 1L BENGMINADA UPA SACHAMENTA, LOCALIZALA MA AV DULTOR FERFETAS. 864, NO BAIRRD DA SACRAMENTA,
CONTENDO 01 PAVIMENTO

% THARLY
tipo do Al T - Contraln N oanteale: S0d0Ls
CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA MARA EXECUTAR OURA DE CONSTRUCAO DE UMA UNIDADL DE PRONTO ATLNDIMINTO -

Ohjeto: UPA - PORTE IIL DENOMINADA UPA SACHAMENTA, LOCALIZADA NA AV. DOUTOR FREITAS, 864, hO BAIARO DA SACRAMENTA.
CONTENDO £l PAVIMENTO

HISTORIC FINANCEIRC

L

i de 2 Uk 10.01-201613:12
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L]

Empenha
Empenhado Eatcanaddo Saldo Empenbado
1.600.600, 00 a, BB 1.000,008, 60
Linussiacho
Lhiisanin Estonade Conatgnado Esat. Consignacdo Laldo a Liguisar
5600602, 54 0,00 §2.833,12 a,a0 18.397,48
agamenics
Pugo Edtnmaly Salue & Pagar Liguidada Saldo & Pagar do Empeniio
997.769,42 8,08 0,00 39.397,46
»
developed by :‘

2de G ed 19-01-2016 13:12
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Higina Fale Peiguias
Prgpal Connaen Fienuemes

MUNICIPAL DE BELEM

Ultima Alualizaglo: 18 de Taneiro de 2016

Detalhamento do Empenho

A penuesd para encoviran dadot fetfhados solve & exeLutio oeInentana ¢ knancresa do Memopd, tom posstaldiade e proguisar IsfonmagBes por da e pela fase de despeal, A

sruzhzacio dos gades € dina,

Thila do 1 mpetiho:
Competens b Mis:

Hecurso,

Histhirirn

Yol

Orgran

FOSEHONAL PROCIRAMATICL

Funi o
Sublung dm:
Prograng:
I'rafrtsiatividade;
Fomle de tecurse:

Nalurnra ila Despeaa:

Desdoluumente/Delalbamento:

ITENS DO EMPENHOD

lieha

DADOS BASICQS

EMPENHO N®

Flgies ifse L rakis:

8412/2015

14052015

Competing kL Ane

5
3 - FUNDO MUNICIFAL DI BAUTIE

CONTRATAGAQ DE EMPRESA EEPECIALIZADA PARA EXECUTAR ODIA BE CONSTRUCAD DE UMA UNIDADE DE PRONTO
ATERDIMENTO - LTA - PORTE M), DERQMINADA UPA TERRA FIRME. LDCALIZADA A AV, PERIMETRAL, 58 KO RAIRRO DA TERRA FIRME
L CONTENDBO 01 PAVIMENTIN CONTRATO K* 33072014 PRECAU PREEENCIAL RDO X' OB32014

T EA1 201 A

DADOS DETALHADOS

207 FUNITE ML RICIPAL BT SAL DL Unbilanle 22 §)0 HE LA MUNIUIPAL DI SALDE

19 - SALTH

CIA HOSPITALAR I2 ANBLUIAT AL

A07 - ASSISTEN
0001 « SALDE F ASSISTENCIA SOCIAL

1003 » CONSTRUCAL, AMILIAGAQ, RLFORMA E ADARELHAMENTL DA REDE F [SICA 1% AFENDIMENTO
0114000008 « UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4490510000 - ORRAS T INSTALAGOES

2400519900 - OUTRAS DBRAS E INSTALACOES

Descrigho n s dw wild Linirdrie Wb Toul
CONTAATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECLITAR OBHA DI
CONSTRUGAQ DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - URA
PORTC (1. ERDKINADA UPA TLARA FIRME. LOCALIZADA A Av
PERIMETRAL. S/N HO BAIRRD DA TEARA FIRME . CONTENDO 01

PAVIMENTOD

(=L

kL Burwzn 1¢qn JE&L 71N GG ALHE TR G

FORNECEDOR

LRI on LR 0H 00001 O

Rarde Seclal ou Name,  1MCC STRVICOS DECONSTHUCAO CIVIT [T0A

Same Fantasia:

Frdeneeor  TRAVESSA SETE DE SETEMDRO, 05

Chdade.  BARCARENA Estadi ma

Do CEyTRO CEP: gggdisnon

LICITAGAOICONTRATO

Moedalltade: RBC Silwi de Copmpra: 13 CENTRAL BE COMPRAS

N L lellagan 0Ly
CONTRATAGAD 1 PRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR ([BRA DE CONSTRUTAD DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
(Hsjetn: LA - PORTE 111, DEXOMINADRA UPA TERRA FIRME, LOCALLZADA A AV PLAIMETRAL SiN KO} BAIRRO DA TERRA FIRME , CONTENDO 01
PAVIMENTO.

L% TRATE
Tpar dlo Ate: 1 - Contrato N Comtrat: H204

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR UBRA 18 CONSTRUCAD RE UMA LUNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Objeto: UPA ~ PORTE 111, DENDMINARA UPA TERRA FIRME, LOCALIZADA A AV PEHIMETRAL SN NGO BAIRRO DA TERRA FIRME | CONTENDO 01
PAVIMENTCO.

HISTORICO FINANCEIRO

1de2 19-01-2016 13:10
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Empenho
Empenhada

Liquinagho
Llgaitado
1.540 603, 27
Pagamentos
Fago

1.524.486,16

2de2

http://transparencia.belem.pa.gov.br/giig/Portais/P...

Estainada Soidto Empenhido
8,40 3.681.211,66
Cunsigoada Est Consignado Salga a Liguickn
0,00 16.517,31 0,00 2.140.208, 18
Saldo u Pagir Ligudada Saldo & Pagnr ¢a Einpenho
a, 60 06,00 2.149.208,1%

developed by =

"
R
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Welllad
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Para | PrererTURA MUNICIPAL DE BELEM

) ?
T— WELL —r———
FAgna Fale Perguras
Puscpal Conasc) Franduentes
Uttima Atvalizaglo: 18 de Janeiro de 2016
Detalhamento do Empenho
A pesqusA [ encontiat dades detnlhiades solrg 3 Sartuclo o LIReors e fnacsins do REmg, cani poss kst do pesnasar infonnagdes por dia e pela lase de despesa A
suahrachs dot oxlos ¢ diara.
DADOS BASICOS
EMPENEHO N 8413/2015
Duta ko Limpotibe; 1400572 Flpo ddo 1 angaiisba v
{nmpetenelaMes: 5 vomnpetens balAto:
Recursn. 3. FUNDO MUNICIPAL IH; SAUDE
B COKTRATAGAD BE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE CONSTHUGAD DE UMA UNIRADE IIE TROKTE
Tt o ATEMDIMENTO - UPA - PORTE 3L DENOMINADA GRA SACRAMENTA, CONTENDD ¢1 PAVIMENTO Memorundn n® 4961004 « DELESESMA
Prrgan Presencial RDC n® 0072014
Nabay IHAAGIT
DADOS DETALHADOS
Opygat: 217 - FUNIDM MUNICIPAL D SAUDT 22 SECRLIARIA MUSICITAL D SALDE
PROGIAMATIC v
Fuadas 10 SALDE
Sublupgde: 302« ASSISTENCIA THOSPITALAR E AMBLTATORIAL
Progqrania.  gao] - SAUDE E ASSISTERCIA SOCIAL
Projeto/Atividade:
Fonle Je Hecurse: 0114000008 - URIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Naturnza st Desiesa; 4490510000 - GHRAS § INSTALACOES
Desdohrnnentodielallisienlo’ 43805199060 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOCS
ITENS DO EMPENHD
Itens
cod item
st

1003 « CONSTRUGACH AMPLLIACAS, REFORMA B APARELILAMENT O DA RFDE FISICA DE ATENDIMENTD

Deyciicho

Ra

CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR DHRA DE
CONSTRUGAD DE UM& UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA -

LSNP on (P17

1o Yot dal au N

U Mrdids
POATE 11, DENOMINADA UPA SACRAMENTA LOCALIZADA NA Av DOUTOR

FREITAS. A6, NO BAIRRQ DA SACRAMENTA, CONTENDO 0L FAVIMENTD

Qude Lo RtUTr BT Wir Toked
S 1 080 3 20 G637 37wt A6 AT
FORNECEDOR

[ERHIE DIV

LMEC SERVICDS DE CONSTRUCAD ¢ DL TOA
Nome Lantiashy;

Endere¢o  TRAVESSA SETE DE SETCMBRO, 05
Cidade:  BARCARLENA I=tado  pa
Balera:  CENTRO TP wBadfinan
LICITAGAQICONTRATO
pHTAC A
Modalldade: RDC Selorafe Compra 17+ CENTRAL DE COMPRAS
AN BT FY RTINS
CONTHATAGAO DY EMPRESA ESPECIALIZADA FARA EXECUTAR (BRA DE CONSTRUCAD THE UMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIM
Oljera: LPA < PORTE 1. DENOMINADA UPA SAC RAMERTA, LOGALIZALA NA AV DOUTOR FRELIAS, 864, KO BAIRRO DA SACHAMENTA,
CORTE SO 01 PAVIMENT(}
TINTRAITD
Tpor da Atn: 1 - Contrato N ontrata: Y uA004
CONTRATACAD DE EMPRESA ESTECIALIZADA
{)bjeta: UPA - PORTE 111 DENOMINABA UPA SALRAMENTA, LOCALIZADA NA AV
CONTENDO 016 PAVIMENTT
HISTORIGO FINANCEIRO

1de2

PARA EXTCUTAR OBRA DE CONSTRUCAQD DE UMA UNIDADE DE PRONTO ATLNEIMENTO

THIUTOR FREITAS, 864, NO BAIRIE) DA SACRAMENTA,

i ey
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P
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Empenho
Empenhado

Liguwdngho
Ligudado

Pagamenios
Pugo

2de2

3.205.646,37

Estornado

1.447. 929,13

1.447.929,13

Extnrnain

Estomado

Sabdder Emprenlrughe

0,80

Consighado

0,60

o,00

0,00

Saldo u Prgar Limumtats

Lt Consiprado

6,00

http://transparencia.belem.pa.gov.br/giig/Portais/P..

3.295.646,37

Ealdo kLiguldas
o, oo 1.847.717.24

Saldo i Pagns do Empenho
1.847.717,24

.“
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Ubtima Alualizagio: 18 de Janeiro de 2016

Detalhamento do Empenho

A pesguisn para eeconisn dados detnthados sobre 2 execucda mEanating ¢ hnancera ¢o Rucpa, oonl geasitshiade de prgueesr infonmacded por dia o pets ace de e
atunlizacho dos ¢adas & didrn

2. A

DADOS PASICOS
EMPENHO N™:

13128/2015

Data o | mrparihoe: 11 = Glotal

lar I i sibuir

CompetenchaMes. B fompetenla? Ve 2005

Recwrso: - 3. FUNDO MUNICIPAL DE SAVDE

Contratachn de Empuma Fipecialzada na Prostagao ile Servigos de RECUPERAGAD E RENGYAGAD DAS INSTALALOES FLETRICAS
PREIMALS, PARA AUMENTO DE CARGA DA SUBESTALAOQ DE 1125 KVA PARA 1560 KVA, QUADRD DI BAIKA TENSAQ QUGBT. QLADROS DE
DISTRIRYIGAC CDs, ALUMENTO DE CERCUTTOS DY HLLMINAGAO, TOMADAS € CIRC 05 NE FOUNAMENTOS, MALHA DE
ATERRAMENTO E SISTEMA DE PROTEC AL CONTRA BESCARGA ATMOSFERICA NO PREINO SEDT DA SECRETARIA MUNICII'AL DE
SAUDE SESMA Parecer n® 120772015 - KSAISESMA Puzecer n0 21472015 - NCI Contanto n® 1382015 Pregha "racncial n® Q05015

[F T

(1R e RN}

Rl

DADOS DETALHADOS

Orgds 217« FUNDU MUNICIPAL DT SALIM.

Untdsdlye 12

eIl i ALl
TUSCIONAL PRUGRAMATIE A

Tuncao
mithlungao,
Magrama:

ProgetofAtividede:;

10 AU
127 ADMINISTRAGAD CFRAL
0014 PROGRAMA DE MANUFENGAO

2170 - OPLRACIONALIZAGAD DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Nulureza da Despesa;

Fante de Recurser 0100000000 - RECURSO IN) TESOLRO MUNICITAL

Detathamento:

3790391600 MAMUTENGCAD E CONSERVACAD DE BENS IMOVELS

(TENS DO EMPENHO

Descrigho

Coniratagiu de empresa espesalzada ra prestagio de servdos 28
RECUPERACAD E RLIMOVAGAD DAS INSTALAZOES ELETRICAS PREDIAIS
PARA AUMENTD DE CARGA DA SUBESTAGAD DE 112 5 kva PARA 150 KVA,

QUADRD DE DAIXA TENSAQ QGBT QUADHOS DE DISTHIBUIGAD CDy
AUMENTO DE CIRCANTOS BE ILUMINAGAD. TOMADAS E CHLLITOS OE
EQUIPAISENTOS MALHA DE ATLARAMENTO E SISTEMA DE PROTEGAD
CEMTRA DESCARGA ATHDSFERICA 150 PREDID SEDT DA SECRETARIA

Brave

Un Medida

3390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIIHCA

1 G050

MUHICLPAL DE SAUDE - SCSMA

{1 oo OIS
Tiatdantr bbn Bl st Nmpian
Noene Bantasla:

L aderego

1 fukinche

Bahio

B EAL A
Modakldade
N tedtagho:

Tthieto:

CiN TR

Ty i Al

1de?2

FORNECEDOR
102832011000106

LML SERVICOS DE G (lNH'llilll',Ml CIVIL LRI

TRAVESSA SETE DE SEF] MBRO). 05
BARCAREMA [ EE T

CENTRD [N

LICITAGAOICONTRATO

Fregin
S8 |

wif LSt Wir Tadal

(R b LT 00 50

LEET LA k]

Seter de Compra: 15 - CENTRAL DE COMPRAS

Contralaghu dn empresa esproializada na prestagio de sorvigos de RECUPERAGAG E RENGYACAD DAS IN TALACOES ELETRILAS
PREDEAIS. PATA ALMENTO DE CARGA IA SUBESTACAD DE 112 5 KVA PARA 150 KVA, QUADRG DE BAIXA TENSAG QUBT. QUABNEH BE
DISTRIBUIGAQ CDs, AUMENTO DE CIRCUITOS DE [LUMINAGAQ. TOMAZAS E CIRCUITOS DE EQUIPAMENTOS . MALIA DE
ATERRAMENTO E SISTEMA BE PROTECAD CONTRA DESCARGA ATMOSEERIC A KO FREDIO SEDE DA SECRLTARIA MUNICIPAL DE

SALIDL - SESMA

1 - Contrato
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PREGAG K° 0052015 Cortratagho du emprosa ssperializady pa prestagso do sorvigos de RECUTLRACAO E RENOVAGAD DAS LNSTALAGOES
ELETRICAS PRLDIAIS, FARA AUMENT( DE CARGA DA SUBESTACAD DE [12.5 KVA PARA 158 KVA, QUADND DL BAIXA TENSAD QGDT,

OBjela: QUADROS DE DISTRIBUICAO Clks, AUMENTO DE CIRCUII 08 DE ILUMINACAG, TOMADAS E CIRCUITOS DE FOUIPAMENTOS | MALHA DIZ
ATERRAMENTO E S1STEMA DE PROTECAG CONTRA DESCARGA ATMOSFERICA NO PREDIO SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SALDE - SESMA

HISTORICO FINANCEIRQ

Empenha
Empenhatla Esomado Snldo Empenhado
67.000, 00 a, 08 67.990,60
Liquidncio
Liquidado Estennade Consignacln E#L Comargnads Salda & Linpedias
&7 . 800, 00 0,60 o, 00 o, o o, 08
Pagarmemtos
Pago E st Salcdo & Pagar Liqungdatlo Satto & Poagar do Empenho
6,68 o, 00 67.900,00 67.900, 80
L]
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