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TERMO DE REFERENCIA N° 003/2021

1. OBJETO DA CONTRATACAO

.. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a “Eventual contratacao de
empresa para prestacao de vigilincia presencial desarmada e vigilincia motorizada
desarmada, sob demanda”, objetivando a atender os espagos publicos sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Urbanismo, conforme especificagdo e quantitativo estabelecidos
deste termo de Referéncia

2. EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. O Pregio Eletronico sera regido das disposi¢des da Lei n® 10.520 de 17/07/2002, Decreto
3.555 de 08/08/2020 e alteragdes posteriores, Decreto n® 463 de 08 de Outubro de 2010,
Decreto Municipal n® 002-GPP de 04 de janeiro de 2021, Decreto n° 7.892 de 23 de Janeiro de
2013, Decreto n° 8.250 de 23 de janeiro de 2014, Decreto 10.024 de 20/09/2019. Lei estadual
6.474 de 06/08/2002, lei complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Federal n°
147/2014, Lei Municipal n® 769/2011, aplicando-se subsidiariamente, ¢ no que couber, a Lei
n® 8.666 de 21/06/1993, ¢ demais normas pertinentes e pelas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e Edital.

3. DA DESCRICAO DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA:
3.1 Esto discriminadas na solicitagdo de despesa n® 20210625019.

4. DA DESCRICAO GERAL E DO LOCAL DE TRABALHO:

4.1 Os servicos a serem realizados sio nos espagos publicos sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Urbanismo, conforme detalhados abaixo:

4.1.1. SERVICO DE VIGILANTE, com disponibilidade de empregados 24 horas por dia em
todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos, para atender nos espagos
publicos como Parque Ambiental, Lago Verde, Aterro Municipal e demais pragas e locais
publicos que venham a ser necessarios:

4.1.2. SERVICO DE VIGILANTE MOTORIZADO, com disponibilidade de empregados 24
horas por dia em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos, para
atender nos espagos publicos como Lago Verde, Aterro Municipal e demais pragas e locais
publicos que venham a ser necessarios:

4.2. . Segue abaixo o quadro com quantitativo e locais de trabalho:

L | Quant.de | Quant.de | Quant.de Vigilante | Quant. de Vigilante |
| Local Vigilante - Vigilante — motorizado — motorizado -
L ~_ Diurno | Noturno Diurno Noturno

| Parque Ambiental 02 - - -

{ Lago Verde 02 02 02 02

Aterro Samtarlo 1 - - 02 f 1

P - SIS
x Demais locais 5 04 04 04 04
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5 DAS DESCRICOES ESPECIFICAS /ATRIBUICOES

5.1. SERVICO DE VIGILANTE:

5.2.1 Proceder a vigilancia do espago publico determinado pela SEMUR através de rondas ao
entorno do local conforme descrito no item 4.1 deste Termo de Referéncia, bem como a
seguranga de pessoas fisicas que se encontram no local.

5.2 SERVICO DE VIGILANTE MOTORIZADO:

5.2.1 Proceder a vigilancia motorizada, com uso de uma motocicleta de no minimo 150cc com
idade maxima de 8 (oito) anos, do espago publico determinado pela SEMUR através de
rondas ao entorno do local conforme descrito no item 4.2 deste Termo de Referéncia, bem
como a seguranga de pessoas fisicas que se encontram no local. A estamativa de percurso ¢ de
120km para cada turno de trabalho no regime 12x36.

6 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER EMPREGADA NA PRESTACAO DO
SERVICO

6.1 A pessoa recrutada pela Contratada, isto ¢, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execugdo dos servigos, devera atender, entre outros, os
seguintes requsitos minimos:

6.1.1 Ser brasileiro

6.1.2 Possuir no minimo ensino fundamental completo;

6.1.3 Boa capacidade fisica e disposi¢do;

6.1.4 Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas:

6.1.5 Ser pontual e assidua ao trabalho:

6.1.6 Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com cracha;

6.1.7 Pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

6.1.8 Possuir Carteira de Trabalho, C.P.F, Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, Titulo d
elertor, Comprovante de Residéncia, Certificado de treinamento.

6.1.9 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

6.1.10 Ter sido aprovado em exames de satde e de aptiddo psicologica:

6.1.11 Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade:

6.1.12 Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes criminais, sem
registro de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter
sdo condenado em proceso criminal:

6.1.13 A(s) motocicleta(s) a ser(em) utilizada(s) nos servigos de ronda devera(do) esta com a
documentagio em dia.

7 DA PROPOSTA COMERCIAL/HABILITACAO DOS LICITANTES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
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7.1. O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico Licitacdes-e, até a data e horario marcado para abertura da sessdo, quando entdo
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.2 O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo e que sua proposta estda em conformidade com as exigéncias do
Edital e seus Anexos.

7.3.  As propostas comerciais deverdo conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacao:

7.3.1. O prego unitario e total do item cotado, formulado em moeda nacional, considerando-
s¢ somente 2 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete,
tributos, seguros e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitagdo.

7.3.2. A descrigdo do servigo cotado.

7.3.3. As propostas deverdo conter todas as informagdes dos servigos constantes no edital, a
auséncia das informagdes podera acarretar a desclassificagio do licitante.

74.  Ocorrendo diferengas entre as especificagdoes dos servigos licitados descritas no
presente Edital e a descrigdo publicada no sistema eletronico Licitagdes-e, prevalecerdo as
constantes no Edital, publicado no endereco eletronico Wwww.paragominas.pa.gov.br.

7.5. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o
mesmo da que efetivamente fornecera os produtos/materiais objetos da presente licitagio.

7.6, Até o horario marcado para a abertura da sessdo de lances, os licitantes poderio retirar
ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

7.7. O prazo de validade das propostas comerciais sera de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no Edital.

7.8.  Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contrata¢do, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

7.9. A proposta vencedora sé sera adjudicada’homologada, quando for apresentada ao (a)
Pregoeiro (a) a proposta final;

7.10. Para habilitagdo dos licitantes sera exigida a documentagdo prevista no Art. 40 do
Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e demais estabelecidas no edital.

8 QUALIFICACAO TECNICA:

8.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico
ou privado, que tenha executado o fornecimento dos servigos com caracteristicas semelhantes
as do objeto da Licitagdo, em papel timbrado ¢ com ASSINATURA DEVIDAMENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos oriundos da Administra¢do Publica e
assinados por servidores que por for¢a do artigo 19, inciso II, da Constitui¢do da Republica
garante idoneidade e fé publica. O Atestado de Capacidade Técnica devera vir acompanhado
da Copia do respectivo Contrato de Prestagdo de Servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
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9 DA VIGENCIA

9.1. A presente Ata e/ou Contrato tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de
sua assinatura, podendo o Contrato ser prorrogado nos casos previstos no art. 57, inciso 11,
Paragrafol® da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

10 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

10.1 O presente expediente tem como finalidade a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia e seguranga presencial desarmada, sob
demanda, nos espagos publicos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Urbanismo
como Parque Ambiental, Lago Verde e Aterro Municipal.

10.2 Importante considerar que, a prestagio do servigo ¢ de natureza continuada nos locais
mais criticos, cuja regularidade ¢ de fundamental importancia para a eficiéncia da prestag¢do
sistémica do servigo pablico. O servigo de vigilancia tem como escopo eliminar a pratica de
atos danosos ao patriménio publico, a bens oriundos de apreensoes, bem como, proporcionar
seguranga aos frequentadores dos espagos pliblicos e servidores em geral.

10.3 A contratagdo se deve ao fato que espagos publicos como Parque Ambiental e Lago
Verde sdo frequentados diariamente por grande niimero de municipes ¢ turistas, necessitando
do apoio de vigilantes constantes para inibir furtos e atos de vandalismo.

10.4 Destaca-se que atualmente o quadro de servidores publicos que exercem a fungdo de
seguranca patrimonial se encontra insuficiente para a demanda crescente de éreas que
necessitam de servigos presenciais de vigilancia.

11. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO:

I'.1. Nas contratagdes plblicas da Unido, dos Estados e dos Municipios deverdo ser
concedidas tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de
pequeno porte, objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no Ambito
municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagio
tecnologica, desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme
Art. 47 da Lei n° 123/2006 e suas alteragdes.

12. DA DIDATICA DO PROCESSO:

12.1. Os itens do presente processo licitatorio estio agrupados em LOTES, conforme anexo I,
de forma que favorega a logistica, a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato. A didatica
adotada ndo prejudicara de forma alguma a competicdo, uma vez que os itens que compdem o
lote sdo comuns. Essa didatica tem como finalidade facilitar o processamento do certame,
alem disso, os itens quando agrupados em maiores quantidades, permite a administragio
contratar por pre¢os menores, uma vez que a maior quantidade representa maior margem de
lucro a contratada e possiveis descontos a contratante.

13 DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO
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13.1 Para a participagdo nesta licitagdo ¢ necessario que o interessado providencie o seu
credenciamento junto ao Provedor do Sistema, Banco do Brasil S/A www licitacoes-e.com.br
¢ subsequente encaminhamento de proposta de prego, em data e horario publicado no site de
licitagdes do Banco do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

13.1.1 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar
mais de um Licitante.

13.1.2 Do Procedimento para credenciamento junto ao Provedor do Sistema:

13.1.3 Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do “Manual do
Pregao Eletronico tradicional para fornecedores”, disponibilizado no enderego eletronico
www_licitacoes-e.com.br.

13.1.4 O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico.

[3.1.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilizagdo legal do
licitante e do seu representante legal, além da presungdo de sua capacidade técnica para
realizar transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

13.1.6 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

13.1.7 E de exclusiva responsabilidade do licitante a utilizagdo da senha de acesso, inclusive
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por representante, nao sendo cabivel ao provedor
do Sistema ou a Prefeitura Municipal de Paragominas, promotora da presente licitagdo,
responsabilidades por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, mesmo que por
terceiros.

132 NAO SERA ADMITIDA NESTA LICITACAO a participagdo de empresas nas
seguintes situagoes:

13.2.1 Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolugdo ou liquidagdo.
13.2.2 Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer orgdo da Administra¢do
Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como as
que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragdo
Publica.

13.2.3 Empresa que mantenha em seu quadro servidor de qualquer orgdo ou entidade
vinculada ao orgdo promotor da licitagdo, bem como, empresa da qual tal servidor seja socio,
dirigente ou responsavel técnico.

13.2.4 Possuirem em seu Contrato Social finalidade incompativel com o objeto deste Pregio.
13.2.5 Cujos quadros sociais possuam socios, que integrem quadros sociais de outros
licitantes, quer na condigdo de majoritarios ou minoritarios.

13.2.6 As Empresas que estejam com processo administrativo em andamento, ndo ficardo
impossibilitadas de participar do referido processo licitatorio, mas se for declarada sua
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penalizagdo em decorréncia do processo administrativo antes da homologagdo e adjudicagao,
a mesma ficara impossibilitada de firmar Contrato com esta prefeitura.

13.2.7 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

13.2.8 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

13.2.9 Autor(a) do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica (obras e produtos).
13.2.10 Nao poderdo participar do certame servidores publicos vinculados a Prefeitura
Municipal de Paragominas-empregados piiblicos, nos termos do Art. 9°, I11, da lei 8.666/93.
13.2.11 Estrangeiros que ndo tenham representagio legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

[3.3 Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nio” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

[3.3.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49;
13.3.2 Nos itens exclusivos para participagio de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinala¢do do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

13.3.3 Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte.

13.3.4 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

13.3.5 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do Art. 1° e no inciso 111 do Art. 5° da
Constituigdo Federal:

13.3.6 Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no
Art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

13.4 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei.

14 DAS OBRIGACOES DA CONTRATATANTE:

14.1. Emitir ¢ encaminhar os pedidos dos itens mediante ordem de servigo assinada por, no

minimo, 02 (duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeito e Secretario(a)

Municipal;

[4.2 A contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da contratada aos locais

de prestagdo dos servigos;

[4.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
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pelos colaboradores da contratada;

14.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato, conforme o item 14.1.

14.5 Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
portaria;

14.6 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a infringir
qualquer clausula contratual;

147 Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sangdes
administrativas;

14.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores da
contratada, solicitando a contratada as substituigdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

14.9 Acolher para pagamento, mensalmente, as notas fiscais, acompanhadas de relatorio
assinado pelo responsavel, designado por meio de portaria para acompanhar os servigos
contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo qual fiquem comprovados que a
empresa prestou o servigo em sua totalidade e em conformidade com as orientagdes previstas
em dispositivos legais e, ainda, sob a orientagdo da coordenagdo administrativa da
contratante;

14.10 Atestar o servigo realizado, em conformidade com o que preceituam os art. 62 a 63 da
lei n°. 4.320/64;

15 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1 Implantar, no prazo previsto na ordem de servigo, emitida pela administragio, a mio de

obra nos respectivos locais e horarios previstos, informar, em tempo habil, qualquer motivo

que a impossibilite de assumir a prestagio de servigos, conforme estabelecido;

15.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

I5.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

I5.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds comunicagio

por escrito emitida pela contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletronico

(e-mail ou similar), funcionario que ndo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a

natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento  inadequado,

inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do servigo

publico, nesse caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo

funciondrio para ocupar o respectivo posto, fica vedado o retorno daquele as dependéncias da

contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substitui¢do ou férias:

I5.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente, € provendo-os dos equipamentos de protegdo individual — €pis por sua conta;
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
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15.5.1 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e material de protecdo e
seguranga necessario aos seus empregados, devendo a primeira entrega acontecer no dia de
inicio da prestagdo dos servigos.

15.5.2 A entrega adicional dos uniformes e epi’s, ocorrera a cada seis meses ou sempre que
necessario, sendo acionada a qualquer tempo pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

15.6 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

I5.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela administragdo;

15.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes;

15.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da administragdo;

[5.10 Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de incéndios nas areas da
administragdo;

I5.11 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15.12 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

I5.13 Apresentar, em até 20 (vinte) dias (teis, a contar do inicio da execugdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

15.13.1 Relagdo dos empregados, com identificagdo completa e enderego atualizado:

15.13.2 atestados de antecedentes civil e criminal:

15.13.3 Copia do contrato de trabalho:

15.13.4 Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

15.13.5 Comprovante de experiéncia relacionada ao Servigo,

15.14 Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relacdo dos
trabalhadores alocados na execugio do presente objeto.

[5.15 Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritorio que a representara.

15.16 Atender, prontamente, a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).

15.17 Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares ¢ de Seguranga ¢ Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.
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I5.18 Relatar a Contratante toda ¢ qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a
execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
Julgados necessarios a seu esclarecimento.
[5.19 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade ¢ boa conduta dos seus empregados em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequencia, todas as obrigagdes
decorrentes.
1520 Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢des de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestagio do Servigo, nos termos
descritos no presente termo.
15.21 Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crach4, observando a qualificacio necessaria e o horario a
ser cumprido.
1522 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.
15.23 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos nao
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permanega inadimplente. Nio se estabelece por for¢a da prestacdo
dos servigos objeto do contrato, qualquer relagio de emprego entre a contratante e 0s
empregados.
I5.24 Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execuc¢do dos servigos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da fungdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPL
15.25 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo servigo
prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher
no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes.
15.26 Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.
15.27 Nao utilizar 0 nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antncios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.
15.28 Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.
15.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
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execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de

responsabilidade da Contratada.

15.30 Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagio de

emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da

empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

15.31 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante.

15.32 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes

solicitadas pela Contratante.

15.33 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a Administragdo

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela

Contratante.

[5.34 Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada

por seus empregados no recinto da Contratante.

15.35 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora

assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas no procedimento

licitatorio.

15.36 Submeter a fiscalizagdo a relagio de empregados, inclusive substitutos eventuais,

acompanhada da respectiva identificagio.

15.37 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,

estabilidade acidentaria).

15.38 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da

Contratante ou de terceiros, por agio ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de

prestagdo dos servigos.

I5.39 Indicar a Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa

afim de se manter a perfeita execugdo dos servigos.

15.40 Entre as atribuigdes do Preposto estdo as seguintes:

15.41.1 Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagdo dos

Servigos;

15.41.2 Receber orientagio do fiscal do contrato designado pela Administragdo ou aquele que

o estiver substituindo;

15.41.3 Transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execucdo do servigo;

15.41.4 Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagdo do

servigo, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;

15.41.5 Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios

alocados na prestagdo do servigo;,

15.41.6 A Contratada devera comprovar junto a Contratante a situagdo funcional do Preposto

indicado para acompanhar a execugio do servigo;

15.41.7 os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos pela

Contratada, em sua Planilha de Custos e F ormagdo de Pregos como custos indiretos.
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15.42 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execug¢do dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

15.43 Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a execugao €
horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

15.44 Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto na CLT;

15.45 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

15.45.1 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

15.45.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.45.3 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

15.45.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

15.45.5 Relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagdo completa (RG, CPF)
acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade;

15.45.6 Outras certiddes/documentos que a contratante julgar necessarias;

1546 O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentagdo prevista.

15.47 O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e
trabalhistas.

1548 A Empresa devera contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupgdo na prestagdo dos servigos, sob pena de aplicagdo
de penalidades;

1549 Entregar a Administragdo da Unidade o quadro de horario de trabalho dos
colaboradores, para fixar em local visivel a Diregdo da Instituigdo, como forma de dar ampla
visibilidade qual o profissional e em que horario iniciara sua jornada de trabalho;

15.50 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

15.51 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servigo e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a

adequada execugdo dos servigos contratados;
15.52 Nio fazer cessdo de direitos do contrato, no todo ou em parte.
15.53 Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugio dos servigos;

16 DO UNIFORME E MATERIAL DE EPI'S
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16.1 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniforme e material de protegdo e
seguranga necessario aos seus emrpegados, devendo a primeira entrega acontecer no dia de
nicio da prestagdo dos servigos.

16.2 A entrega adicional dos uniformes e EPI'S, ocorrera a cada seis meses ou sempre que
necessario, sendo acionada a qualquer tempo pela equipe de fiscalizagdo de contrato. Os
uniformes anteriores ndo serdo recolhidos pela Contratada.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria, mediante deposito em
contacorrente no nome do contratado, na agéncia e estabelecimento bancario indicados por
ele.

17.2 O pagamento sera realizado mensalmente, conforme a disponibilidade dos recursos,
através de ordem de crédito em conta corrente do fornecedor mediante apresentagdo de
documento fiscal correspondente ao fornecimento efetuado.

17.3 A nota fiscal devera referir-se aos servigos de uma unica Nota de Empenho; no caso de
0s servigos abranger mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas tantas notas fiscais
quantas forem necessarias.

17.4 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS expedida pela Secretaria
Municipal de Urbanismo com autorizagdo do Prefeito Municipal.

17.5 Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.

17.6 O fornecedor devera identificar na nota fiscal as retengdes ou dispensas, citando a
fundamentagao legal com o(s) respectivo(s) artigos.

17.7 Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

17.8 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratag@o ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o contratante.

17.9 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.10 O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que porventura ndo tenha
stdo acordada no contrato que venha a ser efetuada pelo contratado.

17.11 A administragdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e ou indenizagdes devidas pelo contratado.
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17.12 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado. por motivo de
descumprimento de obrigagdes, serd precedido de processo administrativo em que sera
garantido ao contratado o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes
sao Inerentes.

17.13 As notas fiscais deverdo ser entregues para atesto da contratante.

17.14 A contratada devera apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a
regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido: Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administragdo podera ainda solicitar outras certidoes que se fizerem necessarias.

17.15 O contratado devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer institui¢io de
crédito dentro do pais. Ndo se permitira, portanto outra forma de pagamento que ndo seja a de
crédito em conta, 0 que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica
6.170 de 25 de julho de 2007.

18 DO REAJUSTE/REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO -
FINANCEIRO

18.1 Com vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser
promovida revisdo do prego contratual. desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando dlea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragio
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso I,
alinea “d”, da Lei N° 8.666/93, nas condi¢des a seguir:

18.1.1. Os contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido do
contratado, ap0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratacdo. O indice inflacionario
utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, e deve ser
diretamente relacionado ao objeto do contrato (Lei 8.666/93 ¢/c Lei 10.192/2001 )

18.1.2. A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formagio de Pregos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e pelo Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou nao;

18.1.3. A repactuagdo devera ser precedida de calculo e demonstra¢do analitica do aumento
ou da redugdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢io de custos e
formagdo de pregos, devendo ser observada a adequacdo dos pregos de mercado.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigdo de participante ou de contratante,
as licitantes, conforme a infragdo estardo sujeitas as seguintes penalidades:
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[9.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2 anos:

19.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito
de licitar ¢ contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20%
sobre o valor do ultimo lance ofertado:

19.1.3 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4 Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos os
quais sera considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos ndo entregues/executados:

19.1.5 Rescisao contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente a0 montante ndo adimplido do Contrato;

19.1.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensio do direito de licitar e contratar com a Admi nistragdo
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do Contrato.
19.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

19.3 As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdio ser colocadas a disposigdo da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada:

19.4 As sangoes de adverténcia, suspensio e declaragdo de inidoneidade poderio ser aplicadas
Juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

19.5 As sangdes estabelecidas, neste instrumento, ndo excluem outras previstas em Lei, nem a
responsabilidade da licitante/contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregulares.

19.6 As sangdes estabelecidas, neste instrumento, nio impedem a anulagdo/revogagdo da
licitagdo ou rescisdo do contrato, a critério exclusivo da Administragdo.

20 RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. Dotagdo Orgamentaria: 2021,

20.2. Projeto Atividade: 2.133 -~ Manutengio de Pragas e Areas Verdes; 2.136 - Manutengao
do Parque Ambiental; 2.137 - Operacionalizagdo do Aterro Sanitario; 2.138 -
Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Urbanismo.

20.3. Classificagdo Econdomica: 3.3.90.39-00 — Outros servigos pessoas juridicas.

20.4. Recurso: Proprio.
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21 FISCALIZACAO
21.1  Sera realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

21.2  Compete a fiscalizagio, desde a expedigdo da ordem de compra/ordem de execugdo de
servigo, até o término do Contrato:

21.2.1 Solucionar as davidas de natureza executiva:

21.2.2 Acompanhar a execugdo do Contrato/promover a medigdo dos servigos realizados, com
vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;

21.2.3 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagdo de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

De acordo com as clausulas apresentadas:

7

Emerson Vasco Barros da Cunha
Coordenador Administrativo — SEMUR
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Anexo I — Definicio do Lote

Quant. de Quant. de Ql.la.m' e Ql.‘a.nt' i
. . . Vigilante Vigilante
Local Vigilante - Vigilante — . .
: motorizado — motorizado -
Diurno Noturno .
Diurno Noturno
Parque Ambiental 02 - - -
Lago Verde 02 02 02 02
Aterro Sanitario - - 02 -
Demais locais 04 04 04 04
. Total 08 06 08 06

Emerson Vasco Barros da Cunha
Coordenador Administrativo — SEMUR
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S—— L
! |
; VALOR . ‘}
{MENSAL (R$) 1.316.64 1~
A
ECHETAT £ URBANISMO i
¥ n DI Tel (91 4729 R340

ard



PREFESY

SECRE

Uit MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
ESTADS D01 PARA
TARIA MUNICIPAL F URBANISMO

L
. BDI 22,08%
° VALOR
TOTAL 5,269.92 4
3 - Vigilante Motorizade Divrne
o . < Prego . . Total (RS
Discriminacio Unidade | Quantidade ! el Subtotal otal (K$)
i Unitdrio
1 Ref, Convengie Coletativa
Saldrio Normal més {RE ¢ 147393 147393 SINDESPRA - SINDIVIPA
# 0079172070
?n%zsfubndz&dc Yo 3018, 442,18 442 18-
Hora Extra (100%) hora - -
Hora Extra (30%y) bora
So 191611
Facargos Socias Y 71.26% 1.365 42,
Z:.nc:xrgo.ﬁ w, 26,058 556,63
Complementares |

T'otal por Fungo

3838167

Total do Efctivo

1838 164"
VALOR
MENSAL (R$) 3.838,16
BDI 22.08%
VALOR
TOTAL 46887

EU. - Custos com

- Motocicleta - modelo basico. com aproximadamente 150 ¢¢

Depreciagao”

Discriminacie

Unidade |_Quaatidade

| Prego upitério

Fonte: Prectagdo de

Total (RS)

Depreciagio mensal .
mes i N $0.6Y | RS 44369

veiculos coletores

Total de veiculos uiidade i RS 40.69 | RS 10,69

Servigos de Vigiinea
Mutorads £ &

fan. /2080, Ajpstadu

61 monsal de depreciay do aa m

< de 1S dhas

it Tor dUGao em 2

servidires crm cada Wi voupa o postts 3o servigs ducante o

40,69 )

Manuiengao ”

¥, Discrimin

Cidsto mensal com
fnuiengio

| inidadde -

116s H

Total (RS)

Forde: Prestagde de

R 21361 | R$ 21361

i
i
|
t
T

Total de veiculos

unidade I

[RS 28361 RS 21361

Servigas de Vigidncia
Matorizads - £ 6 -
Jan. 12020, - Apustado

oste mvensal de depreciagio da mateciolets fr dit

pecynto de 13 diac

wdo a2 sarvidores om cada wm spa o poste de servigo dusante o

RS

213,61

Consimos’

‘ Discﬁnﬁaﬁ

Custo mensal com dleo

Total (RS)

Percuso de 120 Km/dig, 4

Yalor Unaario Freco

didsei® f 5t 28 604t RS 31577 mdi praticado ns
L Gdade. Readimente 3%

- Kot

Filtros ¢ lubnficantes %% 1% R 315,77 1 R$ 31.58

Curdis menal Tom cotabustive T Tiran s TubnTiCantes d3 miloo Ters Tor s e s idores e cada i OCUER

peste de oo durante & pesiode d dia RS 347‘35

{ - ., o > :

- Custo Total Item 3.1 601,64

! Custo Total Item 3.1 ¢/ BD] 73451 | -

-9

ALRBETARIA MUNICIPAL DF URBANISMS

Avomds aune |

0K 371 CEP BR.G28-010 Tel

Faragominag - Parg

(1} 3729800



e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
"¢ ESTADO DO PARA
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Ll
K]
4 - Vigilante motorizade noturne
s " . Prego -
Discriminagdo Unidade | Quantidade o Subtotal Total (RS)
Unitdrio
[ Ret. Convenglo Coletativa
'&lmrm Normal més {00 147393 147393 SINDESE/PA - SINDWIPA
£00791,2020
Insalubndade % 30% 442 18 442 18
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%4) hora =
Acional noturno (20%) hora 137,13 1,74 238,87
Soma 2. 15498
Encargos Sociais Yo 71,26% 1.335.64
Encargos " 29.05% 626.02
Complemeniares
Total por Fungao 4.316.64
Total do Efetivo homem I i.()ﬂ{ 4.316.64
v
VALOR
! MENSAL (RS) 4.316,64
BDI 22,08%
VALOR
TOTAL 8.269,92

[4.1. - Custos com - Motocicleta - modelo basico, com aproximadamente 150 cc

Depreciagiio
- Yn « . Total ms fonte: Brestagdo de
e ST m —-m. ) Servigos de Viglineia
TCCIgd0 mensy % " i o i k6
v',p . ) més ] R$ 460,69 | RS 40.69 N
veiculos coletores $a1./2020. - Ajustado
Total de veiculos unidade i R$ 40,69 | RS 40.69
“usto mensal de depreciaio da motocichits T dihindo em ¢ sersidores o cada um ocupa o posto de servigo drante o
periodo de 13 dias R$ 40.69
Manutencio
|__Discriminaglo | Unidade | Quaniidade Togal (88) [/ Foioe
T/~ Seevicas de Vigitinis
Custo mensal com ! . ) i AT ki
) mes i RS 21361 | RS 213.61 O Y <k B
manengio Jan /2020, Apstade
Tetal de veiculos unidade | RS 21361 1 RS 213.61
Cost mensal de depreciaghs ds motocioleta Tor dwdn em 3 wridnrer o cada um Gupa o poste de servigo dueante o P
P de 15 dins RS 21361 .-
Cynsumos
| Discriminagho | Unidade | Quantidade | al Total (RS)

. i Percuso de 120 Kenfdia,
Custo mensal com dleo i 54 ns 6.140 | RS 315,77 Valor Unitdrio Precn
dicsel® : ) = medic praticado na

cidade. Rendimenta. 34
Filiros ¢ lubnficantes %o 10% RS 31577 R$ 31.58
CuMe mensal Qo Gimbastivel. Tillros € Tabnhicantor ds motoctclela Tor difasdo em § SerIantes om oada ORAUPA T
Pl e serago disvante o periods de 19 dias RS 347>35
' Custo Total Jtem 4.1 601,64
Custo Total ltem 4 1 €/ BDI 734,51

SECRETARIA MUNI IPAL DE LIRBANISMO
Avenids isime Lonxo, w/n. CEP: 68.628 010, Tel, {933 372980453

Paragorainas

Pard



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

7 5 ESTADO DO PARA
1 SECRETARIA MUNICIPAL OF URBASISMO
[
ENCARGOS SOCIAIS - MAO DE OBRA MENSALISTA -NAO DESONERADO
Fonte: Smapi Caxa 10/2020
CODIGO |GRUPO |  PERCENTUAL (%)
GRUPO A
As INSS 20,00%
® A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
‘ Ad INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,00%
A8 FGTS 8.00%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B
Bl Auxihio Enfernudade 0,67%
E B2 13° Salario 8.33%
B3 Lincenga Paternidade 0,06%
B4 Faltas Justificadas 0,56%
BS5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
Bo Férias Gozadas 7,03%
B7 Salario Matermdade 0,03%
TOTAL GRUPO B 16.76%
GRUPO € o
Ct Aviso Previo Indenizado 4,32%
C2 Aviso Previo Tranalhado (4,109
3 Fénas Indenizadas + 13 3,39%
4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,98%
] Indenizagao Adicional 0,36%
TPTAL GRUPO C 11,158%
GRUPOD
DY Reincidéncia de A sobre B 6,17%
. Remcidenca de A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado + Remcidéncia de FGTS sobre 0.38%
. Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GRUPO D 6,5589%,
I
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 71,26%, .
ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES
‘ Fonte: Sinapi ayustado
‘ Ely ABONQ PECUNLARIO 0,40%
E2 173 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,13%
} Ed VALE TRANSPORTE 8,73%
E4 REFEICAO MINIMA 6.50%
) E CESTA BASICA 8,23%
Ee kPl 2,599
E£7 UNIFORME DE TRABALHQ 1.44%

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Avenida laime Longo s/n. CEP: 68.628-010. Tel.: (91} 3729-8052
Paragominas —~ Para \3



[EXAMES MEDICOS

[TOTAL D(

) GRUPO "E"

N

. Assinado de forma
JOAO LUCIDIO s 100

LUCIDIO LOBATO
PAESO477282 PAES:04772822291
Dados: 2021.10.07
19:27:09 -03'00'

LOBATO

2291

. we

2 0,“;‘”*69

ELMAICON
SOUZA DA
CONCEICAO:7
0115640207

(f‘g?t \ ‘s‘ Weinddd A,
}; \ OO
f Y o2

—

7/ DO (e

[ 3 \/© ) : Pas O ‘|

'S - o~ 2

r. —— #)'_',/»1_/ Q) /

\ "5) J e (Q,

L% Ny /
\& \(a\)\‘ "jx‘

Assinado de forma
digital por ELMAICON
SOUZA DA
CONCEICAO:7011564020
7

Dados: 2021.10.07
19:27:52 -03'00"
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