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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 009

Retificado conforme Parecer Juridico Preliminar

| 1. INFORMACOES GERAIS |

!.1. DADOS DO DEMANDANTE
Area: Superintendente Administrativo Financeiro
Responsavel pela demanda: CASSIA PRISCILA FERREIRA DE MELLO — Matricula n° 1202059

1.2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP
Equipe de Planejamento de Contratacdes:

Presidente: Isley Martins dos Santos — Matricula n® 1118549
Membro: Ariany da Silva Oliveira Rocha — Matricula n® 1201842
Membro: Amanda Sabna Souza Melo — Matricula n° 1201976
Membro: Jamilly Dias Martins - matricula n° 1202061

1.3. INSTRUMENTOS DE ELABORACAO

1.3.1. Leis:

1.3.1.1. Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

1.3.2. Regulamento (s) Municipal (is):

1.3.2.1. Decreto Municipal n® 12.2023 - Regulamenta Geral da Lei Federal n° 14.133.2021 no
Municipio de Paragominas.

1.3.2.2. PORTARIA N° 125/2025-GAB.SG, DE 06 DE MAIO DE 2025: Institui a Equipe de
Planejamento de Contratacoes.

1.3.2.3. Portaria n° 040/2025-GAB.SG, de 17 de fevereiro de 2025: Regulamenta as

ContratagGes e autoriza expressamente a utilizagdo dos modelos e regulamentagGes federais, no que
coube e com as devidas modificacdes (Seg¢des I e II do CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS E FINAIS).

[ 2. INTRODUCAO |

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é uma etapa fundamental no processo de contratagdo publica, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos no
Brasil. O ETP tem como fung¢do justificar a necessidade da contratagdo, demonstrando sua viabilidade
técnica, econdmica e operacional. Trata-se de um instrumento essencial para assegurar que as
contratacOes sejam realizadas de forma eficiente, transparente e responsdvel, garantindo a adequada
aplicacao dos recursos publicos.

No contexto da Agéncia de Saneamento de Paragominas (SANEPAR), o presente ETP tem como foco a
contratacdo de curso de capacitacdo presencial sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021). O treinamento abrangera conteudos técnicos indispensaveis a execucdo das atividades
relacionadas as contratacOes publicas, tais como planejamento da contratacdo, gestdo de riscos,
elaboragdo de termo de referéncia, modalidades de licitacao, parecer juridico, san¢des administrativas,
contratacao direta, entre outros topicos previstos na lei.

A realizacdo do curso busca fortalecer a governanga administrativa da SANEPAR, promover a
atualizacdo normativa e pratica dos servidores, ampliar a eficiéncia na condug¢do dos processos
licitatorios e assegurar a conformidade das contratagdes as exigéncias legais. Além disso, contribuird
para o aprimoramento continuo dos quadros técnicos da autarquia, consolidando um padrdo de gestdao
mais estratégico, seguro e alinhado as melhores préticas de gestao publica.
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| 3. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

3.1. Descricao da necessidade da contratacido, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico.

A necessidade que ora se apresenta nasce da imprescindibilidade de capacitar, de forma continua e
sistemdtica, os servidores da Agéncia de Saneamento de Paragominas (Sanepar) que desempenham
funcdes estratégicas no planejamento, execugdo e controle das contratagdes publicas.

Embora tais servidores ja possuam formacao, seja de nivel superior, pds-graduagdo ou tenham concluido
cursos da Escola de Governo, a realidade normativa inaugurada pela Lei Federal n° 14.133/2021, em
permanente processo de consolidacdo, exige atualizacdo constante. A gestao por competéncias, principio
erigido pela Nova Lei de Licitagdes e reconhecido pela doutrina e pelo Tribunal de Contas da Unido,
vincula o exercicio das atribui¢des licitatorias a demonstracdo de qualificacdo técnica comprovada,
demandando que os agentes publicos se mantenham permanentemente em processo de aprimoramento.

Nesse contexto, a presente demanda contempla os trés membros da Comissao de Planejamento das
Contratacoes, bem como a Superintendente Administrativa-Financeira e o Procurador Autarquico
da autarquia que além de serem demandantes, atuam diretamente na andlise de risco e nas linhas de
controle do processo de contratagdo, a salvaguarda da legalidade e a promog¢ao da economicidade. A
escolha desses servidores decorre ndo apenas da posicdo que ocupam na estrutura organizacional, mas
de sua competéncia técnica, afinidade temdtica e responsabilidade institucional na conducdo de
processos que envolvem vultosos recursos publicos.

A auséncia de investimento em sua atualizacdo comprometeria a eficiéncia administrativa, aumentaria
riscos de conformidade e fragilizaria os controles internos. A capacitacdo, portanto, revela-se como
medida essencial para assegurar a regularidade das contratagdes, fortalecer a governanga publica e
consolidar a imagem da SANEPAR como instituicdo que prima pela transparéncia, pela seguranca
juridica e pela boa gestdo do erdrio.

3.2. Descricao da demanda

A demanda ora apresentada consiste na contratacio de curso de capacitacio especializado em
licitacOes e contratos administrativos, destinado a servidores que atuam de forma direta e estratégica
no planejamento, andlise e controle das contratacdes publicas da Agéncia de Saneamento de
Paragominas (Sanepar).

O curso deverd abranger contetdos atualizados sobre a Lei Federal n® 14.133/2021, seus regulamentos
correlatos (a exemplo do Decreto Federal n® 10.947/2022), bem como temas afetos a governanga, a
gestdo de riscos, a conformidade administrativa e as melhores praticas recomendadas pela doutrina e
jurisprudéncia dos Tribunais de Contas. Além disso, devera contemplar a aplicagdo pratica dos
dispositivos legais, com foco na elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
estimativas de precos, matriz de riscos, gestdo e fiscalizacao contratual.

A presente capacitagdo serd direcionada, especificamente, a um grupo de cinco servidores: os trés
membros da Comissao de Planejamento das Contratacoes, o servidor demandante e a
Superintendente Administrativa-Financeira, além do Procurador Autarquico da autarquia. A
escolha desse publico-alvo decorre da centralidade de suas atribui¢cdes no ciclo da contratacdo publica,
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assegurando que os conhecimentos adquiridos tenham reflexo direto na qualidade dos processos
licitatérios e no fortalecimento dos controles internos.

Assim, a demanda ndo se resume a uma a¢do pontual de treinamento, mas traduz-se em um investimento
institucional em formacao continuada, condi¢do necessdria para garantir que a Sanepar esteja alinhada
as exigéncias normativas, ao principio da economicidade e as diretrizes de governancga publica.

3.3. Justificativa

A justificativa para a presente contratacdo encontra fundamento na necessidade premente de
atualizacao e capacitacdo continuada dos servidores que atuam em funcdes estratégicas no ambito da
Agéncia de Saneamento de Paragominas (Sanepar). A complexidade normativa introduzida pela Lei
Federal n® 14.133/2021, aliada as crescentes exigéncias de governancga, integridade e controle externo,
torna imprescindivel que os agentes publicos responsdveis pelo planejamento das contratacdes dominem
as praticas contemporaneas de gestdo contratual e estejam aptos a implementar solugdes que assegurem
a efici€éncia administrativa e a economicidade do gasto publico.

O aperfeicoamento técnico-juridico desses servidores ndo se configura como mera conveniéncia
administrativa, mas como requisito indispensdvel para a mitigacdo de riscos inerentes as contratagcoes
publicas. O Tribunal de Contas da Unido, em diversas manifestacdes, tem ressaltado que a
insuficiéncia de capacitacdo técnica dos agentes de contratacdo constitui fator de vulnerabilidade que
compromete a regularidade e a efetividade dos processos licitatérios.

Além disso, a gestao por competéncias, adotada como diretriz pela Nova Lei de Licitagdes, estabelece
que a adequada alocacdo de recursos humanos estd diretamente vinculada a qualificacdo e ao
desenvolvimento continuo dos servidores publicos. Nesse sentido, a doutrina especializada enfatiza que
a capacitacdo sistemdtica € condi¢do para que os agentes responsdveis por fungdes criticas possam
desempenhar suas atribuicdes com seguranga, transparéncia e alinhamento as boas praticas de
governanga.

Destaca-se, ainda, que os servidores contemplados pela presente capacitacdo foram criteriosamente
selecionados em razao de sua competéncia técnica e afinidade com o processo licitatorio, atuando em
linhas de controle essenciais: a Comissao de Planejamento das Contratacées, o servidor
demandante, a Superintendente Administrativa-Financeira ¢ o Procurador Autarquico. A
atualizacdo desses agentes tera reflexos diretos na melhoria dos processos internos, na padronizacdo de
procedimentos e na consolidagdo de praticas que assegurem transparéncia, regularidade juridica e
eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

Assim, a justificativa repousa ndo apenas na adequag¢do normativa, mas na necessidade institucional de
fortalecer a capacidade técnica da autarquia, garantindo que a Sanepar esteja preparada para atender
as crescentes demandas sociais com qualidade, economicidade e segurancga juridica.

A contratacao do curso de capacitagcdo destinado aos servidores dos setores Administrativo, Financeiro
e Juridico da Agéncia de Saneamento de Paragominas (SANEPAR), mostra-se necessdria diante da
relevancia das fungdes desempenhadas por essas dreas no ambito institucional.

3.4. Demonstracio da Previsido no Plano de Contratacoes Anual
A Sanepar ainda nio possui Plano Anual de Contratagdes aprovado, sendo aplicavel o art. 29 da Portaria

n° 040/2025-GAB.SG, de 17 de fevereiro de 2025. De outra forma, ressalta-se que a presente
contratacdo se encontra em perfeita consondncia com o planejamento estratégico da Agéncia de
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Saneamento de Paragominas (Sanepar), refletindo o compromisso institucional com a exceléncia
administrativa, a governanca publica e a valorizacdo do corpo técnico responsdvel pelo ciclo das
contratagoes.

No ambito da Sanepar, a demanda alinha-se ao objetivo institucional de consolidar préticas de
compliance, de gestao por competéncias ¢ de padronizacao de procedimentos, garantindo que os
processos licitatorios e contratuais nao apenas atendam as exigéncias legais, mas produzam resultados
efetivos a coletividade. Assim, a contratacdo de capacitacdo constitui-se como acdo estratégica que
viabiliza a execu¢do dos planos institucionais, reforcando a capacidade técnica e ampliando a seguranca
administrativa na condu¢do das contratagdes.

3.5. Requisitos Minimos da Contratacao

O curso de capacitacao presencial a ser contratado deverd ser de primeira linha, com garantia de
contetdo atualizado, metodologia adequada e ministrado por profissionais de notdria especializacdo em
Licitacdes e Contratos Administrativos. N@o serdo aceitos treinamentos com carga hordria reduzida,
contetido incompleto ou que ndo contemple os principais aspectos da Lei n® 14.133/2021. O curso
deverd assegurar a transmissao de conhecimento tedrico e pratico, de forma clara, objetiva e aplicada ao
contexto da Administracdo Publica.

A capacitacdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
3.5.1. DO CURSO
3.5.1.1. Ambiente de execucio:

a) Curso realizado em ambiente presencial, com infraestrutura adequada para o aprendizado (sala
climatizada, projetor multimidia, sistema de som e apoio logistico);

b) Disponibilizagdo de material de apoio (apostila, caneta, marca-texto e bloco de anotacdes) a
todos os participantes;

¢) Oferta de coffee breaks em todos os dias do curso, sem custos adicionais;
d) Local de realizagdo em Belém/PA, em hotel com estrutura para eventos e facil acesso.
3.5.1.2. Conteddo programatico obrigatério:

a) Estrutura da Nova Lein® 14.133/2021;

b) Regulamentacdes necessarias e aplicabilidade;

C) Papéis dos agentes publicos: agente de contratacdo, pregoeiro e equipe de apoio;
d) Objetivos e principios da licitacdo;

e) Modalidades e critérios de julgamento;

f) Planejamento da contratagdo, estudos técnicos preliminares e gestdo de riscos;
g) Elaboragdo de termos de referéncia, anteprojeto e projeto bésico;

h) Procedimentos auxiliares e sistema de registro de pregos;

1) Contratagao direta: hipdteses de dispensa e inexigibilidade;

) Sangdes administrativas e responsabilizacdo dos agentes;

k) Recursos, impugnagdes e encerramento da licitacao.

3.5.1.3. Requisitos adicionais:
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a) Carga horaria minima de 24 horas/aula, distribuidas em trés dias;
b) Instrutores com experi€éncia comprovada em Licitagdes e Contratos Administrativos;
C) Emissdo de certificado de participagdo para cada servidor concluinte, com carga hordria
discriminada;
d) Atendimento a boas préiticas de ensino, com metodologia clara, objetiva e aplicavel ao contexto

da Administracdo Publica.
3.5.1.4. Organizacao e suporte do curso:

a) Realizacdo do curso em datas previamente definidas, com carga hordria minima de 24
horas/aula;

b) Garantia de infraestrutura completa para realizacdo do evento presencial (auditério,
equipamentos multimidia, material didatico e apoio logistico);

C) Disponibilizacdo de suporte durante todo o periodo do curso, assegurando a regularidade das

atividades programadas.
3.5.1.5. Padroes de Qualidade e Atendimento as Normas Reguladoras

Todos os servicos de capacitacdo devem atender a padrdes de qualidade reconhecidos no setor de
treinamentos e estar em conformidade com a legislagcao aplicavel.

3.5.1.5.1. Conformidade legal e as Normas:

a) Compatibilidade com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos), assegurando
que todo o conteido programatico esteja atualizado e em conformidade com a legislagao

vigente,

b) Observancia as normas da Administracdo Publica previstas no art. 37 da Constituicdo Federal,
especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

C) Adocdo de boas praticas de ensino e gestdao de capacitacdo, assegurando a qualidade pedagdgica,
a confiabilidade das informagdes transmitidas e a emissdo regular de certificados de
participagao.

3.5.2. DAS QUALIFICACOES E JUSTIFICATIVA DO PRECO

3.5.2.1. Na sua qualifica¢do, a Empresa devera comprovar:

a) Comprovar que preenche os requisitos de habilitacao e qualificacdo minima necessaria;

b) Comprovar exclusividade de representagdo comercial;

c) Comprovar conceito decorrente de desempenho anterior através de Atestado de Capacidade
Técnica.

3.5.2.2. A Empresa deverd comprovar que os precos estdo em conformidade com os que pratica no
mercado em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagcdo pela
Administracdo, ou por outro meio idoneo.

|4.  PROSPECCAO DE SOLUCOES |

4.1. Estimativa das Quantidades Necessarias

4.1.1.1. Considerando a estrutura organizacional da Agéncia de Saneamento de Paragominas/PA, a
necessidade de atualizagdo continua dos servidores que atuam nas dreas administrativa, financeira e
juridica, bem como a complexidade das mudangas introduzidas pela Lei n° 14.133/2021, estima-se a
contratagdo de 1 (um) curso de capacitacio presencial completo sobre a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos, com carga hordria minima de 24 (vinte e quatro) horas/aula, a serem ministradas em 3
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(trés) dias consecutivos, nas datas de 24, 25 e 26 de setembro de 2025, em formato presencial, na
cidade de Belém/PA.

VALOR |VALOR
ITEM|DESCRICAO UNID. QTD.||UNIT. TOTAL
(R$) (R$)

Prestacdo de servicos de treinamento e capacitacao
dos servidores dos setores Administrativo,
01 Financeiro e Juridico da Agéncia de Saneamento de|jparticipante||5 2.999,00 |(|14.995,00
Paragominas (SANEPAR) sobre a Nova Lei de
Licitacdes e Contratos — Lei n® 14.133/2021

4.2. Levantamento de Mercado

Considerando a caracteristica singula do conteido programatico diferenciado quanto da notdria
especializacdo da entidade executora, circunstidncias que inviabilizam a comparacdo objetiva entre
fornecedores.

E justamente por essa razdo que se mostra juridicamente correta a ndo exigéncia do inciso V do § 1° do
art. 18 da NLL — levantamento de mercado. Esse dispositivo, que impde a andlise de alternativas
técnicas e a justificativa econdmica da solucdo escolhida, perde sua utilidade em cenarios de
inexigibilidade, uma vez que a alternativa mercadoldgica nao existe: a solucdo ja é determinada pela
peculiaridade intrinseca do curso e pela notéria expertise da institui¢dao escolhida.

4.3. Estimativa do Valor da Contratacao.

O valor global estimado para a presente contratacdo é de R$ 14.995,00 (quatorze mil, novecentos e
noventa e cinco reais), definido com base na proposta apresentada pela empresa LICIEXPRESS,
devidamente formalizada nos autos, e nos parametros apurados na pesquisa de precos realizada.

4.4. Das formas de Contratacio.

Em razdo da caracteristica singular do curso e da notoéria especializacido da empresa proponente, nao
h4 possibilidade de competicao entre fornecedores.

Assim, a contratacdo serd realizada de forma direta, por inexigibilidade, com fundamento no art. 74,
inciso II1, da Lei n° 14.133/2021.

Essa opc¢do € a mais adequada para assegurar a efetividade do treinamento, pois a qualidade do servico
depende diretamente da expertise do corpo docente, cuja qualificacdo € indispensdvel para atender as
necessidades da Agéncia de Saneamento de Paragominas (SANEPAR).

3. DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

5.1. Descricao da Solu¢ao como um todo
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5.1.1. A solucdo definida para atender as necessidades da Agéncia de Saneamento de Paragominas
(SANEPAR) € a contratacao direta, por inexigibilidade, com fundamento no art. 74, inciso III, da Lei
Federal n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicao.

5.1.2. O objeto consiste na realizacdo de curso de capacitacao presencial sobre a Lei n° 14.133/2021,
com carga hordria de 24 horas, a ser ministrado em Belém/PA, destinado a atualizacio de 05 (cinco)
servidores dos setores Administrativo, Financeiro e Juridico da SANEPAR. Estao incluidos no servigo:
material didético atualizado, certificados individuais e suporte integral durante o evento.

5.1.3. Trata-se de servico de natureza técnico-intelectual, cuja qualidade € indissocidvel da expertise
e qualificacdo do corpo docente, o que torna incompativel a comparacgado objetiva entre fornecedores.

5.1.4. O levantamento simplificado realizado apontou Belém/PA como polo de capacitacio regional,
identificando a LICIEXPRESS como a tinica empresa que atende plenamente aos requisitos de notdria
especializacdo exigidos. A proposta apresentada demonstrou valor justo, compativel com o mercado e
com a complexidade técnica do objeto, garantindo melhor relagdo custo-beneficio para a Administracao.

5.1.5. Assim, a escolha fundamenta-se na singularidade do objeto e na notéria especializacao da
empresa proponente, o que caracteriza a inviabilidade de competicao e torna a contratacao direta a
medida mais adequada e vantajosa para a SANEPAR.

5.2. Parcelamento da Contrataciao

O objeto trata da contratacido de curso de capacitacao especifico e indivisivel, estruturado em contetido
programadtico integrado e sequencial, voltado a um grupo de 05 (cinco) servidores da SANEPAR.

O parcelamento é técnica e economicamente inviavel, pois:

e adivisdo do curso entre diferentes fornecedores comprometeria a unidade pedagdgica, a
coeréncia do conteudo e a eficacia do aprendizado;

e acontratacdo individualizada por servidor ou por mdédulos resultaria em aumento de custos e
maior complexidade administrativa para gestdo contratual.

Assim, a contratagdo deverd ocorrer em lote tinico, preservando a integridade metodoldgica, a qualidade
do treinamento e a efici€éncia no uso dos recursos publicos.

5.3. Resultados pretendidos
5.3.1. Com a contratag¢do do curso de capacitacdo, espera-se alcancar os seguintes resultados:

5.3.1.1. Fortalecimento das competéncias técnicas e praticas dos servidores para a correta aplicacdo da
Lei n° 14.133/2021.Reducdo de erros e retrabalhos com automatizacdo de rotinas como folha, férias e
obrigacOes legais;

5.3.1.2. Aumento da eficiéncia, economicidade e seguranca juridica nos processos administrativos,
financeiros e contratuais conduzidos pela Agéncia.

5.3.1.3. Mitigacdo de riscos relacionados a gestdo de recursos publicos, como inconformidades legais,
retrabalho e atrasos;

5.3.1.4. Padronizag¢do dos procedimentos internos de licitacdo e contratacdo, em alinhamento com a
legislacdo vigente;
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5.3.1.5. Melhoria na qualidade da gestdo administrativa e financeira da Agéncia;

5.3.1.6. Formagdo de uma equipe técnica minima capaz de garantir a correta aplicacio da legislacdo nas
contratacdes publicas;

5.3.1.7. Garantia de que a SANEPAR atue em conformidade com as exigéncias da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, atendendo as demandas de transparéncia e regularidade juridica;

5.4. Providéncias a serem adotadas pela administracao previamente a contratacao
5.4.1. Antes da formalizagdao da contratacdo, a Agéncia de Saneamento de Paragominas/PA deverd
adotar as seguintes providéncias:

5.4.1.1. Realizar a inscricdo formal dos 5 (cinco) servidores, distribuidos entre os setores
Administrativo, Financeiro e Juridico, que participardo do curso de capacitacdo sobre a Lei n°
14.133/2021;

5.4.1.2. Designar, por meio de ato formal, o servidor que atuard como fiscal do contrato, responsavel
por acompanhar a execugdo do servico e atestar a sua conformidade.

5.5. Contratacoes Correlatas ou Interdependentes

5.5.1. Nao h4, até o momento, contratagdes correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas ao
objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

5.5.2. O servigo de capacitagdo a ser contratado € autdnomo e constitui uma solugdo completa em si
mesmo para a finalidade de treinamento, ndo dependendo de outros servicos ou aquisi¢des
complementares para que seus objetivos sejam alcancados.

5.6. Analise de Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo do servico de capacitacdo presencial apresenta baixo impacto ambiental direto. No
entanto, deve-se considerar o consumo de recursos associados a sua realizagdo, como o deslocamento
dos 05 (cinco) servidores de Paragominas até Belém/PA, o uso de energia elétrica no local do evento e a
geracdo de residuos provenientes de materiais diddticos, apostilas e itens de consumo (coffee break).

No entanto, algumas medidas podem ser adotadas para minimizar possiveis impactos ambientais
indiretos relacionados ao ciclo de vida dos sistemas € a infraestrutura necessaria, tais como:

1 Materiais Didaticos: Incentivar o uso de materiais em formato digital sempre que possivel, a fim de
reduzir o consumo de papel.

(1 Logistica: Planejar o deslocamento dos servidores de forma a otimizar rotas e recursos.

[ Gestao de Residuos: Promover o descarte consciente e seletivo dos residuos gerados durante o
evento.

[ Impacto Positivo Indireto: Considerar que a capacitagdo dos servidores para a correta aplicacdo da
Lei n° 14.133/2021 pode, a longo prazo, resultar em processos de contratacdo mais eficientes e
sustentdveis, otimizando o uso de recursos publicos e reduzindo o desperdicio em futuras aquisi¢cdes da
Agéncia.

6. ANALISE DE RISCO

A andlise de riscos € fundamentada no inciso X do Art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021 e inciso III
do art. 11 da Portaria n° 040/2025-GAB.SG, de 17 de fevereiro de 2025, que tem o objetivo verificar
0s possiveis riscos que podem comprometer o sucesso da contratacdo e a boa execugdo contratual.

Assim, foi elaborado o Mapa de risco, conforme consta nos altos.
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7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

7.1. Sintese dos Principais Achados

A andlise detalhada apresentada neste Estudo Técnico revela a importancia estratégica e a urgéncia da
contratacdo de capacitacdo sobre a Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) para a
Agéncia de Saneamento de Paragominas (SANEPAR). A auséncia de formacdo atualizada para os
servidores diretamente envolvidos nos processos de contratacdo representa um risco significativo de
inconformidade legal, retrabalho e inseguranca juridica, comprometendo a efici€éncia institucional e a
correta aplicagc@o dos recursos publicos.

A capacitacdo técnica € fundamental para garantir que os agentes publicos atuem com eficiéncia,
seguranca juridica e conformidade legal nos processos de licitagdo e contratacdo publica. A contratagio
proposta ndo apenas mitiga os riscos identificados, mas também promove a melhoria da gestdo
administrativa e financeira da Agéncia, alinhando as praticas de contratacio da SANEPAR aos
principios da economicidade, eficiéncia e boa governanga publica.

7.2. Conclusao

Diante das justificativas técnicas, legais e operacionais apresentadas, conclui-se que a contratacdo do
curso de capacitagao sobre a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos € vidvel, necessiria e de alta
prioridade para o aprimoramento da gestdo administrativa e financeira da Agéncia. A medida ¢é
fundamental para garantir a atualizac@o técnica dos servidores, mitigar riscos de inconformidade legal e
assegurar que os processos de contratacdo publica sejam conduzidos com efici€éncia e seguranca
juridica.

A decisdo baseia-se na notdria especializacdo da empresa e de seu corpo docente, o que confere
singularidade ao servigo e atende integralmente as demandas institucionais da Agéncia de Saneamento
de Paragominas (SANEPAR)

Portanto, recomenda-se o prosseguimento da contratacdo, nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n°
14.133/2021, com base na inexigibilidade de licitacao, considerando a singularidade da solucdo e a
compatibilidade técnica necessdria para atender integralmente as demandas institucionais.

8. FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

8.1. A presente contratacdo fundamenta-se:

o naLein® 14.133/2021, art. 74, III, que autoriza a inexigibilidade de licitacdo em razdo da
inviabilidade de competicao;

e no Decreto Federal n° 10.947/2022, que regulamenta aspectos da Lei de Licitacdes;

e na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que disciplina a elaboracao do Estudo
Técnico Preliminar e a justificativa de precos em contratacoes diretas;

e na Portaria Municipal n° 040/2025-GAB.SG, que autoriza a utilizagdo de modelos federais,
nos termos de seus arts. 26 e 27;

na Portaria Municipal n° 125/2025-GAB.SG, que institui a Equipe de Planejamento da Contratacdo
(EPC).

Paragominas-PA, 18 de setembro de 2025.
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