PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO N¢ 2025.08.06.01 — SESMA/PMMA

CONTRATO DE GESTAO, QUE FAZEM ENTRE SI
FAZEM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE
ALEGRE, E A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO
DA DIVINA MISERICORDIA — OBRAS IRMA BENTA.

O Municipio de Monte Alegre, Estado do Para, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE
ALEGRE, inscrito no CNPJ n? 11.401.857/0001-30, com sede na Rua Tenente Pedro Nunes, n2 s/n, Cidade
Baixa, CEP: 68.220-000, Monte Alegre/PA, representado neste ato pelo Secretario Municipal de Saude,
Sr. Wallace da Silva Oliveira, portador do CPF: 781.296.582-72, doravante denominado contratante; e do
outro lado a ASSOCIACAO DA DIVINA MISERICORDIA — OBRAS IRMA BENTA, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢ao Social no ambito do Municipio de Monte
Alegre/PA conforme Lei Municipal n? 5.396/2025 e Decreto de Qualificagcéio n2 314/2025, inscrita no
CNPJ n202.991.012/0001-50, com sede na Av. Nazaré n? 272, neste ato representada por Rodrigo Pereira
Pinheiro, portador do CPF: 744.067.792-72, doravante denominada contratada.

Considerando que a parceria com uma entidade qualificada como Organizacdo Social, nos
termos da Lei Federal n? 9.637/1998 (Lei das OrganizacBes Sociais) e da Lei Municipal n2
5.396/2025 (que dispbe sobre a qualificagdo e contratacdo de OS no dmbito municipal,
apresenta-se como alternativa viavel para enfrentar esses desafios, permitindo: garantir a
disponibilidade continua de profissionais qualificados; implementar processos de recrutamento,
selecdo e gestdo de desempenho mais ageis e eficientes; desenvolver programas robustos de
capacitacao e educagao permanente; e otimizar a alocagdo de pessoal conforme as necessidades
da rede de saude;

Considerando que a Lei Federal n? 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos) estabelece, nos arts. 155 a 163, normas sobre infracGes e san¢des aplicaveis
aos contratados pela Administragao, e, nos arts. 137 a 139, disposi¢des sobre rescisdao
contratual, as quais devem ser observadas no presente ajuste, no que couber, assim como as
demais legislacOes sanitarias e administrativas pertinentes;

Considerando que, com fundamento nos dispositivos legais supracitados, o Municipio de Monte
Alegre, por intermédio da SESMA, realizou o Chamamento Publico (Credenciamento) n2
001/2025-SESMA/PMMA, com ampla divulgacdo, visando a selecdo de entidade sem fins
lucrativos qualificada como Organizacdo Social para celebrar Contrato de Gestdo destinado a
cooperacdo na gestdo de servicos de salde municipais, conforme condi¢cbes e requisitos
estabelecidos no Edital e em seu Termo de Referéncia;

Considerando que o Termo de Referéncia (Anexo 1) do Edital — o qual detalha o objeto, as metas,
0s recursos, as obrigacdes e os indicadores de desempenho pactuados — integra o presente
contrato para todos os fins, juntamente com o Plano de Trabalho e Metas (Anexo Il) aprovado
pela SESMA, que discrimina as agdes, servigos, metas quantitativas e qualitativas e indicadores
de resultado a serem alcangados pela ORGANIZACAO SOCIAL no periodo de vigéncia;

Diante dos consideragOes acima, e com amparo na legislacdo aplicavel, as partes resolvem celebrar o
presente Contrato de Gestdo, que se regera pela Lei Federal n? 9.637/1998, pela Lei Municipal n2
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5.396/2025, pela Lei Federal n? 14.133/2021 (no que couber), bem como pelas clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas, mediante as quais as partes mutuamente se obrigam a cumprir o que segue:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a cooperagdo mutua entre o MUNICIPIO DE MONTE
ALEGRE/PA e a ORGANIZAGAO SOCIAL acima qualificada, pata execucdo e gestdo de acdes e servicos de
saude no ambito do SUS municipal, visando a melhoria dos indicadores de salde e o atendimento eficaz
da populagdo de Monte Alegre/PA. Em especial, a ORGANIZACAO SOCIAL compromete-se a gerir
unidades, programas e servigos de saude indicados pela SESMA, abrangendo a administracao de
recursos humanos, materiais e logisticos necessarios, de forma a assegurar a continuidade, a qualidade
e a eficiéncia dos servicos publicos de saude pactuados, conforme detalhado no Plano de Trabalho e
Metas (Anexo Il) e no Termo de Referéncia (Anexo 1) do Edital de Chamamento Publico n° 001/2025.

1.2. Integram este objeto, dentre outras atividades descritas nos anexos, a disponibilizagdo e gestdo de
profissionais de saude (enfermeiros, técnicos e demais categorias) para atendimento nas unidades da
rede municipal (atencdo basica, hospitalar e/ou de urgéncia, conforme definido pela SESMA), a
implementacao de protocolos e diretrizes do SUS no ambito municipal, o apoio na administragao de
insumos e equipamentos relacionados a execug¢do dos servicos, bem como o cumprimento de metas
guantitativas e qualitativas de assisténcia estabelecidas no Plano de Trabalho.

1.3. O Plano de Trabalho mencionado, contendo a descricio detalhada das acbes, metas de
desempenho, indicadores, cronogramas de execucdo e previsdo de receitas e despesas, foi apresentado
pela ORGANIZACAO SOCIAL e aprovado pela SESMA, passando a fazer parte integrante deste contrato
como Anexo Il. A execucdo do objeto deverd obedecer fielmente ao referido Plano de Trabalho e as
metas pactuadas, observando-se as normas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria
de Estado da Satde e do Ministério da Satide, bem como os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Clausula Segunda — Da Vigéncia e Prorrogacao

2.1. O presente contrato vigorara por um periodo inicial de 12 (doze) meses, com inicio em 04 de agosto
de 2025 e término em 04 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite legal permitido, mediante acordo entre as partes, desde que atendidas as condic¢des a seguir:

a) a Administracdo Municipal apresente justificativa expressa demonstrando a vantajosidade e
conveniéncia da prorrogacao;

b) seja obtida avaliagdo positiva do desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL no cumprimento das
metas e obrigacdes contratuais, atestada pela Comissao de Avaliacao;

c) sejam mantidas pela ORGANIZACAO SOCIAL todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo
exigidas; e

d) haja disponibilidade orgamentaria para suportar as despesas no novo periodo.

2.2. A intencdo de prorrogar ou ndo o contrato deverd ser comunicada, por escrito, pela parte
interessada a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia entdo
em curso. As prorrogacdes serao formalizadas por termos aditivos, nos termos da legislagao vigente,
permanecendo em vigor as demais clausulas nao alteradas.
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2.3. Caso ndo haja prorrogacao, as partes envidardo esfor¢os para assegurar a transicdo adequada dos
servicos, de modo a ndo interromper o atendimento a populacdo. Ao término do contrato (por decurso
de prazo ou rescisdo), aplicar-se-a o disposto na Clausula Da Reversao dos Bens Publicos e demais
condicGes de transi¢do previstas neste instrumento.

Clausula Terceira — Das Obrigagdes da ORGANIZAGAO SOCIAL (Contratada)

3.1.Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo, no Edital e em seus anexos, constituem
obrigacdes da ORGANIZACAO SOCIAL Contratada:

a)

b)

d)

f)

Execucdo do Objeto: Executar fielmente o objeto deste Contrato de Gestdo, em estrita
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e as metas pactuadas, observando as normas
técnicas aplicaveis, as diretrizes da SESMA e do SUS, garantindo a prestagado eficiente e continua
dos servicos de saude sob sua responsabilidade.

Gestdo de Recursos Humanos: Gerenciar todos os recursos humanos necessarios a execucdo
dos servicos, responsabilizando-se integralmente pelo recrutamento, selecdo, contratacdo (sob
o regime da CLT), alocagdo, remuneragdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho e eventual
desligamento dos profissionais envolvidos, assegurando-se de que todos possuam qualificacdo
adequada e registro para o exercicio de suas funcdes. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter
quadro de pessoal suficiente e qualificado, providenciando substitui¢des imediatas em casos
de faltas, férias, licengas ou desligamentos, de modo a evitar interrup¢Ges ou prejuizo na
continuidade dos servigos.

Cumprimento das Leis Trabalhistas e Fiscais: Cumprir rigorosamente toda a legislacdo
trabalhista, previdencidria, fiscal, sanitaria, ambiental e de salude e seguran¢a do trabalho
aplicavel as suas atividades e aos profissionais vinculados ao contrato, responsabilizando-se por
todos os encargos e tributos devidos (salarios, INSS, FGTS, 132 salario, férias, verbas rescisérias,
impostos etc.). AORGANIZACAO SOCIAL deverd manter atualizada e em plena regularidade toda
a documentacgdo comprobatdria de sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
durante a vigéncia contratual, apresentando-a ao MUNICIPIO sempre que solicitado ou na
periodicidade definida neste contrato.

Capacitacdo e Humanizagdo: Implementar e manter programas de capacitagao continua e
educagdo permanente para todos os profissionais alocados, visando a constante atualiza¢do
técnica e a melhoria da qualidade dos servigos prestados. Promover praticas de humanizagao
no atendimento aos usudrios do SUS, garantindo acolhimento adequado, respeito, dignidade e
observancia dos direitos dos pacientes em todas as unidades sob sua gestao.

Qualidade e Protocolos Assistenciais: Observar e cumprir as diretrizes técnicas, normas
operacionais, protocolos clinicos e politicas de satide estabelecidos pelo Ministério da Saude,
pela Secretaria de Estado de Salde e pela SESMA, assegurando que os servi¢os sejam prestados
de acordo com os padrées de qualidade exigidos pelo SUS. Deve também implementar
mecanismos internos de controle de qualidade e avaliagdes periddicas dos servigos, informando
os resultados a SESMA.

Transparéncia e Publicidade: Garantir a transparéncia de seus atos de gestdo relacionados a
este contrato, mantendo publicadas em seu site oficial as informagGes relevantes sobre a
execucdo do contrato, incluindo os relatérios de prestacdo de contas (financeiros e de
desempenho), e encaminhando tais relatérios a SESMA nos prazos pactuados, em
cumprimento ao previsto na Lei n2 9.637/1998 e na Lei Municipal n2 5.396/2025.
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g) Relatodrios e Informagdes: Apresentar a SESMA e a Comissdo de Avaliagao, dentro dos prazos e
periodicidade definidos neste contrato (vide Clausula Prestagdo de Contas), relatorios
detalhados de execucgido fisica e financeira das atividades. Tais relatérios deverdo conter, no
minimo: descricdo das acles realizadas, quantitativo de atendimentos/procedimentos
efetuados, grau de cumprimento de cada meta pactuada, dificuldades ou intercorréncias
enfrentadas, bem como demonstrativos financeiros discriminando a utilizacdo dos recursos
repassados, com anexacdo de copias de comprovantes das despesas (notas fiscais, recibos, guias
de recolhimento de encargos, folhas de pagamento, etc.)

h) Fiscalizagdo e Acesso a Informagbes: Submeter-se a fiscalizacdo e acompanhamento
permanente por parte do MUNICIPIO (SESMA) e do Conselho Municipal de Satde, permitindo o
livre acesso dos representantes da Administracdo, da Comissdo de Avaliacdo, do Conselho e dos
orgdos de controle (Tribunal de Contas, Controladoria, Ministério Publico, etc.) as instalagOes,
documentos, registros contabeis e sistemas informatizados vinculados a execu¢do do contrato.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera prestar prontamente todas as informagdes e esclarecimentos
que forem solicitados pelos agentes fiscalizadores ou de controle.

i) Zelo pelos Bens Publicos: Zelar pela correta utilizacdo, guarda, conservagdo e manutencao de
todos os bens publicos mdveis, imdveis, equipamentos e insumos eventualmente cedidos ou
disponibilizados pelo MUNICIPIO para a execucdo do contrato, responsabilizando-se pelos danos
gue vier a causar a tais bens, por dolo ou culpa, durante sua posse. A organiza¢do devera manter
inventario atualizado dos bens publicos sob sua guarda e restitui-los ao término do contrato,
conforme Clausula Da Reversao dos Bens Publicos .

j)  Normas de Seguranga do Trabalho: Cumprir e fazer cumprir todas as normas de saude,
seguranca e medicina do trabalho aplicaveis aos colaboradores envolvidos, adotando medidas
preventivas para reduzir riscos ocupacionais e garantindo ambientes de trabalho salubres, em
observancia a legislacdo vigente.

k) Responsabilidade Exclusiva: Assumir integral e exclusiva responsabilidade por todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis e demais obrigaces decorrentes
da execugdo do contrato e da atuagao de seus empregados e prepostos. Nao se estabelece, por
forca deste contrato, nenhum vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria/subsidiaria do
MUNICIPIO em relacdo aos profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL ou perante
terceiros.

I) Preposto e Representacdo: Indicar formalmente um preposto ou gestor do contrato, com
poderes suficientes para representar a ORGANIZACAO SOCIAL perante a SESMA no que concerne
a execugao deste contrato, dirimindo duvidas, recebendo notifica¢des, participando de reunides
de avalia¢do e adotando as providéncias necessarias em nome da Contratada).

m) Outras Obriga¢des: Cumprir fielmente todas as obriga¢Ges e responsabilidades adicionais
estabelecidas neste instrumento, no Edital de Chamamento Publico n2 001/2025 e seus anexos
(especialmente o Termo de Referéncia), incluindo observdncia de prazos, cumprimento de
eventuais planos de regularizacdo que venham a ser exigidos, e cooperacdo plena com a
Administracdao Municipal visando ao alcance dos objetivos pactuados.

Clausula Quarta — Das Obrigagdes do MUNICIPIO (Contratante)

4.1. Sem prejuizo de outras obrigacGes legais e das previstas neste contrato, o municipio de Monte
Alegre/PA, por meio da SESMA, obriga-se a:
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Repasses Financeiros: Efetuar os repasses dos recursos financeiros devidos & ORGANIZACAO
SOCIAL, nos valores, prazos e condicdes estipulados neste contrato e em conformidade com o
Plano de Trabalho, assegurando que cada parcela seja liberada conforme o cronograma
pactuado, condicionada a comprovacao, pela Contratada, da regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria exigida e do cumprimento das metas e obrigacdes contratuais referentes ao
periodo anterior.

Acompanhamento e Fiscalizagdo: Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do
Contrato de Gestdo de forma continua, por meio da Comissdao de Avaliagao especialmente
designada para este fim e dos setores técnicos competentes da SESMA. Essa comissdo e demais
fiscais terdo livre acesso as instalacdes, documentos e informacgdes da Contratada relacionadas
ao objeto, podendo realizar auditorias, vistorias técnicas e solicitar esclarecimentos em qualquer
tempo.

Analise de Relatdrios: Analisar, tempestivamente, os relatérios de execucdo fisica e financeira
apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL, emitindo parecer técnico sobre seu contetdo e
deliberando quanto a aprovacao das prestacdes de contas ou solicitando eventuais correcdes e
complementagdes, quando necessario. O MUNICIPIO deverd comunicar formalmente a
Contratada sobre a aprovacdo dos relatérios ou sobre as exigéncias de ajuste, dentro de prazo
razoavel.

Avaliagdo de Desempenho: Avaliar periodicamente o desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL
no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas, com base nos indicadores
definidos, fazendo constar em relatérios de avaliagdo os resultados atingidos, as eventuais falhas
ou desvios e as recomendacdes para melhoria. A avaliacdo formal, a ser realizada pela Comissdo
de Avalia¢do, ocorrera em periodicidade compativel com o ciclo das metas (mensal, trimestral e
anual), sem prejuizo do acompanhamento continuo.

Orientacdo Técnica: Fornecer 3 ORGANIZACAO SOCIAL diretrizes técnicas, normativas e
orientagdes necessarias a boa execuc¢do dos servigos, incluindo protocolos assistenciais do SUS,
normas municipais de salde, metas de cobertura e producdo, e quaisquer documentos ou
informagdes de carater técnico que auxiliem na adequada presta¢do dos servigos objeto do
contrato.

Disponibilizagcdo de Bens e Estrutura: Disponibilizar, quando previsto e nos termos deste
contrato, o uso de bens publicos méveis e imoveis de propriedade municipal que sejam
necessarios a execuc¢do das atividades contratadas, tais como instalagdes fisicas (unidades de
satde, hospitais, UBS, etc.), equipamentos médicos e mobilidrios. O MUNICIPIO devera entregar
esses bens em condi¢cbes operacionais adequadas e serd responsdvel pela manutengao
estrutural das edificacdes cedidas (quando aplicavel), competindo 8 ORGANIZACAO SOCIAL zelar
pelo bom uso .

Apoio Institucional: Prestar o apoio institucional que for necessario e se mostrar adequado para
viabilizar a plena execucdo do Contrato de Gestdo, articulando-se com outros érgdos da
Administragao Municipal e com entes estaduais ou federais, quando for o caso, para superar
eventuais obstdculos operacionais ou administrativos que possam prejudicar o desenvolvimento
das atividades pactuadas.

Controle Social: Garantir condi¢des para o exercicio do controle social das atividades
desenvolvidas pela ORGANIZACAO SOCIAL no ambito deste contrato, facilitando a atuacdo do
Conselho Municipal de Saude e o acesso da comunidade as informagdes sobre a gestdo e os
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resultados obtidos. Isto inclui a transparéncia nas informac¢des repassadas ao Conselho, a
participacao em reunides publicas quando convocado e a divulgacdo de relatérios resumidos de
execucao em meios acessiveis a populagao.

i) Revisdo e Ajustes Contratuais: Analisar e decidir de forma motivada sobre eventuais pedidos
da ORGANIZACAO SOCIAL de revisdo, repactuacdo ou alteragdo das clausulas deste contrato ou
do Plano de Trabalho, especialmente no tocante a metas e valores, desde que devidamente
justificados pela Contratada. Qualquer alteracdo somente poderd ser formalizada mediante
Termo Aditivo, respeitando-se a legislacao vigente e mantendo-se o interesse publico .

a. Aplicagdo de Penalidades: Aplicar as penalidades cabiveis 8 ORGANIZACAO SOCIAL, na
forma prevista neste contrato e na legislacdo, em caso de descumprimento parcial ou
total das obrigacdes assumidas, assegurando-se sempre o direito ao contraditério e a
ampla defesa da Contratada antes da imposi¢do da sancdo. O MUNICIPIO devera
instaurar processo administrativo préprio para apuracdo das faltas e aplicacdo das
sancoes, conforme disposto na Clausula Das Penalidades a seguir.

Clausula Quinta — Dos Recursos Financeiros, Condi¢oes de Repasse e Regularidade

5.1. O valor global estimado para execucdo do objeto deste contrato é de RS 13.830.300,60 (treze
milhGes, oitocentos e trinta mil, trezentos reais e sessenta centavos) por ano, correspondendo a um
valor mensal estimado de RS 1.152.525,05 (um milh3o, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e
vinte cinco reais e cinco centavos), conforme anexo |, deste contrato. Esses valores serviram de base
para a proposta apresentada e para a programacao orcamentaria do Municipio, podendo ser ajustados
ou sofrer glosas de acordo com o cumprimento das metas e obriga¢des estabelecidas.

5.2. Os recursos financeiros para custeio deste contrato sdo originarios do Fundo Municipal de Saude
de Monte Alegre, sob dotagbes especificas consignadas na Lei Orgamentdria Anual e em créditos
adicionais, classificados nos elementos de despesa correspondentes a manutencdo dos servicos de
saude (conforme detalhado no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho anexos).

5.3. O MUNICIPIO se obriga a repassar mensalmente & ORGANIZACAO SOCIAL os recursos financeiros
necessarios a execucao do contrato, observando o teto do valor mensal estimado na clausula 5.1. O
repasse mensal sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais, preferencialmente até o dia 10 (dez) de
cada més referente as atividades realizadas no més vincendo ou vencido (conforme cronograma
financeiro pactuado), mediante crédito em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO
SOCIAL.

5.4. Como condi¢do para cada repasse mensal, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd comprovar,
previamente, que mantém regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, apresentando ao
MUNICIPIO, até a data de solicitagdo de cada parcela, as certiddes negativas (ou positivas com efeito de
negativa) vélidas que comprovem:

a) regularidade junto a Fazenda Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢cdes previdenciarias —
CND/CPEN),

b) regularidade quanto ao FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), e

c) inexisténcia de débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT), além de
outras certiddes ou documentos eventualmente exigidos pela legislacdo local ou pelo Edital.
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5.5. Além da documentacdo de regularidade, o repasse mensal ficard condicionado a apresentacao, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, dos relatérios mensais de execugdo fisica e financeira do periodo anterior
(conforme Clausula Prestagao de Contas), e ao atestado, pela SESMA/Comissdo de Avaliacdo, de que
ndo houve descumprimento injustificado das metas pactuadas naquele periodo. Caso a Contratada nao
atinja integralmente as metas mensais/parciais ou deixe de cumprir obrigacdes contratuais de forma
que impacte os resultados, o MUNICIPIO poderd efetuar glosa (redug¢do) no valor do repasse
correspondente, proporcionalmente ao desempenho ou aos servicos ndao executados, conforme
apuracao da Comissao de Avaliacdo. As glosas, quando aplicadas, serdo detalhadas em relatério e
comunicadas formalmente a Contratada.

5.6. Os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO 8 ORGANIZACAO SOCIAL deverdo ser mantidos
em conta bancaria especifica e aplicados exclusivamente nas despesas necessarias a execuc¢do do objeto
deste contrato, de acordo com o Plano de Trabalho e a legislacdo pertinente. Qualquer eventual
remanejamento de recursos entre rubricas orcamentarias ou alteracdo na destinacdo aprovada no
Plano de Trabalho devera ser previamente autorizada pela SESMA, mediante justificativa fundamentada
da Contratada.

5.7. Da Dota¢ao Orgamentaria
5.7.1. A dotacdo orcamentdria correra por conta das seguintes rubricas:

2602 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.304.0013.2.072 Bloco de Vigilancia em Saude — Manut. da Vigilancia Sanitaria - VISA
15001002 Receita de imposto e transf. - Saude

16000000 Transferéncia SUS - Bloco de manutengao

16210000 Transferéncia SUS - Governo Estadual

10.302.0013.2.069 Bloco da Alta e Média Complexidade - Man. Do Hospital/Maternidade Municipal
15000000 Recursos ndo vinculados de impostos

15001002 Receita de imposto e transf. - Saude

16000000 Transferéncia SUS-Bloco de Manutengdo

10.302.0013.2.067 Gestao do Programa TFD
15001002 Receita de imposto e transf. - Saude
16000000 Transferéncia SUS-Bloco de Manutencao

10.301.0013.2.064 Manutencgdo das A¢oes das Unidades Basicas de Saude
15001002 Receita de imposto e transf. - Saude

16000000 Transferéncia SUS-Bloco de Manutencao

16210000 Transferéncia SUS - Governo Estadual

10.301.0013.2.054 Bloco da Atencdo Basica - Manut. do Prog. Estratégia de Saude da Familia - ESF
15001002 Receita de imposto e transf. - Saude

16000000 Transferéncia SUS-Bloco de Manutencdo

16210000 Transferéncia SUS - Governo Estadual

10.301.0013.2.047 Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude
15000000 Recursos nao vinculados de impostos
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
Subelemento de Despesa: 3.3.90.39.79 - Servicos de apoio admin/técnico/operacional

5.8. 0 MUNICIPIO podera, a seu critério e diante de justificativa da SESMA, suspender temporariamente
os repasses ou reter valores, caso a ORGANIZACAO SOCIAL deixe de apresentar as prestacdes de contas
nos prazos estabelecidos, ou caso sejam detectadas irregularidades graves na execuc¢do do contrato que
recomendem tal medida para resguardar o erdrio, observados o contraditério e ampla defesa. Nessa
hipotese, uma vez sanada a pendéncia ou justificada adequadamente a situacdo pela Contratada, os
repasses poderdo ser regularizados, inclusive com pagamento retroativo do valor devido (exceto em caso
de glosa ou san¢do de multa que implique perda daquele valor).

5.9. Os valores repassados serdo atualizados ou reajustados na forma prevista no Edital e na legislacao
aplicavel. Enquanto ndo houver lei municipal especifica que disponha sobre reajuste ou critérios de
correcdo, poderd ser adotado, para reajuste anual, indice oficial de inflacdo setorial ou outro critério
objetivo pactuado entre as partes, observado o disposto no art. 40, XI da Lei 14.133/2021 (quando
cabivel). Qualquer reajuste ou repactuacdo de valores devera constar em Termo Aditivo.

Clausula Sexta — Das Metas e Indicadores de Desempenho

6.1. As metas de desempenho a serem atingidas pela ORGANIZACAO SOCIAL ao longo da execug3o deste
contrato encontram-se definidas no Plano de Trabalho e Metas (Anexo Il), do qual constam metas
quantitativas (por exemplo, nimero de atendimentos, procedimentos ou coberturas vacinais a serem
alcancadas) e metas qualitativas (tais como indices de satisfacdo dos usudrios, reducdo de filas ou
melhoria em indicadores de saude) vinculadas aos servigos sob gestdo da Contratada.

6.2. Para cada meta pactuada ha um ou mais indicadores de desempenho correspondentes, igualmente
descritos no Anexo I, que permitirdo avaliar objetivamente o grau de cumprimento dessas metas. Os
indicadores incluem, entre outros: indicadores de producdo (e.g., nimero de atendimentos realizadas
vs. programadas), indicadores de resultado (e.g., reducdo na taxa de internagdo por determinadas
doencas), indicadores de qualidade (e.g., percentual de usudrios satisfeitos, conformidade a protocolos
clinicos) e indicadores de eficiéncia (e.g., custo por procedimento, absenteismo de profissionais).

6.3. As metas foram estabelecidas considerando o perfil epidemiolégico e demografico do municipio, a
capacidade operacional projetada com os recursos aportados e os patamares de melhoria esperados em
relagdo a situacdo basal. Esses objetivos pactuados constituem obriga¢des de resultado a serem
perseguidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, ndo se confundindo com garantia de resultado, mas cuja busca
diligente e cujo atingimento satisfatério sdo requisitos essenciais para a manutencdo do contrato.

6.4. A afericdo das metas e indicadores sera realizada pela Comissao de Avaliagdo do contrato, com base
nos relatérios mensais e anuais apresentados, em dados dos sistemas de informacdo de saude (e-SUS,
SIH/SUS, etc.) e em eventuais auditorias ou verifica¢des in loco. Relatérios de avaliagdo emitidos pela
Comissdo a cada periodo consolidardo o desempenho da Contratada, apontando para cada indicador se
a meta foi: atingida, superada, parcialmente atingida ou n3o atingida, bem como analisando as causas
dos desvios e propondo recomendacdes.
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6.5. Caso a ORGANIZACAO SOCIAL deixe de atingir alguma meta pactuada em determinado periodo,
devera apresentar justificativa escrita no respectivo relatério, indicando os fatores que contribuiram para
o resultado aquém do esperado e as medidas corretivas adotadas ou propostas para retomar o
cumprimento nos periodos seguintes. A SESMA, em conjunto com a Contratada, poderd repactuar metas
futuramente, em comum acordo, para adequa-las a novas realidades ou correcdo de desequilibrios,
mediante Termo Aditivo, desde que mantido o interesse publico e a qualidade dos servigos (conforme
Clausula Obrigagoes do Municipio, item sobre revisdo).

6.6. O ndo atingimento injustificado de metas poderd ensejar a aplicacdo das sang¢des previstas neste
contrato, incluindo glosas financeiras proporcionais (Clausula Recursos Financeiros) e penalidades
administrativas (Clausula Penalidades), especialmente se reincidente ou se referente a metas globais
consideradas essenciais (). Por outro lado, a superagao das metas pactuadas podera ser considerada na
avaliacdo de desempenho da Contratada, servindo como indicativo positivo para eventuais prorrogacoes
ou expansdes do contrato, observada a conveniéncia administrativa.

6.7. As metas e indicadores poderao ser revistos anualmente ou em periodicidade definida pelas partes,
a fim de incorporar necessidades de ajustes decorrentes de mudangas no contexto de saude (por
exemplo, surtos epidemioldgicos, alteracdo no financiamento do SUS, etc.) ou melhorias incrementais
nos servicos. Toda e qualquer revisdo serd formalizada e anexada ao Plano de Trabalho.

Clausula Sétima — Da Prestagao de Contas e Fiscalizagao

7.1. Presta¢do de Contas Mensal: A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relatérios mensais de
execugao a Comissdo de Avaliagao, até 52 dia util dia do més subsequente ao da competéncia executada.
Esses relatérios mensais constituem a prestacdo de contas parcial e deverdo conter, no minimo.

Relatério de Execugdo Fisica (Atividades): descri¢do sucinta das principais atividades realizadas no més
em cada unidade ou servico sob gestdo, acompanhada dos quantitativos alcancados frente as metas
mensais estabelecidas. Deve incluir indicadores como nimero de atendimentos por categoria (consultas
médicas, atendimentos de enfermagem, procedimentos, internagdes, etc.), cobertura de servicos (por
exemplo, % de visitas domiciliares pela Estratégia Saude da Familia), além de destacar eventuais
ocorréncias relevantes no periodo.

e Relatédrio de Gestdao de Recursos Humanos: quadro consolidado do pessoal alocado no contrato,
por cargo e local de atuagao, indicando admissdes, desligamentos ou remanejamentos ocorridos
no més, além de métricas de absenteismo e turnover (rotatividade) quando aplicaveis. Deve
conter informacgdo sobre cumprimento de cargas horarias (escalas e plantdes cobertos), horas
extras realizadas e resumo de ac¢bes de capacitacdo ou treinamentos feitos no periodo.
Ocorréncias disciplinares relevantes ou medidas de gestdo de pessoal adotadas também devem
ser relatadas.

e Relatdrio Financeiro: demonstrativo detalhado das despesas realizadas no més com os recursos
do contrato, segregadas por categoria (por exemplo: folha de pagamento e encargos, insumos
médicos, medicamentos, manutenc¢do de equipamentos, etc.), comparando com o orcamento
previsto. Deverdo ser anexados os comprovantes de despesas efetuadas, tais como cépias de
notas fiscais, recibos, faturas, comprovantes de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas
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(GFIP/FGTS, GPS/INSS, etc.). Deve ser evidenciado o saldo inicial do més, os repasses recebidos,
despesas pagas e saldo final.

7.2. Prestagao de Contas Anual: Ao término de cada exercicio anual de vigéncia (ou na data de término
do contrato, se anterior), a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar um Relatério Consolidado de
Gestdo Anual, que servird como prestacao de contas final do periodo. Esse relatdrio anual devera conter
uma analise global dos resultados alcancados no ano, comparando-os com as metas anuais pactuadas,
avaliando a eficiéncia, eficdcia e efetividade das a¢des desenvolvidas, bem como demonstrando de
forma consolidada a aplicacdo dos recursos publicos recebidos em relagdo ao orcamento aprovado. O
relatério anual deve ser acompanhado de parecer de auditoria independente sobre as demonstracdes
financeiras da Contratada, se assim for exigido pela legislacdo especifica das OS ou pelo érgdo de
controle.

7.3. A Comissao de Avaliagao designada pela SESMA ficard responsdvel por verificar e validar as
prestacdes de contas apresentadas. Esta fiscalizacdo abrangera, no minimo:

a) o cumprimento de todas as obriga¢des contratuais e legais por parte da ORGANIZACAO SOCIAL;

b) aandlise técnica dos relatérios de execucdo fisica e financeira, confrontando dados com sistemas
oficiais (e.g., SI-PNI, CNES, etc.) quando cabivel;

c) aavaliacdo do atingimento das metas e indicadores de desempenho pactuados;

d) averificacdo da manutencdo da regularidade fiscal/trabalhista da Contratada;

e) aconformidade dos processos de recrutamento, selecdo e gestdo de pessoal adotados;

f) aqualidade e frequéncia dos programas de capacita¢do e educagdo permanente realizados.

7.4. Constatada alguma irregularidade ou inadimpléncia na prestacdo de contas (por exemplo, gasto
ndo justificado, meta ndo atingida sem explicagdo, documentacdo fiscal irregular), a Comissdo de
Avaliagdo notificard formalmente a ORGANIZACAO SOCIAL, concedendo-lhe prazo para apresentar
esclarecimentos, documentagdo complementar ou plano de correc¢io da falha observada. A notificacao
indicard a natureza da irregularidade e o prazo para saneamento, ndo inferior a 5 (cinco) dias uteis,
podendo ser ampliado conforme a complexidade do caso.

7.5. Se airregularidade nao for sanada ou satisfatoriamente justificada no prazo concedido, a Comissdo
podera propor a autoridade competente a instaura¢do de processo administrativo sancionador, para
aplicacdo das penalidades cabiveis previstas na Cldusula Das Penalidades. Ademais, o MUNICIPIO
podera reter valores do repasse, conforme previsto na clausula financeira, até que a situacdo seja
regularizada.

7.6. O Conselho Municipal de Saude exercera o controle social da execucdo deste contrato, podendo
requisitar, por meio da SESMA, informacGes e copias de relatdrios da Contratada, bem como emitir
recomendacdes e pareceres sobre a execu¢do do objeto. A ORGANIZACAO SOCIAL e a SESMA deverdo
atender prontamente as solicitagdes do Conselho, e este podera também realizar visitas de inspe¢do nos
servicos ou projetos desenvolvidos, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo ou de forma
independente, comunicando previamente a Secretaria.

7.7. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sua contabilidade organizada, em conformidade com as
normas brasileiras de contabilidade e, se aplicavel, com os principios contdbeis do setor publico no
tocante aos recursos repassados. Os registros contdbeis especificos do contrato deverdo estar
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segregados por centro de custo ou forma similar, facilitando a identificacdo das receitas recebidas do
MUNICIPIO e das despesas realizadas com esses recursos.

7.8. AORGANIZACAO SOCIAL permitird e facilitara eventuais auditorias externas ou inspegdes realizadas
por érgdos de controle, como o Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-PA) ou Controladoria-Geral,
relativas a este Contrato de Gestdo. Quaisquer recomendagdes ou determina¢Ses emanadas desses
drgdos deverdo ser comunicadas de imediato a SESMA e cumpridas dentro dos prazos estipulados.

7.9. Fica estipulado que o descumprimento das obrigacGes de prestar contas nos moldes acima ou a nao
observancia das recomendacdes da fiscalizacdo constituem infracdo grave, passivel das sancées previstas
neste contrato, incluindo suspensdo de repasses, multa e até rescisdo, conforme a gravidade.

Clausula Oitava — Das Penalidades

8.1. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, ou pelo descumprimento de quaisquer
das obrigacdes nele assumidas, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL
as seguintes sang6es administrativas, garantida a prévia defesa da Contratada e observados os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021 e
da Lei Municipal n2 5.396/2025:

a) Adverténcia: penalidade de natureza leve, consistindo em comunicagdo formal 3 ORGANIZACAO
SOCIAL acerca da infracdo ou irregularidade verificada, para que adote as medidas corretivas necessarias
dentro de prazo determinado. A adverténcia sera aplicada no caso de faltas de menor gravidade ou
descumprimentos contratuais ocasionais que nao acarretaram prejuizo significativo ao interesse publico,
servindo como alerta para prevenir reincidéncia .

b) Multa: penalidade de natureza pecuniaria, aplicada nos seguintes casos e percentuais, calculados
sobre o valor do repasse mensal previsto neste contrato (conforme valores vigentes a época da
infracdo):

e b.1-Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado no cumprimento de prazos
estabelecidos para apresentagdo de relatérios, documentos ou informagdes solicitadas pelo
MUNICIPIO, limitada a 10% (dez por cento) do valor do repasse mensal.

e b.2 — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do repasse mensal em caso de
descumprimento injustificado de metas parciais ou de obrigacdes especificas de menor
impacto previstas no contrato, sem prejuizo da possivel glosa dos valores correspondentes aos
resultados ndo alcangados ;

e b.3 — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse mensal em caso de reincidéncia
em faltas ja objeto de adverténcia anterior, ou de descumprimento de obrigagGes relevantes
(tais como manutencdo do quadro de pessoal minimo, execucdo de programas de capacitacao,
apresentacdo de documentac¢do de regularidade) ou ainda descumprimento injustificado de
metas globais pactuadas;

e b.4—Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato de Gestao (valor anual)
em caso de inexecugdo parcial grave ou inexecugao total do objeto contratual, caracterizando
fracasso na execuc¢do do contrato, sem prejuizo da rescisdo contratual e da apuragdo de perdas
e danos cabiveis ;
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c) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragao Municipal: san¢do de natureza restritiva,
que impedira a ORGANIZACAO SOCIAL de participar de novas licitagdes ou de celebrar contratos com
a Administracdo Publica Municipal de Monte Alegre (PA) por um periodo de até 3 (trés) anos, nos termos
do art. 156, inc. Ill da Lei 14.133/2021. Essa penalidade sera aplicada em caso de infracGes de natureza
grave, quando as circunstancias ndo recomendarem apenas multa e adverténcia, especialmente se
houver comprometimento da execu¢do do contrato ou prejuizo consideravel ao interesse publico ;

d) Declaragdo de Inidoneidade: sanc3o de natureza gravissima, que impedira a ORGANIZAGAO SOCIAL
de licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica de qualquer esfera (Uniao, Estados, Distrito Federal
e Municipios), enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade. De acordo com o art. 156, inc. IV da Lei
14.133/2021, essa declaracio tera prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos de duracéo.
A aplicacdo desta sancdo é cabivel nos casos de infracbes gravissimas ou em situacdes em que a
Contratada tenha demonstrado falta de idoneidade na execuc¢do deste ou de outros contratos com o
poder publico.

8.2. As sangbes acima previstas podem ser aplicadas cumulativamente, quando compativeis,
assegurado em qualquer caso o direito de defesa prévia da Contratada. Em particular, a sancdo de multa
podera ser aplicada cumulativamente com as sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar ou
declaragdo de inidoneidade. Também podera ser cumulada com a decisdo de rescisdo contratual, se for
0 caso.

8.3. A aplicagdo de qualquer sangao sera precedida de regular processo administrativo, instaurado pela
autoridade competente do MUNICIPIO, no qual serdo assegurados a ORGANIZACAO SOCIAL o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei. Recebida a notificacdo para se defender, a Contratada
terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo de defesa escrita, contado da data da intimagdo
da decisdo que propuser a san¢do, salvo prazos diversos estabelecidos na Lei Municipal n2 5.396/2025
ou outra norma especifica. Em se tratando de penalidades originadas de procedimento licitatdrio
(credenciamento) ou de execugBes contratuais pretéritas, observar-se-do os prazos recursais proprios
previstos em lei.

8.4. Aplicada alguma multa, o valor respectivo serd, preferencialmente, descontado dos futuros
repasses devidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL. Caso a multa aplicada supere os valores ainda a repassar ou
em caso de rescisdao do contrato, a diferenga restante constituird divida em favor do erario municipal,
sujeita a cobranca administrativa ou judicial, conforme o caso. A Contratada reconhece, desde j3, o
direito do MUNICIPIO de reter créditos seus para abatimento de multas ou ressarcimento de prejuizos
causados.

8.5. Além das penalidades administrativas acima listadas, a inexecu¢do ou descumprimento contratual
podera ensejar a responsabilidade civil (indenizagdo por perdas e danos) e, se for o caso, penal (em
situacBes que configurem ilicitos tipificados em lei, como crimes contra a administragdo publica), sem
prejuizo de outras consequéncias previstas em lei.

8.6. O registro das penalidades aplicadas serd feito nos assentamentos da ORGANIZACAO SOCIAL
(cadastros municipais, estaduais ou federais, conforme o caso), e a declaragao de inidoneidade, quando
for o caso, sera comunicada aos érgdos centrais de compras e cadastros de fornecedores do pais,
conforme determina a Lei n? 14.133/2021.
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Clausula Nona — Da Reversdo dos Bens Publicos

9.1. Todos os bens publicos de propriedade do MUNICIPIO que forem cedidos ou disponibilizados para
uso da ORGANIZACAO SOCIAL durante a execucdo deste contrato — tais como prédios, instalagdes,
mobilidrio, equipamentos médicos, veiculos, materiais permanentes — permanecerdo sob a propriedade
do Municipio. A Contratada receberd tais bens em regime de comodato ou cessdo de uso precdrio,
comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para os fins deste contrato e a devolvé-los ao término
do ajuste ou na hipétese de rescisdao, nas mesmas condicdes em que os recebeu, ressalvado o desgaste
natural pelo uso regular.

9.2. AORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd alienar, onerar, ceder a terceiros, locar ou desviar de finalidade
quaisquer dos bens publicos recebidos. Também ndo poderd remové-los de suas localizagdes originais,
salvo com autorizacdo expressa da SESMA, nos casos de reorganizacdo dos servicos ou necessidade
justificada.

9.3. A Contratada deverd manter atualizado um inventario ou relacdo de todos os bens mdveis e
equipamentos publicos sob sua guarda, com detalhamento de caracteristicas, nimero de patrimonio (se
houver), estado de conservacdo e localizacdo. Cdpia desse inventario inicial devera ser entregue a SESMA
no ato de recebimento dos bens, e eventuais alteragcdes (novos bens recebidos, substituicGes, baixas por
inutilizacdo devidamente autorizada, etc.) devem ser comunicadas periodicamente.

9.4. Bens adquiridos com recursos publicos: Todos os bens de natureza permanente (equipamentos,
mobilidrio, aparelhos, instrumentos etc.) que eventualmente venham a ser adquiridos pela
ORGANIZAGAO SOCIAL com recursos financeiros repassados pelo Municipio em virtude deste contrato
serdo considerados incorporados ao patrimonio publico municipal a partir de sua aquisicdo. Assim, ao
final do contrato ou em caso de rescisdo, tais bens deverdo ser revertidos em favor do Municipio,
mediante termo especifico de doagdo ou incorporagao, salvo se houver disposi¢do legal em contrdrio ou
acordo diverso formalizado entre as partes com aprovacdo dos érgaos de controle competentes.

9.5. Na hipdtese de término ou rescisdo contratual, sera realizado um levantamento de todos os bens
publicos em posse da ORGANIZACAO SOCIAL, comparando-se com o inventario entregue. A Contratada
devera entregar todos esses bens ao Municipio (ou a quem este designar), em data, local e condi¢des a
serem definidos pela SESMA, por meio de termo de recebimento e devolugdo. Qualquer bem nao
localizado ou devolvido em condi¢Ges inadequadas (danificado além do desgaste normal) podera ensejar
a obrigacdo de ressarcimento ou reposi¢ao por parte da Contratada, resguardado seu direito de defesa.

9.6. Melhorias e acessdes: As benfeitorias Uteis ou necessirias que a ORGANIZACAO SOCIAL
eventualmente realizar em bens imdveis do Municipio durante a vigéncia (por exemplo, reformas,
adaptacdes fisicas, instalagdes de equipamentos fixos) deverdo ser previamente autorizadas pela SESMA.
Se autorizadas e incorporadas de forma fixa ao imdvel, tais benfeitorias passardo a integrar o bem
publico, ndo assistindo a Contratada direito de retencdo ou indenizacdo por elas ao término do contrato,
exceto se diversamente acordado por escrito. As benfeitorias voluptuarias (de mero embelezamento) sé
serdo reembolsadas se autorizadas expressamente e incorporadas por interesse publico.

9.7. Em resumo, findo o contrato, todos os meios materiais disponibilizados para a execu¢do das
atividades de salde — sejam de origem previamente municipal ou adquiridos com os recursos deste
contrato — reverterao ao poder publico municipal, assegurando-se a continuidade dos servicos de
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salde, nos termos do art. 12, §29, inciso VI, da Lei n2 9.637/1998 (que exige, nos contratos de gestdo,
cldusula prevendo a reversdo ou destinagdo dos bens remanescentes a Administragdo Publica).

Clausula Décima — Da Rescisdo Contratual

10.1. O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido antes do término de sua vigéncia nas
seguintes hipoteses:

a) Rescisdo Unilateral pela Administracdo (Rescisdao Administrativa): poderd ocorrer por decisdo do
MUNICIPIO, nos casos de inadimplemento contratual ou motivos de interesse publico previstos no art.
137, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. S3o motivos ensejadores da rescisdo unilateral,
exemplificativamente:

I. o descumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, metas, especificaces

ou prazos por parte da ORGANIZACAO SOCIAL;

1. a lentidao injustificada no cumprimento das obrigacdes, que comprometa a execu¢ao do objeto
nos prazos estabelecidos;

Il. a paralisacdo ou suspensdo da execuc¢do do contrato, sem justa causa e prévia comunicacdo a
SESMA;

IV.  a subcontratagao total ou parcial do objeto, ou a cessdo ou transferéncia das obriga¢des, em
desconformidade com o pactuado (se ndo autorizada, quando exigida autorizagdo);

V. o desatendimento das determinagdes regulares da fiscalizacdo ou da Comissdo de Avaliacdo,
apos notificaces formais;

VI. o cometimento reiterado de faltas na execu¢do, mesmo que de menor gravidade isoladamente,
mas que evidenciem inadimpléncia habitual;
VIl.  adecretagdo de faléncia, insolvéncia civil ou extingdo da entidade Contratada, ou ainda a perda

de quaisquer das condi¢des de qualificagdo como Organizagdo Social ou habilitagdo
juridica/fiscal exigidas;

VIIl.  aocorréncia de circunstancias de interesse publico, devidamente justificadas e fundamentadas
em fato superveniente, que tornem inconveniente a manutengdo do contrato (como
reestruturacdo de politicas de saude);

IX.  a ndo manutengdo, pela Contratada, dos requisitos de qualificacdo ou das condi¢des de
habilitacdo técnica, fiscal ou de idoneidade exigidas para a celebracdo do contrato (por exemplo,
perda da qualificacdo de OS ou de certidGes necessarias); (x) a ocorréncia de caso fortuito ou
forga maior que impeca a execugdo do contrato por parte da Contratada.

X. Nessas hipoteses, a rescisdo unilateral sera formalizada por ato escrito e motivado da
autoridade competente do MUNICIPIO, instruido com relatério que caracterize a situagdo
ensejadora, assegurado 3 ORGANIZAGCAO SOCIAL o prévio contraditério e ampla defesa, nos
termos do art. 138, inciso Il da Lei 14.133/2021 e da Lei Municipal n2 5.396/2025 ().

b) Rescisdo Amigavel (por acordo entre as partes): podera ocorrer por mituo consentimento entre o
MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO SOCIAL, mediante acordo formal reduzido a termo (Termo de Rescisdo
Amigavel) no processo administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo. A rescisdo
consensual devera estar devidamente justificada e aprovada pela autoridade competente, observada a
legislagdo pertinente. Na rescisdo amigavel, as partes definirdo as condi¢ées do encerramento, incluindo
cronograma de transicdo e quitacdo de eventuais pendéncias.
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c) Rescisdo Judicial: podera ser declarada por decisdo judicial, nos casos previstos em lei, em acgdo
proposta por qualquer das partes, especialmente quando houver controvérsia insolivel
administrativamente ou em situa¢des de descumprimento em que se busque tutela jurisdicional para
extinguir o vinculo contratual. Nesta hipdtese, cumprida a decisdo transitada em julgado que rescinde o
contrato, as partes adotardo as medidas para encerramento da execu¢do, nos mesmos moldes da
rescisdo administrativa no que couber.

10.2. Ocorrendo a rescisdo (unilateral ou amigavel), devera ser promovida a devida formalizagdo escrita
do encerramento contratual, com a elaboracdo de Termo de Rescisdo indicando: motivo da rescisdo,
data efetiva de encerramento, relatério resumido da execucdo até aquela data, elenco de pendéncias
apuradas, responsabilidades assumidas por cada parte na liquidacdo dessas pendéncias e demais
elementos necessarios.

10.3. A rescisdo administrativa ou amigavel acarretara as consequéncias previstas no art. 139 da Lei n2
14.133/2021 (), entre as quais: a imediata assun¢do ou continuidade dos servigos pelo MUNICiPIO
(diretamente ou por terceiro por ele designado) a fim de evitar descontinuidade assistencial; a realizacdo
de medidas para apuragdo de eventuais créditos e débitos entre as partes (considerando os servicos
prestados e pagos até a data, os eventuais pagamentos antecipados, glosas pendentes, multas aplicadas,
etc.); a possibilidade de reten¢ao de pagamentos devidos a Contratada até o limite dos prejuizos
causados ao erario (); e, se for o caso, a execuc¢do da garantia contratual eventualmente constituida (ndo
houve exigéncia de garantia especifica neste contrato, mas se houvesse, seria utilizada para ressarcir
danos).

10.4. No caso de rescisdo unilateral por culpa da Contratada, a ORGANIZACAO SOCIAL poderd ser
responsabilizada pelos prejuizos decorrentes de sua inadimpléncia, inclusive custos adicionais que o
Municipio venha a ter para manter a prestagdo dos servigos (por exemplo, contratagdo emergencial de
pessoal ou outra entidade). Podera o Municipio reter créditos vincendos da Contratada para compensar
tais prejuizos, na forma da lei.

10.5. A ORGANIZACAO SOCIAL, desde ja, se obriga a cooperar na transi¢do dos servicos em caso de
rescisdo ou término do contrato, adotando todas as medidas ao seu alcance para transferir ao Municipio
(ou a quem este indicar) o conhecimento do funcionamento das atividades, os bens e instalag¢ées, os
dados e sistemas utilizados, garantindo que a populagdao nao seja desassistida. Essa cooperacao inclui
manter a prestagao dos servigcos em nivel adequado até a data efetiva de encerramento, salvo orienta¢do
diversa da SESMA.

10.6. Ocorrendo rescisdo unilateral, a ORGANIZACAO SOCIAL terd direito apenas ao pagamento dos
servicos efetivamente prestados até a data da rescisado, desde que uteis a Administragao, ndo lhe sendo
devidos lucros cessantes, indenizagGes por desligamento de pessoal (que sdo de sua responsabilidade)
ou qualquer outra reparagao, exceto se ficar comprovado que a rescisdo foi indevida ou ocorreu por
motivo de interesse publico ndo relacionado a inadimpléncia da Contratada (nesse ultimo caso, se
houver despesas comprovadamente feitas e ndo amortizadas, poderdo ser objeto de negociacdo para
ressarcimento, nos termos da legislagdo).

10.7. Da decisdo administrativa que determinar a rescisdao unilateral ou aplicar penalidades decorrentes
da rescisdo, caberdo os recursos administrativos previstos na Lei n2 14.133/2021 (arts. 165 a 168) e na
legislacdo municipal, respeitados os prazos legais.
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Clausula Décima Primeira — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Monte Alegre, Estado do Para, para dirimir quaisquer litigios oriundos
da execugdo ou interpretacdo deste Contrato de Gestdo que ndo puderem ser resolvidos de forma

administrativa, com rentincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 vias de igual

teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Monte Alegre/PA, 06 de agosto de 2025.

WALLACE DA SILVA  assinado de forma digital

OLIVEIRA:781296562 por WALLACE DA SILVA
72 OLIVEIRA: 78129656272

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE ALEGRE/PA
Wallace da Silva Oliveira
Secretario Municipal de Monte Alegre/PA

Contratante
INSTITUTO DIVINA Assinado de forma digital por
MISERICORDIA:0299101200 INSTITUTO DIVINA
0150 MISERICORDIA:02991012000150

ASSOCIACAO DA DIVINA MISERICORDIA — OBRAS IRMA BENTA
Rodrigo Pereira Pinheiro
Diretor Presidente
Contratada
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ANEXO | - CONTRATO DE GESTAO N2 2025.08.06.01 - SESMA/PMMA

VALOR VALOR VALOR GLOBAL
VANLA: ENS UNITARIO UNITARIO ANUAL COM
GERVIDOR + | MENSALCOM | MENSALCOM | VANTAGENS
CARGA VALOR USTos | VANTAGENS DO | VANTAGENS DO | DO SERVIDOR +
ne | DEMAISPROFISSIONAIS | QUANT. | HORARIA/ | UNITARIO/ | - =" | SERVIDOR+ SERVIDOR + CUSTOS
SECRETARIA DE SAUDE PROFIS. | PLANTOES / | SALARIOBASE | o 0 CUSTOS CUSTOS TRIBUTOS
SERVICOS RS 1/3bE TRIBUTOS TRIBUTOS PATRONAIS +
Féminc s 130 | PATRONAIS+ | PATRONAIS + | 1/3 DE FERIAS +
h 1/3 DE FERIAS + | 1/3 DE FERIAS + | 132 SALARIO R$
SALARIO R$ ) h
132 SALARIO R$ | 132 SALARIO R$ CARGO
o1 | Aente de Portaria (05 Zona 10 40 Horas 1.560,00 2.168,01 3.728,01 37.280,10 447.361,20
Urbana + 05 Zona Rural) semanais
02 | Agentede Servicos Gerais (20 |, 40 Horas 1.560,00 2.168,01 3.728,01 85.744,23 1.028.930,76
Zona Urbana + 03 Zona Rural) semanais
03 | Agentede Vigilancia (05Zona | ), 40 Horas 1.560,00 2.168,01 3.728,01 37.280,10 447.361,20
Urbana + 05 Zona Rural) semanais
. 40 Horas
04 |  Almoxarife (Zona Urbana) 01 o rores 1.800,00 2.501,55 4.301,55 4.301,55 51.618,60
- 40 Horas
05 Artifice (Zona Urbana) 01 oo 1.560,00 2.168,01 3.728,01 3.728,01 44.736,12
06 Assistente Social (Zona 02 30 Horas 4.100,00 5.697,98 9.797,98 19.595,95 23515140 1
Urbana) Semanais
o7 | Atendente de Farmdcia (zona | ) 40 Horas 1.800,00 2.501,55 4.301,55 4301,55 51.618,60
Urbana) semanais
. o 40 Horas
08 Biomédico (Zona Urbana) 02 cemanais 3.200,00 4.447,20 7.647,20 15.294,40 183.532,80
. . 40 Horas
09 Cozinheiro (Zona Urbana) 04 semanais 1.560,00 2.168,01 3.728,01 14.912,04 178.944,48
10 | Enfermeiro (15 Zona Urbana+ | 40 Horas 4.750,00 6.601,31 11.351,31 283.782,81 3.405.393,75
10 Zona Rural) semanais
11 | Farmacéutico/Bioquimico 04 40 Horas 4.100,00 5.697,98 9.797,98 39.191,90 470.302,80
(Zona Urbana) semanais
12 | Fisioterapeuta (Zona Urbana) | 02 :e‘)miirjlz 4.900,00 6.809,78 11.709,78 23.419,55 281.034,60
., 30 Horas
13 | Fonoaudidlogo (Zona Urbana) 01 semanais 2.200,00 3.057,45 5.257,45 5.257,45 63.089,40
Motorista de Veiculos de
Emergéncia — Ambulancia -
14 | -mergencia=Ambulancia 08 40 Horas 1.560,00 2.168,01 3.728,01 29.824,08 357.888,96
(03 Zona Urbana + 05 Zona semanais
Rural)
L 30 Horas
15 Nutricionista (Zona Urbana) 01 3.725,00 5.176,82 8.901,82 8.901,82 106.821,83

semanais
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Oficial Administrativo (12 Z
16 | Oficial Administrativo (12 Zona | o 40 Horas 1.800,00 2.501,55 4.301,55 68.824,80 825.897,60
Urbana + 04 Zona Rural) semanais
L 40 Horas
17 | Psicélogo (Zona Urbana) 02 o torss 4.100,00 5.697,98 9.797,98 19.595,95 235.151,40
1g | Técnico em Enfermagem (27 40 40 Horas 3.325,00 4.620,92 7.945,92 317.836,75 3.814.041,00
Zona Urbana + 13 Zona Rural) semanais
Tecni Higiene Bucal
19 ecnico em nigiene Suca 01 40 Horas 1.600,00 2.223,60 3.823,60 3.823,60 45.883,20
(Zona Urbana) semanais
20 | Técnico em Laboratério (Zona |, 40 Horas 2.600,00 3.613,35 6.213,35 12.426,70 149.120,40
Urbana) semanais
21 | Técnicoem Radiologia (zona 02 40 Horas 2.600,00 3.613,35 6.213,35 12.426,70 149.120,40
Urbana) semanais
TOTAIS ===> 158 * ok ok ok ok * ok Rk ok ¥ Ok XX ok ¥ Ok Xk ok 1.047.750,04 | 12.573.000,48
TAXA MENSAL ADMINISTRACAO 10% 104.775,01 | 1.257.300,00
VALOR TOTAL MENSAL PROFISSIONAIS 1.152.525,05 | 13.830.300,60

Assinado de forma digital

WALLACF DASILVA r WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA:78129656272 (5, \VEIRA: 78129656272

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE ALEGRE/PA
Wallace da Silva Oliveira
Secretario Municipal de Monte Alegre/PA

Contratante
INSTITUTO DIVINA Assinado de forma digital por
MISERICORDIA:0299101200 INSTITUTO DIVINA
0150 MISERICORDIA:02991012000150

ASSOCIACAO DA DIVINA MISERICORDIA — OBRAS IRMA BENTA
Rodrigo Pereira Pinheiro
Diretor Presidente
Contratada
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