SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade o credenciamento de empresa
especializada para o servigo de exames de imagem, com processamento e emissdo de
resultados para atender as demandas da secretaria municipal de satide de Santa Izabel do

Par4, conforme tabela SUS discriminada no Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), constante nos
autos do processo administrativo n® 546/2026, elaborado em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre o novo regime de
licitagdes e contratos administrativos, bem como de acordo com os principios da legalidade,

eficiéncia, economicidade e interesse publico.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Satide de Santa Izabel do Pard, no cumprimento de sua missao
institucional de garantir o acesso universal, integral e continuo aos servigos de saude,
identificou a necessidade de contratar empresa especializada para o fornecimento de
exames de imagem com processamento e emissdo de resultados, a fim de atender a
crescente demanda da populagdo no municipio.

3.2 A realizacdo de exames de diagndstico por imagem é etapa fundamental no processo de
investigacdo clinica, acompanhamento terapéutico e definicdo de condutas médicas. No
entanto, o municipio ndo dispde de estrutura fisica, tecnolégica e de pessoal especializado
suficientes para a execugdo direta e regular desses servigos de forma a atender com
eficiéncia toda a demanda existente, o que comprometeria a qualidade e a resolutividade
do atendimento a satude publica.

3.3 A contratagdo se mostra necessdaria, portanto, para garantir a continuidade e a
ampliacdo do acesso da populagdo a exames como ultrassonografias, mamografias, entre

outros procedimentos indispensdveis no escopo da aten¢do primdria e especializada.
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Ressalta-se que esses servigos sdo essenciais para a detecgdo precoce de doengas,
acompanhamento de pacientes crénicos, controle de agravos e suporte a programas
estratégicos de saude publica.

3.4 Ademais, a contratagdo por meio de empresa especializada assegura maior agilidade na
execucado dos exames, qualidade técnica dos laudos e confiabilidade dos resultados, fatores
que contribuem diretamente para a efetividade da assisténcia em saude.

Diante do exposto, a presente contratagdo visa suprir lacunas na capacidade operacional
da rede publica municipal de saide, promovendo a eficiéncia, a economicidade e a
continuidade dos servi¢os, em estrita observancia aos principios da Administragdo Publica,

nos termos da legislagdo vigente.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na realizagdo de
exames de diagndstico por imagem, incluindo o fornecimento completo dos servigos de
execucio, processamento, interpretagao e emissao de laudos médicos, com vistas a atender,
de forma eficiente e continua, as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Santa
Izabel do Para.

4.2 A empresa contratada devera dispor de estrutura fisica adequada, equipamentos
modernos e calibrados, profissionais habilitados (médicos especialistas em radiologia,
técnicos e equipe de apoio), bem como sistema informatizado para controle, agendamento
e emissdo digital de laudos. Os exames deverdo ser realizados de acordo com protocolos
clinicos reconhecidos e em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e do Conselho Federal de Medicina (CFM).

4.3 A contratagdo permitird ampliar a capacidade da rede municipal de saide na oferta de
exames como ultrassonografias, mamografias, eletrocardiograma, entre outros
procedimentos de imagem, garantindo agilidade no diagnéstico, apoio a conduta clinica e
terapéutica e maior resolutividade na atencdo a saude.

4.4 A solugdo contempla ainda a disponibilizagdo dos resultados de forma clara e acessivel

aos profissionais de saide da rede publica, dentro dos prazos estabelecidos, assegurando
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qualidade, rastreabilidade, confidencialidade dos dados e suporte técnico durante toda a

vigéncia contratual.

5. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECOS

5.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos de exames de
diagnoéstico por imagem, incluindo execug¢ao, processamento, laudo e entrega dos
resultados, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saide de Santa Izabel do Para.
A empresa contratada devera:

. Possuir estrutura adequada e regularizada para a realizagdo dos exames solicitados,
podendo ser prépria ou por meio de clinicas credenciadas;

o Fornecer os exames conforme solicitagdo médica e demanda da rede municipal;

. Contar com profissionais habilitados: médicos radiologistas com registro no CRM,

técnicos em radiologia com CRTR ativo e demais profissionais necessarios;

. Utilizar equipamentos modernos e em conformidade com normas da ANVISA e do
CFM;
. Emitir laudos assinados digitalmente por profissional responsavel, em até 2 dias

uteis, salvo urgéncia, em que o prazo sera de até 24 horas;
. Entregar os resultados via meio fisico ou digital, com acesso por sistema protegido
por login e senha, se aplicavel;

. Atender a populagdo em horérios compativeis com o funcionamento das unidades

de satide ou conforme acordado em cronograma.

ULTRASSONAGRAFIA DE ABDOMEN 1160 R$ 127,67 R$ 148.097,20
TOTAL
ULTRASSONAGRAFIA DE ABDOMEN
SUPERIOR 1110 R$ 120,67 R$ 133.943,70
ULTRASSONAGRAFIA DO APARELHO
URINARIO 1540 R$ 116,67 R$179.671,80
ULTRASSONAGRAFIA TRANSVAGINAL | 1100 R$ 117,33 R$ 129.063,00
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VALOR TOTAL | R$590.775,70

5.3. Valor do Credenciamento R$ 590.775,70 (quinhentos e noventa mil, setecentos e

setenta e cinco reais e setenta centavos).

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) que a empresa executou ou executa, de forma satisfatéria,
servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto ora licitado

(exames de diagndstico por imagem com emissdo de laudos).

6.1.1 O atestado devera conter:

a. Identificacdo do emitente e da empresa contratada;

b. Objeto contratado;

c. Periodo de execugao;

d. Escopo do servigo (tipos de exames, quantidade média, forma de entrega dos resultados);

e. Avaliacdo da execugdo contratual.

6.1.2. Registro nos Orgdos de Classe

a) Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM) da jurisdi¢do onde
ocorrera a prestagdo dos servigos, comprovando a legalidade do exercicio das atividades
médicas na area de diagnostico por imagem.

b) Registro dos profissionais responséveis (médicos radiologistas) no CRM, bem como dos

técnicos em radiologia no respectivo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

6.1.3. Relagdo de Profissionais Responsaveis

a) Apresentacdo da relagdo nominal dos profissionais que atuardo na execucdo do objeto,
acompanhada de:

. Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso;

. Comprovante de inscrigdo ativa e regular nos respectivos conselhos de classe;
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e Declaracdo de vinculo com a empresa proponente (CLT, contrato de prestagdo de

servigo, etc.).

6.1.4. Apresentacgdo de Licengas Sanitarias

a) Cépia da Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria, emitida pela autoridade
sanitaria competente, em validade, relativa ao(s) local(is) onde serdo realizados os exames.
b) Quando for o caso, apresentagdo da Autorizagdo de Funcionamento de Empresa (AFE)

emitida pela ANVISA, para os servigos e locais que assim exigirem.

6.1.5. Declaracdo de Disponibilidade de Estrutura Técnica
o Declaragio formal da empresa de que dispde ou dispord, no inicio da execugao

contratual, da infraestrutura necesséaria a realiza¢do dos exames, incluindo:

. Equipamentos compativeis e em perfeito funcionamento;
. Sistema de emissdo de laudos;
o Ambiente fisico adequado ao atendimento de pacientes.

7. ESPECIFICACOES DO SERVICO E OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Responsabilizar-se pela qualidade de todo material de consumo necessario para a
realizacdo dos exames de imagens, sendo que esses devem possuir registro no Ministério
da Satde e serem aprovados pela ANVISA, quando necessario;

72 A CONTRATADA deverda manter seus funciondrios, devida e rigorosamente
uniformizados e identificados com crachas que contenham identificagdo da empresa, nome
do funcionario, foto e fungio, sem quaisquer prejuizos financeiros a Prefeitura Municipal
de Santa Izabel do Par3;

73 0s resultados dos exames deverdo ser entregues nos locais definidos pelo presente
contrato, mediante recibo de entrega, bem como estar disponibilizado para acesso on-line
e/ou internet, obedecendo o tempo para processamento de material biolégico.

7.4 A empresa contratada devera fornecer os resultados impressos em papel timbrado da
empresa e disponibilizar os mesmos, via Internet, através de software de gestdo que

permita acesso aos resultados a qualquer momento que se fizer necessario.
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7.5 A empresa contratada devera dispor de veiculo apropriado para o transporte de todo
o material coletado instrumento do contrato. Os veiculos deverdo ser apropriados e
legalizados conforme as normas vigentes da ANVISA.

7.6 Realizar a conferéncia da regularidade das guias dos exames a serem realizados, pois
deverdo ser solicitados em guia propria da Secretaria Municipal de Saude,
devidamente preenchida e assinada por profissional identificado como funcionario, e com
a autorizacgdo de realizagdo, e os critérios estabelecidos pelo Departamento de Regulagdo
Municipal de Saude.

7.7 Realizar os exames de acordo com as especificagdes constantes do edital e de sua
proposta.

7.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, tributdrios e previdenciarios que
possam incidir sobre a contratagao.

7.9 Responsabilizar-se pelas multas impostas por 6rgdos de fiscalizagdo legalmente
constituidos.

7.10 Atender os pacientes com cordialidade, presteza, respeitando as normas técnicas,
éticas e juridicas aplicaveis.

7.11 Colocar pessoal qualificado para realizagdo dos exames, estando devidamente
registrados em seus 6rgaos de classe.

7.12 Arcar com todos os gastos relacionados a materiais, equipamentos e demais insumos
que forem necessarios a realizagdo dos exames, bem como destino adequado para todos os
residuos de satde oriundos da Contratada.

7.13 Responsabilizar-se pela seguranga durante a execugdo dos servigos, respondendo
também por eventuais danos fisicos e/ou materiais no que se refere aos seus funcionarios,
a eventuais terceiros e ao patriménio da Prefeitura de Santa Izabel do Para.

714 A CONTRATADA deverd realizar balango mensal e da quantidade de exames
realizados, com seus devidos valores e tabela de controle do saldo global encaminhando
juntamente com os relatérios de controle;

7.15 A CONTRATADA cumprir as seguintes legislagdes e quaisquer outras atualizacoes
realizadas pela ANVISA, sendo elas: a) Resolugdo RDC/ANVISA N© 302/2005 que dispoe

sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos; b) Resolugdo
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no contrato (ex.: 48 horas para exames eletivos e 24 horas para urgéncias).
7.26 Garantia de confidencialidade dos dados e prontuarios, atendendo a LGPD.
7.27 Cumprimento de protocolos técnicos padronizados pelo SUS e orientagdes do

Ministério da Saude.

7.28 Nio rasurar, acrescentar ou excluir exames das requisigoes.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 A Contratante fiscalizara os servigos através do Departamento de Regulagdo Municipal
de Saude, designado pelo gestor e Secretdria Municipal de Satide de Santa Izabel do Par3,
que registrard todas as ocorréncias e deficiéncias constatadas, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

8.2 As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela Prefeitura de Santa Izabel do Para, em
nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva das credenciadas
autorizadas, no que concede a execugdo do objeto contratado.

8.3 Efetuar o pagamento 4 empresa, de acordo com a forma e prazo estabelecidos dos
servicos realizados;

8.4 Prestar informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto, quando solicitados
pelas credenciadas autorizadas;

8.5 Rejeitar qualquer tipo de servigo prestado equivocadamente ou em desacordo com as

especificagdes minimas exigidas neste Termo de Referéncia.

9 LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

9.1 Os servicos referentes ao objeto deste Termo de Referéncia serdo executados em
dependéncia prépria do Contratado, baseada no municipio de Santa Izabel do Par3, durante
5 (cinco) dias por semana, das 07hs00 as 16hs00, exceto em dias de feriados ou por motivos
de for¢a maior.

9.2 Para o correto dimensionamento a Secretaria Municipal de Satide deverd realizar
vistoria nas instalagdes do local de execu¢do do servigo acompanhado por servidor

designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas, devendo o
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agendamento ser efetuado previamente na Secretaria Municipal de Satde.

10. VIGENCIA

10.1 - O prazo de vigéncia deste contrato, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133 /2021,
os contratos de servigos continuos terdo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogados até 5 (cinco) anos, admitida a prorrogagao por iguais e sucessivos periodos,
limitada a 10 (dez) anos, a contar da assinatura, observado a obteng¢do de prego e condigoes

mais vantajosas a Administragao.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Do Pagamento.

11.1.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

11.1.3. A Administragdo comunicara a empresa contratada para que emita a nota fiscal, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.1.4. A contratada enviard a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

11.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

11.1.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia;

11.1.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal;

11.1.8. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré sobrestado até que a Contratada providencie

as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
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comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

11.1.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

11.1.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execu¢do do contrato.

11.2. Liquidagao

11.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correré o prazo de
10 (dez) dias tteis para fins de liquidagdo, prorrogéveis por igual periodo.

11.2.2. A liquidagdo da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito,
observando-se o disposto no art. 63 da Lei n2.4.320, de 17 de margo de 1964.

11.2.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagido da regularizagdo da situagao, sem onus ao contratante;

11.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta.
11.2.5. A Administragio deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

11.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério do contratante.
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11.2.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

11.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.2.9. Havendo a efetiva execu¢io do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize

sua situagao.

12. DO CONTROLE DA FISCALIZACAO E GESTAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

12.1 - A execugio das obrigagdes contratuais integrantes do objeto deste instrumento sera
fiscalizada, por um representante da Secretaria, especialmente designado para esta
finalidade, o qual serd denominado (a) FISCAL, nomeado formalmente, com autoridade
para exercer, como representante da CONTRATANTE, toda e qualquer agdo de orientacao
geral, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condi¢bes estabelecidas,
neste instrumento, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas

observadas;

12.2 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 120 Lei n® 14.133/2021.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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13.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

13.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante do contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderé convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de aferigao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.6. A execucido do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n®
14.133/2021.

13.7. O fiscal do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

13.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugio do contrato, com a descrigao do que for necessario
para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

13.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira

notificagdes para a corregdo da execugado do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
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13.7.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessdarias e saneadoras, se for o caso.

13.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
13.7.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

13.8. O gestor do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostila mento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

13.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o gestor do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, tomando as providéncias cabiveis.

13.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

13.9.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

13.9.2. 0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengio ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar

do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagages.
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13.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizag¢do para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

13.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.

13.11. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucio dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

14. FORMA DE CONTRATACAO E CRITERIO DE SELECAO

14.1. A contratacio se dard mediante credenciamento de empresas selecionadas apods
publicagdo de Edital com as especificagdes e regras de participagao no certame, com
fundamento no art. 79 da Lei n? 14.133/21.

14.2. O objeto desse procedimento de contratagdo é caracterizado como contratagao
paralela e nio excludente, na forma do inciso I, do art. 79 da Lei n® 14.133/21, uma vez que
é vantajoso para a Administragdo credenciar empresas aptas a prestar o servigo descrito
de forma padronizada.

14.3. 0 Edital de credenciamento devera ser disponibilizado em sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Pard e permitir o credenciamento permanente
dentro do perfodo de vigéncia de até 10 (dez) dias, contados da publicagao.

14.4. O credenciamento das empresas interessadas se dard apods verificagdo da
documentacio apresentada na Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para e a convocagao
para celebragio de contrato se dara conforme a necessidade para suprir as demandas da

Secretaria Municipal de Saude.

14.5. Apés o credenciamento da empresa interessada, esta podera ser convocada para
celebragio do contrato, observada as necessidades da Administragao.

14.6. A ordem de convocagio obedecerd a ordem cronolégica de credenciamento das

empresas.
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15. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DE SESSAO PRESENCIAL

A realizacdo de sessdo presencial no procedimento de credenciamento para a contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servicos de exames de imagem, com
processamento e emissio de resultados, justifica-se pelas caracteristicas do objeto e pelo

interesse publico envolvido.

A sessio presencial possibilita analise imediata da documentag@o técnica e sanitaria, maior
transparéncia dos atos, isonomia entre os interessados e celeridade na formagao do
cadastro de prestadores, assegurando atendimento continuo e eficiente as demandas da

Secretaria Municipal de Saude.

Trata-se de medida adequada, proporcional e devidamente motivada, em conformidade
com os principios do art. 52 e com o art. 79 da Lei n® 14.133 /2021, nao implicando restri¢ao

a competitividade.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagao do objeto desta dispensa correrao acontados
recursos orcamentarios afetos ao Orgdo Gerenciador no que couber, segue dotagao abaixo
discriminada:

UO: 0501 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PT: 10 302 0002 2.022 Manutencdo do Hospital Municipal DR. Edilson Abreu

PT: 10 301 0002 2.025 Manutengdo das Fungdes da Secretaria de Saide

PT: 10 301 0011 2.204 Fortalecimento da Satde Integrada e Preventiva

PT: 10 302 0012 2.205 Mais Acesso a Saude

Natureza da Despesa: 339039
Valor: R$ 590.775.70
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DESPACHO

A Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Finangas

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O SERVICO DE
EXAMES DE IMAGEM, COM PROCESSAMENTOE EMISSAO DE RESULTADOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
IZABEL DO PARA.

Encaminho os autos para demais procedimentos necessarios com vistas a
aquisi¢do do objeto supracitado, apés formalizar Termo de Referéncia, Declaragao
de Adequagdo Orcamentdria, Justificativa para Credenciamento e Termo de

Autorizacao de Despesa.

Santa Izabel do Pard, 23 de margo de 2026.

S [ifkis Cardgso Katd
3 ¢ Saude
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