PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA

&&“’,“’J&Q, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
%ﬂ;&\& PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEMAPF
s | Diretoria de LicitagOes e Contratos - DLC
EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2019-PMC
MODALIDADE | PREGAO
FORMA PRESENCIAL
NUMERACAO |9/2019-270903
( ) POR LOTE
TIPO MENOR PRECO (X)) POR ITEM
Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
BASE LEGAL |dezembro de 2006 Decretos n° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto
n°. 3.693 de 20/12/2000, Decreto n°. 3.784 de 06/04/01, Lei n°. 6.474,
de 06/08/2002, Decreto n°. 0199, de 09/06/2003,;
Contratacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de
Concurso Publico n° 001-2019/PMC, com a elaboragdo, impressao e
aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos, de nivel
OBJETO alfabetizado, fundamental incompleto, fundamental, médio, técnico e

de superior, do quadro de pessoal da Administracdo Publica junto ao
Poder Executivo do Municipio de Curua, dos cargos e respectivas
vagas criadas em lei e disponiveis para provimento, consoante as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE [( ) |SIM
ME's; EPP's e, MEI's (_x) |NAO
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

DIA 15 de outubro de 2019

HORA 10:30h

LOCAL Prédio sede da Prefeitura Municipal de Curud, na Sala da Comissdo
Permanente de Licitacdo — CPL, sito a na Rua 3 dezembros, n° 307,
Bairro Santa Terezinha, Curud/PA, CEP: 68.210-000.

INFORMACOES: AQUISICAO E RETIRADA DO EDITAL

Telefone

E-mail licitacaocurua@gmail.com

Endereco Rua 3 dezembro, n° 307, Bairro Santa Terezinha, CEP: 68.210-000
Curuéd/PA.

Horario 08:00h até 14:00h

Disponiveis na
Internet

www.prefeituradecurua.pa.br e www.tcm.pa.gov.br
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-270903
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 015/2019

O MUNICIPIO DE CURUA através de sua PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA, por
Intermédio de sua Pregoeira Sr. Juscelena Pereira Vinhote Pinho, devidamente designado pelo
Portaria n°.096 /2019-PMC/GP, torna publico para conhecimento de quem possa interessar que fara
realizar licitagdo na modalidade PREGAO de modo PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO POR
ITEM nas condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatorio obedecera a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Federal n° 9.394/1996-LDB; Lei Federal n® 10.880/20014 — PNAT, Decretos n° 3.555 de 08 de agosto
de 2000, Decreto n°. 3.693 de 20/12/2000, Decreto n°. 3.784 de 06/04/01, Lei n°. 6.474, de 06/08/2002,
Decreto n°. 0199, de 09/06/2003, demais legislacdo correlata e demais exigéncias previstas neste Edital
e seus Anexos.

1- DO OBJETO

1.1- DO OBJETO: Contratacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de Concurso
Publico n°® 001-2019/PMC, com a elaboracdo, impressao e aplicacdo de provas, para o0 provimento de
cargos efetivos, de nivel alfabetizado, fundamental incompleto, fundamental, médio, técnico e de
superior, do quadro de pessoal da Administracdo Publica junto ao Poder Executivo do Municipio de
Curud, dos cargos e respectivas vagas criadas em lei e disponiveis para provimento, consoante as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

1.2. Este processo visa escolher fornecedor/prestador para atender a demanda da Prefeitura Municipal
de Curud/Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas - SEMPAF.

1.3. Este edital possui como base as decisdes e informacBes constantes nos autos do Processo
Administrativo n° 0015/2019-PMC.

1.4- do valor méximo do objeto

1.4.1- O valor global maximo estimado desta licitacdo levou em consideracdo elementos constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia:

a) Valor médio méaximo da taxa de inscri¢do que foi fixado em R$ 88,00 (oitenta e oito reais) (A).

Nivel Escolar Valor da Taxa de Preco médio maximo
Inscrigdo (=1+2+3+4+5/5)

ALFABETIZADO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO (1) R$70,00
FUNDAMENTAL COMPLETO (2) R$ 90,00

- R$ 88,00

MEDIO (3) R$ 90,00
TECNICO (4) R$ 90,00
GRADUACAO (5) R$ 100,00

b) Estima-se as inscricbes em 4.000 (quatro mil) candidatos (B).

c) Valor estimado maximo da licitacdo (A x B) R$ 352.000,00 (trezentos e cinquenta e dois mil
reais).

b) trata-se de valor varidvel uma vez que a quantidade de inscritos necessariamente devera variar para
mais ou para menos.

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1. Poderdo participar desta licitagdo gualquer interessado observada a necessaria qualificacdo, a
pertinéncia da atividade empresarial com o objeto desta Licitacdo, o atendimento as condicfes
estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

2.2. N&o poderdo participar direta ou indiretamente deste certame ou da execugdo de servico destes
decorrente as pessoas fisicas e/ou juridicas nas hipéteses fixadas nos incisos I, 1l e 111, do art. 9°, da Lei
8.666/93, notadamente:

a) servidores latu sensu ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal de Curug;

b) Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Curud; -CPL/PMC, a
estes equiparados o pregoeiro e equipe de apoio;

C) empresas cujos socios, diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativos ou administrativos ou sécios, sejam servidores latu sensu ou dirigentes da
Prefeitura Municipal de Curud /PA.

d) As empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagcdo ou cumprindo
pena de suspensdo ou sob declaracdo de inidoneidade, que Ihes tenham sido aplicadas, por forga das
Leis n°. 10.520/ 2002 e da Lei n° 8.666/93.

e) Empresa cuja CNAE — Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas constantes no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ndo contemplem atividade econdémica compativel com o objeto
em disputa.

2.3- A participacdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigOes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

2.4. A eventual inobservancia, pelos licitantes, das vedacOes previstas neste titulo, sujeita-los-a as
penalidades civeis e criminais cabiveis.

2.5- Para fins do disposto neste item, considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto,
pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-
se o fornecimento de bens e servicos a estes necessarios.

3-DA APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES:

3.1. A “PROPOSTA COMERCIAL” e a “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” deverio ser
entregues, separadamente, em envelopes lacrados, identificados com o nome do 6rgdo, nome da
licitante e nUmero do Edital, e titulo identificando o seu contetdo na forma indicada abaixo:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-270903
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2019-270903
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

3.2. Os documentos exigidos neste edital (Credenciamento, Habilitacdo e proposta comercial) devem
ser apresentados em original ou por copia autenticada, no ultimo pode ser por cartério competente ou
pela Equipe de Apoio ou CPL (neste caso os originais deverdo ser apresentados para autenticacéo da
CPL, em até 24h - vinte e quatro- horas antes da sesséo publica);

3.3- Os documentos exigidos neste edital (Credenciamento, Habilitacéo e proposta comercial) extraidos
pela Internet, deverdo ser apresentados em original e sera checada a autenticidade “on line” caso seja
disponibilizada tal ferramenta pelo 6rgdo que a expediu.

3.3.1- Serd confirmada a veracidade das certiddes por meio de consulta “on-line” e impresso o
respectivo comprovante de autenticacao.
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3.4- Todos os documentos devem estar com o prazo de validade vigente, e no caso, da mesma, estar
expirada acarretara na desclassificagéo e/ou inabilitagcdo do proponente.

3.5- Os documentos que ndo especificarem o prazo de validade, a mesma sera considerada de 60
(sessenta) dias a contar da data de expedicdo, ressalvada a hipétese da LICITANTE comprovar que o
documento tem prazo de validade superior ao convencionado, mediante juntada da norma legal
pertinente.

3.6- As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou apresentarem-nos
em desacordo com as exigéncias ou ndo atenderam a requisitos, fixados neste Edital, serdo
desclassificadas ou inabilitadas ou descredenciadas.

3.7- O Pregoeiro podera solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver divida e julgar
necessario.

3.8- Havendo necessidade para fins de analise documental, ou outra, o Pregoeiro suspendera a sessao,
pelo tempo e prazo necessario, e ndo sendo no mesmo dia da sesséo inicial, informard a nova data e
hora para reabertura dos trabalhos.

4. DA PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE N°1)

4 - Deverao constar no ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL os seguintes documentos:

4.1. Carta de Apresentagdo da Proposta de Pregos, conforme Anexo 03, em papel timbrado da empresa
licitante e assinada pelo representante legal da LICITANTE, indicando o valor de sua proposta de
precos em algarismos e por extenso, de forma clara e visivel, sem erros, rasuras ou entrelinhas.

4.1.1- Na Carta de Apresentagdo da Proposta de Precos devem constar as seguintes informacoes:

4.1.2. Nome, razdo social, endereco da empresa e nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), telefone, e-mail (para este e-mail serdo enviadas as notificacfes de estilo).

4.1.3. Cargo, Nome, RG, CPF, endereco residencial, estado civil e nacionalidade do responsavel legal
da LICITANTE, sendo este que sera qualificado no instrumento do CONTRATO.

4.1.4 - A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e
indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagoes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Planilha or¢amentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de forma a possibilitar a
avaliacdo de custos operacionais pela Contratante;

¢) Valor das taxas de inscri¢do, para os niveis: alfabetizado e fundamental incompleto, fundamental,
médio, técnico e superior;

4.1.5 - Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto na
proposta, sera mantido o custo unitario previsto originalmente, devendo o valor correspondente ao
nimero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado a CONTRATANTE por meio de
planilha de custos emitida pela Contratada.

4.1.6 - As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo cobertas pelos valores cobrados a titulo de
taxa de inscricdo conforme as regras fixadas no Termo de Referéncia, nesse caso ndo acarretando
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, salvo os decorrentes com publicagdes oficiais.

4.2- Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Anexo 06, uma via impressa, em
papel timbrado da empresa, contendo data, assinado pelo representante legal da empresa.

4.3- Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo Para Participar de Licitagdes, conforme Anexo 10,
atestando a inexisténcia de circunstancias que impecam a empresa de participar do processo licitatorio,
assinada pelo representante legal LICITANTE.

4.4- Declaracdo Referente a Habilitacdo, em atendimento ao Inciso VII, Art. 4°, Lei n° 10.520/2002,
conforme Anexo 09, assinada pelo representante legal LICITANTE.

4.5- Declaragdo que recebeu o Edital e todos os documentos que o integram, conforme Anexo 07,
dispondo de todos os elementos e informacdes necessarias a elaboracdo da proposta de precos, com
total e completo conhecimento do objeto da licitacdo referente, assinada pelo representante legal
LICITANTE.

4.6. Certido de Orgéo Oficial atestando o enquadramento como EPP ou ME, em uma via, ndo podendo

a receita bruta anual ultrapassar de R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais).
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4.7- O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura dos
envelopes-propostas;

4.8- O preco unitério e total dos itens devem ser grafados em algarismos e o preco global da proposta
deve ser grafado em algarismos e por extenso;

4.9- Ndo serdo consideradas as propostas enviadas via e-mail, telegramas, fac-simile ou correio (via
postal), devendo as mesmas serem entregues in loco por ocasido da realizacdo da licitacdo.

4.10- O valor ofertado devera ser cotado em moeda nacional e com 2 (duas) casas decimais, ficando
estabelecido que em caso de divergéncia prevalecera o Gltimo, ou seja, por extenso.

4.11- N&o ser& admitido pagamento antecipado;

4.12- Deverdo ser incluidas nas propostas todas as despesas que incidirdo no prego oferecido, tais
como: impostos, taxas, fretes, seguros e obrigagdes sociais, sendo de inteira responsabilidade da
LICITANTE os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
CONTRATO, bem como qualquer custo pertinente;

4.13- Em nenhuma hipotese e sob nenhum fundamento serdo aceitas propostas ap6s a hora fixada para
o inicio da licitacdo;

4.14- O prego deve ser global, fixo e irreajustavel com or¢amento discriminado conforme planilhas e
dados orgamentarios;

4.15- A empresa LICITANTE ndo poderd, sob pena de desclassificacdo, modificar em sua proposta as
unidades, assim como as quantidades previstas na Planilha de Custos fornecida pela Prefeitura
Municipal de Curua-PA.

5— DA HABILITACAO (ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
5.0- O ENVELOPE N° 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos a
seguir discriminados:

5.1. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

5.1.1- Requerimento de empresario, no caso de empresario individual;

5.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todas as eventuais
alteracGes contratuais ou de sua consolidacdo, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicédo de seus administradores;

5.1.3- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura
ou nomeac&o da diretoria em exercicio;

5.1.4- Cépia dos documentos pessoais do representante legal: documento de identidade pessoal; CPF e
comprovante de residéncia.

5.1.6- Prova de Inscri¢do Nacional no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2- RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.2.1- Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e INSS,
conforme Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, que esteja em vigéncia;

5.2.2- Certiddes de regularidade para com a Fazenda Estadual (Tributaria e Ndo Tributaria), da sede da
licitante;

5.2.3- Certiddes de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

5.2.4- Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), através do
Certificado de Regularidade Fiscal-CRF;

5.2.5- Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho - Tribunal Superior do Trabalho (TST),
através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT.

5.2.6- DOS BENEFICIOS CONFERIDOS AS EPP, ME e MEI (LC 123/06):

5.2.6.1- As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo havendo alguma restricdo de natureza fiscal.
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5.2.6.2- Havendo alguma restri¢do de natureza fiscal, sera assegurado, as mesmas, o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente foi declarado o vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Pablica, para a regularizacéo da
restricdo apontada e obtencao de certidGes e imediato entrega & CPL/PMC;

5.2.6.3- A ndo regularizacdo da restricdo apontada, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas em lei, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

5.3. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

5.3.1- Certid@o negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do licitante, e
caso se trate de licitantes com sede em outro estado, declara¢do informando a quantidade de cartérios
existentes.

5.3.2- Balango patrimonial e demonstragdes do Gltimo exercicio social, ja exigiveis, registrado na Junta
Comercial ou em cartorio, contendo: Termo de Abertura, Termo de Encerramento, indices oficiais (LG
- Liquidez Geral, LC - Liquidez Corrente, SG — Solvéncia Geral) apresentados na forma da Lei, que
comprovem a boa situagédo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da
data da apresentacao da proposta;

5.4- RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA: A qualificagio técnica da LICITANTE devera
ser comprovada da seguinte maneira:

5.4.0- Considerando a natureza dos servicos, o padrdo de exceléncia que se deseja alcancar e 0s
resultados esperados, tendo em vista as expectativas da Prefeitura Municipal de Curua, mostra-se
necessario que as empresas licitantes demonstrem condigdes técnicas (de pessoal e logistica) e
experiéncia comprovada na prestacdo de servigos com caracteristicas e quantidades compativeis com o
objeto desta licitagdo, mediante a apresentacéo:

5.4.1- Analise da capacida técnica.

5.4.1.1- A licitante devera comprovar, por meio de, no minimo, um atestado de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, experiéncia na execucdo de concurso publico
de provas e de titulos, destinado a selecdo de candidatos de nivel de ensino Superior, Médio e
Fundamental.

5.4.1.2- O Atestado de Capacidade Técnica apresentado pelo participante devera conter a assinatura do
responsavel pelo 6rgdo/entidade emitente devidamente autenticada, bem como conter os telefones de
contato e endereco do érgao para provavel realizacdo de diligencia.

a) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis
com a estimativa do objeto desta contratagdo;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos para
profissionais equivalentes a este;

¢) E desejavel a apresentagio de atestados de 6rgios de nivel municipal;

d) Quanto maior o niumero de atestados apresentados, melhor sera a analise;

e) Os itens de c) até e) ndo sdo obrigatorios, mas possibilitardo a melhor analise.

5.4.1.3- Analise de outras condi¢cdes Técnicas:

a) Apresentar qualificagdo de Equipe Técnica propria da institui¢ao;

c) Apresentar portfolio de clientes;

d) Apresentar Memorial da Infraestrutura da institui¢ao;

e) Apresentar Memorial da Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas;

f) Apresentar Memorial sobre o Parque grafico proprio ou terceirizadp;

g) Apresentar Memorial da especializagdo da Assessoria Juridica;

h) Apresentar Memorial resumido do Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;
i) Apresentar Memorial resumido do Plano de Divulgagao;
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J) Apresentar Memorial de localizagdo dos Postos de Atendimentos Presenciais;

K) Apresentar Memorial da Central de Atendimento ao Candidato;

1) Apresentar Memorial resumido de Metodologia para elaboragdo das provas;

m) Apresentar Memorial resumido da Metodologia de avaliagao dos titulos e experiéncia;

n) Apresentar Memorial da especializagcdo da Banca Examinadora;

0) Apresentar Memorial do plano de Seguranga no transporte das provas;

p) Apresentar Memorial da Infraestrutura necessaria para aplicacdo das provas: equipes, materiais,
suporte e outros;

q) Apresentar Memorial de Atendimento aos Recursos;

r) Apresentar Memorial de Realizagdo da Pericia Médica;

s) Apresentar Memorial de Atendimento Especial;

t) Apresentar Memorial de realizagéo do teste psicossomatico.

5.4.1.4- A empresa poderd comprovar o vinculo do pessoal com Habilitagdo Técnica Adequada nas
seguintes modalidades:

5.4.1.4.1-Empregado/prestador de servigos: Comprovado com copia, autenticada em cartdrio, da
carteira de trabalho assinada ou contrato de prestacao de servicos.

5.4.1.4.2- Prestador de servicos: Comprovado com copia, autenticada em cartério, do contrato de
prestacao de servi¢os ou outro instrumento congénere.

5.4.1.4.3-S6cio: comprovado através de cOpia autenticada em cartério do Contrato Social e alteragoes,
devidamente registrados na Junta Comercial competente ou ;

5.4.1.4.4-Diretor: comprovado através de cdpia autenticada em cartério do Contrato Social, em se
tratando de firma individual ou limitada, ou cdpia da Ata de eleicdo devidamente publicada na
imprensa, em se tratando de sociedade anénima.

5.4- Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, relativamente a:

5.4.1- Declaracdo da Empresa de que ndo possui em seu quadro trabalhadores menores de 18 anos,
conforme Anexo 11, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disp8e o Inciso XXXIII, do Art. 7°, da
Constituicdo Federal.

5.4.2- Certiddo de Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Administragdo — CRA.

6- DO CRITERIO DE JULGAMENTO - CLASSIFICA(}AO DA PROPOSTA COMERCIAL
6.1. O critério de julgamento serda o de menor preco, em todo caso deve-se atender as especificagdes
constantes neste Edital.

6.2- Sera julgada vencedora do certame a licitante que oferecer menor preco médio apurado nos
termos seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo Preco Médio (1 + 2 + 3 + 4+5/5)
1 | Alfabetizagdo Fundamental R$
incompleto
2 | Fundamental Completo R$ _
3 | Médio Completo R$ =(1+2+3+4+5)/5
4 | Técnico R$
5 | Superior Completo R$

7- DO PROCEDIMENTO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 - DO CREDENCIAMENTO:

7.1.1. No horério fixado o(a) Pregoeiro(a) dara inicio aos trabalhos e convidard os presentes para
procederem seus respectivos credenciamentos, segundo 0s seguintes parametros:

7.1.2. Os representantes das interessadas em participar deste certame deverdo apresentar ao(a)
Pregoeiro(a) os seguintes documentos:

7.1.2.1. Sendo sécio ou proprietario o original de documento de identificacdo pessoal com foto.
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7.1.2.2. Sendo preposto ou procurador, procuragdo mediante instrumento publico ou particular
(conforme Anexo 08), ou outro documento que comprove 0s necessarios poderes para formular ofertas
e lances de precos, e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente, e
original de documento de identificagdo pessoal com foto do preposto ou procurador.

7.1.5. Além do fixado no subitem 7.1.2.1 ou 7.1.2.2, sendo s6cio ou preposto/procurador, dever-se-a
apresentar em original ou cdpia autenticada:

a) Requerimento de empresario, no caso de empresario;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todas as eventuais alteragdes
contratuais ou de sua consolidacdo, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢éo de
seus administradores;

c) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura ou
nomeacdo da diretoria em exercicio;

d) Certiddo de Orgao Oficial atestando o enquadramento como EPP ou ME.

7.1.6. Todos documentos apresentados deverdo atender a forma fixada no item 3.2 ao 3.5 deste edital.
7.1.7. No credenciamento os documentos deverdo ser entregues FORA DE ENVELOPES.

7.1.8. Cada licitante se fara representar com apenas um Representante Legal, o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério, respondendo assim para todos os efeitos por sua
representada.

7.1.9. E vedado a uma pessoa fisica representar mais de uma licitante interessada, sob qualquer
modalidade.

7.1.10. O interessado presente sera considerado CREDENCIADO se atender a todas as exigéncias
fixadas ao regular credenciamento.

7.1.11. O interessado presente serd considerado NAO CREDENCIADO se nio atender quaisquer
exigéncias fixadas ao regular credenciamento.

7.1.12. O interessado presente e NAO CREDENCIADO tera seus envelopes recebidos, contudo pela
auséncia de credenciamento, ndo podera ofertar lances verbais e nem interpor recurso administrativo.

7.2. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.2.1. Encerrado o credenciamento o(a) Pregoeiro(a) declarara aberta a Sessdo Publica deste pregao,
oportunidade em que ndo mais aceitard novos proponentes, e passara a receber o ENVELOPE N° 01 -
PROPOSTA COMERCIAL e 0o ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, de todos os
participantes.

7.2.2. Serd aberto primeiramente o Envelope N° 01 - Proposta Comercial cujas folhas serdo conferidas
e rubricadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e demais presentes interessados.

7.3. ANALISE E JULGAMENTO DA CLASSIFICAQAO DA PROPOSTA COMERCIAL

7.3.1. O(A) Pregoeiro(a) proceder-se-a a verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos neste edital, ao final a Proposta Comercial podera, fundamentadamente, ser considerada:
7.3.1.1 DESCLASSIFICADA: se estiver em desconformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital, bem como, aquelas cujos pregos sejam baseados em moedas estrangeiras ou nas propostas de
outros concorrentes, inclusive com oferecimento de redugdo sobre o menor pre¢o ou vantagens ndo
previstas;

7.3.1.1.1- Que apresentarem precos unitarios e/ou parciais e/ou global, manifestamente inexequiveis e
impraticaveis no mercado ou em condigdes irrealizaveis, tendo como base os valores fixados neste
edital e seu termo de referéncia;

7.3.1.1.2- Que apresentarem valores unitarios e/ou parciais excessivos e/ou global superior ao valor
maximo estabelecido neste edital;

7.3.1.1.3- serdo considerados precos unitarios excessivos 0s que ultrapassarem o estipulado na planilha
de custos do Projeto Executivo/Basico.

7.3.1.2 CLASSIFICADA: se possuir conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.
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7.3.2. As propostas comercias classificadas serdo escalonadas em ordem decrescente de seus valores
globais por lote e dentre estas o(a) Pregoeiro(a) selecionaré as que passardo a fase dos lances verbais,
segundo 0s seguintes critérios:

7.3.3. Havendo igualdade entre duas ou mais propostas o0 Pregoeiro procedera ao desempate
considerando como critério o sorteio, respeitado, o tratamento diferenciado as EPP e ME.

7.4. DOS LANCES VERBAIS:

7.4.1. Serdo selecionados o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superior aquela, para fazerem novos lances verbais e sucessivos, até a proclamagéo do
vencedor.

7.4.2. No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do nimero de
licitantes.

7.4.3. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condic¢bes definidas no item anterior, poderdo os
autores das melhores propostas, até 0 maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os precos oferecidos.

7.4.4. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem empatadas, sera
realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

7.4.5. A desisténcia do representante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicard a exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua ultima
proposta registrada para a classificacao final da etapa competitiva.

7.4.6. Encerrada a fase dos lances e a negociacdo o(a) Pregoeiro(a) ordenara as propostas em ordem
decrescente dos pregos ofertados e proclamara o resultado final da disputa.

7.4.7- Se a licitacao for por lote sera proclamada o resultado final da disputa para cada lote.

7.4.8- Se a licitacao for item ser& proclamada o resultado final da disputa para cada item.

7.4.7- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO A EPP E ME (LC 123/00)

7.4.7.1- Proclamado o resultado final da disputa passar-se-4 a observar o tratamento diferenciado
assegura do as microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP) na Lei Federal Complementar
123/2000, conforme a seguir:

a) a proposta, desde que pertencente a EPP ou ME, que se encontrar com valor até 5% (cinco por
cento) superior ao da proposta de menor preco, sera considerada empatada com a primeira colocada,
caso esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada que se encontrar na situacdo de
empate descrita na alinea anterior tera direito, no prazo de 5 (cinco) minutos, a fazer uma Gltima oferta,
com valor obrigatoriamente abaixo daquele ofertado pela primeira colocada;

C) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte classificada em segundo lugar desista de nova
proposta ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais microempresas e
empresas de pequeno porte participantes ha mesma condicdo de empate, na ordem de classificacao;

d) a negociacdo de prego junto a licitante classificada em primeiro lugar serd sempre apds o
procedimento de desempate de propostas e classificacdo final das licitantes participantes;

e) o disposto na alinea “a” deste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.5. DO RESULTADO FINAL DA DISPUTA COMERCIAL

7.5.1. Encerrada a fase dos lances e a aplicacdo do tratamento diferenciado assegura do as ME e EPP
na Lei Federal Complementar 123/2000 o(a) Pregoeiro(a) ordenara as propostas em ordem decrescente
dos precos ofertados, decidira motivadamente sobre a aceitabilidade e proclamara 0 RESULTADO
FINAL DA DISPUTA COMERCIAL segundo o critério de julgamento, havendo mais de um lote,
proclamara o vencedor para cada lote.

7.5.2. A(0) Pregoeira(o) podera negociar com a licitante classificada em 1° Lugar com vistas a redugdo
do preco.

7.5.3- Se a licitacao for por lote sera proclamada o resultado final da disputa para cada lote.
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7.5.4- Se a licitacédo for item serd proclamada o resultado final da disputa para cada item.

7.6. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

7.6.1. Apos proclamar o vencedor o(a) Pregoeiro(a) procederd a abertura do ENVELOPE N° 02 —
DOCUMENTO DE HABILITACAO unicamente do licitante(es) vencedor(es) que podera ser
considerado:

7.6.1.1. INABILITADA: quando nédo atender qualquer das condigdes/requisitos fixados neste edital e
Seus anexos.

7.6.1.2. HABILITADA: quando atender a todas as condic¢Bes/requisitos fixados neste edital e anexos, o
qual seré& declarada vencedora e ser-lhe-& adjudicado o objeto do certame.

7.6.2. Se a licitante classificada em 1° Lugar for inabilitada o(a) Pregoeiro(a) examinara a
documentacéo da classificada subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade,
e procedendo a habilitagdo da nova licitante, sucessivamente, até a apuracdo de documentacdo que
atenda a este Edital, sendo, entéo, a nova licitante declarada vencedora, conforme o subitem anterior.
7.6.3- Se a licitacao for por lote ou por item sera feita a avaliacdo da documentacédo de habilitacdo de
todas as licitantes presentes.

7.5. DA PROCLAMACAO DO VENCEDOR

7.5.1. Sera declarada VENDEDORA a licitante classificado em 1° LUGAR no Resultado Final da
Disputa Comercial e for considerada HABILITADA e ser-lhe-& ADJUDICADO o objeto do certame.
7.5.2- Se a licitacdo for por lote ou por item seré declarada vencedora para cada item ou lote e ser-lhe-&
adjudicado cada item ou lote.

7.7. DA MANIFESTACAO RECURSAL

7.1. Declarado o vencedor o(a) Pregoeiro(a) ofertard oportunidade para qualquer licitante manifestar
imediata e motivadamente a intencéo de recorrer.

7.2. Ndo havendo interposicado de recurso administrativo serd encerrada a sessao.

7.3. Decididos os recursos ou transcorrido 0 prazo para sua interposicao relativamente ao pregédo, o
Pregoeiro devolvera, aos demais licitantes, os envelopes “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitacéo.

7.4. Da sessdo do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, que mencionaréa todas as licitantes presentes,
as licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais apresentadas, a ordem de
classificacdo, a analise da documentacdo exigida para a habilitacdo e os recursos interpostos. A referida
ata devera ser assinada, ao final, pela Pregoeiro, sua Equipe de Apoio e pelos representantes das
licitantes ainda presentes a sessao.

8 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao
de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1- E vedado o envio das razdes e contrarrazdes recursais por meio da internet, as mesmas, deveréo
serem protocoladas na sede da Prefeitura Municipal em uma via fisica e assinada pelo representante
legal da empresa ou procurador habilitado nos autos, na forma escrita, em portugués, no prazo legal e
em horario de funcionamento, ou seja, de 08:00h até 14:00h.

8.2. Os licitantes poderdo também apresentar as razdes e contrarrazdes recursais no ato do pregéo, as
quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, importara na decadéncia do direito de
recurso.

8.4. Os recursos deverao ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.6. O resultado do recurso serd divulgado mediante afixagdo no quadro de avisos deste 6rgdo e
comunicado a todos os licitantes via fax ou correio eletrénico.

9- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

9.1. Inexistindo manifestacdo recursal, a Pregoeiro adjudicard o objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, com a posterior homologacdo do presente procedimento licitatério pelo Ordenador de
Despesas responsavel.

9.2. Havendo interposicao de recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais o Ordenador
de Despesas responsavel adjudicard o objeto ao licitante vencedor e homologard o presente
procedimento licitatorio.

10- DO CONTRATO

10.1. A adjudicatéria devera assinar no prazo maximo de 05 (cinco) dias depois de esgotados 0s prazos
recursais, contados da publicacdo do julgamento no mural de avisos da Prefeitura Municipal, ou da
comunicacdo direta aos prepostos das licitantes, lavrada em ata, conforme disposi¢Ges constantes do
art. 64 e paragrafos 1° a 3° da Lei n° 8.666/93.

10.2. Caso a adjudicataria ndo compareca no prazo estipulado sera convocada a segunda colocada no
certame e, assim por diante, até a Ultima empresa classificada e habilitada nos termos do disposto no
inciso 2° artigo 64 da Lei 8.666/93.

10.3. A recusa da adjudicataria em assinar o contrato no prazo estabelecido, implicara em multa de 5%
do valor do contrato a favor da Administracdo e o impedira de participar de novas licitacbes pelo prazo
de no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

10.4. A vigéncia do contrato serd de 06 (seis meses), a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.

11- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1- O pagamento se dara conforme fixado no Anexo. | - Termo de Referéncia.

11.2 O Fiscal do contrato, devera atestar a adequada prestacdo do servico, a luz do pactuado no
contrato em quantidade e qualidade.

11.3- Caso haja inadequag6es na documentacao a cargo do Contratado, 0 pagamento sé ocorrera apés a
devida correcéo.

11.4.2- No ato de pagamento a Contratada deve apresentar as certiddes comprobatorias de regularidade,
quais sejam:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos junto Fazenda Municipal da sede da licitante e da Prefeitura de Curud;
d) Certiddo Negativa de Débitos Junto a Fazenda Estadual da sede da licitante; e,

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informag¢des necessarias a
elaboracdo dos concursos, tais como a legislacdo atinente aos mesmos, numero de vagas, descrigcdo das
atribuicdes dos cargos, remunerag¢do, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes
relevantes ao concurso;

12.2. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer
cumprir o respectivo cronograma;

12.3. Solicitar informa¢des 8 CONTRATADA via oficio ou e-mail, que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as ag¢des judiciais propostas em desfavor do Contratante;

12.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

12.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.6. Efetuar o repasse 8 CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo, de
forma a custear as despesas decorrentes da execugdo do Contrato.

12.8. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao; ¢

12.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste edital e do Termo de Referéncia e de sua
proposta;

13.2. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na CONTRATANTE, que dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica;

13.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragio;

13.4. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

13.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratag@o;

13.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem autorizacdo da
CONTRATANTE;

13.8. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execu¢do dos servigos perante a
CONTRATANTE e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes;

13.9. Manter cooperacdo na assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE quanto ao objeto deste
Contrato;

13.10. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

13.11. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens, viabilizando a
inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir 0 cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo a Contratante;

¢) Submeter minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicag@o usuais em concordancia
com a Assessoria de Comunicagdo da a CONTRATANTE e caso haja qualquer altera¢do do sitio na
Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no
concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;

f) Providenciar locagdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros
eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;
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g) Providenciar pessoal para seguranga, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo
contratado e de todas as acgoes relativas a ele;

1) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato,
na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes e aos documentos a que tiver
acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

j) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e ap0s a realizagdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissao
de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigagoes afetas a Contratada;

1) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servigos;

n) Apresentar os relatorios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de cada
fase do servigo contratados;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes
judiciais propostas em desfavor da a CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame;

q) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apos homologacdo do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a
CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

13.14 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas em
desfavor da Contratante, conforme solicitagdes, na forma do item 4.10 do presente Termo de
Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

14- DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
14.1. A despesa decorrente desta licitagcdo correra por conta do orcamento fixado na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), referente ao exercicio de 2019, na seguinte dotagdo:

Orgéo 0101 SEC MUNICIPAL DE ADM.PLAN. E FINANCAS
Unidade Orgamentéria 04 122 0002 1. 002 Realizagdo de Concurso Publico
Recurso Ordinario 10010000

Natureza de Despesa 3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica

15- DAS PENALIDADES

15.1. Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei no 8.666/93, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratacdo:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. apresentar documentacdo falsa;

15.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

15.1.4. cometer fraude fiscal;

15.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.
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15.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

15.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, N0S seguintes termos:

a) Moratoria de até 0,3% (tr€s décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatoria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o
valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

15.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o municipio de Curua, pelo prazo de até
02 (dois) anos;

15.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal.

15.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Curud e descredenciamento no cadastro municipal
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

15.2.5. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados.

15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se 0 procedimento previsto na Lei n® 8.666/93.
15.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

15.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do Tesouro Municipal ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Municipal e
cobrados judicialmente.

15.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

15.6.1. Caso a contratada ndo inicie a execu¢do dos servi¢os nas condi¢des avencadas, considerando
como inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste Termo de Referéncia,
ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagédo, por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os
servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato
convocatorio € no instrumento contratual.

16- DA IMPUGNACAO

16.1- Em até 02 (dois dias) Uteis antes da data fixada no predmbulo para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este instrumento
convocatorio.

16.1.1- Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

16.1.2- Qualguer modificacdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

16.2. Os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdo do presente Edital e seus Anexos
devera ser encaminhado ao Pregoeiro por e-mail (licitacaocurua@gmail.com) ou por escrito
protocolado junto a CPL/PMC sito a na Rua 3 dezembros, n°® 307, Bairro Santa Terezinha, Curua/PA,
CEP: 68.210-000 (prédio sede da prefeitura municipal de Curud).

17- DISPOSICOES GERAIS
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17.1. E facultado ao(a) Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do Pregdo Presencial, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da Sessao Publica.

17.2. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Prefeitura Municipal ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

17.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de quaisquer
documentos relativos a esta licitagéo.

17.4. As licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

17.5. O objeto da presente licitacdo poderad sofrer acréscimos ou supressdes conforme previstas no
paréagrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

17.6. A presente licitacdo poderad ser revogada por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

17.7. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo Publica, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo
comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢éo do processo.

17.8. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a Sessdo Publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacgao do
Pregoeiro em contrario.

17.9- O edital e seus anexos encontram-se disponivel aos interessados para consulta, no sitio da
prefeitura municipal (licitacaocurua@gmail.com) ou, na forma digital e impresso na Sala da CPL, sito
Rua 3 dezembro, n°® 307, Bairro Santa Terezinha, Curud/PA, CEP: 68.210-000 (prédio sede da
prefeitura municipal), poderdo ser adquiridos de Segunda a Sexta no horario de 08:00hs & 14:00hs.
17.10. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Anexo 01- Termo de Referéncia.

b) Anexo 02- Minuta do Contrato.

¢) Anexo 03- Carta de Apresentacao da Proposta de Precos.

d) Anexo 06- Declaracdo de elaboracdo da proposta independente.

e) Anexo 07- Declaracdo de Recebimento do Edital.

f) Anexo 08- Procuragédo Para o Credenciamento.

g) Anexo 09- Declaracio Referente A Habilitago.

h) Anexo 10- Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo Para Participar de LicitacGes.

i) Anexo 11- Declaracdo da Empresa de que ndo possui em seu quadro trabalhadores menores de 18
anos.

Curua, 30 de setembro de 2019.

Juscelena Pereira Vinhote Pinho
PREGOEIRA
PORTARIA N° 096/2019/PMC/GP

Pagina 15 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA

Sy, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LB & PLANEJAMENTO E FINANGAS - SEMAPF
s S Diretoria de LicitagOes e Contratos - DLC

Cumua

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1- Contratacdo de servigos de organizagdo, planejamento e realizagcdo de
Concurso Publico n° 001-2019/PMC, com a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas,
para o provimento de cargos efetivos, de nivel alfabetizado, fundamental incompleto,
fundamental, médio, técnico e de superior, do quadro de pessoal da Administracdo Publica
junto ao Poder Executivo do Municipio de Curud, dos cargos e respectivas vagas criadas em lei
e disponiveis para provimento, consoante as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia (TR).

2. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio tem por finalidade promover o bem de todos os seus
habitantes, sem preconceito de origem, racga, religido, sexo, cor e idade.
Sendo uma organizacao de pessoas, o Municipio tem por objetivo o
desenvolvimento de sua area territorial e em conjunto com o Estado do
Para e a Uniao Federal, deve promover o bem estar de todos os seus
habitantes. Tem, assim, o Municipio, dentre outras, uma funcao publica
administrativa.

E dentre os instrumentos que a Constituicao Federal confere aos
Municipios para cumprir com suas finalidades esta a autonomia
administrativa que é definida, dentre outros, pelo poder de dispor sobre
sua propria administracao em tudo que respeita aos interesses locais e,
para tal, necessita de dotar-se de pessoas que investidos nos cargos e
funcoées publicas contribuem para a consecucao dos objetivos do
Municipio, tais como: prestar servicos publicos, que visem atender as
necessidades dos municipes; promover adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao
do solo urbano; observar e garantir o bem-estar e a justica social,
assegurar a saude, a educacao e a assisténcia social e o desenvolvimento
economico pautado na valorizacao do trabalho humano e na livre
iniciativa; promover a cultura local, estendendo-se a protecao do
patrimonio cultural e histérico; a preservacdo do meio ambiente, com
vistas a aliar o processo de desenvolvimento econdémico com o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, por ser um bem de uso comum do
povo, essencial a vida, dentre outras tarefas de responsabilidade do
Estado.

Em Curué desde a sua emancipacdo politica em 1995 foram realizados concursos
publicos nos anos de 2005, 2009 e 2013, contudo diversos eventos na gestdo de pessoal, tais
como aposentadorias, desligamentos a pedido, ampliacdo da demanda por servicos publicos e
ampliacdo das responsabilidades a cargo da municipalidade, acarretam na necessidade de
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ampliar-se 0 nimeros de cargos e vagas ocupadas, tudo com a finalidade de cumprir com todas
as atribuicOes que cabe a Administragdo Publica municipal.

Assim h estudos desenvolvidos pelo Poder Executivo local fixando a demanda por
cargos e vagas que excede ao atual efetivo de servires publicos ativos e os cargos atualmente
criados em lei, havendo a necessidade de reformular a lei de cargos, carreira e salarios dos
servidores (0 que j& foi feito com o envio de projeto de lei para deliberacdo do Poder
Legislativo municipal) e de promover a selecdo e provimento das vagas necessarias ao
adequado funcionamento do servico pablico municipal.

Ocorre que por forca do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico, veja-se:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagOes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

(.)

Essa fundamental determinacdo constitucional também esté insculpida no art. 106, da Lei Organica
do Municipio de Curud, veja-se;

“Art. 108 — O ingresso no servico publico municipal serg,
exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacgdes para os cargos em comissao.”

Tal exigéncia se repete na Lei Municipal n° 46 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

Em conformidade com tais dispositivos constitucionais e infraconstitucionais e em atencdo aos
principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da moralidade, o principio da publicidade e o
principio da eficiéncia, a Administracdo Publica Municipal necessita qualificar o seu quadro funcional para melhor
atender a demanda dos Municipes, sendo o concurso publico a forma republicana de privilegiar a competicdo sem
investir contra o principio da impessoalidade, devendo-se promover a realizacdo de concurso publico para fins de
selecédo e provimento dos cargos e vagas apontadas no planejamento interno.

Nestes termos, a prestagdo de servigo tem por finalidade atender a determinag¢do constitucional e
infraconstitucional sobre a forma de seleg¢do e provimento no quadro de pessoal da Administragdo Publica junto
ao Poder Executivo do Municipio de Curua-PA.
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Busca-se recrutar e selecionar candidatos que sejam qualificados e habilitados para bem
desempenhar suas fungdes e colaborar para o permanente aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Poder
Executivo a sociedade em geral.

Assim, estar-se-4 procedendo a selecdo de forma a atender aos requisitos para cada cargo ou
emprego, com vistas a realizagdo do interesse publico.

3. DAS ESPECIFICACOES

O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacao e execugao de todas
as atividades necessarias destinadas a selecéo até publicacdo da relagéo final dos aprovados e
classificados, ou seja, até a homologacdo do concurso publico, bem como fornecimento de
relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

3.1 Das especificacdes dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos ja
criados em lei e com vagas disponiveis para provimento, ap6s homologac¢do do concurso
publico, conforme explicitado na tabela a seguir:

VAGAS OFERTADAS NO CONCURSO PUBLICO 01/2019-PMC
N . Vagas | Cadastro de
Denominacao do Cargo Nivel Escolar Ofertadas | Reserva
AREA DE ADMINISTRACAO GERAL

AUX. DE SERV. GERAIS 3 3
TRATORISTA ALFABETIZAQAO 1

VIGIA 9 6

Total - Alfabetizagdo 13 9

FUNDAMENTAL
SRS INCOMPLETO > >
Total - Fundamental Incompleto 5 5
FUNDAMENTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 3 2

Total - Fundamental completo 3 2

SECRETARIO DE ESCOLAR 2 2
FISCAL AMBIENTAL 1
AGENTE DE POLITICAS 4

PUBLICAS ) 3
ASSISTENTE MEDIO 1

ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRANSITO 1
AGENTE DE 1
CONTROLADORIA

Total - Médio 10 5

TECNICO AGRICOLA TECNICO 1
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Total - Técnico 1 0
ENGENHEIRO CIVIL 1
JORNALISTA 1
PSICOLOGO 3 1
ASSISTENTE SOCIAL ~ 1 1
PEDAGOGO GRADUAGAO 1
NUTRICIONISTA 1 1
ENGENHEIRO DE PESCA 1
EDUCADOR FiSICO 1
Total - Graduacdo 10 3
TOTAL - DA AREA 42 24

. . Vagas |Cadastro de
Denominacao do Cargo Nivel Escolar Ofer?a das| Reserva
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE . 8
AGENTE DE COMBATE A MEDIO
ENDEMIAS 1
MEDIO TECNICO 9 0
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO TECNICO 2 1
GRADUACAO 2
MEDICO CLINICO GERAL 1
MEDICO ESPECIALISTA 1
ODONTOLOGO GRADUAQAO 1
FARMACEUTICO -
BIOQUIMICO 1
ENFERMEIRO(A) 3 2
7 2
Total - area da salide 18 3

N . Vagas | Cadastro de
Denominacdo do Cargo Nivel Escolar 0 fer?a das | Reserva

MOTORORISTA CNH B 2 1
MOTORISTACNHCouD 3 2
OPERADOR DE MAQUINA 2 1
PESADA Conhecimento empirico/
OPERADOR DE LACHA pratico 1
MECANICO GERAL 1
MECANICO DE MAQUINAS 1
PESADAS

Total - &rea Isolada 10 4
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N . Vagas | Cadastro de
Denominacao do Cargo Nivel Escolar Ofertadas | Reserva

PROFESSOR GOM-PEB.I MEDIO
PROFESSOR GOMTPEB.II GRADUACAO 60 13
TECNICO-PEDAGOGICO 1 1
Total - area da educacao 61 14
TOTAL - TODAS AS AREAS 131 45

TOTAL VAGAS OFERTADAS 176

3.2. Estimativa de candidatos

3.2.1- Estima-se um contingente de, aproximadamente, 4.0000 (quatro) mil
candidatos concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

3.2.2- Adota-se como referéncia 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 da
Prefeitura de Rurdpolis, o qual ofertou 412 (quatrocentos e doze) vagas e se inscreveram 7.165
(sete mil, cento e sessenta e cinco) candidatos, neste os salarios base variam de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), de romas que em Curua
essa variacao estd entre R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) até R$ 9.000,00 (nove
mil reais), ou seja, a média dos salarios em Curua é superior a de Rurdpolis.

3.3. Das descri¢des sumarias dos cargos e da respectiva escolaridade

3.3.1- As descricdes e especificacdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida
¢ parte integrante do Anexo I — Cargos, requisitos de provimento e atribui¢des deste Termo de
Referéncia.

3.4. Das etapas do concurso
3.4.1- O concurso publico terdo etapas compativeis com a afericdo das habilidades
necessarias ao exercicio das atribui¢es do cargos nas seguintes fases:

Cargo Nivel Etapa Provas Itens Caréter
AUX. DE SERV. Provas Com 20 (vinte) questbes de | Eliminat6rio
GERAIS e 12 obietivas conhecimentos gerais e 20 (vinte) |e
VIGIA ! questdes sobre atualidades. classificatorio
Com 10 (dez) questes de
conhecimentos gerais e 10 (dez) Eliminatcrio
12 Provas questbes sobre atualidades 20 (vinte) e
ALFABETI objetivas | questdes referentes ao conhecimento | ©\ gl
ZADO demandado  pelo  exercicio  das
TRATORISTA atribuicées do cargo.
Executar no trator operagdes proprias
2 Te§t_e das atribuicdes _do cargo, para O |ppoooisnio
Prético convocado, e assim sucessivamente se
for necessario.
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. Habilitac Ap_resentagao da CNH B (paragraff; o
3 o Unico, do art. 144, da Lei Federal n°|Eliminatério
9.502/1997), para o apto na 22 etapa
AUX. DE SERV. Psicossom Aplicagio de exame de avaliagdo
GERAIS, VIGIA 4a stica psicossomatica para o apto na 3* etapa | Eliminatorio
e Tratorista
Com 20 (vinte) questdes de | Eliminatério
FUNDAME 12 Ptr)c_)vte_ls conhecimentos  gerais e  sobre|e
objetivas ; iFi ot
SERVENTE INNCB?\\ALPL atualidades. classificatorio
ETO . Psicossom Aplicagﬁo 'de exame de avaliagio|
2 4tica psicossomatica para o apto na 1* etapa | Eliminatério
10 (dez) questdes sobre atualidades, 20
vinte) questdes de conhecimentos | Eliminatorio
Provas (vinte) 0 d heci Eliminatori
. - . N
1 objetivas especificos e 30 _(trmta) questdes | e o
referentes ao conhecimento demandado | classificatorio
pelo exercicio das atribui¢des do cargo.
Provas Eliminatorio
AGENTE FUNDAME 22 discursiva | Redagéo e
ADMINISTRAT IC\:ICT)/:\/III_:’LET S classificatorio
IVO 0 Executar operacGes em editor de texto
Teste préprias do exercicio das atribuicdes do
3 Pratico cargo, para os convocados ap6s a 12 e | Eliminatério
2% Etapa, e assim sucessivamente se for
necessario.
. Aplicagdo de exame de avaliagdo
Psicossom | * ” a S
42 atica psicossomatica para o apto na 3* etapa Eliminatério
10 (dez) questdes sobre atualidades, 20
5 Provas (vinte) questdes de conhecimentos | Eliminatério
SECRETARIO 12 obietivas especificos e 50 (cinquenta) questdes |e
DE ESCOLAR, ! referentes ao conhecimento demandado | classificatdrio
FISCAL pelo exercicio das atribuicdes do cargo.
AMBIENTAL,
AGENTE DE Provas Eliminatorio
POLITICAS ) 28 discursiva | Redacédo e
PUBLICAS, MEDIO S classificatdrio
ﬁf)sl\ilsl-anzsl\'ll'LiT Executar operacGes em editor de texto
VO e AGENTE Teste préprias do exercicio das atribuigdes do
DE 3 Pratico cargo, para os convocados ap0s a 12 e 22 | Eliminatério
Etapa, e assim sucessivamente se for
CONTROLADO opet
RIA. i
. Aplicacio de exame de avaliagdo
a Psicossom |~ L a S
4 atica psicossomatica para o apto na 3* etapa Eliminatério
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10 (dez) questdes de atualidades, 20
Provas (vinte) questdes de conhecimentos | Eliminatério
12 obietivas especificos e 30 (trinta) questdes|e
. referentes ao conhecimento demandado | classificatorio
pelo exercicio das atribui¢des do cargo.
Provas Eliminatorio
’ 28 discursiva | Redacdo e
;ECF:QTCI:%?_A TECNICO S classificatdrio
Executar operagdes em editor de texto
Teste proprias do exercicio das atribui¢des do
32 Pratico cargo, para os convocados ap0s a 12 e 22 | Eliminatério
Etapa, e assim sucessivamente se for
necessario.
Psicossom | Aplicagdo de exame de avaliagdo| .. . .
ad atica psicossomatica para o apto na 3* etapa Eliminatorio
10 (dez) questdes sobre atualidadese 50 | . . . .
. ~ Eliminatério
12 Provas (cinquenta) questBes referentes ao e
objetivas | conhecimento cientifico demandado classificatorio
ENGCEII\\I/II4LEIRO pelo exercicio das atribuigdes do cargo.
JORNALISTA Provas Eliminatério
PSICOLOGO 28 discursiva | Redacédo e
ASSISTENTE S classificatdrio
SOCIAL - . .
J GRADUAC .~ | Avaliagdo de titulos expedido por IES
NPE'[;&'?(?ICC))%?ST AO 3 dAgzltlal%aso devidamente regularizada e nos termos | classificatorio
U A 4 da legislagdo do MEC
ENGENHEIRO Habilitacs | COMProvar  possuir  registro e
DE PESCAE e 8 | adimpléncia junto ao conselho de classe | Eliminatrio
EDUCADOR para 0 convocado apto na 3* etapa
FISICO. — —
) Aplicagdo de exame de avaliagdo
5a If’s_lcossom psicossomatica para o convocado apto | Eliminatdrio
atica na 42 etapa
AREA DE SAUDE PUBLICA
Cargo Nivel Etapa Provas Itens Caréter
10 (dez) questdes sobre atualidades, 20
Provas (vinte) questdes de conhecimentos | Eliminatério
1@ obietivas especificos e 20 (vinte) questdes |e
! referentes ao conhecimento demandado | classificatdrio
pelo exercicio das atribui¢des do cargo.
Provas Eliminatdrio
AGENTE 28 discursiva | Redacédo e
goli)l\é%iIJSERl S classificatorio
'’ | MEDIO Os ACS - comprovar residir na area da
aeENIEDE comunidade para onde se inscreveu para
SO I exercer as a?[ribuig(”)es do cargo epter
BN 32 Hablcl)lta(;a concluido e, ACS e ACE comprovar ter | Eliminatério
concluido o ensino médio, para 0s
convocados apds a 1% e 2% Etapa, e assim
sucessivamente se for necessario.
. Psicossom | Aplicagdo de exame de avaliagdo| = = .
4 atica psicossomadtica para o apto na 3* etapa Eliminatorio
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52 Qualificag | Concluir com aproveitamento curso de | Eliminatorio
do formagdo inicial com 40 horas de
duracdo ministrado pela Secretaria
Municipal de Salde, para o0s
convocados ap6s a 4% Etapa, e assim
sucessivamente se for necessario.
10 (dez) questdes sobre atualidadese 50 | . . . .
. ~ Eliminatorio
12 Provas (cinquenta) questBes referentes ao o
objetivas | conhecimento demandado pelo exercicio classificatorio
das atribui¢des do cargo.
Provas Eliminatorio
28 discursiva | Redacédo e
S classificatdrio
TECNICOEM | MEDIO Executar operacGes em editor de texto
ENFERMAGEM | TECNICO Teste proprias do exercicio das atrlbullgoes do S
32 - cargo, para os convocados apos a 12 e | Eliminatorio
Pratico . .
2% Etapa, e assim sucessivamente se for
necessario.
. Psicossom | Aplicagdo de exame de avaliagdo| = . |
4 atica psicossomatica para o apto na 3* etapa Eliminatorio
... | Comprovar possuir certificado técnico,
a Habilitacé . RO Lo
5 o registro e adimpléncia junto ao conselho | Eliminatorio
de classe para 0 apto na 42 etapa
10 (dez) questdes sobre atualidades e 50 S
. ~ Eliminatério
12 Provas (cinquenta) questdes referentes ao e
objetivas | conhecimento cientifico demandado classificatorio
5 pelo exercicio das atribui¢des do cargo.
MEDICO —
CLINICO Provas Eliminatério
GERAL 28 discursiva | Redacédo e
MEDICb s classificatdrio
ESPECIALISTA Avaliacio Avaliagdo de titulos expedido por IES
, GRADUAC 3 de it 1% s devidamente regularizada e nos termos | classificatdrio
ODONTOLOGO | A0 WO 1 da legislagso do MEC
' Aplicagdo de exame de avaliagdo
FARMACEUTI 42 Psicossom | psicossomatica para os convocados apos Eliminatri
CO - atica a 12 e 22 Etapa, e assim sucessivamente iminatorio
BIOQUIMICO e se for necessario.
ENFERMEIRO
Comprovar possuir registro e
Habilitacd | adimpléncia junto ao conselho de classe, | -,. . .. .
52 . Eliminatério
0 para os convocados apés 42 Etapa, e
assim sucessivamente se for necessario.
AREA ISOLADA - Al
Cargo Nivel Etapa Provas Itens Carater
MOTORORIST Com 20 (vinte) questdes de sobre
A CNH B, Conhecime Provas atualidades e 20 (vinte) questdes | Eliminatério
MOTORISTA nto 12 obietivas referentes ao conhecimento prético | e
CNH Cou D, empirico/ ! demandado  pelo  exercicio  das | classificatdrio
OPERADOR DE pratico atribuicées do cargo.
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MAQUINA P .
PESADA Executar nas maquinas e veiculos
OPERADOR DE . Teste operagles prdprias das atnbuu;/oes d?i o
2 - cargo, para os convocados apds a 12 | Eliminatério
SEThE Pratico Etapa, e assim sucessivamente se for
MECANICO necre)séério
GERAL e '
MECANICO DE g | Habilitaca | Apresentagdo da CNH compativel com| .. o
MAQUINAS 0 as atribuicdes do cargo.
FESARAS ) Aplicagdio de exame de avaliagdo
48 PSICOSSOM | psicossomatica para o convocado apés a | Efiminatorio
atica 3% etapa
Executar navegagdo nos curso d'agua da
OPERADOR DE Especifi | Teste bacia da regies dos Rios e Varzeas de Eliminatério
LACHA ca Prético Curué e Rio Amazonas, concluindo com
éxito o itinerério determinado.
. o Executar tarefa de manutengéo em
MECANICO Especifi | Teste veiculos e maguinas compativeis com as | £jiminatorio
GERAL ca Pratico | atribuices do cargo.
MECANICO DE Especifi | Teste Executar tarefa de manutencdo em
MAQUINAS cap Pratico maquinas pesadas compativeis comas | Eliminatério
PESADAS atribuicées do cargo.
AREA DE EDUCACAO PUBLICA - PCCR EDUCACAO
Cargo Nivel Etapa Provas Itens Carater
Nivel Cadastro de
Escolar Reserva
10 (dez) questbes sobre atualidades e 50 S
. ) Eliminatério
12 Provas (cinquenta) questdes referentes ao e
objetivas | conhecimento cientifico demandado e
- S classificatorio
pelo exercicio das atribui¢bes do cargo.
Provas Eliminatério
28 discursiva | Redacédo e
s classificatorio
EESTESSOR MEDIO
. Aplicagdo de exame de avaliagdo
a Psicossom | psicossomatica para os convocados apos S
3 o an o3 . X Eliminatorio
atica a 1% e 22 Etapa, e assim sucessivamente
se for necessério.
3 Habilitaca Co_mprgva_r possuir registro e Eliminatério
0 adimpléncia junto ao conselho de classe.
10 (dez) questdes sobre atualidades e 50 S
. ) Eliminatério
12 Provas (cinquenta) questdes referentes ao e
objetivas | conhecimento cientifico demandado e
.. N classificatorio
PROFESSOR pelo exercicio das atribui¢bes do cargo.
PEB.Il e GRADUAC Provas Eliminatorio
TECNICO- A0 22 |discursiva | Redacdo e
PEDAGOGICO s classificatorio
Avaliacio Avaliacao de titulos expedido por IES
3 de titulgo s devidamente regularizada e nos termos | classificatorio

da legislagdo do MEC
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Aplicagdo de exame de avaliagdo
Psicossom | psicossomatica para os convocados apos

42 o . Eliminatori
atica a 1?8 2%e 32 Etapa, e assim atorio
sucessivamente se for necesséario.
Habilitacd | Comprovar possuir registro e e
52 ¢ P P g Eliminatério

0 adimpléncia junto ao conselho de classe.

3.4.2- Para os cargos de nivel ALFABETIZADO a 1% etapa sera executada pela
CONTRATADA e a 4° Etapa sera executada pela CONTRATANTE.

3.4.3- Para o cargo de TRATORISTA a 12 Etapa sera executada pela CONTRATADA e as 28,
3% e 42 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.4- Para o cargo de SERVENTE a 1?2 etapa sera executada pela CONTRATADA e a 22
Etapa sera executada pela CONTRATANTE.

3.4.5- Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO as 12 e 22 Etapas serdo executadas pela
CONTRATADA e as 3% e 42 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.6- Para os cargos de nivel MEDIO as 1 e 22 Etapas serdo executadas pela
CONTRATADA e as 3? 42 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.7- Para os cargos de nivel TECNICO as 1* e 22 Etapas serdo executadas pela
CONTRATADA e as 3% e 42 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.8- Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIA as 12 e 22 Etapas serdo executadas pela CONTRATADA e as 3% e
42 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.9- Para os cargos da AREA ISOLADA - Al a 1* Etapa sera executada pela
CONTRATADA e as 22, 3% e Especifica Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.
3.4.10- Para os cargos de nivel de GRADUACAO a 12, 22 e 32 Etapas serdo executadas pela
CONTRATADA e as 42 e 52 Etapas serdo executadas pela CONTRATANTE.

3.4.11- Para os cargos de nivel TECNICO DE ENFERMAGEM as 12 e 22 Etapas serdo
executadas pela CONTRATADA e as 3% 42 e 5° Etapas serdo executadas pela
CONTRATANTE

3.4.12- Exame de avaliacdo psicossomatica

a) O exame de avaliagdo psicossomatica ¢ de responsabilidade da CONTRATADA.

b) A contratada devera disponibilizar a contratante equipe técnica especializada responsavel
pela aplicacdo da avaliagdo psicossomatica, a fim de orientar-se quanto ao preenchimento e
valoragdo da dimensdo de cada caracteristica profissiografica a ser exigida dos candidatos,
conforme Anexo II, apresentando ao final documentacdo que comprove as sugestdes dadas na
orientacao.

¢) A equipe técnica disponibilizada pela contratada devera aplicar, de acordo com as normas do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), avaliagdo psicossomatica somente dos candidatos
convocados, de acordo com o perfil profissiografico constante do Anexo II.

d) A contratante deverd disponibilizar, apés o resultado, data, local, horario, bem como
profissionais habilitados para sessdo de revisao de inaptidao.

3.5. ESTRUTURACAO DAS PROVAS - disciplinas/contetidos:

5.5.1- O conteudo das provas de cada disciplina devera levar em consideragdo o detalhamento a
ser apresentado pelo Governo de Curud e levar-se em comiseracdo as seguintes diretrizes:
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a) A estruturacdo das provas para cada cargo se dard com a participacdo de representantes
técnicos ou gestores das areas onde haja disponibilidade de vagas objeto do certame, quando
necessario.

b) A licitante vencedora deverd receber da Prefeitura Municipal de Curua-PA, as atribuices
tipicas de cada emprego com suas descricbes e exigéncias, instrumentos rigorosamente
obrigatorios para configurar o quadro de provas a constar do Edital do concurso.

c) A licitante vencedora devera estabelecer com a PMC, sugestfes e critérios para definir os
tipos de provas.

d) Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Salarios da PMC, os perfis, 0s
requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/
contetdos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes.

e) As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato, com énfase e prevaléncia de questbes que visem afericdo o
conhecimento exigivel pelo exercicio das atribui¢bes do cargo.

f) A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da aplicacdo de
provas escritas objetivas e/ou avaliacdo de titulos, redacdo, teste pratico e habilitacdo
documental, conforme o caso.

g) A estruturacdo das provas devera conter questdes inéditas elaboradas por banca examinadora
que tenham na composicdo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboracdo de concurso
publico e que integrem instituicdes de nivel superior.

i) A quantidade de questbes podera ser alterada, de comum acordo com a CFCP, para melhor
ajuste ao perfil dos empregos objeto do certame.

j) A licitante vencedora devera constituir o conteldo programético e respectiva sugestao
bibliogréfica, para determinar a elaboracdo das provas e para informacdo ao candidato atraves
do Manual do Candidato.

) A licitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras.

m) O conteldo das provas sera definido de acordo com a descricdo atividades de cada emprego,
com base nos Planos de Cargos e Salarios do cargo, a ser definido junto a CFCP e, em estrita
observancia as normas legais relativas as atividades de cada emprego.

n) A licitante vencedora levard em consideracdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada emprego, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras, procedendo aos
ajustes quando necessario.

0) A Licitante Vencedora deverd dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas,
mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e
procedimentos.

p) As provas serdo ministradas no Municipio de Curua-PA.

3.6- LEIS MUNICIPAIS QUE REGULAMENTAM A RELAC;AO JURIDICA COM 0OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICPAIS

a) Lei Municipal n° 46 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

b) Lei Municipal n° 54 de 24 de janeiro de 2000- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo
dos Servidores;

c) Lei Municipal n® 94 de 16 de maio de 2002- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magisterio Publico.
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4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

4.0- Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposigdes que se seguem.

4.1. Dos editais e da divulgacio

4.1.1. A contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter a aprovagao
prévia do COMISSAO DE FISCALIACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019-PMC
(CFCP) os editais e os comunicados relacionados a seguir;

a) a abertura das inscrigoes;

b) a convocacdo para as provas;

c) aos resultados finais das provas;

d) a convocagao para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;

e) a divulgacgdo dos resultados da avaliacao dos recursos; e,

f) ao resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuacao
desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

4.1.2. A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Contratada que devera
divulgar amplamente na imprensa especializada e em em pecial:

a) Ineterner: sitios especializados, sitios oficial da prefeitura de Curua, redes sociais, blogs
regionais e estadual, grupos de WattApp e antncios publicitarios no youtube;

b) Por meio de antincios publicitarios nas radios local e regional;

¢) Por meio de antncios publicitarios em Jornais de Concursos e Jornal de Circulagcdo Regional
e de Circula¢do no Estado;

d) Através de cartazes expostos em locais de grande concentragdo de publico, de acordo com a
formatacgdo, dimensoes e programacao definida pela COCP.

4.1.2.1. as midias de divulgacao pela internet e cartaz de divulgacdo do Concurso Publico deve
ser elaborado durante a confec¢ao do Edital para que sejam langados concomitantemente;
4.1.2.1.1. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliacio e melhor
direcionamento da divulgacdo visando ampliar a cobertura do publico alvo;

4.1.2 1.2 A CONTRATANTE em dialogo e cooperacao com a contratada deverd ainda:
4.1.2.1.3. Publicar no Diario Oficial dos Municipios (diario da FAMEP) os editais, os
comunicados ou as convocagdes citados no item 4.1.1, na integra, de acordo com a formatagao
e dimensdes que atendam as exigéncias do 6rgio gestor.

4.1.2.1.4. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 4.1.1., em jornal de
grande circulacdo nacional e regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
da data de inicio das inscrigoes.

4.1.2.2. Publicar em seu sitio e no sitio da prefeitura de Curua, na internet, todos os editais e
comunicados referidos no item 4.1.1.

4.1.2.3. Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos no item 4.1.1 em caso de
incorre¢do que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.

4.2- Das inscricoes

4.2.1. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 15
(quinze) dias uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, no sitio da
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.
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4.2.1.2. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a
CONTRATANTE acompanhar diariamente o quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos,
em tempo real;

4.2.1.3. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar aos
candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de
dados);

¢) Disponibilizacdo de requerimentos de inscri¢do e declaragdes a serem preenchidos pelos
candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscri¢do dos candidatos efetuados através da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

4.2.1.4. Disponibilizacdo de equipe habilitada ¢ meio de comunicacdo (central telefonica de
atendimento, e-mail, grupo em rede social, etc), para prestar informagdes sobre o certame, em
dias 1uteis, no horario comercial; e,

4.2.1.5. Emissao de relatério informando a CFCP, todas as ocorréncias desta fase do servico
contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.3- DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.3.1. Os valores méximos admitidos para as taxas de inscri¢do para 0s cargos serao:

Nivel Escolar Valor da _T:zlxa Preco médio maximo
de Inscrigédo (=1+2+3+4+5/5)

ALFABETIZADO + NDAMENTAL

INCOMPLETO (1) R$70,00

FUNDAMENTAL COMPLETO (2) R$ 90,00

MEDIO (3) R$ 90,00 R$ 88,00
TECNICO (4) R$ 90,00

GRADUACAO (5) R$ 100,00

4.3.2- Deve-se criar conta bancéaria especifica em nome da Prefeitura de Cuura-PA, com a
unica e exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricdes efetivadas
(recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas
junto aos orgaos de fiscalizacéo.

4.3.3- Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas
e violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico
ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da
Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

4.3.4. A inscri¢ao do candidato sera condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢ao fixada no
edital.

4.3.5. As inscrig¢des observardo as disposi¢des que se seguem:

a) No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opcao pelo cargo e pela
area de gestdo de pessoal ao qual concorrers;

b) Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao;
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¢) A contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para o concurso publico,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica ou anulagdo.

d) declaragdo de que a formalizacdo da inscri¢do implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas
as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

e) declaracdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

f) as inscrigdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

g) as inscri¢des dos candidatos, a que faz referéncia o item anterior, observardo a legislacao
pertinente.

i) a Comissdo do Concurso deliberara, juntamente com a contratada, o nimero de vagas que
serdo destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da legislagao
pertinente.

j) a inscri¢do de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos
nos itens anteriores;

1) no ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e
estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacao
no estagio probatdrio; e

m) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, condig¢des
especiais para a realizacdo das provas.

4.3.6. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.3.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado
para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.3.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.3.8. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, aos horarios e
locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.9- A contratada deverd colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com opcao para
impressao: o edital de abertura de inscrigdes, instrugdes para o recolhimento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario com a opgao de preenchimento on-line e recibo de
inscricao.

4.4. Do cadastramento dos candidatos

4.4.1. A contratada devera:

4.4.1.1 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletronico.

4.4.1.1.1 O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome,
identidade, CPF, telefone, telefone celular, endereco do facebook, endereco no instagram, e-
mail e endereco residencial.
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4.4.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo,
area de gestdo de pessoas que optou, horario e local onde fardo as provas.

4.4.1.2.1 As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverao ser
remetidas 8 CONTRATADA em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscrigoes.
4.4.1.3. Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem 4.4.1.2. as seguintes informacgdes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e
de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

4.4.1.4. Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de enderego informadas pelos
candidatos, e, ap6s o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes a
CONTRATADA, por meio do e-mail.

4.5. Do atendimento aos candidatos

4.5.1. A contratada devera:

4.5.1.1. Colocar a disposi¢cdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a
fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, WattApp,
facebook, instagram, carta e pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos € que nao
implique acréscimos aos precos contratados.

4.5.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacao desses nas etapas relacionadas a consulta.

4.5.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico (e-mail, fax, telefone,
WattApp, facebook ou instagram), caso seja indicado na ficha de inscri¢do, ou pelos Correios,
quando ndo informado o enderego eletronico, os cartdes de convocacdo para a realizagdo das
provas, contendo: nome, numero do documento de identidade, local e endereco da realizagdo
das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
pessoas com deficiéncia) e cargo e area de gestao de pessoas que optou para concorre.

4.5.1.4. Colocar a disposicao na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas
por nome, nimero de inscri¢ao e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas
as contidas no cartdo de que trata o item 4.5.1.3. deste Termo de Referéncia.

4.6. Das provas

4.6.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

4.6.2. A contratada deverd elaborar e especificar os conteudos das provas de conhecimentos
gerais, atualidades, especificos, técnicos, cientificos, testes praticos e exame psicossomatico,
devendo levar em consideragdo as diretrizes formuladas pela CONTRATADA, conforme
informagdes deste Termo de Referéncia e outras definidas em reuni&o.

4.6.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas
no formulério de inscri¢do, conforme alinea “f” do item 4.2.5. deste Termo de Referéncia.
4.6.4. As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando
a reflex@o sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

4.6.5. Os membros das bancas de elabora¢dao devem elaborar as questoes, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.
4.6.6. As questoes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a mesma
qualificac¢do descrita neste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca
de elaboracdo, para verificacao da correta formulagao das questdes.
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4.6.7. A instituicdo contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboracdo devera reformular a questao.

4.6.8 A instituicdo contratada encaminhara a CONTRATADA, em data a ser fixada no
cronograma um relatorio quantitativo das divergéncias de que trata o item anterior, por cargo.
4.6.9. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatorio das questoes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

4.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela institui¢ao
contratada.

4.6.11. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e
avaliag¢@o por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

4.6.12. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

4.6.13. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

4.6.14. O caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho.

4.6.15. Os cadernos de provas ¢ as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

4.6.16. Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

4.6.17. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou terceirizado,
com acesso restrito a equipe da contratada, a ser verificado pela CONTRATADA conforme
previsto no item 4.12.19.

4.6.18. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da contratada,
conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

4.6.19. Os critérios e requisitos a classificacdo do candidato serdo definidos pela contratante e
contratadque, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de
conhecimentos gerais, conhecimento especifico, atualidades e

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova referente ao
conhecimento demandado pelo exercicio das atribui¢des do cargo.

b) tenha alcangado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova discursiva.
4.6.20. Os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas serao excluidos do concurso.
4.6.21. A nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a média ponderada das notas
obtidas em cada prova, e devera ser igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez,
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais e atualidades;

b) peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos e prova discursiva.

c) Peso 4 (quatro) provas de conhecimentos préprios demandados pelo exercicio das
atribui¢des do cargo.

4.6.22. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) serao
considerados reprovados e eliminados do concurso publico.

4.6.23. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios definidos em reunido entre a contratante e contratada.
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4.7. Dos locais de aplicacido das provas

4.7.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.

4.7.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser confirmados junto
aos candidatos, ser submetidos a CONTRATADA, com endere¢o completo de cada local, para
avalia¢do e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacao e facil acesso, sendo facultado
a CONTRATANTE recusar um ou mais locais indicados ¢ solicitar nova indicagao.

4.7.3. Os locais indicados deverao ser, preferencialmente, funcionar nas escolas municipais e
estaduais existentes na sede municipal.

4.7.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilagdo adequada.

4.7.5. Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
4.7.6. Os prédios publicos de Curua estardo a disposi¢ao da contratada para servirem de locais
de aplicacdo das provas.

4.8. Do pessoal

4.8.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas, deverdo
ser compostas por profissionais especialistas, de notdrio saber ¢ ilibada reputagao.

4.8.2. A CONTRATANTE devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade
de constitui¢ao das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢do de seus membros.
4.8.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame € que nao possui
qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para
COoNncursos.

4.8.4. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

4.8.5. A contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagao dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacao
dos candidatos.

4.8.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos
referidos ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

4.8.7. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas,
composta, pelo menos:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala;

b) fiscais suficientes para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de
detector de metal;

c) fiscais suficientes para recebimento de aparelhos eletronicos dos candidatos;

d) fiscais de detectores de metal;

e) 1 (um) médico na sede municipal,

f) serventes para cada local de prova;

g) segurancas por local de prova;

h) 1 (um) representante da institui¢ao por local de prova para coordenar a aplicagao das provas
do concurso publico.
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4.8.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins
de elaboragao de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos ¢ demais
documentos necessarios.

4.9. Da pericia médica dos candidatos com deficiéncia

4.9.1. A contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados
no concurso, com vistas a confirmacgdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.9.2. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar unica, composta de 3
(trés) profissionais qualificados, sendo um deles médico, e 2 (dois) profissionais pertinentes
com a questéo.

4.9.3. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.9.4. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.9.5. Na avaliag¢@o do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer nos
termos da lei.

4.10. Dos recursos

4.10.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos ¢ agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
validade do concurso publico.

4.10.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulédrio préoprio, disponivel na
pagina da instituigdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
CONTRATADA, mediante recibo.

4.10.3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questoes das provas e gabaritos preliminares; e,

b) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;

4.10.4. As demais orientagcdes serdo definidas em conjunto com a CONTRATANTE e
constarao no respectivo edital.

4.11. Dos resultados

4.11.1. A contratada devera encaminhar diretamente a CONTRATANTE as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, no prazo previsto no cronograma previsto no item 13 deste Termo de Referéncia e
conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por area de gestdo de pessoas e por cargo, contendo:
numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por area de gestao de pessoas e por cargo, contendo
0s mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificacdo;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por area de gestdo de pessoas e por cargo,
contendo niimero de inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade e classificacao;
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e) deficientes habilitados em ordem classificatdria, por area de gestao de pessoas e por cargo,
contendo niimero de inscri¢dao, nome, nimero do documento de identidade e classificagao;

f) relacdo dos candidatos habilitados, por area de gestdo de pessoas e por cargo, em ordem
alfabética, com endereco, telefone, e-mail, endereco no facebook e instagram;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por area de gestdo de pessoas e
geral.

4.11.2. A contratada devera colocar a disposi¢ao, em sua pagina na internet, todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

4.12 Dos mecanismos de seguran¢a

4.12.1 A contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

4.12.2 A institui¢do contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o item 8 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do
material do concurso publico, em parque grafico proprio ou terceirizado, de total
responsabilidade da contratada, indicando as condi¢des de seguranga para produgdo/impressao,
manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia
aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de
vigilantes conforme legislagao vigente.

4.12.3 E de responsabilidade da institui¢do contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramacgdo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

4.12.4 Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque grafico proprio ou terceirizado, o material do concurso publico em meios
magnéticos/Opticos com arquivos criptografados, em alta defini¢do, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um dos materiais a
serem impressos.

4.12.5 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do concurso
publico deverd ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacao
ininterrupta, sendo 0 acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e
revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

4.12.6 A institui¢do contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos
no local de impressdo do material do concurso publico:

4.12.6.1 Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislacao
vigente, em todos os postos de vigilancia;

4.12.6.2 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacao
com fotografia e dados atualizados;

4.12.6.3 Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operagdo da
execug¢ao dos servicos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs
durante 12 (doze) meses;

4.12.6.4 Sistema de backup (copias de segurancga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execugdo dos servigos de impressdo do material a ser utilizado
no concurso publico.

4.12.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e acabamento do
local de impressao do material do concurso publico os funciondrios da contratada que deverao
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ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas ¢ a eles serdo concedidos
crachd especial e registro biométrico.

4.12.8 Apos a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.

4.12.9 As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressdo, assim como todas as
chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses
equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e
vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

4.12.10 As maquinas de impressdao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

4.12.11 A visualizagdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

4.12.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo
das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

4.12.13 Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.12.14 Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta
uma etiqueta de seguranca com numeracao seqiiencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da CONTRATADA, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacao
das provas.

4.12.15 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.12.16 O material de aplicagdo das provas deverad estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o item 4.12.14 serem abertos na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de
dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

4.12.16.1 A contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicagdo das provas.

4.12.17 A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serao guardados os
pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos
eletronicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ird
sentar-se.

4.12.18 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢do devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do
concurso.
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4.12.19 A CONTRATANTE realizara diligéncia, na fase de aceitagdo da proposta, para
verificar a capacidade técnico- operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado
nos itens 4.12 e subitens deste Termo de Referéncia.

4.13. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e
Outros: A contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagio e fiscalizagao, de transporte
de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
COmo encargos € impostos e outras despesas.

5. Requisitos Gerais: Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a
institui¢ao:

5.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execucao dos
servigos a realizagdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apos a data de assinatura
do CONTRATO.

5.2. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:
5.2.1. cronograma, a ser submetido a apreciagido da CONTRATANTE, no qual estejam
discriminados todos 0s prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

5.2.2. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdio da CONTRATANTE,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboragdo de editais e divulgagao;

b) a inscrigdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) ao cadastramento dos candidatos;

d) aselecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboracdo de contetidos e questdes das provas;

f) a confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) areproducdo do material;

h) a logistica para a aplicagdo das provas;

1) aos locais das provas, com base no que descrito neste Termo de Referéncia;

J) aaplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificacao dos candidatos e para a aplicacao das provas;

I) ao treinamento dos profissionais empregados;

m) a avaliagdo das provas;

n) adivulgacao dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) aapreciacao dos recursos;

q) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

r) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

5.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico (e-mail),
fac-simile, internet, facebook, instagram, correspondéncia e outros.

5.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagao.
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5.5. Apresentar a CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relacdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

5.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

5.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execuc¢do irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

5.8. Responder por quaisquer oOnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdencidaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de
servigos incluidos no objeto do contrato.

5.9. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da CONTRATANTE quanto aos procedimentos a
serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

5.10. Assegurar todas as condi¢des para que A CONTRATANTE fiscalize a execugdo do
contrato.

5.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 3
(trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢ao detalhada
que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive,
utilizar fotos, graficos e declaragoes:

6.2 - Bloco I — Analise das Condic¢oes Técnicas:

a) Equipe Técnica propria da institui¢ao;

b) Documentagdo fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddoes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaracao de idoneidade entre outros documentos;
c¢) Portfolio de clientes;

d) Infraestrutura da instituicao;

e) Seguranga interna do ambiente de preparagao das provas;

f) Parque grafico;

g) Assessoria Juridica;

h) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

1) Plano de Divulgagao;

J) Postos de Atendimentos Presenciais;

k) Central de Atendimento ao Candidato;

1) Metodologia para elaboragdo das provas;

m) Metodologia de avaliag¢do dos titulos e experiéncia;

n) Qualificagdo da Banca Examinadora;

0) Seguranga no transporte das provas;

p) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;
q) Atendimento aos Recursos;

r) Realizagdo da Pericia Médica;

s) Atendimento Especial;

t) Relatorios e informacdes.
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6.3. - Bloco Il — Analise dos Atestados:

a) Anexar obrigatoriamente atestado de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos
compativeis com a estimativa do objeto desta contratacdo;

c) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos
para profissionais equivalentes a este;

d) E desejavel a apresentagio de atestados de drgdos de nivel municipal;

e) Quanto maior o niumero de atestados apresentados, melhor sera a analise;

f) Os itens de c) até e) ndo sdo obrigatorios, mas possibilitardo a melhor analise.

6.4 - Bloco III — Analise da Proposta Financeira:

6.4.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos
e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Planilha or¢amentéria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucdo do servigo), de forma a
possibilitar a avaliacdo de custos operacionais pela Contratante;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) Valor das taxas de inscrigdo, para os niveis: alfabetizado e fundamental incompleto,
fundamental, médio, técnico e superior;

6.4.2. Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto
na proposta, serd mantido o custo unitario previsto originalmente, devendo o valor
correspondente ao numero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado a
CONTRATANTE por meio de planilha de custos emitida pela Contratada.

6.4.3. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo cobertas pelos valores cobrados a
titulo de taxa de inscrigdo, nesse caso nao acarretando quaisquer Onus para a
CONTRATANTE, salvo os decorrentes com publicagdes oficiais.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo que
erro no recolhimento ndo gerara obrigagdoes a CONTRATANTE.

6.4.6. A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA relatorio final sobre o
pagamento das taxas de inscrigao.

6.4.7. Em relacdo ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscrigdo, a proponente devera sugerir
um escalonamento para retencao de valores por parte da CONTRATANTE, da forma a seguir
especificada:

Valorda | Estimativa de | Valor a ser repassado | Valor a ser retido a
Nivel Escolar Taxa de Inscritos a CONTRATADA CONTRATANTE
Inscri¢do (80%) (20%)
ALFABETIZADO
FUNDAMENTAL R$
INCOMPLETO
FUNDAMENTAL R$
COMPLETO
MEDIO R$
TECNICO R$
GRADUACAO R$
Total
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6.4.8- Sera julgada vencedora do certame a licitante que oferecer menor preco médio apurado
nos termos seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo | Valor Médio (A + B + C + D+E/5)
Alfabetizacdo
Fundamental incompleto
Fundamental Completo
Médio Completo
Técnico
Superior Completo

>

=A+B+C+D+E/5

mo 0w

6.5 Das condicoes legais de habilitacdo previstas na Lei de Licitacoes
6.5.1 Além das analises dos critérios estabelecidos nos itens 6.2, 6.3 e 6.4, serdo verificadas as
condi¢des legais da empresa previstas na Lei de Licitagdes.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as
informagdes necessarias a elaboragdo dos concursos, tais como a legislagdo atinente aos
mesmos, numero de vagas, descri¢do das atribui¢cdes dos cargos, remuneragdo, requisitos para
provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;

7.2. Articular-se com a CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir o respectivo cronograma;

7.3. Solicitar informagdes a CONTRATADA via oficio ou e-mail, que subsidiardo as respostas
aos recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor do Contratante;

7.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.6. Efetuar o repasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigao,
de forma a custear as despesas decorrentes da execugao do Contrato.

7.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao; €

7.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;
8.2. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianga na CONTRATANTE, que
dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administragcdo publica;
8.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;
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8.4. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

8.5. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.6. Manter durante toda a vigé€ncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

8.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem autorizacao da
CONTRATANTE;

8.8. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execug¢do dos servicos perante a
CONTRATANTE e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados
de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda,
pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

8.9. Manter cooperacgdo na assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE quanto ao objeto
deste Contrato;

8.10. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

8.11. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a
inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir 0 cronograma estabelecido ¢ em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo a Contratante;

¢) Submeter minuta de edital para a aprovagdo da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com a Assessoria de Comunicacdo da a CONTRATANTE e caso haja qualquer
alteracdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;
e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas
no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;

f) Providenciar locagcdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a
realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacao
das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo do certame e
banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servigo contratado e de todas as acoes relativas a ele;

1) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informacdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser
responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis;

J) Garantir o sigilo e a seguranc¢a necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizagao das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de
acdo ou omissao de seus empregados, prepostos € outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;
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1) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias
ou licengas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

n) Apresentar os relatorios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de
cada fase do servico contratados;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acOes judiciais propostas em desfavor da a CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

q) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacao do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e
as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas no certame; apos esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas
paraa CONTRATANTE, para que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

8.14 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas
em desfavor da Contratante, conforme solicitagdes, na forma do item 4.10 do presente Termo
de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
9.1. Para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia foi verificada a estimativa de
custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela Administragao.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2019.

11. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

11.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 06 (Seis) meses a partir da data
de sua assinatura.

11.1.1. Caso hajam diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagao de documentos ¢
revisdo de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-
los por prazo indeterminado.

11.2. No ato de formaliza¢do do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social
da instituicdo, devidamente registrado, para comprovacao do ramo de atividade e da sua
adequacao aos termos da legislacao indicados no item 6.2 acima. Devera constar no estatuto ou
contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realiza¢do de concursos publicos.

12. DO PAGAMENTO

12.1- Pelos servigos prestados, a contratada sera remunerada tdo somente com 80% (oitenta
por cento) do valor arrecadado com 0 pagamento das taxas das inscricdes recolhidas pelos
candidatos na conta bancaria especifica, em nome da Prefeitura de Curud-PA, com a unica e
exclusiva funcao de recepcionar os valores atinentes as inscri¢des efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos;

Pagina 41 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA

Sy, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LB & PLANEJAMENTO E FINANGAS - SEMAPF
e e, Diretoria de Licitaces e Contratos - DLC

12.2- O pagamento sera efetuado, pela CONTRATANTE, mediante a apresentacdo de nota
fiscal e recibo, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 50% da parcela que cabe a CONTRATADA apoés o encerramento das inscrigdes € a entrega
das listas de candidatos com inscri¢do homologas e demanda por cargos;

b) 10% da parcela que cabe a CONTRATADA apos aplicagdo das provas;

c) 20% da parcela que cabe 8 CONTRATADA apo6s o julgamento dos recursos e entrega da
relagdo de aprovados e classificados; e

d) 20% da parcela que cabe a CONTRATADA ap6s a homologagao do resultado do concurso.

12.3-— A remuneracdo serd considerada varidvel em conformidade com as receitas auferidas
com as inscrigdes dos candidatos;

12.4- Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢des dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordinria, sendo classificada como receita extra-orgamentaria, uma vez que 0S
valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para
repasse a CONTRATADA.

12.5- Com a cobranca das taxas de inscri¢fes a licitante vencedora assumira todos os custos
dos servicos a serem prestados, ndo sendo despendida qualquer obrigacdo financeira por parte
da Prefeitura Municipal de Curua-PA;

12.6— Os valores estdo fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, cuja ratificacdo de valores estard vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada
pela Diretoria de Licitaces e Contratos da PMC, prevalecendo esta Gltima para fins de valores
a serem praticados;

12.7- Nos precos indicados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem
dispensados para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93;

12.8- O valor final licitado permanecerd fixo e irreajustavel, sendo tal valor a unica
remuneracao a ser paga a licitante vencedora;

13. DAS PENALIDADES

13.1. Cometerd infragcdo administrativa, nos termos da Lei no 8.666/93, a CONTRATADA que,
no decorrer da contratacao:

13.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato; 11.1.2. apresentar documentacdo falsa;
13.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

13.1.4. cometer fraude fiscal;

13.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contrata¢ao;

13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sancdes, nos seguintes
termos:

a) Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratdria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.
13.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o municipio de Curud, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;
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13.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com
qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal.

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Curua e descredenciamento no cadastro
municipal pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se 0 procedimento
previsto na Lei n° 8.666/93.

13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do Tesouro
Municipal ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Municipal e cobrados judicialmente.

13.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.6.1. Caso a contratada ndo inicie a execucdo dos servicos nas condi¢des avengadas,
considerando como inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste
Termo de Referéncia, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor
total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplica¢do até o maximo de 10
(dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administracao, ndo mais
ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecuc¢do total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatorio € no instrumento
contratual.

14 - DO CONTRATO /DO ADITAMENTO DO CONTRATO

14.1 — As clausulas contratuais obedecerdo as disposicdes legais, bem como poderédo atribuir
outras clausulas de acordo com a PMC, e o objeto empregado, para fins de efetividade e
legalidade, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93;

14.2 — Dar-se-4 rescisdo contratual das partes nos termos da aplicacdo do Artigo 77, 78, 79 e 80
da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93,;

14.3 — Seré admissivel o ADITAMENTO CONTRATUAL nos termos do art. 57, 65 e 78 da
Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida pela COMISSAO DE EXECUCAO DO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019, nomeada através do DECRETO MUNICIPAL N° 120
de 15 de margo de 2019, a quem incumbird acompanhar a execugdo dos servigos, determinando
a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato,
anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao
PREFEITO MUNICIPAL.

15.2. A Fiscalizagao devera:

15.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos;
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15.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatorio de Acompanhamento dos
servigos prestados, que conterd, no minimo, informagao acerca do desempenho da Contratada
(satisfatorio/insatisfatorio);

15.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura apresentados
pela Contratada.

16. DO CRONOGRAMA
O cronograma de realizacdo do concurso publico sera negociado entre a CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA, apds a celebracao do contrato, obedecido o previsto no item 5 e subitens.

17. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

17.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as atividades
da Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o €xito na prestagdo do
Servigo;

17.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagao pela equipe técnica
a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades
competente e clientes apresentados, caso necessario;

17.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo
setor competente deste.

12.4 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir nos termos seguinte:

17.4.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a autoridade
competente da CONTRATANTE, a qualquer momento e até o Gltimo dia util anterior a data da
pOSSe.

17.4.2. No caso de desisténcia o candidato renunciard a sua classificacao e sera excluido da
lista dos aprovados.

17.5- Todas as diretrizes fixadas neste termo de referéncia poderdo sofrer alteragdes com vistas
a aperfeicoar a execucao deste concurso. .

JOAO DA SILVA DE JESUS
TECNICO EM EDICACAO
Presidente Comissao

CLEBE RODRIGUES ALVES
Advogado OAB-PA 17.197
Membro da Comissao

VANGELA CRISTINA QUEIROZ SILVA COSTA
Advogada OAB-PA
Membro da Comissao
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ANEXO 02

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CURUA ATRAVES
DE SUA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA/PA E
A EMPRESA......, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE CURUA, pessoa juridica de direito pblico, através de sua PREFEITURA
MUNICIPAL, ente municipal integrante da administracdo direta, insrito no CNPJ son o n° ???,
com sede na Cidade de Curua-PA, sito a ???, doravante designado de CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXX, nacionalidade, estado civil, enderego,
Municipio de Curua/PA, portador da carteira de identidade n°. XXXXXXXSSP/XX e CPF
sob 0 n® XXX XXX.XXX-XX, e, de outro lado, a empresa XxxxX, pessoa juridica de
direito privado, com sede e domicilio sito a xxx, n°® xxx, Bairro: xxx, CEP: xxx, e-mail: Xxxx,
inscrita no CNPJ sob o n° xxxx, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato
representado pelo seu representante legal, o Sr. xxxx, brasileiro, (casado ou solteiro),
residente e domiciliado a xxx, portador do RG n° xxx, SSP/XX e do CPF n° xxx, é
assinado o TERMO DE CONTRATO, que se regera pelas Lei federal n°® 10.520/2002, Lei
Federal n° 8.666/1993 e pelas clausulas e condi¢Bes seguintes:

1- DO OBJETO

1.1- Constitui objeto do presente a contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestar
servico de organizacdo, planejamento e realizagdo de Concurso Publico n°® 001-2019/PMC,
com a elaboracdo, impresséo e aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos, de
nivel alfabetizado, fundamental incompleto, fundamental, médio, técnico e de superior, do
quadro de pessoal da Administracdo Publica junto ao Poder Executivo do Municipio de Curug,
dos cargos e respectivas vagas criadas em lei e disponiveis para provimento, consoante as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR)., conforme especifica¢bes fixadas no
Termo de Referéncia deste Edital.

1.2. Este contrato possui como base o Pregdo Presencial N° ??/2019-PMC e o Processo
Administrativo n° 015/2019-PMC.

1.4- Para todos os efeitos legais e melhor caracterizacdo dos servicos a serem prestados, bem
como para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram
este contrato, como se nele estivessem transcritos, com todos 0S seus anexos, 0S seguintes
documentos: Proposta Comercial e documentos de habilitagdo da CONTRATADA.

2.0- DO REGIME DE EXECUGAO: Os servicos ora contratados serdo realizados sob o regime
de empreitada por menor precgo global.

3.0- DA FISCALIZACAO:

3.1. A Fiscalizagdo do contrato serd exercida pela COMISSAO DE EXECUCAO DO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 a quem incumbird acompanhar a execugdo dos servigos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato,
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anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao PREFEITO
MUNICIPAL.

3.2. A Fiscaliza¢do devera:

3.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos;

3.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratacdo, Relatério de Acompanhamento dos servigos
prestados, que contera, no minimo, informagdo acerca do desempenho da Contratada
(satisfatorio/insatisfatorio);

3.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela
Contratada.

3.3- A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de
inspecéo, verificacdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

3.4- A existéncia e atuacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE, em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servigos
contratados e as consequéncias e implicagBes, proximas ou remotas.

3.5- O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do CONTRATO, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

3.6-As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo de medidas convenientes.

3.7- A CONTRATADA ¢ obrigada a manter preposto, aceito pela Administracdo Municipal,
para representa-lo na execucédo do contrato.

3.8- Os representantes credenciados pela CONTRATANTE deveréo ter garantido o livre acesso
as areas da CONTRATADA e em qualquer dependéncia onde esteja sendo executado servico
para a embarcacao, nos horérios de trabalho (normal e extraordinario).

4.0- DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
4.1- Adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execuc¢do dos trabalhos, inclusive os que possam afetar os servigos/produtos a
cargo de concessionarios.
4.2- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
de materiais empregados.
4.3- E unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos, de qualquer natureza, causados direta ou indiretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, objeto deste
CONTRATO e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por
si e seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.
4.4- E também responsavel por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislacdes
social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria, previdenciaria que resultem ou
venham a resultar a execucdo deste contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da
execucdo/entrega de eventuais trabalhos em horérios extraordinarios (diurno e noturno),
despesas com instalacdes e equipamentos necessarios aos servigos/produtos e, em suma, todos
0S gastos e encargos com material e mdo de obra necessarios a completa realizacdo dos
Servicos.
4.5- Obriga-se a afastar qualquer empregado ou funcionario seu, do local dos servigos/produtos,
cuja presenca, a juizo da Fiscalizacdo, seja considerada prejudicial ao bom andamento,
regularidade e perfeicdo dos mesmos.
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4.6- A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos decorrentes das
legislacdes, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem pode
onerar 0 objeto do CONTRATO ou restringir a regularizacdo e o uso do equipamento reparado.
4.6- Os danos ou prejuizos deverdo ser ressarcidos 8 CONTRATANTE, no prazo méximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da notificagdo 8 CONTRATADA, do ato administrativo
que Ihes ficar o valor, sob pena de multa.

4.7- Obriga a prestar o servico de acordo com 0 objeto deste Pregédo Presencial com as
especificaces contidas no Termo de Referéncia, contrato e normas técnicas aplicaveis, que
fazem parte integrante do procedimento, independente de transcri¢do e/ou traslado.

4.8- Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacGes, vale-refeicéo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser regulada em acordo coletivo.

4.9- Executar diretamente o contrato, vedada a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes na execucédo do objeto do contratado.

4.10- Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que praticada
por seus empregados, quando relacionados com a execucdo dos Servigos necessarios para
confeccdo dos bens em questao.

4.11- Obrigada a manter, durante toda a execucdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacOes por ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

4.12- No prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato deverd apresentar a
Administracéo:

4.12.1- Comprovante de registro da embarcacdo junto a Capitania dos Portos atraves da
apresentacdo do Titulo de Inscricdo (TIE/TIEM) com validade em vigor.

4.12.2- Comprovante do pagamento do seguro obrigatério da embarcacdo através do DPEM
referente ao ano de 2018.

4.12.3- Apresentacdo do Termo de Responsabilidade junto a Capitania dos Portos.

4.12.4- Apresentacdo do cdpia da ARRAIS AMADOR — ARA para fins de comprovacdo de
Habilitacdo Técnica Adequada para os fins de execucgdo deste objeto.

5.0- DA VIGENCIA CONTRATO
5.1- O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 06 (seis meses, a contar da data de assinatura,
admitindo-se a prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93.

6.0- DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1- O prazo de execucdo do objeto sera de 06 (seis) meses corridos a contar da data de
expedicdo do Ordem de Servigo - OS.

6.2- O CONTRATANTE ¢ obrigado a rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em
desacordo com o contrato.

7.0- DO VALOR DO CONTRATO
7.1- Pela perfeita e fiel execugéo dos servicos aqui pactuados a CONTRATANTE pagara:
a) Valor da taxa de inscri¢do foi fixado em R$ ??, 00 (reais) (A).

Valor da Taxa de |Preco médio (=1+2+3+4+5/5)
Inscricdo

R$ R$ 722,00

Nivel Escolar

ALFABETIZADO  FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (1)
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FUNDAMENTAL COMPLETO (2) R$

MEDIO (3) R$

TECNICO (4) R$

GRADUACAO (5) R$

b) A estimativa de inscri¢des em 4.000 (quatro mil) candidatos (B).

c) Valor estimado do contrato (A x B) R$????,00 (??? mil reais).

b) trata-se de valor varidvel uma vez gque a quantidade de inscritos necessariamente devera variar para
mais ou para menos.

7.2- Deve-se criar conta bancéaria especifica em nome da Prefeitura de Cuurd-PA, com a Unica e
exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricbes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos Orgdos de
fiscalizacéo.

7.3- Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

8- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1- Pelos servigos prestados, a contratada serd remunerada tdo somente com 80% (oitenta por cento)
do valor_arrecadado com o pagamento das taxas das inscricBes recolhidas pelos candidatos na
conta bancéria especifica, em nome da Prefeitura de Curua-PA, com a Unica e exclusiva funcdo de
recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos;

8.2- O pagamento sera efetuado, pela CONTRATANTE, mediante a apresentagdo de nota fiscal e
recibo, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 50% da parcela que cabe a CONTRATADA ap6s o encerramento das inscri¢des € a entrega das
listas de candidatos com inscri¢do homologas e demanda por cargos;

b) 10% da parcela que cabe 8 CONTRATADA ap06s aplicagdo das provas;

c) 20% da parcela que cabe a CONTRATADA apos o julgamento dos recursos e entrega da relagdo de
aprovados e classificados; e

d) 20% da parcela que cabe a CONTRATADA ap6s a homologagao do resultado do concurso.

8.3— A remuneracdo serd considerada varidvel em conformidade com as receitas auferidas com as
inscrigdes dos candidatos;

8.4- Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢cbes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa
publica ordinéria, sendo classificada como receita extra-orcamentéria, uma vez que os valores
depositados em conta especifica deverdo ficar blogueados e disponibilizados para repasse a
CONTRATADA.

8.5—- Com a cobranca das taxas de inscri¢des a licitante vencedora assumird todos os custos dos
servicos a serem prestados, ndo sendo despendida qualquer obrigagéo financeira por parte da Prefeitura
Municipal de Curua-PA;

8.6— Os valores estdo fundamentados nos precos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, cuja ratificacdo de valores estara vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pela
Diretoria de Licitagdes e Contratos da PMC, prevalecendo esta ultima para fins de valores a serem
praticados;

8.7— Nos precos indicados estdo inclusos todos o0s custos diretos e indiretos a serem dispensados para o
atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93;

8.8— O valor final licitado permanecera fixo e irreajustavel, sendo tal valor a Unica remuneracdo a ser
paga a licitante vencedora;
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8.9. O Fiscal do Contrato devera atestar a adequada prestacéo do servico, a luz do pactuado no
contrato em quantidade e qualidade.

8.10- Caso hajam inadequagdes na documentacdo a cargo do Contratado, 0 pagamento sO
ocorrera apos a devida correcéo.

8.11- Deve-se apresentar mensalmente as certiddes comprobatérias de regularidade, quais
sejam:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos junto Fazenda Municipal da sede da licitante e da Prefeitura de
Curud;

d) Certiddo Negativa de Débitos Junto a Fazenda Estadual da sede da licitante; e,

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.12- A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos recolhimentos dos encargos
previdenciarios autoriza a CONTRATANTE, na ocasido do pagamento, a retencdo das
importancias devidas, como garantia, até a comprovacao perante a fiscalizacdo, da quitacdo da
divida, na forma do Paragrafo Primeiro, do Art. 31, da Lei n° 8.212/91 c/c o Art. 195, § 3°, da
CRFB.

9.0- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
9.1- A despesa decorrente desta licitacdo correra por conta do orcamento fixado na Lei
Orcamentéria Anual (LOA), referente ao exercicio de 2019, na seguinte dotacéo:
Orgéo
Unidade Orcamentaria
Programa
Natureza de Despesa 3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica

11.0 - DO REAJUSTAMENTO: Os precos propostos sero reajustados pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), ou quando ocorrerem motivos de forgca maior que
desequilibrem a equacdo econdmica e financeira do Contrato, situacdo que devera ser apontada
e comprovada pela CONTRATADA, para que a CONTRATANTE examine e decida pelo
reajustamento excepcional, fora do prazo acima estabelecido.

12- PENALIDADE:
13.1. Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei no 8.666/93, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratagdo:
13.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato; 11.1.2. apresentar documentagdo falsa;
13.1.3. comportar-se de modo inidoneo;
13.1.4. cometer fraude fiscal,
13.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.
13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contrataco;
13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:
a) Moratoria de até 0,3% (tré€s décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
b) Compensatoéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdria, desde que o
valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.
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13.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o municipio de Curud, pelo prazo de até
02 (dois) anos;

13.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal.

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Curua e descredenciamento no cadastro municipal
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados.

13.3. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se 0 procedimento previsto na Lei n® 8.666/93.
13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do Tesouro Municipal ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Municipal e
cobrados judicialmente.

13.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

13.6.1. Caso a contratada ndo inicie a execucdo dos servigos nas condigdes avengadas, considerando
como inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 5.1 deste Termo de Referéncia,
ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagdo, por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias. Ap6s o 10° (décimo) dia, os
servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato
convocatorio € no instrumento contratual.

13- DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS

13.1- Este CONTRATO podera ser rescindido com fundamento no Art. 77 e art. 78,
observando o disposto no Art. 79, todos da Lei n° 8.666/1993.

13.2- Nestas rescisoes aplica-se em todo caso o fixado no art. 80, da Lei n° 8.666/1993

14- DA CESSAO OU SUBCONTRATAGAO: A CONTRATADA deve executar diretamente o
contrato, vedada a transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes na execucdo do objeto
do contrato, seja total ou parcial.

15- RECOLHIMENTO DOS DIREITOS DO CONTRATANTE: A rescisdo determinada por
ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangbes pertinentes, reconhecendo a CONTRATADA, desde j&, os direitos do
CONTRATANTE de:

15.1- Assuncao imediata do objeto deste CONTRATO no estado em que Se encontrar, por ato
seu;

15.2- Ocupacdo e utilizacdo se forem o caso, do local, instalagdes, equipamentos, material e
pessoal envolvidos na execucdo deste CONTRATO,;

15.3- Retenc¢do dos créditos decorrentes do CONTRATO, até o limite dos prejuizos causados
ao CONTRATANTE.
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16- DOS RECURSOS: Contra as decisdes que tiverem aplicado penalidades, a
CONTRATADA podera, sempre sem efeito suspensivo:

16.1- Interpor recursos para a autoridade imediatamente superior, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da ciéncia que tiver da decisdo que aplicar as penalidades de adverténcia e multa;

16.2- Interpor recurso para a autoridade imediatamente superior, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da publicacdo do Diario Oficial da Unido da decisdo de suspensdo do direito de licitar,
impedimento de contratar ou rescindir administrativamente o CONTRATO;

17- DA ALTERAC;AO DO CONTRATO

17.1- Este CONTRATO poderé ser alterado na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas
no Art. 65 da Lei N° 8.666/1993, e 0s casos omissos ou quaisquer davidas serdo solucionados
mediante consultas ESCRITAS, firmando-se, em ambos o0s casos, Termo de Aditamento.

17.2- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar as mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem nos servicos ora contratados, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

17.3- Se no CONTRATO ndo houverem sido contemplados precos unitarios para 0s
servigos/produtos, esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites
estabelecidos no parégrafo anterior.

17.4- No caso de supressdo dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pelo CONTRATANTE pelos
custos de aquisi¢do regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber
indenizagéo por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo desde que regularmente
comprovados.

17.5- Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para
mais ou para menos, conforme o caso.

17.6- Incumbe, obrigatoriamente, 8 CONTRATADA comunicar a0 CONTRATANTE os
eventos previstos no paragrafo anterior e repassar-lhe os acréscimos ou diminuicao dos precos
dos servigos ora contratados, sob pena, de no caso de reducédo do valor dos servigos/produtos, a
ser obrigada a indenizar imediatamente 0 CONTRATANTE com a cominagdo das demais
penalidades cabiveis.

19- DA PUBLICACAO: O CONTRATANTE obriga-se a prover as suas expensas, devendo
nesta data providencia-la, a publicacdo em forma de extrato, do presente contrato, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial do municipio e no mural de avisos da Prefeitura, a
contar do quinto dia Util do més subsequente ao da assinatura.

20- DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de Alenquer-PA, com exclusdo de
quaisquer outros, por mais privilegiado que seja para dirimir as dividas e/ou conflitos oriundos
da execucéo deste contrato.

De tudo, para constar, foi lavrado o presente TERMO, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus legitimos e legais efeitos.

Curua-PA, de de 20109.
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Contratante

Representante Legal/ CONTRATADA

Testemunhas:

1).
NOME:
CPF:

2)
NOME:
CPF:
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CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

Pelo presente, submetemos a apreciacdo de V. Sas., nossa proposta de pregos relativa a
Licitacdo em epigrafe, declarando que:

1) Ndmero estimado de candidatos inscritos, valor da taxa de inscricdo praticados e valor
médio da taxa de inscrigao:

2

NiveI)EscoIar Estima‘Eiva de Valor E:ia Ta>_<a de|Prego médio
Inscricbes Inscri¢do praticado | (=1+2+3+4+5/5)

ALFABETIZADO FUNDAMENTAL R$

INCOMPLETO (1)

FUNDAMENTAL COMPLETO (2) R$

MEDIO (3) R$ RS

TECNICO (4) R$

GRADUACAO (5) R$

Total estimado de inscrigdes (A)

2- Valor médio da taxa de inscricdo (B): R$ (..)

3) Valor do contrato (A x B): R$ (...).

3.1- Cabe a contratada tdo somente com 80% (oitenta por cento) do valor arrecadado com o
pagamento das taxas das inscri¢des recolhidas pelos candidatos na conta bancéria especifica,
em nome da Prefeitura de Curua-PA.

4) Dados obrigatoérios: (Nome, razdo social, endereco da empresa e niUmero do CNPJ, telefone,
e-mail (para este e-mail seréo enviadas as notificagdes de estilo).

5) responsavel legal: Cargo, Nome, RG, CPF, endereco residencial, estado civil e
nacionalidade.

6) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do projeto em
anexo;

b) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de realizacdo do
certame.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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Declaragéo de Elaboracdo Independente de Proposta
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

A XXX, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXX, estabelecida e sediada na (enderego completo), por
seu representante legal, o Sr. XXXXX, portador da Cédula de Identidade N° XXX, SSP/xx, e
do CPF N° xxxx, residente e domiciliado na (endereco completo), doravante denominado
LICITANTE, para fins do disposto no Edital do PREGAO PRESENCIAL N° xx/2019-
PMC, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(@) a proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL N°
XX/2019-PMC foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o conteido da proposta
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO
PRESENCIAL N° XXX/2019-PMC néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL N° 0XX/2019-
PMC quanto a participar ou nédo da referida licitagao;

(d) que o conteddo da proposta apresentada para participar do PREGAO
PRESENCIAL N° XX/2019-PMC ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitacdo antes da adjudicagédo do objeto da referida licitacao;

(e) que o contelido da proposta apresentada para participar do PREGAO
PRESENCIAL N° 0XX/2019-PMC néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgédo licitante antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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Declaracdo de Recebimento do Edital

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 —PMC/

A XXX, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXX, estabelecida e sediada na (enderego completo), por
seu representante legal, o Sr. XXXXX, portador da Cédula de Identidade N° XXX, SSP/xx, e
do CPF N°xxxx, residente e domiciliado na (endereco completo), DECLARA que recebeu o
Edital e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos e informacgdes
necessarias a elaboracdo da proposta de precos, com total e completo conhecimento do objeto
da licitacdo referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 0XX/2019-PMC.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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PROCURACAO PARA O CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

, inscrita(o) no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr.(sra) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , NOMEIA E
CONSTITUE seu bastante procurador(a) o(a) Sr(a). , portador
(@) da Ceédula de Identidade RG n° e do CPF n° , a

quem confere amplos poderes para representa-la(o) perante a0 ORGAO LICITANTE, para
tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitacdo acima identificada, inclusive
apresentar propostas e declaracdo de atendimento dos requisitos de habilitagio em nome da
outorgante, formular verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, manifestar-se imediata e
motivadamente a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, assinar a Ata
da Sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, enfim, praticar todos os
demais atos necessarios e pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar
contratos e demais compromissos relativos a licitagdo mencionada. Por ser verdade, firmamos
0 presente, para que produza os efeitos legais.

Local e data.

(REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

A XXX, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXX, estabelecida e sediada na (enderego completo), por
seu representante legal, o Sr. XXXXX, portador da Cédula de Identidade N° XXX, SSP/xx, e
do CPF N°%xxx, residente e domiciliado na (endereco completo), DECLARA, que cumpre
plenamente os requisitos exigidos para sua habilitacéo, conforme prescreve o inciso VII, do
artigo 4°, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, referente a0 PREGAO PRESENCIAL em
epigrafe, estando ciente das penalidades aplicaveis nos casos de descumprimento.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo Para Participar de Licitacoes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

A XXX, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXX, estabelecida e sediada na (enderego completo), por
seu representante legal, o Sr. XXXXX, portador da Cédula de Identidade N° XXX, SSP/xx, e
do CPF N°xxxx, residente e domiciliado na (endereco completo), DECLARA, para fins de
participagio no PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 —PMC, sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitacdo citada, que ndo foi declarada
iniddnea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa

de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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Declaracdo de que da Empresa ndo possui em seu quadro trabalhadores menores de 18 anos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA
REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 0XXX/2019 -PMC

A XXX, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXX, estabelecida e sediada na (enderego completo), por
seu representante legal, o Sr. XXXXX, portador da Cédula de Identidade N° XXX, SSP/xx, e
do CPF N°xxxx, residente e domiciliado na (endereco completo), DECLARA, sob as penas da
Lei, em atendimento ao que estabelece o Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal,
para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, que ndo possui em seu quadro de pessoal e
nem utilizara, sob qualquer pretexto, empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data.

(REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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