PREFEITURRA DE

RENOVAGAO, UNIAO E TRABALHO

o f
T ﬂi{P ALTAMIRA N

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

Identificagdo do Requisitante:

Orgdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Setor Requisitante:

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (SETOR COMPRAS)

Nome do(a) Responsdvel:

LUANE HOLANDA LOPES SOARES

Funcdo

COORDENADORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Matricula:

E-maiil:

luane.soares@altamiraeduc.com.br Telefone: (93) 99153-3878

Identificagdo da Demanda:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CAPACITAGAO PARA PROFISSIONAIS DA

Objeto: EDUCAGAO - ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA (ABA) E INTELIGENCIA EMOCIONAL NO CONTEXTO ESCOLAR.
O Servico ndo continuado.
(@) Servico continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra.
X Servico continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
O Material de consumo.
O Material Permanente e/ou Equipamento.
Item Descri¢do Detalhada Unidade Valor

CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (16 HORAS POR GRUPO)

ALTAMIRA

PUBLICO ALVO: 303 ORIENTADORES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE

TREINADORES: PSICOLOGA GLEICE POLIANA CALISTO E PSICOLOGA SARA RODRIGUES
FORMATO: PRESENCIAL, SENDO 2 ENCONTROS DE 8 HORAS POR GRUPO
TOTAL DE GRUPOS: 3 GRUPOS COM ATE 101 PROFISSIONAIS POR GRUPO

BONUS EXCLUSIVO: 1 HORA DE SUPERVISAO ON-LINE EM GRUPO PARA ACOMPANHAMENTO DAS
PRINCIPAIS DEMANDAS APOS A FORMAGAO/CADA GRUPO

MODULOS DE FORMAGAO:

MODULO 1: INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODULO 2: INTRODUGAO A ABA E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

MODULO 3: AVALIACAQO FUNCIONAL DO COMPORTAMENTO

MODULO 4: MANEJO COMPORTAMENTAL E PERFIS COMPORTAMENTAIS

MODULO 5: ESTRATEGIAS DE ENSINO E REDUGAO DE COMPORTAMENTOS DISRUPTIVOS
MODULO 6: REFLEXAO E APLICACAO PRATICA

1 R$ 30.000,00

Requisitos Importantes
para a Contratagdo:

Para a formalizagdo da contratacdo, reputam-se essenciais os seguintes requisitos:

Habilitag&o Juridica:

*Apresentacdo de atos constitutivos, devidamente registrados, que comprovem a regularidade juridica da empresa licitante.

*Exibicdo de prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Qualificagdo Técnica:

*Comprovagdo de experiéncia pretérita e proficiéncia na comercializagdo dos materiais objeto da presente contratagdo, mediante atestados de
capacidade técnica ou outros documentos idéneos.

*Demonstracdo de possuir estrutura operacional compativel com o volume e a natureza dos materiais a serem fornecidos.

Qualificagdo Econémico-Financeira:

*Apresentacdo de demonstragdes contdbeis dos Ultimos exercicios sociais, devidamente auditadas (se aplicavel), que evidenciem a salde
financeira da empresa.

*Comprovagdo de patrimonio liquido minimo, conforme estabelecido no edital, apto a garantir a execugdo contratual.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

*Apresentacdo de certiddes negativas de débito relativas a tributos federais, estaduais e municipais.

*Exibicdo de prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e a Justica do Trabalho.
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Justificativas da Contratagado:

Necessidade:

Da Premente Necessidade e Insofismavel Relevancia da Formagdo em ABA e Inteligéncia Emocional para o Corpo Docente de Altamira - Pard:

E mister ressaltar a premente necessidade e a insofismdvel relevéncia da aquisicdo da formacao intitulada "Imerséo em Andlise do Comportamentol
Aplicada (ABA) e Inteligéncia Emocional no Contexto Escolar® para os orientadores educacionais e professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) da rede municipal de ensino de Altamira — Pard.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Altamira — Pard, por intermédio de sua Divisdo de Educacdo Especial Inclusiva (DEEI), assume of
munus puUblico de garantir a universalizagdo do acesso a uma educagdo inclusiva e de alta qualidade a todos os discentes da municipalidade,
Nesse diapasdo, verifica-se um incrementfo substancial no confingente de alunos com necessidades educacionais especiais, abarcando, entre
outros, aqueles diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Opositivo-Desafiador (TOD) e Deficiéncia Intelectual.

Os orientadores educacionais e os docentes do AEE consubstanciam-se em vetores imprescindiveis no processo inclusivo, atuando diretamente no
suporte individualizado a esses alunos e na supervisdo das equipes escolares. Todavia, para que possam exercer suas atribuicdes com a mdéxima
eficdcia e probidade, é imperativo que estejam munidos das mais vanguardistas e proficuas estratégias pedagdgicas e de manejo
comportamental. A Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008) ndo apenas preceituam, mas reiteram a premente necessidade de capacitacdo continuada de nossos
quadros profissionais, elevando o patamar da educagdo inclusiva no municipio.

Objetivos:

A aquisicdo da presente capacitacdo alinha-se harmonicamente com os seguintes objetivos estratégicos da SEMED Altamira, visando o
aprimoramento continuo da educagdo inclusiva em sua rede:

Capacitagdo em Técnicas Comportamentais ABA no Ambiente Escolar: Prover nossos orientadores educacionais e professores do Atendimentol
Educacional Especializado (AEE) com ferramentas validadas e cientificamente comprovadas para a consecucdo de intervengdes pedagdgicas €
comportamentais eficazes. Este desiderato visa aprimorar a capacidade de resposta as necessidades especificas de cada discente, otimizando o
processo de ensino-aprendizagem.

Fomento ao Autoconhecimento e & Gestdo Emocional dos Educadores: Ofertar subsidios para que os profissionais desenvolvam habilidades|
intfrapessoais e de regulagdo emocional, capacitando-os a lidar com as complexidades inerentes ao ambiente escolar inclusivo. Tal medida tem
por escopo minimizar o estresse ocupacional e promover o bem-estar docente, reconhecendo o impacto direto da salde emocional do educador|
na qualidade do ensino.

Qualificag@o da Interagdo Pedagdgica e Vinculo Aluno-Professor: Desenvolver competéncias comunicacionais e relacionais que favoregam o
estreitamento do vinculo afefivo e pedagdgico entre docentes e discentes. Esta estratégia visa criar um ambiente educacional mais acolhedor g
propicio ao desenvolvimento integral do aluno, facilitando a assimilagdo de conteddo e o engajamento.

Mitigagao do Estresse Docente mediante Estratégias Praticas e Assertivas: Oferecer um repertério de ferramentas e técnicas eficazes para o manejo
de situagdes desafiadoras no cotidiano escolar. O objefivo é promover um ambiente de frabalho mais salubre e produtivo, contribuindo para af
retencdo de talentos e a qualidade do servico publico prestado.

Fortalecimento da Inclusao, Engajamento e Aprendizado Discente: Assegurar que os alunos com deficiéncia recebam o apoio pedagdgico €
socioemocional indispensdvel para seu pleno desenvolvimento biopsicossocial e participacdo ativa na comunidade escolar. Este objetivo reitera of
compromisso com a equidade e a garantia de direitos, conforme preconizado pela legislagdo vigente.

Beneficios decorrentes da
Contratagdo:

A implementacdo desta formacdo acarretard beneficios tangiveis e multifacetados para toda a comunidade escolar do municipio de Altamira,
reverberando em melhorias significativas e duradouras:

Aprimoramento da InclusGo Educacional: Nossos profissionais estardo melhor aparelhados para conceber e adaptar ambientes de aprendizagem
que se coadunem com os principios da educacdo verdadeiramente inclusiva, assegurando o pleno acesso e participagdo de todos os discentes.

Manejo Comportamental Qualificado e Efetivo: Observar-se-& uma substancial redu¢do de comportamentos desafiadores e a promogdo del
condutas socialmente adaptativas por parte dos alunos, impactando positivamente o clima escolar e a dinémica de sala de aula.

Desenvolvimento Integral e Holistico dos Alunos: A capacitagdo repercutird diretamente no progresso académico, social e emocional dos|
estudantes com deficiéncia, fomentando seu desenvolvimento integral e pleno, em consondncia com as diretrizes pedagdgicas e os direitos
fundamentais.

Valorizagdo e Engajamento Profissional: Representa um investimento direto no desenvolvimento e bem-estar dos educadores, traduzindo-se em
maior engajamento, satisfagdo e reconhecimento profissional, elementos cruciais para a qualidade do servigco pUblico educacional.

Conformidade Normativa e Exceléncia Pedagégica: A formacdo reforca o compromisso institucional da SEMED Altamira com as politicas publicas
de incluséo, elevando o padrdo de exceléncia da educagdo especial no municipio e assegurando a estrita observancia da legislagdo vigente.

Resultados Pretendidos:

Aprimoramento da Inclusdo Educacional;

Manejo Comportamental Qualificado e Efetivo;
Desenvolvimento Integral e Holistico dos Alunos;
Valorizagdo e Engajamento Profissional;
Conformidade Normativa e Exceléncia Pedagdgica.

Consideragoes:

Diante da urgéncia inadiavel e da inequivoca importancia de qualificar continuamente nossos profissionais para atender as crescentes e complexas
demandas da educagdo inclusiva no municipio de Altamira a aquisicdo da formagdo "Imersdo em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) €
Inteligéncia Emocional no Contexto Escolar' € considerada indispensdvel e altamente recomenddvel.

Estimativa de
Quantidade:




Forma de Contratagdo:

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
*INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

4. -
BASE LEGAL DE REGULAMENTACAO:
*DECRETO N°. 2.375, DE 22 DE MARCO DE 2023, que regulamenta, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Altamira-PA;
*LEI FEDERAL N°. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
Indicagdo para Dotagcdo Orcamentdria:
O Convénio
O Emenda
5.
X Fundo Municipal
O Fundo Nacional
X Recursos do Municipio
Vinculagdo ou Dependéncia de/com outra Contratacdo:
Hd vinculacdo ou dependéncia desta contratacdo em relacdo a outra aquisicdo:
6 NAO X
SIM O Descreva:
Prioridade de Contratagdo:
A contratacdo possui o seguine grau de prioridade:
7. Alta X (demanda imediata ou urgente)
Média O (risco de falta/necessidade a curto/medio prazo)
Baixa O (demanda programada no plano anual)
Indicacdo do(s) Integrante(s) da Equipe de Planejamento:
Assgssor de Luane Holanda Lopes Soares
Planejamento:
Funcdo Coordenadora de Administragdo e Finangas Matricula:
E-mail: luane.soares@altamiraeduc.com.br Telefone: (93) 99153-3878
Chefe de Andréia Pontes Silva
8. Setor:
Funcdo Chefe de Divisdo da Educacgdo Especial e Inclusica Matricula:
E-mail: Telefone: (93) 99141-4628
Gestor /
Secretdrio(a) |Keila Marcia da Silva Pedrosa
Municipal:
Funcdo Secretdria Municipal de Educagdo de Altamira Matricula:
E-maiil: keila.pedrosa@altamiraeduc.com.br Telefone: (93) 99121-7664
9 Observagoes Gerais:
10 Prazo do Fornecimento e/ou de Execugado:
" |Apbs a emissdo da Ordem de Servico.
" Local do Fornecimento e/ou de Execugdo:
" |Municipio de Altamira. Local a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Altamira.
12. |Forma e Prazo para Pagamento:
30 dias apds o protocolo da nota fiscal na Secretaria Municipal de Educacdo de Altamira.
Responsabilidade pela Formalizagdo da Demanda e ConteUdo deste Documento:
Certifico que a formalizacdo da demanda acima identificada se faz necessdria pelos motivos expostos no presente documento;
13.
Diante do exposto, submeto-lhe o presente documento para apreciagcdo e autorizagdo para que se dé os demais encaminhamentos, vindo a
aprovd-lo para inicializacdo o processo de confratacdo.
Local/Data:
Municipio de Altamira-PA, 01 de julho de 2025
Assinado de forma digital por
LUANE HOLANDA LOPES LuANE HOLANDA LOPES
SOARES:99448700210 SOARES:99448700210
Dados: 2025.07.01 14:21:24 -03'00'
Assinatura:
Chefe de Luane Holanda Lopes Soares
Setor:
Funcdo Coordenadora de Administragdo e Finangas Matricula:
14. E-mail: luane.soares@altamiraeduc.com.br Telefone: (93) 99153-3878
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Ciente, autorizo o inicio do processamento:

KEILA MARCIA DA

Assinado de forma digital

SILVA por KEILA MARCIA DA SILVA
PEDROSA:61934119253
PEDROSA:61934119 pados: 2025.07.01 12:53:17
-03'00'
Assinatura: 253
Secrevfovno(o) Keila Mdrcia da Silva Pedrosa
Municipal:
Funcdo Secretdria Municipal de Educagdo de Altamira Matricula:
E-mail: keila.pedrosa@altamiraeduc.com.br Telefone: (93) 99121-7664
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