SETIMA ALTERACAOQ DO ESTATUTO
GABITULO “
DA DENOMINACAO, SEDE; NATUREZA, CONSTITUIGAO; FINS E DURAGAO

Art.1° O INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO com sede no municipio de Belo Horizonte/NMG, na Rua Ouro Preton® 718,
salas 404 e 405, Bdirro Barro Preto, CEP 30170-044, é uma associaggo civil constituida
na forma da lei como pessoa juridica de direito pnvado, sem firalidade lucrativa e sem
qualquer vinculo poliico-partidério e religioso, CNPJIn® 15.555.941/0001-89, queteve
esta alteracdo estatutaria aprovada nos termos da 72 AGE realizada em 10:de outubro
de 2023.

§ 1° O INSTITUTO .BRASILEIRO’ DE TECMGLQGIA, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO também sera identificado pela sigla BR TEC e terd prazo de duracéo
indeterminado.

§ 2° O BR TEC ¢é decorrente da vontade das pessoas fisicas que o integram e das
pessoas juridicas que lhe déo apoio técnico, cientifico e tecnoldgico, que se unem para
somar esforgos & competénclas, paraa consecugio de finalidades: de interesse publico

Ari.2° O BR TEC reger-se-a pelo presente estatuto, seu Regimento Interno e pelas
disposicoes legais que Ihe forem aplicdvels, especialmente o Cédigo Civil, Brasileiroea
Lei Federal n®13.109, de 371 de julho de 2014 alterzda pela Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro-de 2015, e oufras leis supervenientes que regularem a matéria,

§ 1% No. desenvolvimento de suas atividades, 0 BR TEC observard os principios da
iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, etonomicidade, razoabifidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e fransparéncia.

§ 2° © BR TEC devera manter-se completamente alheio a manifestagdes politicas,
religiosas.ou estritamente pessoais, respeitando as opinides e crengas quea Lei-admitir.

Art.3° O BR TEC serd representado, afiva @ passivamente, judiclal -ou
extrajudicialmente, por seu Presidente eleito dentre os seus membros associados, nos
termos deste Estatuto e do Regimentc Interno.

Art:4>0O BR TEC tem como objetivo precipuc a pesquisa cientifica basica e aplicada, a
pesquisa tecnolbgica & @ Inovagdo, visande difundir novas metodologtas de gestio,
fomentar.o empreendedorismo e disseminar ¢ acesso.as mais modernas ferramentas
tecnolagicas existentes no mercado.

Art. B° O BR TEC tem por fim estudar, pesquisar ‘e difundir soluctes dos problemas
ligados & modernizagéc da administragac pliblica em todos. 0s.seusniveis e aspectos,
nas areas administrativa, econémico-financelra, tributaria, tecnoldgica, ambiental,
educacional, de mobilidade urbana & defesa social, selecionar;, preparar e capacitar
profissionals para-atuagéio nos.entes.piblicos nas diversas dreasdo conhecimento, bem
como promover O desenvolvimento e licenciamenio de programas de computador
customizévels @ nio customizavels.

Art.8° Para a consecucio dos seus objetivos.o BR TEC podera:




1. Estabelecer linhas de atuagdo & parceria com© -govermo federal, governos dos

estados e Distrito. Federal, prefeituras municipais, organizagiies privadas e do
Terceiro Setor, o Pader Judlciérm e o Ministério Publico federal'e estadual:

il. Celebrar convénios,’ acordos, ajustes, parcerias, contraios e oubos
instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de direito. pliblico ou privade,
nacional oy internacional;

Ill. Organizar e realizar reunides, assembleias, confer@ncias, seminarios,
congressos, palesiras, projeios técnicos, intervencdes tecnicas,
fecnologicas deinovagéo;

V. Fomentaratividades de-aceleragio-de sfariups denatureza tecnolégica, com
vistasa promover maior disseminagfo <as novas tecnologias disponiveis no

_ mercado;

V. Promoveraexperimentagio.ndo lugrativa denovos modelos:socioprodutivos
e de sistemas alfernativos.de produgﬁn comércio, emprego & crédito;

VI. Receber e aplicarrecursos financeiros de origem publica ou privada para-a
implementaciio & desenvolvimento. de projetos estratégicos f8cnicos e
tecnoldgicos, de natureza social, educacional, cultural, de satide, mobilidade
urbana, gestdo dé pessoas e gestéo de processos; \

VIl Cenfralizar, coordenar & distribuir informagGes relativasi s técnicas de |
gestdo organizacional e aplicabilidade dos processos tecnoldgicos para o
desenvolvimento das: organfzagées piiblicas e privadas; ’

Vill. Promover a realizacdo de pesquisas de métodos de mademlzagéc do.
trabalho, gestdo organizacional & de instrumentos fecnoldgicos aplicveis as
organizagBes publicas e privadas;

X. Atuar como agentede fomento a programas de modernizagio.administrativa
e tecnn!églca cbjetivando a melhofia da qualidade dos servicos das
ofganizacdes pliblicas, a-elevacgio de seus valores culturais, a eliminaggo de
desperdicios.e efetiva confonmidade & mtegndade,

X. Promover a educacio financeira, auxiliando jovens, adolescentes & adulios
16 uso consciente do dinheiro, contribuindo para redugdo do grau de
endividamento das familias;

XI. Realizar a avaliagio econdmico-financeira. de ativos das organizactes
pliblicas e privadas, de forma a suxiliar na negociagéio com institticoes
financeiras para captagio-de recursos; |

Xll.  Promover o.desenvolvimento institucional por meio da execugfo.de servigos |
especializados refafivos a estudos técnicos, plansjamentos; projetos basicos |
‘ot projetos executivos; emissio de pareceres -de conformidade técnica e |
legal, assessorias e consulforids técnicas nas diversas éreas do |
conhecimento, inclusive de-governanca e complxanca

XM, Estimular a Ampiementagao de. programas de mobilidade urbana, incluindo |
gestao, operacionalizagio e uso de tecnologia avangada para controle.de
ocupacio de vagas de estacionamentos, baseada no conceito de cidade
inteligente;

Xiv.  Promover programas € agdes de gestéo, aperieicoamento.e monitoramento
da seguranga publica nos estados & municipios brasileiros;

XV.  Promover programas-de educagfo de jovens e adtitos;, ancmmdo oensino a
distancia com uso de plataforma digital e programas de inclusdo digital para
criangas, jovens e adultos carentes, através do uso de aplicativos,
capacitacfio e divulgagio de campanhas especiiicas;

XVl. Colaborar com 0 poder pilblico ofertando servicos de utilidade publica,
facilifando © acesso & mfonnag:éo por meio de apl:cat:\ms promovend)
campanhas dos servicos essenciais do estado, fais como salide, educagic,
& seguranga pihlica;




XVil. Pleiteardospoderespiblicos as medidas necessdrias &conseclciode seus
objetivos, bam tomo implementar atividades especﬁ' jeas para a consecucio
de seus fihg ihstitucionais, buscandc a modernizagdo do sefor publico,
mediante o p!anejamenio estratégico, téenido. e -operacional,
desenvolvimento. de recursos humanos e iecnoldgicos, bem como de
mobilidade urbana e acessibilidade, dentre-oufros;

XVl Adqgirirbens movels, imdvels-e materials de-consumo necessérios as suas
atjvidades;

XIX. Contratare dispensarseus empregados, ou atuar cooperativamente com as
organizagbes piblicas e privadas com as quals mantenha vinculo de apoio
direto oumediante convénios, acordos, parcerias, termos.de: calaboragéo ou
fomento e otitros instrumentos assemethados;

X%X. Coniratar serwg:ns técnicos de profissionais liberais, empresas prwadas
sociedades civis; faculdades, universidades, institutos, fundagbes &
assemethados como forma de fortalecer suas-atividades préprias,

XXI. Fornecer suporte técnico e tecnolégico 4 gestdo das polficas plblicas dos
diversos entes existentes no pals;

XXII. Desenvalver projetos soclais, culturais e educativos, defesa e conservagao-
do patiménio histérico e ariistico, bem como formecer produtos & servicos
téchicos e tecnoldgicos destinados @os-entes plblicos do pals;

XXH. Difundir conhecimentos da racionalizacio, gestdo e tecneiogna basica e
aplicada através de cursos, paiastras conferéncias, semindrios, congressos,
revistas especializadas e outros meios;

XXIV. Organizar biblicteca fisica efou eletrbnica frangueada ao ptiblico, sobre
assyntos de administragdo e gestdo organizacional em todas:as suas dreas,
promovendo seu USO;

XXV. Promover agfes, projetos e programas de desenvolvimento social,
objetivando colaborar com os. poderes. piblicos e a sociedade clvil, na
methoria da qualidade de vida da populagdo naclonal;

XXVI. Desenvolver projetos qis -estimulem a socializacie e exercicio pleno da
cidadania, propiciando o desenvolvimento de condutas éticas-e proativas;

XXVIl. Promover agdes, projetos e programas de desenvoivimentfo sustentavel ¢
protecio. ambiental, visando a sustentabilidade;

XXViI.  implementar projetos © programas de sducagio de amplo espectro,

o contemplando o desenvolvimento integral doser humano;

XXIX. Implementar projetos culturais, visando @ protegdo do acervo e patrimdnio
histérico-do-pals, preservacio das-culturas regionals e-do folclore-brasileiro;

XXX. Implementar projetos e programas de desenvolvimenta urbano, em especial
de mobilidade urbana, por meio-do uso de tetnologias-desénvolvidas por si,
seus parceiros e starfups aceleradas;

XXXI. Promovero uso e a.disseminacfo dos recursos tecrialdgicos de informacéo
como meio de agilizagdo & racianahzagéa dos processos decisorios, pelo
desenvolvimento, fornecimento e licenciamento de sistemas de gestéa
especificos (sistemas informatizados de gestéo);

XXXH. Promover estudos e pesquisas voltados para o desenvoimmento das
orgamzagoes plblicas e privadas, mediante a formagio, capacitagdo,
especializacfio e aperfeigoamento dos profissionals em suas respectivas

~ dreas de competéneia;

XXX Promover o desenvolvimento de tecnologias altérnativas, produgso e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos cientificos de interesse social;

XXXIV. Incumbirse do planejamento e da organizagio de servicos efou
empreendimentos, fomando o encargo de executd-los ou de prestar-lhes-a [’y
assisténcia téenica necessaria a sua consecugio;




XXXV, Promuver programas educativos e de assisténcia “técnica, visando o e
apetfeugeamento das condicbes de. seguranga, higiene e medicina do
frabalho;

XXXV,  Aluar no recrutamento, selegBo e-capacitagdo de prof“ssfonass desﬁnadﬁs a
atuagdio nos érgdos piblicos federais, estaduais e municipais;

XXAXVIEL  Atuar na organizacéo de centfos'de estudos, pesquisas e-desenvolvimento
académico, objetivando & formagio de profissionais nas diversas dreas da
atflvidade plblica;

XXXVIH. Afvar na divulgagBio e implentagic de medidas -anticorrupgio,
desenvolvendo. programas: elou sistemas informatizados de Compliance e
integridade para organizagbes publicas e privadas, bem como criar e
implementar projetos de protecdo de dados, com base na Lei Geral de
Proteg@o-de Dados;

XXXIX. Executaroutras afividades:que possibiliter a consecucfo dos seus objetivos
sociais.

Art. 7° - Sho-atividades e servigos.executados pelo BR TEC aqueles relativos & pesquisa
clentifica basica & aplicada, a tecnologia € inovagdo, ao plangjamento nas diversas
reas do conhecimento, modernizagéo de processos e procedimentos de gestdo,
comunicacgiio estratégica, reestruturacsio organizacional, desenvolvimento tecnolégico
e informatizagdo, desenvolvimento e implementago de sistemas informatizados de
gestdo customizaveis e nio. customizdvels, elaboracdo, implementacio e yestdo de
projetos e pragramas relativos a politicas publicas de educacfio, :satde, esporfes,
assisténcia social, desenvolvimento econdmico, profegdo ambiental e seguranca
piiblica, gestao organizacional e de recursos humanos, desenvolvimento de sistemas
informatizados.e-metodologias de avaliagio-de desempenho, recrutamento ¢ selegéo
de pessoas, execugdo de concursos, piblicos e processos seletivos, tfreinamientos,
organizacio de semindrios, congressos -e palestras, bem como ﬁesenvolvimento €
implementacdo de novas técnicas, tecnologias e métedosque visem-o-desenvolvimento
e sustentabilidade organizacional, a mobilidade urbana, a geragio de.receitas para o
entes plblicos com os-quais formalizar parcerias, nos termos da legislacio vigente.

_ CAPITULOTI
DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO-DO BR TEC

Art.8° Sdo deveres do BR TEC:
. Realizar as suas atividades em consonancia com a Constituigdo da Repiblica,
normas legais vigentes, disposicbes deste Estatuto-e do-seu Regimento Interno;

. Colaborar ne-desenvolvimento das.organizagtes pablicas e privadas-com vistas
a0 desenvolvimento econdmico e-social do pals;

. Promovera disseminagiode novas tecnologias junto ao pcder ptiblico, de modo
a possibilitar a madernizagdo da gestéo ampliaros mecanismos de arrecadagio

~ gue gerem politicas publicas mais efetivas;
V.  Desenvolver programas e projetos de promogéo da cidadania;

V. Divulgar informagdes relativas 4 sua drea de atuagdo por meio de pmals
revistas, periddicos, boletins i impressos ou eistrdnicos, ou por quaisquer outros
meios de comunicacdo, por si elot em parceria com outras organizages

- congéneres;

VI, Aplicar todos os seus recursos financeiros, técnicos e metodoldgicos nas
finalidades a que estiver vinculado;

VII. Atuar em consondncia com a Lei Anticomupgdo, Lei de Improbidade
Administrativa e Lei de Responsabﬁfdade Fiscal e suas. respectivas alteragbes
futuras. %




Art.9° £ expressamente vedado a0 -8R TEC:
. Divulgar ou utilizar propagandz doutrindria contréria aos interesses e objetivos
da orgarizaggo;,
M. Exercer quaisquer atividades nSo. compreendidas nas. “suas. finalidades, nos
fermos estabelecidos neste: estatuto.
CAPITULO il
DA ORGANIZAGAO DO BR TEC

Art:10 O BR TEC leré a seguinte estrutura organizacional:
. Assemblela Geral;
N. Diretoria Executiva;
IH. Diretoria Adjunta;
V. Conselho Fiscal;
V. Consetho Constiitivo.

§ 1°- A Diretoria Executiva sera composta por:
L. Presidente;
il.  Diretor Administrativo-Financeiro; ;
. Diretor Técnico.

§ 2° .. A Diretoria Adjunta sera compostapor:
I Direfor.Juiidico e de Compliance
1. Ditetor de RelagSes Institucionais

Art.11 Sao. etribuictes da Assembleia Geral:
a) Eleger os integrantes da Diretorla Executiva e do Conselho Fiscal;
by Apmvar (o] orgamente do exercicio para cada ano fiscal;
¢} Destituir, por maioria abssluta de seus membros; os-administradores por infragéio
ao Estatuto, Codigo de Conduta Organizacional-efou Regimento Interno;
d) Decidir sebre reforma estatutaria;
€) Decidir sobre.a dfssolugaa do BR TEC e o destino do-seu patrimbnio;
f} Resolver os casos omissos neste Estatuto € as dividas sobre ¢le suscitadas,

Art.12 Compete 2 Diretoria. Executiva: '

a) Elaborar o programa anual de atividades;

b) Elaborar & apresentar 4 Assembleia Geral a. prestagéic de contas anual e o
respectivo demonstrativo de-resultados do exereicio findo;

c) Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seginte;

d) Aplicara.pena de suspensZo, adveriéncia e exclusio aos associados;

e) Articular-se com instituicdes piiblicas e privadas, no pais € no exterior, para
miitua colaboragdo, em atividades de interesse comurm, celebrando convénios,
:acordos e termos de parceria;

f} Deliberarsobrea guarda e aphcagao dos bens do BR TEC;

g) Decidir sobre doages que ndo acarretem encargos para o. BR TEC,

h} Deliberar-sobre outros assuntos de interesse do instituto.

Art.13 Compete ao Presidents:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e as decisbes das
Assembleias e da Diretoria Execuliva, bem como iomar as providéncias
necessariasa uma zelosa administragao
by Convocare presidir-as reunides da Diretoria Executiva eas Assembleias Gerais,
guando a-assunto nédp versar sobre inferesse direto dos integrantes da p dpria §
Diretoria; |




©) Representar o BR TEC, ativa e passivamente, .em julzo ou fora dele, inclusive
perante entidade brasileira, estrangeira ou internacional a que a crganizagéo
estiver filiada e perante autoridades ptblicas;
d} Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, chequles;
caugdes, ordens de pagamento oif qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira, inclusive os relativos 4 movimentagéo de fundos e
depésitos e sagues bancarios;
8} Elaborar e aprovar, por Resolugfo Interna, .0 Regimento Interno, o Cédigo de
Conduta Crganizacional, ¢ Termo de Confidencialidade, .o Regulamento de
Compras, 0 Regulamento de Viagens a Senvigo, o Regulamenta de Registro
Patrimonial, o Regulamento de Registro & Controle do Acervo Técnico (livros,
apostilas e periddices), & Regulamento dos Processos de: Credenciamento e
Selegéio de Profissiongis, ® demais normas e procedimentos internos,
indispensaveis ao bom funcionamento do instituto;
f) Aprovar a organizac8io dos servigos adminisirativos internos, fixando condigtes
para provimento de cargos, fungbes e vensimentos;
) Contratar e-demitir funcionarios;
@, h} Determinar os.assuntos aserem stbmetidos & Assemblela Geral ¢ ao Conselho
Consultivo;
i} Prestar contas anualmente de:sua gestdo & Assemblela Geral apresentando-lhe
o relatério balango do-exercicio; com parecer: do Conselho Fiscal;
Acompantiara gestéo contbll, financeira e patrimonial do BR TEC;
k) Executaroltras atividades necessérias ap bom funcionamento do instituto.

-

Art.14 Compete ao Direfor Admiriistrativo-Financeiro:
a) Subsfituir o Presidente em suas. faltas ot impedimentos de curta e média
duragéo;
b) No.casoderentncia do Presidente, substitul-lo até a realizag8io de nova eleigao;
cy Eiaborar o orc.amen‘to anual para cada exercii:xo fi nancelrc

‘ para que todas as nbngar;ces fiscals < h:abalmstas sejam dev;ciamente
cumptidas;

e} Gerenciar as atividades administrativas, incluindo a gestéo de pessoas;

f} Gerenciaras ati\)id‘adves-de contas a pagar e contas a receber, zelando para que
as despesas e gastos sejam compativeis com as receitas auferidas;

g) Apresentar os relatérios de receitas e despESas sempre gueforem solicitados;

@ h) Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

i) Supervisionar a prestagfo de contas especifica para entidades plbficas ou
privadas, nacionais ou intemacionais, que financiem atividades, institucionais o
projetos especificos do BR TEC;

j} Assinar, em conjunto com .o Presidente, cheques, caugbes, ordens de
pagamento ou gualquer documento que: envolva responsabilidade financeira,
inclusive 'os relativos & movimentagdo de fundos e depésitos bancarios;

K) Bxecutar oufras tarefas correlatas, definidas pela Assembleia ol designadas
pelo-Presidente.

Art. 15 Compete-ao Diretor Téenico:

a) Coordenar os frabalhos de pesquisa e desenvolvimento de ferramentas
tecnolégicas;

b} Coordenar as atividades de aceleragfo das starfups que recebem-apoio-da BR

TEC;

<), Supervisionar as atividades do corpo fécnico-de desenvolvimento. de sistemas,

~ orlentanda e corrigindo desvios, faltias e mal funcionamento dos sistemag

d) Apresentar relatérios: dos produtos desenvolvidos por sua equipe;




<) Executar vutras atividades correlatas definidas pela Assembleia ou.desighadas
pelo Presidente. )

Art. 16 'S80 cumpeténcras da Diretoria Adjunta: M

i — Compete.a Diretoria Juridica & de-:Compliance: |

a) Prestar consultoria & assessoria-juridica as. diversas umdades do BR TEC,
envolvendo questdes jurldicas; em todas as &reas do direito, primando pela
legalidade dos alos @ serem praticades pela instituigho e por seus
administradores;

b) Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interessedo. BR TEC

- e elaborarpareceres juiidicos de complexidade variada, aplicando a legislaco,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questdio, para utilizé-las na
defesa dos.interesses:-do BR TEC;

¢) Ajuizar agBes judiciais, elaborar defesas e recursos adminisiratives elou

- judicials, e outras pegas processuais, bem como reslizar audiéncias ha
representacdo judicial e-extrajudicial do BR TEC;

d) Acompanhar e realizar procedlmentos administrativos especificos de interesse
da entidade perante CarfSrios; Tribunais de Contas, Ministério Publico, dentre
outros;

e) Coordenar a equipe de advogados e estagidrios do BR TEC e orientar na
elaboragfio de relatérios de processos em andamento, incluindo, & probabilidads
de-&xito, contingéncia envolvida-stc.,;

1} Mariter em dia fodas as certiddes negativas e cerificagBes necessarias 4
participacio do BR TEC em processos de selegdio de fornecedores;

g} Analisar, elaborar.¢ aprovar editals e demais decumentos; i

hy Elaborar efou analisar instrumentos jurfdicos diversos, bem como seus
aditamentos, especialmente em ambito.civil e administrativo;

i), Implementar um sistema de prevengio s detecgBio de ilicitos, ireinar
colaboradores, zelando pelo cumprimento de normas legais-e regras internas do
BR TEC, investigar irregularidades e transmitir as informactes & Diretoria
Executiva, acompanhadas ou nfio do aconselhamento sobre como proceder;

i) Avaliar e validar contratos e fornecedores, expedindo ofientagBes para
adequagdio &s normas intérnas e de integridade: do BR TEC;

K) Zelar pelo sigilo das Informagdes proprias da entidade e de ferceiros a ela
relacionados, com base na Lei Geral de Protegéo de Dados e de Propriedade

~Intelectual;

1) Executar outrgs gtividades correlatas

i

ii

- Compete & Diretoria de Relagtes Institucionais:
ay Atuar naformulaggo de politicas de negdcios deinteresse do BR TEC, auxiliando
na definicdo de estratégzas de relagbes govemamentais, auxijando o
Compliance na andlise dos riscos regulatérios ou normativos e da defesa dos
interesses da entidade;

b} Auxiliar nas relagoes institucionais no ambito interno e externo, por meio da
articulagdo de demandas e o desenvolvimento de projetos voltados aos setores
publico-e privado;

¢} Auxiliar a Diretoria Executiva na fomada de decisBes estratégicas, apresentando
fatos, dados e informagdes 1mportantes para:a methor compreénsio do cenario
sobre o-qual a decis#o tera impactoy

d). Executaroutras atividades correlatas.




Pardgrafo tinico —O Regimento Interne dispora sobre a constituig@o efuncionamento

das demais unidades internas do BR TEC deforma a permitir sua expansao institucional
e o atingimento-de seus objetivos estatutarios.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS -

Art. 17 © BR TEC § consfituido por nimero llimitado de associados pessoas fisicas,
podendo, também, admitir em seu quadro de associados pessoas jufidicas de direito
privado que atendam os critérios estabelecidos neste Estatuio e no Regimento Intemo.

Art. 18 O BR TEC tera as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos - todas as pessoas fisicas admitidas apés a constitticdo do BR TEC,
mediante indicacdo de:um dos membros efetivos, ad referendum da Assembleia
Geral;

b) Hono_rérios —pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos ao
BRTEC;

©) Co[ahoradoras pessoas fisicas que vierem-a-atuar nos.projetos de cooperagéio
técnico-cientffica mantidos pelo BR TEC.

§ 1° Terso direito 2 voto durante as.assembleias somentg os associados efetivos.

§ 2° Os-demais assosiados poderio participar-das assemblelas, mas néo terdo-direito.a
voto,

§ :3° Os associados colaboradores serdo admitidos com base has seguintes regras:

a) Para:osprofissionais vinculados apessoas ;urfdmasﬁe direito privado, mediante
prévno estabelecimento de convénio de cooperagio técnico-cientlfica entre a
organizagio a que estes estiverem vinculados e o BR TEC,

b) Para osjproﬁssmnals vinculados 3 AdministracZo Pablica, mediante convénio ou:
acardo de:cooperagéio técnica firnado entre o.Grgdo de origem e o BR TEC;

<) Para os profissionais ou pessoas fisicas ndo vinculadas a organizagfio de direito
ptiblico oy privado conveniada com o 8R TEC, mediante assinatura de Termo
de Confidencizlidade e Ades&o ao Cédigo de Ehca £ Conduta do BR TEC.

§ 4° Para admiss&o no Quadro de Associados Colaboradores, o profissional devera:

a) Submeter-se ao Processo-ds Credenciamento previsto no Regimento Interno e
alcangar aprovagio no mesmo;

b} Aderir s normas do BR TEC, mediante assinatura do Termo de Adeséio ao
Estatufo, Regimento interno e Cod;gc de Etica e Conduta Organizacional;

c} Assinaro Teimo de Confidencialidade, Protegio de Dados & de Propriedade
Intelectual parase habifitar a executar trabalhos internos e externos-em projetos
do BR TEC.

§ 5° Os.que vierem a executar senvigos.como Associados:Colaboradores.nos termos do
Pardgrafo 4*desta cléusula:

a) Poderfio receber ajuda de custo para despesas operacionais, desde que
previemente pactuadas;

b) Poderio receber honorarios pelos servigos: prestados, aqueles que efetivamente
pariiciparem da execug@io de servicos, elaboragdo de projetos por prazo
determinado, devendo referidos honorarios serem calculados ‘a preco de
mercado e pagos hos termos estabelecidos pela Diretoria Executiva.




§6° © recebimento de honorarios acarretara os descontos legais pravistos, em especlaf
a contribuicio.para a Previdéncia:Social e Imposto:de RendaRetidona Fonte, queseréo
recothidas rios termos da Iegss{ag;éa vigante. ‘ .

o
§ 7*0.BR TEC reembolsara todas as despesas realizadas pelo associado cofaborador
quandc no exercfcno de atividades’ formafmente pactuadas entre as parfes e sempre em

§ 8° O Regimento Interno estahelecera detalhadamente fodos os direitos-e.deveres dos
associadoscolaboradores.

Art.19 Sio direitos e alfibuigfes dos associados efetivos:

a) Votareser votado paraos cargos eletivos:do BR TEC;

b) Zelar pela fiel consecucdo das finalidades objetivos institucionais do BR TEC;

«¢) ‘Propor a criagio @ tomar parie em comissBes & -grupos de trabalho, quande
designados para estas fungdes;

d} Apresentar propostas, programas e planos de ago para o BR TEC;

e} Ter acesso atodos os livros demnatureza contabile financeira, bem come atodos
os planos, relatorios, prestagoes de contas & resultados de auditoria
independente.

Art.20 S50 deveres detodos os associados:
a)y Auxiliar o BR TEC nacohsecu¢dc de seus fins estatutérios;
b) Dessmpenhar zelosamente cargos, missBes ou sevigas gte lhes competirer;
¢): Respeitar as normas- deste Estatuto, Regimento Intemno, Cédigo-de Conduta
Qrganizacional, bem corio as decistes e demais atos da Assemblela Geral e da
Diretoria Executiva;
d) Comparecer-dsreunies.da Assembleia Geral para as quals forem convocados.

CAPITULOV
DAS INFRACGOES E PENALIDADES.

Art.21-0 associado que néo cumprir as determinagtes deste Estatuto ot do Regimento
interno estara sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b). Suspenséo;

c} Exclusdo.

Art.22 As penas de adverténcia, suspensfo e exclusfo serdo impostas pela Diretoria
Executiva, salvo se.cometidas-pelos Diretores, que serfo-aplicadas por deliberagéo da
Assembleia Géral.

Art.23 Para as penas de adverténcia, suspenséo e exclusdo de associados efetivos ou
honorérios, impostas pela Diretoria Executiva, cabera recurso voluntario e sem efeito
suspensivo & Assembleia Geral.

Art.24 A exclusdo -do associado s¢ € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste estatuto-efou em Resolugdo da Presidéncia.

Art.25 Considera-se falta grave, passivel de eliminag8o, provocar -ou causar grave
prejuizo moral ou material ao B8R TEC. ;

Ar.26 A exclusdo-dd associado poders vcorrer nossseguintes casos:
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a) Falecimento da-pessoafisica;

h) Extingdoda pessoa jurfdica; !

c) lmpedimenta legal por sentenga condenatdria transitada em juigado .

&) Por pedido propric; |dirigido & Diretoria;

¢) Por infragio ao presente Estatuto, Regimento Intemo elou Cédigo de Conduta {5
em decisio aprovada pela Dlrefona Executiva, em-especial pela auséncia néio \*
justificada a pelo ‘menos 3 Assembleias Ordindrias ou 2 Assembleias
Extraordinarias, consecutivas ou n#o;

f) Por cornprovado prejuizo maral ot material causado ao BR TEC.

Paragrafo tintico.- Se acausa.da exclusao ocorrerem razdo da alinea*f” do-caputdeste
| artigo, o associado colaborador que causar prejulzo direte ao BR TEC ou aps seus
i clientes e/ou parceiros, devers ressarcir o.dano causado, nos. valores apurados pela
i Diretoria Executiva.

. Art.27 Serdo-advertidos os associados.gue:
; . Por palavras ou quaisquer outros meios descbedecerem -as nomas deste
O Estatuto e do Regimento Interno;
i,  Violarem normas estatutatias.e regimentais que ndo se enguadrarem nos casos
de suspens#io e ou excluséo. .

i Art.28 A penalidade de excluséo doquadro de associados serd aplicada nos seguintes
. tasos:

‘ I COfensa as deliberagbes das Assemblelas ou decistes da Presidéncia;

| L Se, gor decisdo fundantentada da Presidéncia, for considerada pessoa nociva 4
; entidade;

| .  Promover 6 descrédito-do BR TEC; \

| V. Nas condenages criminals, transitadas em julgado, pela prética dé ciimes
‘ hediondos previstos na forma da lef.

|

§ 1° Da decisao de exclus#o cabera recurso & Assembleia Geral, que devera ser
interposto.no praze:méaximo.de 10.djas, a parfir da divulgagdo da sangdo.

§ 2° Recebido e admitido ‘o recurso, o Presidente convocard Assemblela Geral
Extraordinaria para julgamento do recurso, devendo a deliberagéo deste ser
fundamentada e aprovada por maioria simples dos presentes corm direito a voto.

§ 3% Aquele que for punido com a pena de exclusfio tera obngagéo de ressarcir o BR
TEC dos prejulzos que tenha causado. ;

§ 4° A exclusdo do quadro. de associados néo- gera direfto. ao excluido de receber
qualquer-valor de carater indenizatério:on ndo.

CAPITULOVI
DAS ASSENIBLEIAS GERAIS

Art.29 A Assembleia Geral € a insténcia méxima de decisGes ou deliberagdes do BR
TEC, sendo soberanas as suas decisfes ou deliberagbes.

Paragrafo tinico - As Assembleias Gerals somente poderdo deliberar sobre-a pauta.de
convocacan, ;
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Art.30 As Assembleias Gerais ordinarias ou extraordindrias serfio convoradas pormeio {3(o% )
sletrénico (e-mail, SMS, whatsapp), correspondéncia sfou edital afixada na sede da \gy.

entidade efou divulgado nd porta! elefrénico-do BR TEC. e .
§ 1° As convocaglies deverdo ser reailzadas ccm antecedéncia minima:de 08 (bito) dias
corridos.

§2°As deliberagoas das Assembleias serdio fomadas pela maioria-absoluta de seus
membros, em primeira convocacio, e em segunda convocagdo 30 (tnnia) miniutos apos
o horario de infcio da pfimeira, com qualguer nimero de presentes.
Art.31 Serdo realizadas Assembleias. Gerais Ordinarias para:
. Tomada e apreciagdo das contas-da Presidéncia efou demais orgdos, referente
ao exercicio financeiro anterior;
1. Manifestacgo dos membros a réspeito de reivindicagtes afetas ans seus direitos
e Interesses;
fll.  Apreciag#o, discussfo e aprovagio do orgamento para o exercicio financeiro do
ano seguinte e aplicacio das receitas existentes;
iV, Admiss3o.de novos associados;
V. Eleicio dosintegrantes dos diferentes 6rgdos do BR TEC.

Art.32 As Assembleias Gerais Extraordinérias serfio realizadas:
I.  Por convocagdio do Presidente ou da maloria dos ‘membros da Diretoria
Executiva ou-do Consetho Fiscal;
. Por requerimento de /5 (um quintc} dos membros no gozo de seus direitos,
desde que porpedido fundamentando,
. Para aiterar este Estatuto;
V. Paradestituicdo dos administradores.

§ 1° As decistes ou deliberagfes da Assembleia Geral somente serdo tomadas por
escrutinio: secreto nos casos de efe;géu da Diretoria. Executiva ® demais crgaas
ressalvada a eleicio inicial quesera por voto aberto, bem como a tomada.e apreciagéo
de contas.

§ 2° Para as deliberagfes a que se referem os incisos Il &1V -deste arhgo & exigido
deliberacio da assembleiz especiaimente convocada para esse fim, cuje qudrum
devers ser de 2/3 dos:membros efetivos em pleno gozo dos seus direitos-estatutaiios.

CAPITULOVII ,
DA ADMINISTRAGAC DO BR TEC

Art.33.A administragic do- B8R TEC ficard a cargo-do Presidente, auxiliado pelos-demais
diretores, que terd ‘mandato com duragdo de 03 ({rés) anos, podendo; ser resleito para
mandatos sucessivos.

Paragrafo (inico - Serfo eleitos no mesmo ato os demais membros da Diretotia
Executiva e:do Conselho Fiscal com seus suplentes.

CAPITULO-VIII
DO 'CONSELHO FISCAL

Art.34 0 Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle intemno, incumbide de verificar a

regularidade da administraggo contabil-financeira do BR 7EC, e serd consfituido por 03 A

(trés) integrantes efetivos & 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Ge,




entidade.

§ 1* O mandato.dos integrantes do-Conselho Flscal serd de 03 (és) anos, permitida a
reconducao.

§2°Os candidatos ao Consethe Fiscal devem integrara mesma chapa que concorrera
Dirstoria Exectitiva.

§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderfo ter enfre si; nem com os integrantes
da Diretoria Executiva, !agos de parentesco até segundo gray, em linha reta, colateral
ot por afinidade.

§ 4° Ocorrendo vaga em -qualquer carge de titular do Conselho Fiscal, este serd
substituido por uim dos suplentes até o final do mandato.

§ 6° Ocorrendo vaga na supléncia-do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira,
no prazo maximo.de 30-(trinta) dias apds a vacancia, para sleger um novo suplente, que
completard o mandato do substituido até o final.

Art.35 Compete ao Conselho Fiscal:

1. Filscalizar e emifir pareceres sobre as atividades financeiras, contabeis e
patrimoniais da entidade por meio do exame dos seus fivros & documentos de-
escrituragdio, podendo, para fanto, solicitar, a, qualquer drgdo do BR TEC,
esclarecimentos e informagbes para o melhor desempenho de suas atribuicdes;

H. Comunicar & Assemblela Geral quaisquer inregularidades que venham & ser
constatadas nasituacdo financeira ou patrimonial do-BR TEC;

.  Emific parecer sobre a prestacdo anual de contas do BR TEC;

V.  Opinar sobre a aquisic8o e alienagio de bens pertencentes ao.BR TEC;

V. Convocar, mediante guorum de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros.
sfetivos, por motivo fundamentado e relevante, a Assembleia Geral
Extraordinéria;

Vi. Eleger dentre setis inteégrantes, um Presidente, para presidir as reunides. do
Conselho. |

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 «(seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O Conselho.Fiscal podera valer-se de auditores externos para auxilia-lo em suas
atividades, desde gue o BR TEC possua recursos disponiveis para ¢ custeio das
despesas corres’pondentes ou.que estes sejam remunerados com recursos oriundos:de
tfermos de parceria, termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos de
cooperagso, devidamente aprovados hos Planos de Trabalho.

GAPITULO IX '
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.36 ‘O Conselho Consultivo € o érgio de assessoramento {écnico e cleniifico,
podendo ser composto por um minimo de 05(cinco) € um maximo de 14{onze):
integrantes indicados pela Diretoria Executiva, dentre pessoas de not6rio saber,
vinculadas 3 instifuiches académicas efou pessvas de reconhecida capacitiade
profissional e conduta fibada, que possam agregar valor 3s-atividades do BRTEC, |




Art.37 O Conselho Consultivo nfo tem mandato com prazo pré-determinado, podendo
exercer suas funges consultivas pelo mesmo paticdo de vigéncia do. mandsto da
Diretoria Executiva em exercicxo a .
§ 190 Conselho Consultivo. poderé ser mdicado na mesma Assembleia de eleigdo da.
Diretoria Executwa

§ 2° Caso a Diretoria Executiva rifio fenha efefivado fodas as indicagSes ou .ndo tenha
recebido as respostas afirmativas dos respectivos indicados, seusintegrantes poderdo
serindicados a posteriori.

§ 3° Os indicados para. compor o Conselho Consultivo tomardo. posse quando da
aceitacio formal da indicagsio, em solenidade especial ou conforme deliberagdo do
Presidents, exercendo suas fungdes pelo fempo que restar do mandato da Diretoria
Exectitiva em-exercicio.

Art.38 O Conselho Consultivo reunir-se-a, quanda formalmente: .convocade pelo
Presidente e/ou pelaDirstoria Executiva, e reunides presididas pelo Presidente doBR
TEC, para opinar sobre os planos e projetos de desenvolvimento institucional owpara
tratar de assuntos especificos, assim definidos na convocagao.

Art.39 . Compete ao Consetho-Consultivo:
a} Terfuncio-constiltiva permanente;
b) Tomar conhecimento e opinar sobre os planos: da Diretoria Exectitiva;
¢} Assessorara Diretoria Executiva. sempre que solicitado;
d} Contribuir efetivamente com a Direforia Executiva na definicio da estratégia e
* plano de metas do BR TEC.

Paragrafo tnico -As sugestGes do Conselho Consultivo néo tém carater defiberativo e
n#o.cbrigam-a Diretaria Executiva.

} CAPITULO.X
DAS SUBSTITUIGOES NOS CARGOS

Art.40 Nos casos de rentincia, falecimento ou perda de mandato elefivo, assumira o
cargo vago.o subsfituto legal, na ordem constante da chapa eleita.

Art.41 Havendo rendncia. coletiva dos. membros da Diretoria Executiva, o Presidente
permanecerd &frente da administragio-da entidade, até queserealizem novas.eleigbes,
que deverdo se efetivar no prazo méximo de B0 (sessenta) dias.

Art.42 Configura-se abandono de cargo eletivo & auséncia injustificada a 03 (trés)
reunides consecutivas 6u a 05 {cinco) alternadas, no perfodo.de um ano.

Art.43 -O membro que renunciar ou perder o seu mandato, nos termos estatutarios,
ficara impedido de concorrer, nos 02 {dois) pleitos subsequentes aquele que foi eleito.

Art44 Nos casos de suspensdo -das elelgdes por medida-judicial permanecerdo na
administragdo.da entidade os membros da Diretoria. Executiva e do'Conséiho Fiscal, até
a realizacdo de novas eleigBes s posse dos ¢leifos.

CAPITULO XI
DAS RENDAS E DO PATRIMONIO DO BR TEC




Art.45 Constituem patfimdnio do. BR TEC fodos os bens que.;est_e, a gqualquer t’!tulm,
adquirir a propriedade, além das doagles e transferancias patrimoniais -que vier a

recebet. -
‘ Py
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Art.46 Constittem rendas.do BR TEC:
i, Valores recebidos em contraprestagiio por servicos prestados;
. Subvences, doagSes, contribuigbes e outros auxlios estipulados em favor do
institufo-pela Administrago-Pliblica-direta e indireta;
Hl. Receitas oriundas de convénios, Termos de Parceria, Termos de-Colaborag&o,
Fomento efou:Cooperago; »
IV. Contribuigbes de pessosas fisicas ou jurfdicas, nationais.ou estrangeiras;
V. Produtos de operages de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas gtividades; .
VI. Rendimentos préprios dos.imévels que possuir;
VII. Rendasem seu favor constituidas por terceiros;
VIil. Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou ativos financeiros de sua
propriedade;
1X. Usufrutos:e fideicomissos que the forem constituidos;
X. Doagfes-ou legados;
XL  Outras receitas de capital;
Xil.  Quiras rendas eventuais.

Art.47 O patrimdnio, receltas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo
BR TEC serfo Integralmente aplicados no Pals, na consecugio & desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art.d8 © BR TEC aplicars as subvengdes e doagtes rescebidas nas finalidades a que
estiverem vinculadas.

Paragrafo tinico - O estabelecido no caput deste artigo aplica-se as receitas originarias
de termos de parceria, acordes de colaboracdio, termos de fomento e convénios
firmados com 6rg&os pablicos federais, estaduais e municipais.

Art.49 As despesas do. BR TEC serfo realizadas e contabilizadas nos lermos deste
estatite, seu regimento interno, demals normas administrativo-financeiras e da
legislacdo contabil-fiscal vigente.

Paragrafo: (inico.— Fica proibido sob. qualquer forma a restituicso, compensagéo ou.
indenizacéo das contribuigdes voluntérias feitas por qualguer assaciado, especialmente
daqueles excluidos dos quadros do BR TEC.

ATt.50 -Os bens mbveis @ imbvéis pertencentes ag BR TEC somente podem ser
alienados mediante autorizagéo prévia e-oficial da Assemblela Geral, cuvido 0 Conselho
Fiscal,

_ CAPTULOXI
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art.51 A partir da aprovago desta alteragéo estatutaria, o processo eleitoraldo BR TEC
seré realizado de-acdrdo com as disposicies contidas neste Capitulo.

Art.52 Incumbe aos associados do BR TEC, no gozo de seus direltos, elegerém os )

membros da Diretoria Execitiva e do Conselho Fiscal, nos termos. previstos/neste
Estatuto. ‘
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Art.53 Os trabalhos eleitorais serdo dirigidos. por uma Comissdo compasta por 03 (irés)
membros, nomeados pelo. Presidente do BR TEC.

Art.54 As eleicbes serdo convocadas, por edital, publicado no &itio eletrénico do BR
TEC, com antecedéncia minima de 15: (qumze’) dias desua realizagao.

Art:55Sho condigbes para disputer eleig8o e-serinvestido em gualguer um dos cargos
gletivos do BR TEC:
1. Sermembro do instituto;
I.  Estar emdia com suas obrigac8es estatutarias;
M. Nioterlesado o palrinidnio pub!zco oude quanuer outra entidade assaciativa,
IV. Nso ter sido condenado por crimes hediondos, roubo, furfo, atos de corrupgio,
praticade suborno-elou improbidade administrativa.

Art.58.0 pedido de registro de chapa sera feito no prazo de 5 (¢inco) dias da publicagéo
do edital de convocagdo, © devera serapresentado em-02' (duas)-vias assinadas por
qualquer integrante da-chapa.

Art.57 Sob pena de indeferimento, o requerimento de pedido de registro de chapa sera
instriido com os seguintes documentos:

1.  Declaragéo fornecida pelo.BR TEC de que us.candidatos-estéio-quites com suas
ohrigacBes estatutérias, no: gozo de seus direitos & satisfazem as demais
condiges prewstas néste Estatuto;

. Ficha de inscriggio individual contendo os dados pessoais e outras informagGes
definidas pela Comissao Eleitoral, que devergio ser preenchidas-e-assinadas por
cada tm dos candidatos;

M. Copiaautenticada do documento de identidade de cada um des integrantes da
chapa concorrenie;
IV.  Cépiado comprovante de residéncia.

Paragrafo Gnico ~ E de inteira responsabilidade de cada chapa werificar se seus
integrantes preenchem todos os requisitos: elencados neste Caplfulo.

Art.58 Somente seré recebido o pedido-de registro de chapa que apresentar os nomes
completos e niimero fotal dos candidatos para 0s cargos efetivos e suplentes.

O Paragrafo tnico ~ E vedado narticipar de mais de uma chapa émqualquer-hipdtese.

Art.59 No ato da inscriggio, a Comiss#io Eleitoral fornecera ao representante de cada
chapa o comprovaniedetegistro da mesma,

§ 1° Verificada qualquer iregularidade, o Presidente da Comiss#o Eleitoral indeferird o
pedido-de registro.de-chapa-ou de candidato-nela inscrite.

§ 2° Em hipétese alguma serd prorrogado o prazo de registrofinscrigéo de chapa.
Art.60 O registro das chapas devera ser divulgado no prazo de 03 (frés) dias, mediante

fixagdio de copia dos mesmos na sede do. BR TEC, abrindo prazo de 03 (trés) dias Gieis
para a impugnaco de candidaturas.

Art.81 O candidato ou a chapa impugnada tera o prazo de 03 (trés) dias Gfeis para
apresentar sua defesa escrita e a:Comissdo Eleitoral o prazo de 02 (dois) dias utels para
decidir sobre o pedido de impugnagéo em Unica & itima insténcia,




Art.62 Nao havendo registro de chapas para congorrer serdo convocadas outras
elei¢des no prazo de 30-{trinta) dias.

Paragrafo Unico - Existindo apenas uma chapa dnica serd dispensado o processo de
eleicio, que serd substituido pelo processo 'd'es aclamacio.

Art.83 O pleito eleitoral para coleta de votos, quando houver mais de uma chapa
disputando, terd a duracio minimade 03 (trés) horas:.

Art.84 E facultado a cada chapa registrada indicar um fiscal para acompanhar o pleito
eleitoral. i

Art.65 ‘Serd indicado-um assessor juridice para scompanhar fodo o provesse eleitoral,
que ficara responsdvel pelalavratura de ata relativa aos trabalhos eleitorais.

Art.66 No caso de empate entre 02 (duas) ou mals. chapas, seréo convocadas novas
elel¢es, noprazo de 10 (dez) dias, 4s.quais concorrerdo apenas as chapas empatadas.

Art.67 A pariir da aprovacio. desta alteragfo estatutaria a posse da chapa sleita nas
eleices, podera ocorrer no-mesme dia da eleicio ou, no maximo, em até 15 (quinze)
dias apds as eleigbes.

~ capfTuLoXIn
DISPOSICOES FINAIS

Art.68 Os associados, conselheiros, dirigentes, gerentes e coordenadores do.BR TEC
nfotespondem pelas cbrigacBes da entidade, excefo quando agirem com culpa ou dolo
ou, ginda, com viclaglo da lef ou.do estatuto.

Art.88 O BR TEC ndo concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a
seus diretores, consethairos, instituidores, associados, benfeitores ou.equivalentes.

Art.70 O BR TEC n#o remunera seus administradores, diretores, membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou Conselho Consulfive,

§ 1° As despesas efetuadas pelos integrantes da Diretoria Executiva no exercicio de

O suas fungbes técnicas e/ou administrativas, referentes a viagens, hospedagens €
alimentacfo serfo ressarcidas mediante a comprovacdoe de tais gastos, nos termos do
Regulamenio de Viagens e conforme valeres estabelecidos por Resolugo da
Presidéncia. '

§ 2° Compete ao Diretor Administrafivo-finahceiro baixar regulamento de despesas.de
viagens e formas de presfacfio de confas das mesmas, além de oufras medidas de
cunha administrativo-organizacional, desfinadas a todas as dreas de atividades do BR
TEC.

Art.71 O BR TEC adotaréd préticas de gestéo administrativa, necessarias e suficlentes,
para coibir @ obten¢do, de forma individual ou. coletiva, de: beneficios e vantagens
pessoais, em decomréncia da participagdo em processos decisorios.

Parigrafo tinico - Para fins de afendimento ae previsto nie caput entende-se como
beneficios ouvantagens pessodis-aqueles obtides por seus dirigentes & seus conjuges,
comparnfieiros e parentes em linha reta efou colateral, consangufneos. .au afins, até o
segundo-grau. '




Art.72 Excluidos do BR TEC, os asscciados ndo terdio direfto a indenizagsic ou )
vantagem a nenhum titulo

Att.73 © exercicio financeiro do ;BR "I?Ec-scbincidiré: com o ano-civil.

Art.74 Os profissionals, pessoas fisicas, jue prestarem servigos nas dreas meiodo BR
TEC serdo admitidos pela Consolidag8o das Lels Trabalhistas (CLT) e demais
legislagBes correlatas gue regulam os contratos de prestacio de servicos.

Art75 O BR TEC manterd a sua esciita contabilffiscal em. livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sug exatidéo.

Art.78°0 urgamento do BR TEC serd.uno, anual'e compreenderd todas as receitas &
despesas previstas para 0 exercicioe ;ndispensévels 4 sua.manutencgio;

Art.77 O exercicio.soclal terd infcio no dia primeiro de janeiro e terminara no diatrinta e
um de dezembro de cada anp, data em que sera lavantado o balango do exetcicio,
obedecidas as normas-e disposxgees reguiamentares.

Art.78 No caso de dissolugBio do BR TEC, liquidado seu passivo, se houver, osbens e
haveres remanescentes serdo revertidos a uma instittigéo de igual natureza & que
tenha, preferencialmente o mesmo objeto soclal, e qué preencha os requisitos-da Lel f%
13.108/14, alterada pela Lei-n® 13.204715 ou, na suafalta, a uma entidade, conforme
indicaggio da.Assemblela Geral.,

Art.79 O BR TEC &.uma organizagéo.da sociedade civil sem fins iucrativos, néo distribul
aritre seus assogiados, conselheiros, diretores, gerentes, coordénadores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou lfquidos, dividendos,
bonificagtes; participagdes ou parcelas do seu. pafriménio, auferidos mediante o
exarcicio de suas afividades, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive por razdo de
desligamento, retirada ou falecimenio de associado, os quais s8o aplicados
integralmentena consecucéo dos objetivos do mesmo.

Art.80 A prestaciio de contas.do BR TEC cumprird, no minimo:
L Os principios fundamentais de contabilidade e as Mormas Brasileiras de
Contabilidade;

. Publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demsnsiragaes financeiras. da-entidade, - mclumdo as-certides
negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social {INSS) & ao
Fundo de Garantia por Tempo de Senvigo {FGTSY}, colccandm-as 2 disposicdo

) para exame de qualquer cidadao;

HL  Realizagdo de auditoria, incitisive por auditores externos: mdependentes, se for
o caso, da aplicacdo dos eyentuais recursos obtidos com amparo em Termo. de
Parceria firmada com @ Administraggo Publica direta elou indireta, conformie
previsto na Lei Federal n° 13.109/14 alterada pela Lei n®13,204/15;

V. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem plibiica; recebidos
através de Termo de Parceria, conforme determinam o art. 70 da Constitui¢io
Federal;

V. Prestacdo de contas de fodos os recursos racebidos por meio de Termos de
colaboragio e de fomento, corformé previsto na Lef Federal n® 13.109/14
alterada pela Lei n®13.204/15.

Parégrafo tinico - Além das normas previstas no-capuf deste artigo, a prestagéo de
cotitas:do BR TEC contera:




Q

a) ‘Balango-patrimonial;
b) Demonstragao de déficit ou superavit do exercicio;
€) Demonstracéo das mutacdes do patrimbnio social;

d). Relatorio.de atividades pormenorizado-da Diretoria Executiva, demonstrando as z Fis:

~ principais ocorréncias do exercicio;
&), Quadro comparativo de receitas e deSpesas previstas e realizadas;
§) Notasexplicativas do balango.

Art.81 Os principlos constitucionais e administrativos em viger, bem como, normas de
conduta pautadas na moralidade ¢ probidade administrativa, dever3a ser observados
em todos 08 atos praticados pelos dirigentes & associados do BR TEC.

Art:82 A critério da Assembleia Geral podera ser concedido o titulo de Membro
Honordrio.da Entidade a pessoa fisica ou juridica que tiver prestado relevarites:servigos
para a consecugdo dos objetivos do BR TEC.

§ 1° O titulo de Membro Honordrio poderad ser revogado a qualquer momenio pela
Assembiela Geral e n2o confere direito avoto oua participagio em qualquer assemblela
ou deliberagéo do BR TEC.

§ 2° © titblo de Membro Honordric somente se efetiva comr @ assinatura -do
homenageado.ou seurepresentante legal no Livro de Membros Honorarios-do BR TEC.

Art.83 Para a consecugdo de seus objetivos, o BR TEC cumpriré ¢ disposto na Léi
Anticorrupgdo 1i° 12.:846/13, pela qual ndo oferecerd; dara ouse comprometerd a dara
quem guer que seja, ou aceitara ol se-comprometera a aceitar de quem quer que seja,
tanto -por conta propria quanto através -de -eutrem, qualquer ‘pagamento, doagéo,
compensagéo vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie, seja de forma direta ou indireta, garantindo que seus prepostos e
colaboradores ajam de acordo com a éfica e integridade necessarias & seguranga
juridica de suas atividades.

Art. 84-Qualquerreformaestatutarla, discutida @ regularmente aprovada-em Assembleia
Geral entrara em vigor na data de sua aprovagéio e respectivo registra. no Cartdrio
competente, ficando revogadas todas as disposigbes em contrério,

Art.85 .Os casos omissos neste estatuto serfio resolvidos pela Diretoria: Executiva ad
referendum da Assembleia Geral, ficando eleita o foro da Comarca de Belo Horizonte
para sanar possiveis dividas oriundas da aplicagsio deste Estatuto. |

ArL. 86 A presente alteragio estatutariafoi aprovada na: AGE realizada em 10-dé otittibro
de 2023.

Belo Horizonte ‘(MG)’ ‘I'G‘-d’ew Qiubr-c‘:; de2023.

NGAR MENDES
Passmﬁma
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ATA DA 72 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 10 dias do més de outubro. do ano de 2023, as 19:30, em segunda
convocagao, reuniram-se em sua sede; na Rua Ouro Preto n® 718, 3° andar,
Barro Prefo, Belo Horizonte/MG, os associados do Institufo Bras:]em: de
Tecnologia, Empreendedorismo e Gestdo para deliberarem sobre a pauta9
constanite do Edital de Gonvocagio, expedido, publicade e divulgado no site da
institui¢ao, no dia 02 de outubro de 2023, Cumprimentando. todas os presentes,
o Presidente informou ‘a pauta do dia: (i) alterago do enderego da entidade; (i)
comunicacdo e registro do pedido de desligamento do associado Christopher
Sarmento. Na ocasido, o Presidente informou que o:Instituto passara a funcionar
em espago mais amplo, na Rua Quro Preto 718, salas 404 e 405, Bairro Barro
Preto, nesta Capital, pele que devera constar no art. 1° do Estatuto a seguinte
redagda: Arkd® O INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA,

EMPREENDEDORISMO E GESTAO com sede no municipio de Belo
Horizonte/MG, na Rua Ouro Preto n° 718, salas 404 e:405, Bairro Barro Preto,

CEP 30170-044, é uma associacao civil constltufda na forma dalei como pessoa
juridica de direifo privado, sem finalidade lucrativa & sem qualquer vinculo
politico-partidario e religioso; CNPJ n° 15.555.941/0001-69, que feve esta
alteragao estatutaria aprovada nos'termos:da 72 AGE realizada em 10 de outubro
de 2023. Passando ao 2° ftem da pauta, o Presidente informou a fodos.que no
dia 08 de setembro de 2023, recebeu pedido de desligamento do associado
Christopher Sarmento, RG n® M 8.931.481 SSP/MG e CPF n° 039845426-40,
que devera ser regisirado para todos os fins de direito. Na oporiunidade, o
presidente: agradeceu a colaboragdo voluntdria que o associado prestou ao
instituto nos tltimos anos, no que foi seguido por todos os' presentes. Nao
havendo.mais assuntds na ordem do dia, o-Presidente franqueou a palavra. Nao
havendo guem dela quisesse fazer uso, fol encerrada esta Assembleia,

mandando-se lavrar a presente ata e cons lidar o. Estatuto para sergm: levados
a registro no cartdrio competente. » '

Wilson Wiadimir de Alencar Mendes _ f 2

Adriane Carvalho de Alencar /40K

Nilda de Fatima Cardosizﬁggh)c@—m e

Heliane de Guadalupe Alves

Nilson Tadeu Ramos Nunes
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ATA DA 72 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 23 dias do més de fevereiro do ano de 2024, &s 19:30; em segunda oo

corivocagso, retiniram-se os associades do Instituto Brasileiro dé Tecnologia;
Empreendedorismo € Gestio— BR TEC; para deliberarem sobre a.ordem do
dia constante-do Edital-de:Convocagao, que- fol expedido, pubficado &: divulgag )

no:sité da instituicsio, no dia 08 de fevereiro.de 2024. Cumprimentandofodos/os., ., 1
presentes, o Presidente indicou como secretdria ad hoc a Dra. Heliafle o
Guadalupe, que informou: que a ordem do dia € @ eleigio da Diretoria para'g
triénio 24/27 e gue em atendimento ao art. 53 do FEstatufo, o Presidente
designou para os frabalhos: eleitorais: os: advogados; Lucas Machado Paixdo -
OABMG 212.900, Bianca da Gloria Boueti - OAB/IMG 120.062 (gie também
assinam:esta-Ata) e Alberto Villefort Matos — CRAINIG 01-065273/D, como seu
Coordenador. Passada a palavra-ao Coordenador da Comissdo Efextaral este
informou que recebeu o-registro de uma fnica chapa, no dia 14 de feverezro do
corrente ano, conforme determina o-art. 58 do Estatuto. Apos: consideragbes dos
associados, decidiu-se gue o cargo de Diretor Técnice & o de Suplete dé
Conselho Fiscal permanecerao vagos, até nova deliberaciic da Assembleia,
convalidando, assim, o: registro da Chapa apresentada. Em seguida, ©
coordenador da Comissao Eleitoral invocou a aplicagio do art. 62, _paragrafo
tinico do Estatute. Colocada em votagio, foia Chapa atlamada por todos os
presentes, ficando assim composta: DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE —
Wilsony Wiadimir de Alencar Mendes; DIRETORA ABM]N!STRATNG-

FINANCEIRA - Adriane Carvalho de Alencar; DIRETOR TECNICO = vago.

DIRETORIA ADJUNTA: DIRETORA JURIDICA E DE COMPLIANCE ~ Heliane
de Guadalupe Alves; DIRETOR DE REL ACOES INSTITUCIONAIS ~ Nilson
Tadeu Ramos Nunes. CONSELHO FISCAL: Nilda de Fatima Cardoso,
Alberto Villefort Matos e lgor Nepamucenn Ramos. ,SUPLENTE DO

CONSELHO FISCAL: vago: Os: eleitos exereeriio seus. mandatos de 02 de

margo-de- 20243 02 -de marco de 2027. Franqueada-a palavra:e ndo havendo
quem dela qunsaSse fazer uso, foi eiicerrada esta assembleia & lavrada &
presente ata, gile ird por todos assinada, em sinal de ‘acordo e aprovacso,
devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios: perfinentes, gue
sera levada a registo  no cari6iio compefente para que cumpra iodas @s
findlidades legais.

Heliane-de/Guadalupe Alves:

Nilson Tadeur Ramos Nuiies




ATA DA 7° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Alberts Villefort:Matos

IgorNepomucenoRamos .

Lucas Machado Paixdo.
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2025, 1349 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
i

] ] CERTIDAD EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 09/01/2025
Negativa CERTIDAD VALIDA ATE:
A 09/04/2025

NOME: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAQ

CNPJ/CPF: 15.555.941/0001-69

LOGRADGURO: RUA GURO PRETO NUMERO: 718
COMPLEMENTQ: SL 404/403, BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30170044
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
gue:

1. N3o constam débitos relatives a tributos administrados pela Fazenda Piiblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado; '

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partitha, de
carta de adjudicacio expedida em autos de inventario ou de arrolamentc, de sentenca em agdo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estivel e de escritura piblica de
doagao de bens iméveis, esta certidido somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981 /2005,

Certidéio valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributirios do
sujeito passivc em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO FTA DESCRICAQ

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
6 => Empresas => Certificacdc da Autenticidade de Documentos.

v

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ: 2025000835898669

hitps w2 fazenda.mg.gov.brisolicti/SOLICDT/DETALHE _7467descServico=Soalicitar+Certid %E30+de+D%ESbitos+Tribut®%ETrios&numProto. .. 17"
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal
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wr.!, Certiddo n° 29,892.724 Exercicio: 2025 E
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‘7.

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAO

J.‘:,

Q CNPJ: 15.555.941.0001.69 ¥ A
B oy
= i
g Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizante o direito de cobrar debitos posteriorménte apurados, a Diretoria de fg
1o Asrecadagdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legats, certifica que ¥(3;
&3 o Contribuinte acita encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relaciio aos Tributos, Muitas e Precos ”@ﬁ
\»E inscritos ou ndo em divida ativa. E;
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Certiddo negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU:PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultade: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO "

CPF/CNPI: 15.555.941/0001-69

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
]

mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifo, NAG CONSTAM registros de |

penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado. ;

Destaca-se que, nos termos da legislacilo vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo. !

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dades sobre o andamento das processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Naciongl de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas Jisicas que
sofierant sungbes que implicaram a restrigdo de participar de licitagOes ou de celebrar contratos com a Administragéo
Piablica.

¢ Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofremm qualguer das punicies
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

|
i

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresente a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos gue estdo impedidas de celebrar noves convénios, contratos de repasse ou lernios de pareerin com a
Administragiio Piiblica Federal, em fungdo de irregularidades niio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou ternios
de parceria firmados anteriormente. ‘

Certidiio emitida as 13:12:07 do dia 20/02/2025 , com validade até o dia 22/03;{2025.

Link para consulta da verificago da certiddo hitps:/certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: wBKVZhQIEQWS590alsMt7

QOualquer rasura ou emenda invalidard este documento. ,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS'E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAQ
CNPJ: 15.555.941/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e 3 inscricbes em Divida Ativa da Un:ao (DAU) junte a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacgéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de ju]ho"; de 1991,

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificagcéo de sua autent;c:dade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gav.br> ou <htip:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:10:30 do dia 01/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/03/2026.

Cadigo de controle da certidao: 2809.7AD0.OEAY.ACIF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




18/03/2025, 14:25 Consuita Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir :

CAIXA ECOMNOMITA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.555.941/0001-69

Raza :

Socials INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA EMPREEND E GESTAO

Endereco: R OURO PRETO 718 SALA 301 / BARRO PRETO / BELO HORIZONTE / MG /
30170-044

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1950, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regu!ar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -~ FGTS. g

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decotrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:05/03/2025 a 03/04/2025

Certificagdo Namero: 2025030507481950237290

O Informacdo obtida em 18/03/2025 14:22:53 i
l

A utilizacdo deste Certificade para os fins previstos en'in' Lei esta
condicionada a verificac8o de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

S Bt e g

hitps://cansulta-crf.caixa.gov.brfconsultacrf/pages/impressao.jst




TEBHO HORIONTE DOCUMENTO MUNICIPAL DE LICENGA - DML

W® do Alvara: 2023043456 Data concessao: 30/11/2023 Data validade:
SITUAGAO: Ative

Tipo: Alvara imediato

Responsavel: Geréncia de Licenciamento de Atividades Econdmicas

20/11/2023
Razdo Social:
Nome Fantasia: BR TEC
O local é residéncia de u'

drea a ser utilizada {m?):

St Nwwmmn?,w%w
£2
Wsss

: ?
o =
indice cadastral do IPTU: 008005018 0862 - e W*w'ﬁporde*:move}"(!PTU) SALA

Bairro: Barro Preto : RegionalﬁCentrms%‘ul.— CS1 MUI’IICIpiO: Belo Herizonte

o s oo 444 e s B

Zoneamento: OP-3 - Ocupacao Preferencial =3~~~

it i bt u.m,v%e -

Area de Diretrizes Especiais (AiiE): ADE Avenida do Contorna

kY M 2 . 1?“"3‘
Demais informagdes urban:st:cas do tmovel ﬁAD&AvénL a dggContomo

kL

sy wenron oo mnser i g

Acesso principal: (ADMITIDA)

-

Atividades NAO exercidas no local:

CNAE Descri¢io Situagao
6204000-00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO {Grupo I} NAO exercida
7020400-99 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO NAO exercida

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (Grupo [} )
8598604-00 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL NAO exercida

{Grupo 1)

Pagina1de5
Documento valido até a data de validade indicada. . )
A autenticidade deste docurmento poade ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site N° do Alvara:

alf.pbhi.gov.br 20723043458
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ATIVIDADES DE DESIGN NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE ,
(Grupo 1) 3

WIS T

7410298-00

[ A T L WP AW LE [ )

NAO exercida

6202300-00 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE , NAO exercida
COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS (Grupo 1)

7490105-00 AGENCIAMENTOQ DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORT[VAS NAQ exercida
CULTURAIS E ARTISTICAS (Grupo 1) E

7490199-00 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS ! NAO NAO exercida
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE {Grupo 1) i

8219999-00 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE NAO exercida
APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE,
(Grupc 1) [

Subcategoria: SERVICO Tipologla Servigos de comunicagdo ;

7320300-00 PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAOQ PUBLICA {Grupo 1) NAO exercida

Subca?éguria: SERVICO "Fipolog!a Servigos técnico- profissionais !

6203100-00 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE NAO exercida
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEILS (Grupo I)

Subcategoria: SERVICO Uologw%eﬁ{g_o%uﬁﬂares de‘gt’gg‘p_sportas @ viageas

5225088-00 OUTRAS ATIVIDADE’S“*A!:JXELIARE&DOS%T RANSRGR];E %RRESTRES NAO exercida
NAQ ESPECIFICADAS ANTERIOBMENTE (@mpcrmi 2o

Subcategoria:  SERVIGO Iy

7810800-00 SELECAC?%;E,& : NAO exercida

Subeategoria:  SERVICOS DE USQ COL JV

9411100-00 NAO exercida

EMPRESARIAIS ZGru

Atividades auxiliares:

cODIGO Desciigdo | 7 }
A Escrlténo / sede admlnlstrat;ﬁa de empresa(Dlspensadosde |
Licenmamento Amblental) F 1 : ‘i

ENQUADRAMENTO GERAL: Dispensado de Licenciamento Ambiental

[ e v -

CNAE: 5229089-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental

ToeB% R B e £ F 0 F
GNAE: 6202300-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental
R R Ty ST F O F

CNAE: 6203100-00 - Dispensadce de Licenciamento Ambiental

L v
CNAE: 6204000-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental

I S vt e e R T
CNAE: 7020400-99 - Dispensado de L:cenclamento Amblental

I cess

CNAE: 7320300-00 - Dispensado de L:cenclamentmblentl {
CNAE: 7410299-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental :
CNAE: 7490105-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental ic
HRAFE: TA90199-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental |

CNAE: 7810800-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental

S

Documento vatido até a data de vatidade indicada. ‘
. A autenticidade deste decumento pode ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site
% alf.pbh.gov.br

Situagao

Admitida

Pagina2deb
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CNALL 0L1923-UU « LASpensaao ue Llcenﬂlaliléhté Armnientan
CNAE: 8599604-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental
CNAE: 8660700-00 - Dispensado de Licenciamento Ambiental
CNAE: 9411100-D0 - Dispensado de Licenciamentio Ambiental

ATIVIDADE AUXILIAR: A - Dispensado de Licenciamento Ambiental

Para o funcionamento da atividade, deverdo ser atendidas as normas sanitarias, ambientais, de seguranga,
acessibilidade e posturas, além das orientagdes constantes neste documenio.

O exercicio da atividade n3o residencial devera qé;crrerw conformsdade com os termos do alvara de localizagio e
funcionamento, especialmente ague w;%e erentes S8 athidzde des 5|ce cia as%a area utilizada e as restrigbes ou
condicGes especificas dﬁ@gﬁcmn%@egtgmasg%a@y : e rfmdadﬁef@) area utilizada, endereco do
estabelecimento, ou demat cggdngoesﬁuefﬁw’w_d‘é‘sc’ér 1:88 ninrg}algaes constantes neste documento,
devera ser providenciado neyos-alvara de ca llzav“oﬂeg ' (Ler“‘l" Ml19‘§§n|go 339, §°3).

o M,,empze 'dme ospara possibilitar que a consuita de

uemowAiuamWL cal!za o e Funcmnamento seja concedido
g8

§ 4" 5°, 6°e 7% e Pd ra~SMPU 0281’2020)

6 necessario informar todos os_lo S‘"’"l e e
abilidade seja processada de o a«compwf“e
corretamente. (Lei 11.181/2019, a

Estabelecimentos localizados degtro dos limites iaterals%das superficies de ! PROX[MA@AO DECOLAGEM ou
TRANSICAOQ de AERODROMOS: que exercam atividades de natureza pengosa {cons:deradas como aquelas que
produzem ou armazene material exploswo ou mﬂ’gmavel d‘g‘ae cause pengosos reflexos, irradiagdes, fumaga ou
amanaches, ou que possam proporcionar 1iscos d=seguranca=de Voo nssf m de aprovago do COMAER para
sua instalacio, conforme itens 10.6 & 10.7 da Poriaria COMAER ICA 11-408. Informagdes sobre as zonas de
proiegdo na qual o imdvel esta msendo podem ser venﬁcadas na informagdo basica, obtida no enderecgo eletrdnico
hitps:/isiurbe.pbh.gov.br :

Todas as edificages destlnadas ao Uso CO \ ), cu;a fi a!:dad&’seja comeré,lal servigo, industrial ou residencial
multifamiliar deverao g%ssuu* Laudo Tecmco e seguranca, em:ﬂﬁo graitido por profi ssmna egﬁ]nf’”nte habilitado, com a
respectiva ART ou RRT%;ﬁates?e a efi menma do Sis ema de eVencao.g Combate ﬁflnendio e Panico (Decreto
11.998/05). E '

m caso de edificagéo conb ninial,"g

otal responsabilidade do i:cenmad .
%

Os enderecos dos imoveis de*Belo
podendo, o Executivo promover%ﬁ'a
nesse documento podera ser aiterad
9.691/2009, artigo 41).

nzo te_passam por consiantes g%%ragesso de consolidacdo e adequagéo,
Eﬁ%’e@tempo’@@uaﬁmuﬁcaéﬁw etal parcral Portanto o enderego constante

cggéggaémenquadme I‘gu ; cn’teno de adequacio (Lei Municipal n.®

e

Em imodveis de propriedade publica, o exercicio da atlwdade somente pode ser autonzado mediante obtengdo de
termo de permissiio de uso emitido pelo érgdo proprietario do imdvel.

Para a instalagdo de engenho de publicidade (placas ou similares) obter licenca especifica junto a Prefeitura,
conforme Godigo de Posturas (Lei 8.616/2003, artigo 281). Para obter informagdes sobre licenga de engenho de
publicidade, acesse o link: hitps://servicos.pbh.gov. brlserv:cos/nlSeSa?SQ?eagb095470484dge

Para a instalacdo de toldos no afastamento frontal ou no passeio obter licenga de toldo junto a Prefeitura, conforme
Caédigo de Posturas (Lel 8.616/2003, artigo 84). Para obier informacgbes sobre hcenga de toldo, acesse o link:
https://servicos.pbh.gov.bi/servicos/ifSe8fbbacealble547cd7016c

Pagina 3de 5

Documanto vafido até a data de validade indicada. o .
A autenticidade deste documento pode ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site N° do Alvara:
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A emissao de ruidos, sons e vibracbes em decorréncia de atividades exercidas em ambientes confinados ou néo, no
Municipio de Belo Horizonte, obedecerio aos padrdes, critérios e diretrizes estabelecidos pela Lei n® 9.505, de 23 de
janeiro de 2008 que dispde sobre o controle de ruidos, sons e vibrages no Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias. Conforme disposto em seu (Art. 2°%; Inciso | a IV) é proibida a emiss8co de ruidos, sons e vibragGes,
produzidos de forma que ponha em perigo ou prejudique a saude individual ou coletiva; cause danos de qualquer
natureza as propriedades ptblicas ou privadas; cause incémodo de qualquer natureza; cause perturbagéo ao sossego
ou ao bem-estar ptblicos; ultrapasse os niveis fixados nesta Lei. A imiss&o de ruidos acima do limite permitido pode
gerar penalidades (Lei Municipal 9.505 de 23 de janeiro de 2008). Se no futuro forem*constaiados incomodos ou o
nao atendimento aos limiies estabelecidos pela menclonada lei, medidas de adequag;ao deverdic ser implementadas.

3

1

As empresas Interessadas em disponibilizar vagas de emprego e contratar funcionarios, devem entrar em contato
com a central de captacdo de vagas do SINE, através do e-mail centraldevagas@pbh. gov.br / telefone: 3277-1463; ou
se cadastrar na plataforma gobh.pbh.gov.br e anunciar as ofertas disponiveis.

A atividade deve ser exercida dentro doswl&mtesda arear informada, néo sendo permltlda a utliszagao de espaco
publico, como calgadas, pracgas e mﬁ"o 3xcel0-ngs-tagos.de o
cadeiras, toldos, eic).

E responsabilidade do empreénd A{gEraniiz do-ex

g ergicio! tofidmicas com o cumprimento das
medidas mitigadoras, potencfgi%a’% c%:ﬁé:éﬁséféﬁaéﬁl@ o
ifits gl

78i 11.181/19 ou no processo de
~ondu;oes de seguranca previstas na

20 Executivo (Lei 11.181/19, artigo 346
§3°). e

I

Afs) atividade(s) exercida(s) no local esta(ao) d:spens dés) de LicenciamentojAmbiental no &mbito da Secretaria
Municipai de Meio Ambiente - SI\XMA ou do Consel 6 Munidi pal de Meio Ambiente - COMAM, uma vez que ngo se
enquadra{m) como de impacto passwel de Iacenc:amento ami tentai de acordo com o;art. 344, da Lel Municipal n°.
1. 181!19 e Delsberag:ao Normatlvg N° 102!20 do QOM&MWQEQEQ enquadramento como empreendimento de impacto

A gestan aMbISHtal“d6l estabelecimento e cumprimento da

legislagdo correlata.

Todos os documentos indicadosinas exigenmas paggfuncgona enfo da atwa:{ade deverfo estar disponiveis no

estabelecimento, a disposigio para consuita da; f;%éa}rza 80 dos 6rgaos cc mpetentes

Caso o imovel possua,%?a glag Preservagao Pefmanente (APP)M;&\ a menos de 30 de ggrso ¢ agua natural efou
a 50m de nascente ou nsurg‘éncla d aguaﬁgottcﬁar ahagaomdamSMMA%bL%%e caso ﬁverao ser observadas as
disposigtes referente as)%?areas e’ipreservagao permanente, (ﬁgﬁ,@s constantes’ naj el Fderal n® 12.651 de 25 de
maio de 2012 (Cddigo F!ogzsta ederal)@e;g..ex Estadual n° 2@:922"” de 16 de autubr@%@ 72013 (Codigo Florestal do

6stado de Minas Gerais}). ,
i

O alvara de localizagdo & func@;ﬁ“ m nt devera ficar af xac
14.060/2010, artigo 6°, paragrafo, Vit




CPFICNPJ: 15.555.941/0001-69 ‘
Nome/Raz&o social: INSTITUTO BRASILEIRC DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAO

GISELI ENEDINA SOUSA JORGE, CPF 746.*,***-87 nesie ato aiuando como REPRiESENTANTE LEGAL, perante
a Prefeitura de Belo Horizonte, da empresa ou do profissional auténomo acima mdlcado & s0b responsabilidade
penal, civil e administrativa, DECLARA:

(iue todas as informagbes prestadas pelo declarante durante o presente procedimentb de solicitagdo de Alvara de
Localizagdo e Funcionamento - ALF, tanto por meio de respostas presenciais ou via sistema, estruturadas ou
descritivas, quanio por meio de documentos juntados, correspondem a verdade e sdo feitas sob as penas da lei. Estar
ciente que a apuracdo de eveniual irregularidade poderd implicar na cassagao do Alvara de Localizacdo e
Funcionamento, na interdicdo do estabelecimenio e na aplicagdo de multas cabivels, sem prejuize das demais
penalidades aplicaveis.

Que a edificagdo em que a atividade esta instalada atende aos diSpOS]tIVOS legais de prevencéoc e combate a incéndio
e pamco conforme Auto de Vistoria do Cc.\r?o d‘eﬂ?Bﬁ ﬁ girose A laudo tecmgo gue ateste a eficiéncia do

ﬁﬁé%élo e Pafico

Que no caso de edtﬂcagac)acondam al-respeiiaios termi rCORVENSAD.C ndomin Te do Cadigo Civil,

'acessibllde e posturas, além das orlentacdes

Que atende &s normas sanitarias: Wgﬂm%grﬂantas E~Sequranca Jade,
Os;pecuflcas e das direirizes coasténtes@o dvara de loca lzag:ao e un ciamento

Que em caso de imdvel tombado o LCo cesso de tombamento, aber lizara a necessaria anuéncia prévia na
Diretoria de Patrimdnio Cultural e 1‘ rquwo Plblico - DPCA e licenciamento pela S’ubsecretana de Regulacdo Urbana -
Sureg para realizacdo de qualque{ acréscimo, demollg:a godlﬂcagao intemna ol externa, ou reforma no imével, em
conformidade a Lei n°® 9.725/09 (Art. 12, §1°), e gue Ssta ciente de que sua € ecugao sem licenciamento constitui
infracdo de acorda com os Art. 16§e Art, 17 da Lei ‘?ffﬁé .802, de 1984, bem como E?om os Art. 17 e Art. 18 do Decreto-

lei federal n® 25, de 1937.

Estar ciente de que a falsidade n% prestaciio das informagtes constitui crime, na%forma do art. 299, do Cédigo Penal,
hem como dos artigos 3° e 69A da l ei Federal de CrimesiAmbientais n® 9.605/1988 e infragdo administrativa na forma
do agt. 62, do Decreto Municipal n% 16. 529/2016 2 :

]

calezad%m Area de Preservagao Permanente - APP (Lei n°

Que o empreendlmento ora em llcenmamento na

Estar ciente dos ixmltes{%en%ssaojde r:;%gsestabele%ﬁes pela»L

Este termo e f" rmado sob asgpenas%m%ewpog%meio de uso deSgpha pessoal, de tot fk?fesponsabllldade do declaranie,

t
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JUSTICR BG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTC BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E GESTAO
(MATRIZ E FILIAILS) |

CNPJ: 15.555.941/0001-69

Certidd3o n°: 9742017/2025

Expedicdo: 20/02/2025, as 13:17:56

Validade: 19/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue INSTITUTC BRASILEIRC DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO (MATRIZ X FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
15.555.941/0001-69, NAO CONSTA como inadimplente nol Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidido sfdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se & vérificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE {
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac¢fo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Mini%tério Publico do
Trabalho, Comissfo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gqgue, por
disposicio legal, contiver forg¢a executiva.

pividas e sugestdes: cndtetst.jus.by s




Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
BELD HORIZONTE

CERTIDAO CIiVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATI

]
Il

CERTIFICO que, revendo os registros de disiribuicdio de agio de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagéo Exirajudicial,
Recuperacéo Judicial, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDPRISMO E GESTAC
CNPJ: 15.555.941/0001-69

Observacoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente airavés da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justigs; i

b a informag&o do nimero do CPF/CNPJ & de responsabilidade do solicitante da certidéo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados; i

1
c) ao destinatério cabe conferir o nome e a titularidade do nimerc do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidéio no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
{(hitp://iwww.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (irés) meses apds a sua expeQigéo;

d) esta Certid&o inclui os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sida implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execug@o Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidsio néo faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
agui mencionadas.

Certiddo solicitada em 18 de Margo de 2025 as 14:51

BELO HORIZONTE, 18 de Margo de 2025 as 14:51,

Cédigo de Autenticagdo: 2503-1814-5116-0001-5822

Para validar esta certidsio, acesse o sitio do TIMG (www.img.jus.br) em Certido JudiciallAUTENTIC'!;DADE DA CERTIDAG
JAUTENTICAGAQ 2 informando o cddigo. ;

ATENGCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrbnico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragdo ou tentativa
de fraude. i
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